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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELERI

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS
OF LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (ISGHD), ii¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli bir dergidir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Journal (ISGHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi’de yayimlanabilecek yazilar, is hukuku ve sosyal giiven-
lik hukuku alanini ilgilendiren igerikte her tiirlii makale, karar incelemesi
ve kitap incelemesi ile ¢evirilerdir. Yazilarin dili, Tiirkge veya diger Av-
rupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Bulletin/Journal law.
Articles, case notes and comments, discussions of legislative
developments, book reviews and other similar type of papers which are
written in Turkish and in other European languages are welcome.

3. Dergi’de yayimlanmak tizere gonderilen yazilar baska bir yerde
yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis olmalidir.

Articles that will be sent to the editor should not be published
elsewhere, nor be submitted to other journals simultaneously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 ve iizeri versiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantili olarak) yazilmis olmali-
dir. Ayrica yazilar, asagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; Sag: 2 cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir aralig, iki yana yash



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 punto, 1 satir ara-
1181, iki yana yaslt

Articles should be submitted as Microsoft Word (either with.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft Office 1998 or higher
versions). Articles should be written according to the following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right: 2 cm

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5 line spacing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 line spacing, justified

5. Her yazi, kaydedildigi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editore teslim edilmelidir. Yazinin basil
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as an attached Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted to the editor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adina, unvanina, calis-
t1g1 kuruma, acik adresine, kolay ulasim saglanabilecek telefon numara-
larma ve elektronik posta adreslerine iliskin bilgiler de editdre ulagtiril-
maldir.

The name (s), formal position (s), institutional affiliation (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the author (s) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi’ye gonderilen makaleler Tiirkce ve Ingilizce bashk ile
hem Ingilizce hem de Tiirkge 6zet kismi1 icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and an English Title, as
well as an Abstract part in Turkish and English.



8. Dergi’ye gonderilen makalelerde, ilgili makaledeki konuyu ta-
mimlayan Tiirkce ve Ingilizce uygun anahtar kelimeler bulunmalidr.

All articles should be accompanied by a sufficient number of key-
words in Turkish and English that reflect the content of the article.

9. Dergi’ye gonderilen makalelerde kullanilan kaynaklar, makale
sonunda kaynakca olarak alfabetik sirada verilmis olmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin igerisinde kisa olarak yer almalidir.

All references cited in the text should be numbered in the order of
mention in the text and should be given in abbreviated form in footnotes.
They should be listed in full form at the end of the article in an alpha-
betically arranged bibliography as well.

10. Dergi’ye gonderilen makalelerin yazim bakimindan son denetimle-
rinin yapilmis oldugu ve basilmaya hazir olarak verildigi kabul edilir.

All submissions are regarded as ready to publish and already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk degerlendirilmesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelen rapor dogrultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelen rapor cercevesinde
diizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina karar verilecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-posta yolu ile haberdar edile-
cektir. Tamamlanmig veya diizeltilmis yazi, Yayim Kurulu’nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be done by the editorial board.
After the assessment is completed, the articles will be sent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer’s report, amendments may be
done or the article may be decided not to be published. After the
amendments are completed, the article may be sent to peer reviewer
again, by the editorial board.
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12. Dergi, hakemin yazari1 bilmemesi esasina (kor hakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazarin kimligine iliskin
bilgilerin gizliligi saglanir.

All articles submitted are subject to a blind peer review. The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will not be revealed to the other party.

13. Dergi basildiktan sonra ilgili saymin yazarlarina ve bu sayida
hakemlik yapmis olanlara {icretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the of the published issue will be sent both to the
author (s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisinin 43. sayisinda sizlerle
bulugsmanin mutlulugunu yagamaktayiz.

2014 yilinin icilincii sayist olan bu dergimizde dort adet is hu-
kukuna iliskin makale yer almaktadir.

Is Hukuku béliimiinde; Asli YILMAZ, Yard. Dog. Dr. Fatih
YILMAZ’ 1n “Tiirkiye de Komiir Madenciliginde Yasanan Is Kazalarinin
Diinya Ulkeleri ile Karsilastiriimas:”, Av. M. Lamih CELIK’in “Torba
Yasa ile Kamu Idarelerine Getirilen Is Miifettisinin Muvazaa Tespitine
Karsi Itiraz Etme Mecburiyeti”, Av. Pelin AKIN 1n “Kamu Diizeni
Kavrami ve Iy Hukukundaki Yansimalar” ve Av. Neslihan EMRE
ILHAN’1n “Kismi Siireli Is Sozlesmelerinde Ucret, Kidem Tazminati,
Ihbar Tazminati, Yillik Izin Ucreti ve Sair Menfaatlerin Hesaplanmasi”
baslikli yazis1 yer almaktadir.

Yiiksek mahkeme kararlar1 boliimiinde daha 6nceki sayilarimizda
oldugu gibi ¢ok sayida karar yer almaktadir. Tiirk Sosyal Hukuku Mev-
zuat Izleme ve Gerekli Bilgiler béliimleri de her zaman oldugu gibi giin-
cellenmis sekilde okuyucularimiza sunulmustur.

Akademik yiikseltme oOlgiitleri bakimindan dergimizde hakem de-
netimi yapilarak yaymlanmis yazilarin puan degeri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye baslamistir. Akademik ilerleme siirecinde olan tiim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gececek sekilde yayinlanmak tizere
hazirladiklar1 makaleleri ve karar incelemelerini beklemekteyiz. Maka-
lelerin Gzetleri-"abstract”lar1, anahtar kelimeleri-“keywords”ve kaynak-
calart ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yaym yonetmeninin ve yayinevinin mail adresle-
rine ekli dosya olarak gonderilmesi yeterlidir.



Yogun bir ¢alismanin sonucu olarak sizlere ulasan dergimizde, s
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda ulusal ve ulusaliistii dii-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamada yasanan gelismeleri sizlerle
paylagmaya c¢alistyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlere ¢alisma
azmi vererek hep daha iyiye ulagsma yolunda desteklerini esirgemeyen
danigsman hocalarimiza ve siz degerli okuyucularimiza tesekkiir ederiz.

Dergimizin yararli olmasini diliyor, katki ve elestirilerinizi bekli-
yoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMENI/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (ISGHD) Dergisi,
yilda dort say1 olarak yayimlanan, hakemin yazar1 bilmemesi esasina da-
yal1 hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beri yaymn hayatint siir-
diirmekte olan dergide hakem denetiminden ge¢mis makaleler, karar
tahlilleri, igtihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemelerine yer veril-
mektedir. Her sayida Tiirk ve yabanci akademisyenler ve hukuk uygu-
lamacilar1 tarafindan kaleme alinan, is hukuku ve sosyal giivenlik hu-
kuku ile ilgili degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin gonderecegi is hukuku ve sosyal giivenlik hu-
kuku alanina iliskin makaleler ve diger tiirdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zenginlesecegine inan1yoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Journal (ISGHD) is a
peer-reviewed academic law journal published regularly three four a
year, concentrating on issues of civil procedure, enforcement and
insolvency law and considers for publication articles, case notes and
comments, discussions of legislative developments and book reviews. It
has been in publication since 2004. Each issue contains scholarly works
concerning labor law and social security law bulletin/journal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of articles, notes,
comments or reviews on topics reflecting a broad range of perspectives
on labor law and social security law bulletin/journal; with your
contributions and support our journal will progress.
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A TURKIYE’DE KOMUR MADENCILIGINDE YASANAN is

KAZALARININ DUNYA ULKELERI iLE
KARSILASTIRILMASI

(COMPARISION BETWEEN TURKEY AND WORLD COUNTRIES OF
OCCUPATIONAL ACCIDENTS IN COAL MINING)

Ash YILMAZ
Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr. Fatih YILMAZ

OZET

Is saghig1 ve giivenligi konusu bugiin tiim diinyada 6nemli bir ikti-
sadi ve sosyal bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yasam, en temel
insan hakki olmasina ragmen her yil binlerce insan, ¢ok rahatlikla en-
gellenebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini
yitirmekte veya isgoremez hale gelmektedir. Diinyada oldugu gibi tilke-
mizde de is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énemli bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmasi, sanayilesmenin gelisimi ile birlikte is sagligi ve gii-
venligine iliskin gerekli diizenleme ve yatirimlarin yapilmamasindan
dolayr yogunluk kazanmustir. Is saghg ve giivenligi uygulamalarmin
ciddi anlamda 6nem kazandig1 sektorlerden biri de maden sektortidiir.
Maden kazalarinda alinmayan Onlemler neticesinde diinyanin degisik
noktalarinda insanlar hayatlarim1 kaybetmektedirler. Buradan hareketle
tarama yontemiyle hazirlanan makalenin amaci, diinyada ve Tiirkiye’de
maden sektoriinde gerceklesen is kazalarini 6liim oranlarini ortaya koya-
rak, madencilik sektoriindeki is giivenligi risklerini ve alinmasi gereken
onlemleri incelemektir.

Anahtar Kelimeler: Maden Sektérii, Is kazasi, Is Saglig1 ve Gii-
venligi.

H Hakem denetiminden geemistir.



20 Tiirkiye de Komiir Madenciliginde Yasanan Is Kazalarimn Diinya
Ulkeleri ile Karsilastirilmast

ABSTRACT

Safety and health at work all over the world today, is an important
economic and social problem. Life, the most basic human right,
although thousands of people each year, many can be prevented easily
due to occupational accidents and occupational diseases are losing their
lives or isgoremez. In the world of occupational accidents and diseases
in our country emerged as an important problem, industrialization,
together with the development of the necessary regulations concerning
occupational health and safety, and due to the lack of investments
intensified. Occupational health and safety practices is of serious
importance is also one of the sectors of mining sector. In mining
accidents are not taken as a result of measures at different points of the
world people lose their lives. Hence, prepared by the method of
scanning the purpose of the article, in turkey and in the world occurred
in the mining sector, the mortality rate of accidents, putting safety risks
in the mining industry, and to examine the measures to be taken.

Keywords: Mining Industry, accidents at Work, occupational
Health and Safety.

*k*k

Madencilik gibi emek yogun islerde sabit sermaye yatirimlari va-
sitastyla mekanizasyonun arttiritlmasinin, is kazasi ve meslek hastalikla-
rinin da azalmasinda etkili olabilecegi belirlenmis olup, Tiirkiye’de
ozellikle kamu madenciligi sektoriinde sabit sermaye yatirimlarinin artti-
rilmasiyla is kazas1 ve meslek hastaliklarinda 6nemli oranlarda azalmalar
olacagi tahmin edilmektedir. Madencilik sektoriinde is kazas1 ve meslek
hastaliklarin1 azaltmak i¢in iiretimde mekanizasyonu arttirirken, aym
zamanda yeni 1§ kazasi tiirlerinin ortaya ¢ikmamasi i¢in is makinelerinin
kullanim1 konusunda yeterli egitimin verilmesi ve is riski analizleri ya-
parak koruyucu onlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Makalenin devam:na, dergimizin 2015 tarihli

43. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 11/Sayi: 43/Yil: 2014



#TORBA YASA ILE KAMU iDARELERINE GETiRIiLEN i$

MUFETTISININ MUVAZAA TESPITINE KARSI iTIRAZ ETME
MECBURIYETI

(PUBLIC ADMINISTRATIONS' MANDATORY OBJECTION TO THEIR LABOUR
INSPECTOR'S ASSESSMENT OF SIMULATION REGULATED UNDER THE
OMNIBUS LAW)

Av./Atty. M.Lamih CELIK"

OZET

6552 sayili (Torba) yasasinin ilk maddesinde yer alan is miifettisi-
nin muvazaa tespit raporu ve buna kars1 kamu idarelerine getirilen itiraz
etme mecburiyeti ele alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Is miifettisi,muvazaa,itiraz,taseron,alt isve-
ren,asil igveren,kamu idaresi.

ABSTRACT

Under the first article of the 6552 numbered (omnibus) law, labour
inspector's simulation determination report, and the public administrators'
required objection to this report is regulated.

Keywords: Labour inspector; simulation; objection; subcontractor;
employer; public administration.

*kxk

" Hakem denetiminden gegmistir.
“ Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesi Teftis Kurulu Baskan.



22 Torba Yasa ile Kamu Idarelerine Getirilen f§ Miifettiginin Muvazaa
Tespitine Karsi Itiraz Etme Mecburiyeti

Is miifettisliginin muvazaay1 tespit ettigi rapora kars1 30 isgiinii
icinde dava agilmazsa islemin muvazaali niteligi kesinlesecektir. Boyle
bir hukuki sonucla kars1 karsiya kalmamak i¢in dava agmak igverenlere
diismektedir.6552 sayili yasa ile kamu idarelerine itiraz etme mecburi-
yeti getirilmistir. Ayrica bu yiikiimliligi yerine getirmeyen kamu go-
revlilerine idari para cezasi verilmesi ongoriilmiistiir. Kamu kurum ve
kuruluglarindan ihale alan alt igverenlerin is¢i haklarini kisitlamasi du-
rumunda belirli bir siire ihalelere girmesinin men edilmesi ayr1 bir sege-
nek olarak degerlendirilebilir.

Makalenin devam:na, dergimizin 2015 tarihli
43. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 11/Sayi: 43/Yil: 2014



7K AMU DUZENi KAVRAMI VE i$ HUKUKUNDAKI

YANSIMALARI
(NOTION OF PUBLIC ORDER AND ITS REFLECTIONS IN LABOR LAW)

Av./Atty. Pelin AKIN

OZET

Hukukun hemen her dalinda karsimiza ¢ikan bir kavram olarak
kamu diizeni igerigi net olarak belirlenemeyen bir alana sahiptir. Birey-
sel menfaatlerin iistiinde yer alan degerlere isaret eden bu alan, mevzu-
atta emredici kurallar ve yargida da hakimin takdir yetkisi ¢er¢evesinde
sekillenmektedir. Her hukuk dalinda farkli suretlere biiriinen kamu dii-
zenine hakimin 6zellikle is hukukundaki miidahalesi, bor¢lar hukukunun
sOzlesme serbestisi ile is hukukunun is¢i ve istihdami korumaci egilimle-
rini yer yer karsi karsiya getirmektedir. Kavramin is hukukunun dina-
mikleri i¢cinde kazandig1 bu 6zel zorluk calismanin odak noktasini olus-
turmaktadir.

Anahtar kelimeler: Kamu diizeni, sosyal kamu diizeni, emredici
hukuk kurallar1, hukukta yorum.

ABSTRACT

Public order, as a notion existing in almost any branch of law, has
a scope which can not be clearly identified. This scope relates to certain
values outweighing personal interests and is shaped with mandatory
rules of law and the discretionary power of judges. However, the
intervention of the judge in public order in labor law can especially
cause confrontation between the freedom of contract of the law of
obligations and the protective tendency of labor law towards the
employee and the employment. Thus, the peculiarity of the notion within
different dynamics of labor law shall be the focus of this article.

H Hakem denetiminden geemistir.



24 Kamu Diizeni Kavrami ve Is Hukukundaki Yansimalar

Keywords: Public order, social public order, mandatory rules of
law, interpretation in law.

*k*k

Kamu diizeni soyut, genel ve degisken yapis1 nedeniyle tanimlan-
masi gii¢ bir kavramdir. Bu durum kavramin hemen her hukuk dali tara-
findan, o dala ait bakis agisiyla islenmesinden, kavramin yer ve zaman
bakimindan stirekli degisken bir icerik sergilemesinden ileri gelmektedir.

Kamu diizeni gibi icerik ve siirlarinin belirlenmesi zor olan kav-
ramlarin kanun koyucu tarafindan ¢ergeve norm olarak diizenlenmesi ve
bu ¢ercevenin igeriginin daha sonra hakim tarafindan doldurulmasi ortak
kabul géren bir hukuk yéntemidir. Ancak bu hususta gerek mehaz Is-
vicre hukuku, gerekse Fransiz hukuku incelendiginde kamu diizeninin
bizim mevzuatimizda “bir ¢erceve” olarak dahi diizenlendigini sdylemek
giictiir. Kavramin 6nemi ve hukukta yerine getirdigi fonksiyonlar g6z
oniinde bulunduruldugunda, bdyle bir ¢erceveden yoksunlugun da sikin-
tilar dogurmasi kaginilmazdir. Nitekim kanun koyucunun bu konuda
yeteri kadar insiyatif almamasi nedeniyle kamu diizeni, emredici hukuk
kurallar1 ve hakimin yorumu ile olusturulmaya calisilan dolayli bir alan
olarak kalmistir. Bunun sonucunda da kavram uygulamaya aktarilirken
kimi belirsizlik ve tartismalardan siyrilamadigi gibi hakimin yetki ala-
ninda da tartisilabilir sekilde genislemeler yaratmistir. Bu sebeple, kamu
diizeniyle ilgili mevzuata katilacak yeni diizenlemeler, 6rnegin Isvigre
Borglar Kanunu’ndaki gibi bir listeleme yontemine bagvurulmasi, hem
hakimin takdir daraltacak hem de hukuk sisteminin dngoriilebilirligini
arttiracaktir.

Makalenin devam:na, dergimizin 2015 tarihli
43. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 11/Sayi: 43/Yil: 2014



#KISMi SURELI i$ SOZLESMELERINDE UCRET, KIDEM

TAZMINATIL iHBAR TAZMINATI, YILLIK iZiN UCRETI VE
SAIR MENFAATLERIN HESAPLANMASI

(CALCULATION OF SALARY, SEVERANCE PAY, NOTICE PAY, ANNUAL LEAVE
PAY AND OTHER BENEFITS UNDER PART TIME EMPLOYMENT AGREEMENTS)

Av./Atty. Neslihan EMRE ILHAN

OZET

Tiirk Hukukunda 4857 sayili yasada Kismi Siireli Is Sozlesmesi
tanimlanmistir. Ancak bu sozlesme tiliriiniin sonuglarina dair acik hii-
kiimlere yer verilmemistir. Bu sebeple uygulama diger yasal hiikiimlere
atiflar ve igtihatlar yolu ile olusmustur. Bu ¢alismada 6zetle kismi siireli
Is Sozlesmesi ile ¢alisan iscinin iicreti, kidem ve tazminati, yillik iicreti
izin hakk1 basta olmak {izere sair haklar1 agiklanmaya ¢alisilacaktir.

Anahtar Kelimeler: Kismi siireli is s6zlesmesi, iicret, kidem ve
ithbar tazminati, y1llik izin {icreti

ABSTRACT

Part-time employement contracts are defined in the Labor Code.
But there are no provisions for the consequence of this contract in the
Labor Code. therefore practice has been formed with references to other
law articles and court practice. Part-time workers' wages, severance
and notice pay, annual leave and other rights and benefits will be
explained in this article.

Keywords: part time employement contract, part time workers,
rate, severance and notice pay, annual leave

*k%k

H Hakem denetiminden geemistir.



26 Kismi Siireli Is Sozlesmelerinde Ucret, Kidem Tazminati, Ihbar
Tazminati, Yillik Izin Ucreti ve Sair Menfaatlerin Hesaplanmasi

Kismi siireli hizmet sozlesmesi ile ¢alisan isciye, ayrimi hakl ki-
lan bir neden bulunmadikca salt bu nedenle farkli bir islem yapilamaya-
cagi icin® kismi siireli is sOzlesmesiyle ¢alisan is¢inin iicreti ve paraya
iliskin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal is¢iye gore calistigi siire
ile orantili olarak ddenir.? Buna karsin boliinmeyen bir haktan yarar-
lanma sartlar1 bulundugunda her iki tiirden sdzlesmeler arasinda bir fark
olmayacaktir. Nitekim yasa koyucunun da belirttigi gibi “Kismi siireli is
sOzlesmesine gore calisan is¢i, boliinebilir haklardan, 6rnegin her yil
verilen yakacak yardimindan ¢alistig sireye orantili olarak yararlana-
caktir. Ornegin isyerinde haftalik calisma siiresi 45 saat olan tam siireli
calisan is¢i yilda 60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat
kismi siireli ¢alisan is¢iye ayni yardim 20 milyon olarak Odenecektir.
Buna karsilik boliinmeyen bir haktan, yararlanma sartlar1 bulundugunda,
her iki tiirdeki sdzlesmeler arasinda bir farklilik s6z konusu olmayacak-
tir. Ornegin belirsiz siireli ve kismi siireli is sdzlesmelerinde bildirim
stiresi, tam siireliden farkli olamaz, gerek kanuni bildirim siireleri ve
gerek sozlesmeyle belirlenen siireler her iki sézlesme tiirlinde de ayni
olabilir.”®

Makalenin devam:na, dergimizin 2015 tarihli
43. sayisindan ulagabilirsiniz

s K. m.13.

2 Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2007/31344 E. — 2008/31565 K. — 20.11.2008 T. aym
yonde Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2009/44744 E — 2009/33940 K. — 08.12.2009 T.
arica bkz dipnot 11.

*Is K. madde gerekgeleri m. 14.
ISGHD - Cilt: 11/Say1: 43/Y1l: 2014
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisinda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve
Toplu S6zlesme Kanunu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfede-
rasyonlarin Uye Sayilarina iliskin 2014 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig,
TS 11827 Is Yerleri-Yangin Sondiirme Cihazlarma Bakim ve Dolum Hizmeti
Veren Yerler I¢in Kurallar Standardi ile ilgili Teblig (Teblig No: MSG-MS-
2014/8), Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu Kapsamina
Giren Kurum ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollariin Belirlenmesine
Iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, Isci Saghg ve
Is Giivenligi Tiiziigiiniin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Tiiziik, Sosyal Gii-
venlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig, Yap: Islerinde Is¢ci Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigiiniin Yiiriirliikten
Kaldirilmasina Dair Tiiziikk, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik, Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetme-
likte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, Yurticinde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,
Kamu Kurum ve Kuruluslaria Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
melik, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Esaslar, Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki
Isleri Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek
Ucretler Hakkinda Kararda Degisiklik Yapilmasina Dair Karar, Sosyal Giiven-
lik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig,
Is Kanunu ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun, Bazi
Alacaklarin 6552 Sayili Kanun Kapsaminda Yeniden Yapilandirilmasina Dair
Genel Teblig (Seri No: 1), 6552 Sayili Kanunun 79 uncu Maddesinin Uygula-
masina Dair Teblig (Arag Muayenelerine Dair) (Seri No: 1) yer almstir.

Sozkonusu listeler dergimizin 6nemli bir boliimiinii kapsamaya basladi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listelerinin dergimizin yayin periyoduna
uygun sekilde ticer aylik donemleri kapsar sekilde yaymlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.07.2014 — 30.09.2014 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete’de yayinlanmis olan mevzuati kapsamaktadir.

4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Ka-
nunu Geregince Kamu Gérevlileri Sendikalar ile Konfederasyonlarin Uye
Sayilarina iliskin 2014 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarma



30 Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuat Izleme

Iliskin 2014 Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig 04.07.2014 tarih ve 29050
sayil1 Resmi Gazetede yayinlanmistir.

TS 11827 is Yerleri-Yangin Séndiirme Cihazlarina Bakim ve Dolum
Hizmeti Veren Yerler I¢cin Kurallar Standardi Ile Ilgili Teblig (Teblig No:
MSG-MS-2014/8)

TS 11827 is Yerleri-Yangin Sondiirme Cihazlarina Bakim ve Dolum
Hizmeti Veren Yerler I¢in Kurallar Standard: Ile Ilgili Teblig (Teblig No:
MSG-MS-2014/8) 05.07.2014 tarih ve 29051 sayili Resmi Gazetede yayinlan-
mistir.

Mevzuat Jzlemenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
43. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 11/Sayi: 43/Yil: 2014
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YARGITAY HUKUK GENEL KURULU KARARI
COURT OF CASSATION ASSEMBLY OF CIVIL CHAMBERS DECISION

YARGITAY
HUKUK GENEL KURULU
Esas No. 2014/22-391 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/710 4857 s. IsK/17
Tarihi: 30.05.2014
e BELIRLI SURELI IS SOZLESMESININ SURE BITIMI
NEDENIYLE SONA ERMESI
o KIDEM TAZMINATI
OZETI: Somut olayda, ise iade davasinda verilen karar ile davacinin

belirli siireli is sozlesmesi ile calistigi hususu kesinlesmis olup
davacinin is sozlesmesinde siire, isin bitimi olarak kararlasti-
rilmis ve sendika temsilcilerinin de imzast bulunan tutanak ile
isin bitimi ve iy bitimi ile davacimin da iclerinde bulundugu
iscilerin iy akdinin sona erdigi hususu imza altina alinmigtir.
Kaynak montaj isi biten béliimlerin isveren ve isyerindeki
yetkili sendika temsilcileri ile birlikte tespit edildigi, bu tutana-
Sn isin bitimi nedeniyle sozlesmenin feshini degil, isin bitimi
nedeniyle sozlesme siiresinin bitimini bildirmeyi amacladig
aciktir. Bu durumda davacimin iy akdi sézlesmenin bitimi icin
ongoriilen “Isin bitimi” ile kendiliginden sona erdiginden,
kidem tazminatina hiitkmedilmesi isabetsizdir.

Kararlar:n tamam:na, dergimizin 2015 tarihli

43. sayrsindan ulagabilirsiniz




YARGITAY 7. HUKUK DAIRESi KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/7643 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12368 6356 s. SenToplsK/58, 70, 71
Tarihi: 04.06.2014

o ANAYASADA GREV YASAKLARINA ILISKIN
DEGISIKLIK YAPILMIS OLMASI

e TOPLU EYLEM HAKKI

o DEMOKRATIK HAKLARIN KULLANIMININ YASA
DISI GREV OLARAK NITELENDIRILEMEYECEGI

e TOPLUEYLEMHAKKI _

e BARISCIL VE OLCULULUK ILKESI

OZETI: Grev hakki bakimindan onemli bir diger diizenleme Avrupa
Sosyal Sarti ve denetim organi olan Avrupa Sosyal Haklar
Komitesidir. Avrupa Sosyal Sartinin 6/4. Maddesinde “grev
hakki dahil toplu eylem hakki” diizenlenmistir. Avrupa Sosyal
Haklar Komitesi maddeyi yorumunda: grev hakkinin sadece
toplu is sozlesmesi prosediirii sirasinda ve bu prosediirle bag-
lantili olarak kullanilamayacagini kabul etmektedir. Komiteye
gore: toplu i sozlesmesi prosediirii disinda, iscilerin is sozles-
melerinin feshinin bildirildigi donemde bir grup is¢inin bunu
onleme veya isten cikarilanlarin geri alinmast icin yaptiklar
eylemler toplu eylem hakki kapsaminda yer alir. Belirtmek
gerekir ki. Tiirkiye Avrupa Sosyal Sarti'nin 5 ve 6. Maddele-
rini onaylamamistir. Bununla birlikte, Insan Haklari Avrupa
Mahkemesi Tiirkiye'ye iliskin kararlarinda Sartin ilgili hii-
kiimlerini uygulanugstir. Nitekim 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanununda bu yasagin kaldirildigi dik-
kate alindiginda, temelde bir protesto niteligi tastyan bu eyle-
min uluslararast normlar kapsaminda toplu eylem hakk: ¢er-
cevesinde korunan bir eylem olarak degerlendirilmesi gerek-
tigi soylenebilecektir. Uluslararasi normlar uyarinca demok-
ratik bir hakkin kullanimi seklinde protesto eylemleri baris¢il
nitelik tasidigr takdirde ve olgiiliiliik ilkesine uygun olmak
sartiyla yasadist eylem olarak degerlendirilmemelidir. Anaya-
sanin 90. maddesiyle uluslararasi sozlesmelerin kanun hiik-
miinde kabul edilmesinin sonucu, temel hak ve ozgiirliikler
konusunda uluslararast normlar ile ic hukuk kurallari ara-
sinda bir ¢catisma oldugu takdirde uluslararast normlarin dik-
kate alinmasin gerektirir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2211 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/9720 4857 s. 1sK/18-21
Tarihi: 30.04.2014

o ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN
FESIH )

o SAVUNMA ALMA ZORUNLULUGU .

o SAVUNMA ALMA KOSULUNUN GERCEKLESMIS
SAYILMASI ICIN YAPILMASI GEREKENLER

o SUPHE FESHI _

e GECERLI-HAKSIZ FESIH

OZETI: Iscinin savunmasinmin alinmast, iscinin davranisi veya verimi

ile ilgili nedenlerle is sozlesmesinin feshi icin bir sart olarak
ongoriilmiis ve salt iscinin savunmasinin alinmamasinin tek
basina, siireli feshin gegersizligi sonucunu doguracag ifade
edilmigstir. Isverene savunma alma yiikiimliliigiinii, sadece ig
sozlesmesinin feshinden once yiiklemektedir. Isciye ihtar veri-
lirken ise bu sekilde bir yiikiimliiliik yiiklememektedir. Dolay1-
swla isciye davranisi nedeniyle ihtar verilirken, savunmasinin
alinmamasi ihtart gecersiz kilmaz. Iscinin savunmasi, sozles-
menin feshinden énce alinmaldr. Isgi fesihten once savunma
vermeye davet edilmeli, davet yazisinda davranisi nedeniyle
isten ¢tkarma sebebi acik ve kesin bir sekilde belirtilmeli, ma-
kul bir siire onceden belirtilen yer, giin ve saatte hazir bulun-
masi, bulunmadig1 takdirde yazili bir savunma verebilecegi-
nin; bildirilen yerde belirtilen giin ve saatte hazir bulunmadig
ve de buna ragmen yazili bir savunma vermedigi takdirde sa-
vunma vermekten vazgecmis saylacaginin kendisine hatirla-
tulmasi sartar. Fesih bildirimiyle birlikte veya fesihten sonra
savunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Keza, ihbar onel siire-
leri icinde savunma alinmast da feshin gecersiz olmast sonu-
cunu dogurur.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/19425 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3950 4857 s. IsK/17, 25
Tarihi: 17.02.2014 1475 s. MiilgalsK/14

e ISVERENIN FESIH SEBEBI ILE BAGLI OLMASI
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36 Yiiksek Mahkeme Kararlar

OZETI: Davaci, davali isyerinde birlikte galtilvtt 51 baska bir iscinin, bir
iiriinii  etiket fiyatindan daha pahaliya satmas: nedeniyle
onunla tartismis, tartismanin biiyiimesi ve reby_ondan ctkmasini
tstedlg[t/ halde ¢cikmamas: iizerine, olayin bizzat tantgt olan
tanik V. A.’in beyamina gore, kontroliinii kaybederek "s... git"
demek suretiyle isverenin baska iscisine kiifretmis, bu davra-
nist nedeniyle hakkinda tutanak tutulup savunmasimin alin-
masindan_sonra, kendisine 26.10.2010 tarihinde imzalatilan
fesih bildirimine gore 4857 sayih Yasamin 17. Maddesi l3/a—
rinca bildirimli ve tazminat ddenmesi suretiyle [gsih j{qpll 181
isveren tarafindan bildirilmistir. Isveren tl;vg;(ye ildirdigi Zes:
sebebi ile baghdwr. Bu nedenle igverenin hakl fesih sebebinin
var 0ldul§u bu nedenle hakli fesih dvaptlacakken hataen gecerli
fesih bildirimde bulunulduguna dair savunmasina itibar edi-

lerlt(llqg._ Davacinin kidem ve ihbar tazminatimin odenmesi ge-
rexliair.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/20976 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3937 4857 s. IsK/32
Tarihi: 17.02.2014

o GERCEK UCRETIN ARASTIRILMASI =
o KREDI CEKMEK ICIN BANKAYA VERILEN UCRET
BILGISININ TEK BASINA YETERLI OLMADIGI

OZETI: Calisma yasaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi éden-
mesi amaciyla zaman zaman, i sozlesmesi veya iicret bordro-
larinda gosterilen iicretlerin gercegi yansitmadigi goviilmekte-
dir. Bu durumda gercek iicretin tespiti 6nem kazanwr. Iscinin
kidemi, meslek unvani, fiilen yaptag is, igyerinin ozellikleri ve
emsal iscilere odenen iicretler gibi hususlar dikkate alindi-
Sinda imzali bordrolarda yer alan iicretin gergegi yansitmadigi
siiphesi ortaya ¢iktiginda, bu konuda tanik beyanlar: gozetil-
meli ve iscinin meslekte gecirdigi siire, isyerinde calisng ta-
rihler, meslek unvani ve fiilen yaptig is bildirilerek sendika-
larla, ilgili is¢i ve isveren kuruluglarindan ozellikle ilgili mes-
lek odasindan emsal iicretin ne olabilecegi arastiridmali ve tiim
deliller birlikte degerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir. Da-
vacinin kredi almast icin 06/04/2007 tarihinde bankaya veril-
mek iizere diizenlenen belge ve tanik beyani esas alinmigtir.
Oysa bankaya verilmek iizere diizenlenen belgenin davaciya
kredi almak icin diizenlendigi dosya icerigi ile sabittir. Beyani
esas alinan tanmik da bu miktarda iicret aldigini davacidan
duydugunu beyan etmektedir. Dolayisiyla gercek iicret du-
rumu bilebilecek durumda degildir. Ucretin ihtilafli oldugu
durumlarda mahkemece ilgili meslek odalarindan gercgek iic-
retin arastirdmast hiikmolunan tazminat ve alacaklarin gercek
iicret iizerinden hesaplanmasi gerekirken yazili sekilde eksik
inceleme ve hatali degerlendirme ile karar verilmesi isabetsiz
olup bozma nedenidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/27510 Ilgili Kanun/Madde
2014/3891 4857 s. IsK/25
13.02.2014

e ISCININ ISE GIRERKEN BILDIRMIS OLDUGU
RAHATSIZLIGIN SONRADAN ISVERENCE FESIH
SEBEBI YAPILAMAYACAGI

Yine davali davacinin psikoseksiiel bozukluk nedeniyle asker-
lik yapmadigint bildirmis ve rapor sunmug ise de, bilirkiginin
raporunda isabetli olarak tespit ettigi iizere, bu raporun ilk ige
girerken davaliyya sunulmus olmasi kuvvetle muhtemeldir.
Davalinin 6 yila yakin bu durumu bilerek calistirdigi davaciyi,
isten cikarma nedeni olarak bu raporun ileri siiriilmesi de
iyiniyetli bir davranis olarak kabul edilemez. Davacinin cinsel
tacizi nedeniyle yapilmis bir sikayetin veya agilmis bir sorus-
turmanin varlig1 da ispatlanamamistir. Davacinin raporunun
olmasi, onun mutlaka tacizde bulundugunu kabul sonucu da
dogurmaz. Bu durumda davalimin feshi hakli kilacak delil
sunmadigi ve soyut iddia diizeyinde kalan iddialarin ispat
edilmedigi anlasildigindan, davacimin kidem ve ihbar tazmi-
nati talebinin kabulii gerekirken yazili sekilde reddi hatall
olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/24168 Ilgili Kanun/Madde
2014/3881 4857 s. IsK/24
13.02.2014

e IS SARTLARININ AGIRLIGI NEDENIYLE ISCININ
HAKLI FESHI

Somut olayda, daval, is sartlarimin agwr oldugunu ve kural
olarak giinlitk 5 hastaya bakmast gerekirken 7-8 hastaya
bakmaya zorlandigint ve bu durumun diizeltilmesine dair ta-
leplerinin yerine getirilmedigini savunmustur. Davali taniklar
da davaliyr dogrulamiglar ve kendilerinin giinliik 5 hastaya
bakarken davalimin 7-8 hastaya bakagwm bildirmiglerdir. Hal
béyle olunca, 1l Saghik Miidiirliigiinden, bir diyaliz merke-
zinde, davalimin yaptig1 isi yapan bir hemgirenin giinde kag
hastaya bakabilecegi sorulup gelen cevapla birlikte tiim delil-
ler degerlendirilip, davalimin is akdini hakli nedenle feshedip
feshetmedigi belirlenip ¢ikacak sonuca gore bir karar veril-
mesi ﬁerekirken eksik inceleme ile yazili sekilde karar veril-
mesi hatali olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
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Esas No. 2013/21861 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3870 6099 s. TebK/21
Tarihi: 13.02.2014
o TEBLIGATIN USULUNE UYGUN YAPILMIS
OLMASININ GEREKMESI

OZETI:

e MUHATAP ADRESININ ADRES KAYIT
SISTEMINDEKI ADREST OLDUGU

Adreste tebligatin, gercek veya tiizel kiginin bilinen en son
adresinde yapilmas: gerekir. Burada kastedilen kiginin otur-
dugu veya calistigi yerdir. Asil olan tebligatin, tebligat evra-
kinda belirtilen adreste muhatabin kendisine yapilmasidir.
Adpres niteliginde bulunmayan yerlerde, drnegin insaat halin-
deki binalarda tebligat yapilamaz. Tebligat evrakina adresin
dogru ve okunakli olarak yazilmasi gerekir. Bir kiginin adre-
sinden baska bir yerde tebligat yapilabilmesi o kiginin tebligat
kabul etmesine baghdir. Ev adresine cikarilan tebligatin her-
hangi bir nedenle yapilamamasi nedeniyle is adresinde yapil-
mast durumunda, tebligat gecerli kabul edilmelidir. 6099 Sa-
ytli Yasa ile Tebligat Kanununun 21 inci maddesinde yapilan
degisiklik geregince, gosterilen adres muhatabin adres kayit
sistemindeki aj;'esi olup, kendisi o adreste hi¢c oturmamis veya
siirekli olarak ayrimis olsa dahi, teblig memuru teblig oluna-
cak evraki, o yerin muhtar veya ihtiyar heyeti azasindan birine
veyahut zabita amir veya memurlarina imza karsiliginda tes-
lim edecek ve teselliim edenin adresini ihtiva eden ihbarna-
meyi gosterilen adresteki binamin kapisina yapistiracaktir. Bu
durumda ihbarnamenin kapiya yapistirildig tarih teblig tarihi
sayilacaktir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/25501 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3863 4857 s. IsK/32
Tarihi: 13.02.2014

e ISE GIRERKEN ISCIDEN SENET ALINMASI

o SENEDE KARSI TANIKLA ISPATIN BU DURUMDA
OLANAKLI OLDUGU o

e ISVERENIN TICARI DEFTERLERININ
INCELENMESININ GEREKMESI
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OZETI:

Is Hukuku; isci ve isveren iliskisi de, isverenin sosyal ve eko-
nomik bakimindan giiclii olmasi, iscinin korunmasi ve isgi
lehine yorum ilkeleri dikkate alinarak, sézlesme hukuku ala-
ninda ayrilmig ve farkl kurallar getirerek gelismistir. Bu ne-
denle is hukukunda, diizenlenen belgelere karst isci lehine
tanik dinletilmesi yoluna gidilmektedir. Her ne kadar senede
karst bor¢lu olmadig1 yolundaki iddiasinin gahitle ispati miim-
kiin degilse de, is hayatinda genel olarak iscilerden ise giriste
bu tiir giivence senetleri alinip alinmadigina yonelik mahalli
uygulamanin tespiti icin sahit dinlenmesine yasal bir engel
bulunmamaktadir. Bu konuda dinlenen taniklarin, yoresel
uygulamada ve davali is yerinde ise alinan is¢i ve personelden
giivence olarak acgik senet aldigimi yolunda beyanda bulun-
malart durumunda davacinin iddias: delillendirilmis olacaktir.
Davaci, davalinin ticari defterlerine delil olarak dayanmistir.
TTK'nun 84. maddesi hiikmiince daval sirketin alacak kaydi
bulunmayan ticari defterlerinin kendi aleyhine delil sayllaca-
Sindan, davali elinde bulunan senedin ticari defterlerde kaydi
olup olmadiginin tespiti de zorunludur.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/10041 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3818 4857 s. IsK/32, 41
Tarihi: 13.02.2014
o SEFER BASI HARCIRAH ALARAK YURTICI CALISAN
TIR SOFORU
o FAZLA CALISMANIN ZAMSIZ KISMINI UCRETIN
ICERISINDE ALDIGI %50°LIK KISMININ
HESAPLANMASI
OZETI: Dairemizin yerlesik ictihadina gore de sabit iicret ve sefer bast

harcirah alarak yurticinde sofor olarak calisan iscinin fazla
mesaisinin zamsiz kismuni iicretinin iginde aldigi, ancak
%50’lik kismunin ise hesaplanarak hiikiim altina alinmasi
gerekecektir. Mahkemece bu husus dikkate alinmaksizin fazla
mesai alacaginin hiikiim altina alinmast hatali olup bozmayn
gerektirmigtir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/16713 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3808 1475 s. IsK/14
Tarihi: 13.02.2014 6098 s. TBK/420

o IBRANAMENIN GECERLI OLMASI ICIN ARANAN
YASAL KOSULLARIN YENI T URK BORCLAR
YASASININ Y UR URL UK TARIHINDEN SONRA
DUZENLENMIS IBRANAMELER ICIN ARANACAGI

OZETI: 6098 sayihi Tiirk Borclar Kanunu’nun yiiriirliige girdigi
01.07.2012 tarihinden sonra diizenlenen ibra sozlesmeleri icin
yasal kosullarin varligr aranmalidir. Ancak 6098 sayili Borg-
lar Kanununun yiiriirliikte olmadigi donemde imzalanan ib-
ranamenin gecerliligi sorunu, Dairemizin konuyla ilgili ilke-
leri cercevesinde degerlendirilmelidir. Ibranamenin feshi izle-
yen bir aylik siire icinde diizenlenmesi ve ddemelerin banka
kanalyyla yapimamis olusu 01.07.2012 tarihinden once dii-
zenlenen ibra sozlesmeleri icin gecersizlik sonucu dogurmaz.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/16781 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3765 4857 s. IsK/59
Tarihi: 13.02.2014 1475 s. MiilgalsK/14

o KIDEM TAZMINATI TAVANINI DUZENLEYEN
KURALIN MUTLAK EMREDI CI NITELIKTE OLDU GU

o TAVANI ARTTIRAN IS SOZLESMESI VEYA TIS
HUK UMLERININ GECERSIZ OLACA GI

e YILLIK IZIN HESABINDA FESIH SIRASINDA
ODENEREK T. ASFI YE EDILMEYEN AYNI IS VERENIN
BIR VEYA DEGISIK i§ YERLERINDE GE CEN ONCEKI
CALISMALARININDA DIKKA TE ALINACA GI

e ARALIKLI CALISMALARDA ONCEKI DONEM YILLIK
IZINLERIN ZAMANASIMINA UGRAMAYACAGI
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OZETI: 4857 sayih Kanunun 54’iincii maddesinde, yulik iicretli izine

hak kazanmak icin gerekli siirenin hesabinda, is¢inin ayni
isverenin bir veya cesitli isyerlerinde calistigi siirelerin birles-
tirilerek goz oniine alinacagr hiikme baglannustir. Bu du-
rumda, igcinin daha once ayni igverenin bir ya da degisik is-
yerlerinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma ve izin
siireleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni gerekgeyle
izin hesabt yoniinden birlestirilmesi zorunludur. Bununla
birlikte, isciye énceki feshe bagh olarak kullanmadigr izin
iicretleri tam olarak odenmt§se, bu donemin sonraki calisma
siirelerine eklenerek izin hesabi miimkiin degildir. Onceki
calisma doneminde izin kullandirilmak veya fesihte karsiligi
odenmek suretiyle tasfiye edilmeyen c¢alisma siireleri, aym
igverenin bir ya da degisik tgyerlermdekl calismalara eklenir.
Iscinin aralikli olarak aymi igverene ait igyerinde calismast
halinde, onceki donemin kidem tazminati odenerek feshedil-
mis olmasi, izin yoniinden siirelerin birlestirilmesine engel
olusturmaz. Yine, onceki calisilan siirede bir yili doldurmadig:
icin izne hak kazanilmayan siireler de, iscinin ayni isverene ait
isyeri ya da isyerlerindeki sonraki calismalarina eklenerek
yullik izin hakki belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme
hakki olup, aralikli calismalarda donceki donem zamanasimina
ugramaz.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/18011 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3733 4857 s. IsK/37, 41
Tarihi: 30.01.2014

o FAZLA CALISMA YAPILDIGININ ISPATI GEREGI

e IMZALI UCRET BORDROLARININ IHTIRAZI
KAYITSIZ OLMAST I{ALINDE BORDROLARIN
BAGLAYICI OLACAGI
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OZETI: Fazla calismanmin ispati konusunda isyeri kayitlari, ozellikle
isyerine girig cikis1 gosteren belgeler, isyeri i¢c yazigsmalar: delil
niteligindedir. Ancak, fazla calismanin yazil belgelerle kanit-
lanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlari ile sonuca
gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen genel baz
vakwalar da bu noktada goz oniine alnabilir. Iscinin fiilen
yaptigu isin niteligi ve yogunluguna gore de fazla ¢calisma olup
olmadigi arastirdmalidir. Imzali iicret bordrolarinda fazla
calisma iicreti odendigi anlagiliyorsa, isci tarafindan gergekte
daha fazla calisma yaptiginin ileri siiriillmesi miimkiin degil-
dir. Ancak, iscinin fazla calisma alacagimin daha fazla oldugu
yoniindeki ihtirazi kaydimin bulunmast halinde, bordroda
goriinenden daha fazla calismanmn ispati her tiirlii delille ya-
pulabilir. Bordrolarin imzall ve ihtirazi kayitsiz olmast duru-
munda, iscinin bordroda belirtilenden daha fazla calismay
yazil belge ile kanitlamas: gerekir. Isciye bordro imzalatilma-
dig1 halde, fazla calisma iicreti tahakkuklarint da iceren her
ay degisik miktarlarda iicret odemelerinin banka kanaliyla
yapimas: durumunda, ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi,
odenenin iizerinde fazla calisma yapldigimin yazili delille
ispatlanmasi gerektigi sonucunu dogurmaktadir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/16407 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3724 4857 s. IsK/17
Tarihi: 13.02.2014

o KOTUNIYET TAZMINATI =~

o MANEVI TAZMINAT TALEBININ PARAYA
DEGERLENDIRILMESI OLANAKLI OLAN DIGER
TALEPLERLE BIRLIKTE ACILMASI HALINDE
VEKALET UCRETI
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OZETI:

1475 sayili Yasada, “iscinin sendikaya iiye olmasi, sikdyete
basvurmas1” gibi sebepler ileri siiriilerek iy sozlesmesinin
sonlandirilmasi, kétiiniyetin varligi acisindan ornekseme bi-
ciminde sayilldigi halde, 4857 sayili Yasada genel anlamda
fesih hakkinin kotiiye kullanilmasindan soz edilmistir. Mad-
denin gerekgesinde de belirtildigi iizere, iscinin isvereni sikd-
yet etmesi, aleyhine dava acmast veya tamiklik yapmas: ne-
denlerine bagh fesihlerin kotiiniyete dayandig1 kabul edilmeli-
dir. Tazminat miktarinin belirlenmesi de Yasa ile acikliga
kavusturulmusg, “kotiiniyet tazminatinin” ihbar énellerine ait
iicretin ii¢ kati tutarinda olacagt belirtilmis ve ayrica ihbar
tazminatimin da ddenecegi hiikiim altina alinmistir. Yasanin
17nci maddesinin son fikrasindaki diizenleme koétiiniyet taz-
minatimi da kapsamakta olup, bu tazminatin hesabinda da
isciye iicreti disinda saglanmis para veya para ile olgiilebilir
menfaatler dikkate alinmalidir. Ucret tarifesinin 13. madde-
sinde ise manevi tazminat davasinin, maddi tazminat veya
parayla degerlendirilmesi miimkiin diger taleplerle birlikte
acilmast durumunda, manevi tazminat acisindan avukathk
iicretinin ayri bir kalem olarak hiikmedilecegi, manevi tazmi-
nat davasinin tamamen reddi durumunda avukatlik iicretinin,
tarifenin ikinci kisminin ikinci béoliimiine gore hiikmolunacagi
bildirilmistir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/27713 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3714 4857 s. 1sK/22, 59
Tarihi: 12.02.2014
e ISCININ IS SOZLESMESINI HAKLI NEDENLE FESHI
o UCRETIN ODENMEMESI NEDENIYLE CALISMAMA
HAKKI
o YILLIK IZIN
OZETI: Dairemizce, iy sizlesmesinin feshinde odenmesi gereken izin

iicreti, geniy anlamda iicret icinde degerlendirilmemis ve Is
Kanununun 34 iincii maddesinde sozii edilen bankalarca
mevduata uygulanan en yiiksek faize karar verilemeyecegi
kabul edilmistir. Bu itibarla, izin iicreti icin yasal faiz uygu-
lanmaldwr. Sozlesmenin feshi iizerine odenmesi gereken izin
iicretinden taktiri indirim yapimasi dogru degildir. Yillik izin
hakkr Anayasal temeli olan bir dinlenme hakki olup, iscinin is
sozlesmesinin devami sirasinda iicrete doniismez ve bu haktan
vazgecilemez. Iscinin iy sozlesmesinin devam siiresinde kul-
lanmadig1 ylik izinlere ait iicreti istemesi miimkiin degildir.
Bu nedenle, iscinin is sozlesmesinin devami swrasinda izin
hakéanm bulundugunun tespitini istemesinde hukuki menfaati
vardur.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/20237 Ilgili Kanun/Madde
2014/3685 4857 s. IsK/22, 59
12.02.2014

o MEVSIMLIK IS
e YILLIK IZIN

Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak caligtirilan ve daha
sonra devamlhilik ar; eden iste calistirilan iscinin, mevsimlik
donemdeki ¢alismas: kideminde dikkate alinmasina ragmen,
yillik iicretli iznin hesabinda dikkate alinmaz. Ancak bu olgu
icin iscinin mevsimlik caligtig1 belirtilen donemde yapilan isin
gercekten mevsime bagl olarak yapilmas: gerekir. Yapilan is
mevsimlik olmayip, isci aralikli olarak calistirilmis ise, mev-
simlik isten soz edilemeyeceginden, bu siirenin de izin hesa-
binda dikkate alinmas: gerekir. Uygulamada tam yil calisil-
mast gereken ve devamliligi olan bir iste, iscilerin islerine 1-2
ay ara vererek mevsimlik olarak caligtiklart bircok olayda
gozlemlenmektedir. Tam bir yildan daha az siirmiis olan bu
titr calismalarda, mevsimlik is kriterlerinin bulunup bulun-
madigt arastirilmadan, swrf bir yildan az calisma oldugu ge-
rekgesiyle cahismanin mevsimlik oldugunu kabul etmek dogru
degildir. Bir igyerinde is kolundaki faaliyeti yilin her dénemi
yapiliyor, ancak bazi isciler yilin belirli bir zamaninda ¢aligti-
rilmakta ise, bu iscilerin aralikli calistiklar: kabul edilmelidir.
Zira bu durumda yapilan isin mevsimlik is olarak kabulii
miimkiin degildir. Boyle bir durumda, is¢i is sézlesmesi devam
ederken, isin mevsimlik ig olmadigr ve yillik iicretli iznin kul-
landiridlmasi gerektigi yoniinde tespit davasi acabilir. Zira yil-
lik iicretli izin, is sozlegsmesinin feshi ile iicret alacagina donii-
seceginden, eda davasi acma olanagr bulunmayan iscinin
tespitte hukuki yarari vardur.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/22483 Ilgili Kanun/Madde
2014/3678 4857 s. IsK/63
12.02.2014

o ARA DINLENME SURESI

e GUNLUK CALISMA SURESININ 11 SAAT OLMASI
HALINDE ARA DINLENME SURESININ 1 SAAT
OLACAGI
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OZETI:

Ara dinlenme 4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde
diizenlenmigtir. Anilan hiikiimde ara dinlenme siiresi, giinliik
calisma siiresine gore kademeli bir sekilde belirlenmistir.
Buna gore dort saat veya daha kisa siireli giinliik calismalarda
ara dinlenmesi en az onbes dakika, dort saatten fazla ve
yedibuguk saatten az calismalar icin en az yarim saat ve giin-
liik yedibucuk saati asan ¢calismalar bakimindan ise en az bir
saat ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibucuk saat-
lik calisma siiresinin ¢ok fazla asildig giinliik calisma siirele-
rine de rastlaniimaktadwr. Is Kanununun 63 iincii maddesi
hiitkmiine gore, giinliik calisma siiresi onbir saati asamayaca-
Sindan, 68 inci maddenin belirledigi yedibucuk saati asan
calismalar yoniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi siiresi-
nin, giinlitk en ¢ok onbir saate kadar olan calismalarla ilgili
oldugu kabul edilmelidir. Baska bir anlatimla giinde onbir
saate kadar olan (onbir saat dahil) calismalar icin ara din-
lenmesi bir saat, onbir saatten fazla calismalarda ise birbucuk
saat olarak verilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/19321 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3674 4857 s. IsK/26
Tarihi: 12.02.2014 1475 s. MiilgalsK/14
e HAKLI FESIH HAKKINI KULLANMAK ICIN GEREKLI
ALTI ISGUNLUK SURENIN GECMESI
e HAKSIZ FESIH .
o KIDEM IHBAR TAZMINATI
OZETI: Isverence yumruklasmali kavga oldugu iddia edilen tarih

10.12.2008 tarihi olup Naci Sanl isimli égretmenin oglunun
nigan tarihidir. Fesihten yaklasik 6 ay kadar éncedir. Olayla-
rin ¢ocugun babasi tarafindan Kurum Miidiiriine éziir dilene-
rek tatliya baglandig1 ve 6 giinliik siirede fesih nedeni yapil-
madigi, affedildigi anlasilmistir. Fesih bildiriminde belirtilen
diger hususlar hakkinda éncesinde isverence tutulmus her-
hangi bir tutanak ve verilmis uyari, ihtar bulunmamaktadir.
Bahsedilen hususlarin hakli fesih nedeni teskil edecek agir-
likta olmadigr anlasilmistir. Feshin hakl veya gecerli nedene
dayandigimin ispati isverene aittir. Dosya icerigi, tanik beyan-
lari ve BCM raporuna gore fesih haksiz olup kidem ve ihbar
tazminatinin reddine karar verilmesi hatalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/19904 Ilgili Kanun/Madde
2014/3599 6100 s. HMK/57, 59
11.02.2014

o MECBURI DAVA ARKADASLIGI
e IHTIYARI DAVA ARKADASLIGI

Dava arkadaslhiginin hangi hallerde zorunlu (mecburi) oldugu,
maddi hukuka gore belirlenir. Maddi hukuka gore, bir hakkin
birden fazla kimse tarafindan birlikle kullanmas: veya birden
fazla kimseye karsi birlikte ileri siiriilmesi ve tamami hakkinda
tek hiikiim verilmesi gereken hallerde mecburi dava arkadag-
g1 olacaktir. Mecburi dava arkadashigi halleri disinda dava
arkadashg ihtiyaridir. Birlikte dava acma hakkina sahip
olanlar birlikte dava acmak zorunda degildir. Bunlardan
herbiri ayri ayrt dava agabilecekleri gibi dilerlerse birlikte de
dava acabilirler.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/19730 Ilgili Kanun/Madde
2014/3563 4857 s. IsK/41
11.02.2014 6100 s. HMK/141, 316, 319, 447

o IS MAHKEMELERINDE BASIT YARGILAMA
USULUNUN UYGULANACA GI

o ZAMANASIMI DEF ’ININ CEVAP VERME S URESI
ICERISINDE ILERI SUR ULMESININ GEREKMESI

o ZAMANASIMI DEFI ’NIN SURE GECTIKT. EN SONRA
ILERTI SURULMESININ ACIK MUVAFAKATI
GEREKTIRMESI

e ZAMANASIMI DEFI’NIN CEVAP DILEK CESININ
ISLAHI YOLUYLA ILERI SURULEBILECEGI
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OZETI:

Sozlii yargilama usuliiniin uygulandigi donemde zamanasim
defi ilk oturuma kadar ve en geg ilk oturumda yapilabilir. An-
cak 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun yiiriirliikte
oldugu donemde 319 uncu madde hiikmii uyarinca savunma-
nin degistirilmesi yasagi cevap dilekcesinin verilmesiyle basla-
yacagindan, zamanasimi defi cevap dilekgesi ile ileri siiriilme-
lidir. 01.10.2011 tarihinden sonraki dénemde ilk oturuma
kadar zamanasimi definin ileri siiriilmesi ve hatta ilk otu-
rumda sozlii olarak bildirilmesi miimkiin degildir. Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'nun yiiriirliige girdigi 01.10.2011
tarihinden sonraki uygulamada, 317/2 ve 319. maddeler uya-
rinca 1slah dilekgesinin davali tarafa tebligi iizerine iki hafta-
lik siire icinde 1slaha konu kisimlar icin zamanagimi definde
bulunulabilecegi kabul edilmelidir. Cevap dilekcesinde zama-
nagimu defi ileri siiriilmemis ya da siiresi icince cevap dilekgesi
verilmemigse ilerleyen asamalarda 6100 Sayih Hukuk Muha-
kemeleri Kanunu'nun 141/2 maddesi uyarinca zamanagimi
defi davacimin agik muvafakati ile yapiabilir. Zamanasimi
definin cevap dilekgesinin islaht yoluyla ileri siiriilmesi de
miimkiindiir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/16016 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3557 4857 s. IsK/68
Tarihi: 11.02.2014
e ARA DINLENMESI
e GUNDE 11 SAATI ASAN CALISMALARDA 1,5
SAATLIK ARA DINLENMESININ DUSULMESI
GEREGI
OZETI: Uygulamada yedi bucuk saatlik ¢alisma siiresinin ¢ok fazla

asildig1 giinliik ¢aliyma siirelerine de rastlanilmaktadr. Is
Kanununun 63 iincii maddesi hiitkmiine gore, giinliik ¢calisma
siiresi on bir saati asamayacagindan, 68 inci maddenin belir-
ledigi yedi bucuk saati asan ¢alismalar yoniinden en az bir
saatlik ara dinlenmesi siiresinin, giinliik en cok onbir saate
kadar olan calismalarla ilgili oldugu kabul edilmelidir. Baska
bir anlatimla giinde onbir saate kadar olan (onbir saat dahil)
calismalar icin ara dinlenmesi en az bir saat, onbir saatten
fazla calismalarda ise en az birbucuk saat olarak verilmelidir.

Kararlarin tamamena, dergimizin 2015 tarihli

43. sayrsindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/24726 Ilgili Kanun/Madde
2014/23868 1475 s. MiilgalsK/14
09.07.2014

o YASIN DISINDA YASLILIK AYLIGI ALMA
KOSULLARINI TASIYAN ISCININ ISTIFA
DILEKCESINDE BU IRADESINI BELIRTMEMIS
OLMASI

o IRADE VE MENFAAT TEORILERINDEN i§
HUKUKUNDA KARMA TEORININ ESAS
ALINMASININ GEREKMESI | o

o ISCININ KURUMDAN ALDIGI BELGEY] ISTIFADAN
SONRA SUNMUS OLMASININ HAK KAZANMAYI
ENGELLEMEYECEGI

Menfaat teorisine gore ise menfaat ve bu menfaatin bicimsel
olarak hukuk diizeni tarafa hukukca korunmasi unsurlarinda
olusan hakkin, irade aciklamasina gerek yoktur ve yasa ko-
rumaya almig ise hak sahibi yararlandirilmalidir. Bu iki goriis
disinda karma teoriyi savunanlar ise hakkin hukukun bigcimsel
korunmasina birakilan ve hak sahibinin iradesine birakilan
menfaat oldugunu belirtmektedirler. Is hukukunun isciyi ko-
ruyan ozelligi on plana cikariddiginda, isci agisindan menfaat
ve karma teorilerin benimsenmesi gerekir. Zira kidem tazmi-
nati igcinin isyerindeki yipranmasinin, gecmis hizmetlerinin
karsiligidir ve bir menfaat oldugu da acikar. Kidem tazminati-
nin gerceklesme kosullari ve miktart dogrudan kanunla belir-
lenmistir. Bu menfaat hukuk diizeni tarafindan korumaya
alinmigtir. Dosya icerigine gore davaci isci, fesih tarihinde yas
haric diger emeklilik kogullarimi saglamistir. Kisaca bu tarih
itibari ile kidem tazminatina hak kazanmustir. Davacinin bu
yonde iradesini acgiklamamast ve kurumdan aldig1 belgeyi
daha sonra ibraz etmesi hak kazanmay: ortadan kaldirmaz. Bu
durum ancak muaccel olma ve temerriit olgusunu etkiler.
Kaldy ki davacinin i sozlesmesini feshederken, dolayli da olsa
uzun siire ¢alismasi nedeni ile isverence ongoriilecek bir taz-
minatin kendisine odenmesi beklentisi oldugunu aciklayarak,
bir anlamda iradesini de ortaya koymustur.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/17517 Ilgili Kanun/Madde
2014/19655 4857 s. IsK/17-21
16.06.2014 1475 s. MiilgalsK/14

o ISE BASLATILMAYAN ISCININ KIDEME BAGLI
HAKLARININ ISE BASLATILMADIGI TARIH ESAS
ALINARAK HESAPLANMASI _

e DORT AYLIK DONEMIN KIDEME EKLENIP TOPLAM
KIDEM SURESI VE SON UCRETE GORE YENIDEN
KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

o ODENEN KIDEM TAZMINATININ MAHSUBU
GEREGI

Iscinin ise baslatilmamas: fesih niteliginde olmakla, igverence
gerceklesen bu feshe bagh olarak ihbar tazminati ile siire yo-
niinden sartlart mevcutsa kidem tazminati ve yillik izin iicreti
odenmelidir. Hesaplamalar igse baglatmama yoluyla gercekle-
sen fesih tarihindeki iicret ve kidem tazminat tavanm gozetile-
rek yapumabldir. Isciye gegersiz sayilan fesih sirasinda kidem
ve ihbar tazminati ile izin iicreti 6denmigse, dort aylik bosta
gecen siire ilavesiyle son iicrete gore yeniden hesaplama ya-
pumali ve daha énce odenenler mahsup edilerek sonuca gi-
dilmelidir. Kidem tazminati icin faiz baslangici, is¢inin ise
baslatmama yoluyla gerceklesen fesih tarihi olmaldwr. Geger-
siz sayilan fesih tarihinden faiz yiiriitiilmesi dogru olmaz.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/10999 1lgili Kanun/Madde
2014/16076 1475 s. MiilgalsK/14
20.05.2014

o EVLILIK NEDENIYLE I§ SOZLESMESININ SONA
ERDIRILMES]

o IHBAR ONELI VERILMESININ GEREKIP
GEREKMEDIGI

o EVLILIK NEDENIYLE i§ SOZLESMESININ SONA
ERMESINDEN SONRA YENIDEN CALISMAYA
BASLAMA

o HAKKIN KOTUYE KULLANILMASI IDDIASININ
SOMUT OLAYIN OZELLIKLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESI
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OZETI: Kadin iscinin eviilik sebebiyle fesih hakki, evlilik tarihinden
itibaren baslar. Bu hak, sadece bayan ese taninmus olup, resmi
eviilik igleminin tamamlanmasindan itibaren bir yil icinde
kullanilmalidir. Kadin iscinin evlilik oncesinde bu hakkini
kullanmasi da olanaksizdir. Yine evlilik oncesi ¢esitli iglemle-
rin yapumasinin ise devamsizlik noktasinda gecerli mazereti
olusturup olusturmayacag her bir olay yoniinden degerlendi-
rilmelidir. Kadin iscinin yasamn tamdigr fesih hakkini kul-
lanmast halinde, kidem tazminati talep hakki dogar. Feshin
isverence kabul edilmesi gerekmez. Ayni zamanda igcinin isve-
rene ihbar éneli tanimast zorunlulugu da bulunmamaktadr.
Kadn igcinin, iy sozlesmesini evlilik nedenine dayali olarak
feshine ragmen baska bir iste calismaya baglamasinin yasal
hakkin kotiiye kullanimi olup olmadigi her bir somut olay
yoniinden ayri ayrt degerlendirilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/54299 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3693 6356 s. SenToplsK/24
Tarihi: 10.02.2014

o ISYERI SENDIKA TEMSILCISININ UCRETSIZ IZNE
CIKARTILAMAYACA GINA ILISKIN TiS HUKMUNUN
YAPTIRIMININ OLMADIGI

OZETI: Davaci iscinin iiye oldugu Koop-Is Sendikas ile davali isveren
arasinda akdedilen toplu i§ sb'zlegmesinin 13. maddesinin bas-
g1 “Sendika yonetici ve isyeri temsilcilerinin teminati” olarak
tanzim edilmistir. Adi gecen madde “Sendika temsilcilerinin
bu sifatlarindan dolay Yasa ve Toplu Is Sozlesmesi hiikiimleri
cercevesinde faaliyetleri nedeniyle, hizmet akitleri feshedile-
mez ve cezalandirilamaz, kadrolu olarak calisan sendika yo-
netici ve temsilcileri iicretsiz izne citkarilamaz” hiikmiine
amirdir. Bu madde ile igyeri sendika temsilcilerinin sendikal
faaliyetleri nedeni ile iicretsiz izne ¢itkarilamayacagy hiikiim
altina alinnmugtir. Bu hiikiim isverenin sendikal faaliyetler
nedeni sendika temsilcisi iscileri iicretsiz izne aywrmamasina
yonelik bir temenni hiikmii olarak degerlendirilebilir. Toplu iy
sozlesmesine bakildiginda bu kurala uymamanin yaptirinu
diizenlenmemistir. Bu nedenle davamin reddi gerekirken ka-
buliine karar verilmesi hatali olup bozmayt gerektirmistir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/52896 Ilgili Kanun/Madde
2014/3661 4857 s. IsK/17-21
10.02.2014

e OTUZ ISCI SAYISININ ISVERENIN YURT
GENELINDE CALISAN ISCI SAYISINA GORE
BELIRLENECEG]I

o IS GUVENCESI KAPSAMINDA OLAN ISCININ
KOTUNIYET TAZMINATI ISTEYEMEYECEGI

Somut olayda davaci, tarum kredi kooperatifinde belirsiz siireli
is sozlesmesi ile ve 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alig-
mustir. Davalinin yurt genelinde bircok §ubes1 bulunmaktadur.
Dolayts:yla davali emrinde otuzdan fazla isci calistigi ve cali-
§anlarm l§ giivencesi hiikiimlerine tabi oldugu agsikérdwr. Is
giivencesi hiikiimlerine tabi caliganlar kotiiniyet tazminan
talep edemez. Bu nedenle, mahkemece, davacinin kétiiniyet
tazminati talebinin reddi gerekirken, kabuliine karar verilmesi
hatalidr.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/54238 Ilgili Kanun/Madde
2014/3605 4857 s. IsK/17, 41
06.02.2014 6098 s. TBK/420

o IBRANAME

e TBKY URURLUK TARIHINDEN SONRA
DUZENLENEN IBRANAMELERIN GECERLI
OLABILMESI ICIN ODEMELERIN BANKA
ARACILIGI ILE EKSIKSIZ YAPILMIS OLMASININ
GEREKMESI

Is iliskisinde borcun ibra yoluyla sona ermesi ise 6098 sayili
Tiirk Borg¢lar Kanunu’nun 420’inci maddesinde ongoriil-
miigstiir. Sozii edilen hiikme gore, igcinin isverenden alacagina
iliskin ibra sozlesmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibariyla
sozlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir aylik siire-
nin ge¢cmis bulunmasi, ibra konusu alacagin tiiriiniin ve mik-
tarninin acikca belirtilmesi, ddemenin hak tutarina nazaran
noksansiz ve banka araciligiyla yapilmasi sarttir. Bu unsurlart
tasimayan ibra sozlesmeleri veya ibraname kesin olarak hii-
kiimsiizdiir. Hakkin gercek tutarda odendigini ihtiva etmeyen
ibra sozlesmeleri veya ibra beyanint muhtevi diger odeme bel-
geleri, icerdikleri miktarla sinwrly olarak makbuz hiitkmiinde-
dir. Bu hdlde dahi, odemelerin banka aracihigiyla yapilmis
olmas: gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/51851 Ilgili Kanun/Madde
2014/3515 5953 s. BasinIsK/29
06.02.2014

o GAZETECININ VERILMEYEN YILLIK IZIN
UCRETININ IKI KATI ODENMESININ GEREKMEST

Somut olayda, davacinin basin iscisi olarak davali yaninda
calistg1 tartismasizdir. Mahkemece davacinin kullanmadigi 24
giin yulik izin iicreti alacagi oldugu, bunun da fesih sirasinda
odenmesi nedeniyle 5953 sayili Kanun geregi 2 kati odeme
yapilamayacagr kabul edilerek hiikiim kurulmustur. Ancak
antlan kanunun 29. maddesinde “gazeteciye bu Kanunun
21’inci maddesinde yazili yillik izni vermeyen veya izni vermis
olup da izin miiddetine ait iicreti ddemeyen igverene, yillik izin
vermedigi veya izin siiresine ait iicretleri odemedigi kimsenin
izin miiddetine tekabiil eden iicretler yekununun ii¢ kati kadar
idari para cezasi verilir; ayrica gazeteciye odenmesi gereken
iicret toplamu, iki kat olarak odenir” diizenlemesi bulunmak-
tadir. Bu durumda davacinin kullandirilmamus izni oldugun-
dan davacimn izin alacaginin 2 kati hesaplanip fesih sirasinda
odenen miktar mahsup edilerek karar verilmesi gerekirken
yazil sekilde talebin reddi isabetsizdir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2011/5471 Ilgili Kanun/Madde
2014/3474 4857 s. IsK/37, 41, 46
05.02.2014

o PARCA BASI UCRETTE FAZLA CALISMA HESABI
e YUZDE USULU UCRETTE FAZLA CALISMA HESABI
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OZETI:

Otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde miisterilerin
hesap pusulalarina belirli bir yiizde olarak eklenen paralarin,
igverence toplanarak iscilerin katkilarina gére belli bir oranda
dagitimi seklinde uygulanan iicret sistemine “yiizde usulii
iicret” denilmektedir. Yiizde usuliiniin uygulandigi igyerle-
rinde fazla calisma iicreti, 4857 sayiti Kanunun 51 inci mad-
desinde ongoriilen yonetmelik hiikiimlerine gore odenir. Igve-
ren, yiizde usulii toplanan paralari isyerinde calisan isciler
arasinda, Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitil-
mast Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore eksiksiz olarak
dagitmak zorundadiwr. Fazla calisma yapan iscilerin fazla ca-
lisma saatlerine ait puanlart normal ¢calisma puanlarina ekle-
nir (Yonetmelik Md. 4/1.). Yiizdelerden ddenen fazla saatlerde,
calismanin zamsiz karsiligi ile zamh olarak odenmesi gereken
iicret arasindaki fark ddenir. Zira yiizde usulii édenen iicret
icinde fazla calismalarin zamsiz tutari édenmis olmaktadir.
Yapilan bu aciklamalara gore; yiizde usulii ya da parca bagi
iicret odemesinin ongoriildiigii calisma biciminde fazla calis-
malar, saat iicretinin %150 zamli miktarina gore degil, sadece
%350 zam nispetine gore hesaplanmalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/1196 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3501 4857 s. IsK/37
Tarihi: 06.02.2014
e NET UCRETIN BRUTE DONUSTURULMESI
OZETI: T araflar arasinda briit iicretin net iicrete ¢evrilmesinde uyus-

mazlik vardwr. Bilirkigi 265 giinliik briit izin iicreti alacagt
olan 50.779.30 TL’nin tamamindan, %35 gelir vergisini ve
%06 damga vergisini mahsup ederek 32.701, 86 TL net iicrete
ulagmigtir. Davacimin is akdinin 2008 yilinda feshedilmesi ve
davali isverenin de izin iicretini 2008 ythinda ddenmesi nede-
niyle 2008 yili Gelir Vergisi Tarifesinin dikkate alinmast ve
2008 yili Gelir Vergisi Tarifesinin de “44.700 TL'den fazlasi-
nin, 44.700 TL’si igin 10.293 TL, fazlast %35 olan dilimi esas
alinarak hesaplama yapilmas: gerekirken toplam briit 50 779,
30 TL’nin tamamindan %35°lik gelir vergisi orani mahsup
edilerek net rakamun tespiti hatalidr. Yukaridaki sekilde mah-
sup islemi uygulandigr zaman mahsup edilecek gelir vergisi
miktart da farkl olacaktir. Bu sebeple davacinin bilirkisi ra-
poruna yaptigi itirazlar bu yonden yerindedir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/51200 Ilgili Kanun/Madde
2014/3448 4857 s. IsK/17-21, 25
05.02.2014

o DEVAMSIZLIGIN HER DURUMDA HAKLI FESIH
NEDENI OLMAYACAGI

o ISCININ ISCILIK ALACAKLARINI BIRAKARAK ISE
GELMEMESININ HAYATIN OLAGAN AKISINA
UYGUN OLMADIGI

Devamsizhik, iscinin isine devam etmemesi halidir. Igyerine
gittigi halde iy gorme borcunu ifaya hi¢c baslamayan bir isci
devamsizlikta bulunmug sayimamahdw. Igcinin yapmakla
yitkiimlii oldugu oédevileri hatirlatildigt halde yapmamakta
israr etmesi ayri bir fesih nedeni olup, bu durumda 4857 sayili
Yasanin 25/11-h maddesi uyarinca degerlendirme yapilmaldr.
Maddede gecen “bir ay” ifadesi takvim ayini degil ilk devam-
sizliktan sonra gegecek olan bir ayt ifade eder. Ilk devamsizli-
Sin yapildigi giin ayin kacinci giiniiyse takip eden ayin aym
giinii bir aylik siire sona erer. Son ayda ilk devamsizhiginin
gerceklestigi giiniin bulunmamast halinde son ayin son giinii
bir aylik siire dolmus olur. Sonraki devamsizliklar ise takip
eden aylik donemler icinde degerlendirilir. Isgiinii, is¢i baki-
mindan calisilmas: gereken giin olarak anlasiimalidir. Ig soz-
lesmesinde, genel tatil giinlerinde calisilacagina dair bir kural
mevcutsa, bu taktirde soz konusu giinlerde calisiimamas: da
isverene hakl fesih imkani tanir. Somut olayda, 3 yili askin
siire kidemi olan bir iscinin iscilik alacaklarini bir kenara
iterek ise gelmemesi hayatin olagan akisina aykirt olup, yerel
Mahkemece, bilirkisinin yerinde olmayan gerekgesine atifla
gerekce olusturmadan davacimin kidem ve ihbar tazminan
istemlerinin reddi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

ISGHD - Cilt: 11/Sayi: 43/Yil: 2014



Supreme Court Sentences 55

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/53724 Ilgili Kanun/Madde
2014/3398 4857 s. IsK/17, 27
05.02.2014

o IHBAR ONEL SURESI ICERISINDE IS ARAMA IZNIN
VERILMEMESININ ONELIN GECERLILIGINI
ET. KILEME YECEGI

e ISCININ CALISTIRILMADI GI GENEL TAT. iL VE
HAFTA TATILLERI I CIN IS ARAMA IZNIN
HESAPLANAMAYACA GI

o IS ARAMA IZNIN TOPTAN K ULLANILMASI
HALINDE T OPLAM SAAT SAYISININ BIR IS
GUNUNDEKI CALISILAN SAATE BOLUNEREK
HESAPLANACAGI

Kanunda yeni is arama siiresinin giinde iki saatten az olama-
yacag kurala baglanmigtir. Bu siire asgari olup, isverence
daha fazla verilmesi miimkiin oldugu gibi, sozlesme ile daha
fazla is arama siiresi kararlastirilabilecektir. Yeni is arama
siiresi en az 4857 sayii Kanunun 17°nci maddesinde sozii
edilen bildirim giin sayisina gore belirlenir. Bu konuda soz-
lesme ile arttirilmig oneller de dikkate alimir. Iscinin toplu
olarak kullanmay: istemesi halinde toplam saat sayisinin bir is
giiniindeki ¢alisilan saate béliinmesi gerekir. I§¢mm gall§t1-
rtlmadtgt hafta tatili ile bayram ve genel tatil gunlert icin yeni
is arama izni verilmesi gerekmez. Yasanmin 27’nci maddesine
gore, yeni is arama izni vermeyen veya eksik kullandiran igve-
ren, o siireye ait iicreti isciye ddemekle yiikiimliidiir. Aym
maddenin iiciincii fikrasinda, igveren yeni is arama izni esna-
sinda isciyi ¢alistirnirsa, igcinin ¢alisma karsiligt olmaksizin
alacag iicrete ilaveten calistirdig siirenin iicretini yiizde yiiz
zamli odemesi gerektigi kurali getirilmistir. Isgmm gallgttrll—
madig bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri icin yeni is
arama izin iicreti hesaplanamaz.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2011/53783 1lgili Kanun/Madde
2014/3372 657 s. DevletMemurlariK/89
05.02.2014

o UCRETLI USTA OGRETICI )
e IDARI YARGININ GOREVLI OLDUGU
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OZETI:

Davacimin sosyal giivenlik hukuku yoniinden Sosyal Sigorta-
lar Kurumu kapsaminda gosterilmesi is sozlesmesi ile calisti-
gimt gostermez. Bu nedenle Ankara 1. Is Mahkemesinin
2007/901 E, 2007/629 K sayili dosyasinda hiikmedilen ve Yar-
gitay 21. Hukuk Dairesinin 2008/246 e 2008/1047 k sayil
ilami ile onanan “Davacinin 15.09.1998 - 01.08.2002 tarihleri
arasinda davall isveren yaninda hizmet akdi ile asgari iicretle
calisnginin ve sigortalt hizmetlerine eklenmesi gerektiginin
tespitine” iliskin karar ancak sosyal giivenlik hukuku acisin-
dan hiikiim ifade eder. Davact 657 sayili yasanin 89. madde-
sinde belirtilen statii icinde ve Kaymakamlik onayt ile gorev-
lendirilmigstir. Davaci ile davali arasinda is sozlesmesi bulun-
mamaktadir. Taraflar arasindaki iliskinin statii hukukuna tabi
oldugunun kabulii gerekir. Aradaki hukuki iligki is sozlesmesi,
bir baska anlatimla isci-isveren iliskisi olarak nitelenemez. Bu
hukuki olguya gore uyusmazligin ¢oziim yeri idari yargi olup,
Mahkemece “davanin HMK.nun 113 ve 115. maddeleri uya-
rinca yargi yolunun caiz olmamasi nedeni ile dava sarti yok-
lugundan reddine” karar verilmesi gerekirken uyusmazlhigin
esast hakkinda karar verilmesi hatali olup, bozmay: gerektir-
mistir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/15658 Ilgili Kanun/Madde
2014/3208 4857 s. IsK/17-21
04.02.2014

o FESHIN SON CARE OLMA ILKESININ
GOZETILMEMESI
e GECERSIZ FESIH

4857 Sayh Is Kanunu m.31/4 diizenlemesi; isverene askerlik
doniigii ise bagvuran isciyi ancak bos kadro bulunmasina
ragmen ise almamasi halinde yalnizca ii¢ aylik iicret tutarinda
tazminat odeme yiikiimliliigiu getirildigi, isverenin iy sozles-
meleri askerlik nedeniyle sonlandirilmis, askerlik doniisii ige
basvurup basvurmayacag belirsiz olan soz konusu iscileri ise
almasyla bog kadrolarimin bulundugunun anlasildig1 ancak
bu bos kadrolarin feshin son ¢are olmasi ilkesi kapsaminda is
giivencesine sahip davaciya onerilmedigi, bu nedenle feshin
gecersiz oldugu anlasildigindan davanin kabulii yerine yazil
sekilde reddine karar verilmesi hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/9571 Ilgili Kanun/Madde
2014/3206 4857 s. IsK/17-21, 22
04.02.2014

o IS KOSULLARININ DEGISTIRILMESI ONERISININ
YAZILI YAPILMASININ GEREKMESI

Davali sirkette giivenlik gorevlisi olarak calisan davaciya ya-
pilan fesih bildiriminde giivenlik hizmetinin ozel giivenlik
sirketine devredilmesi sebebiyle sirketin baska béliimiinde
veya anlasilan ézel giivenlik sirketinde calismasi teklif edildigi
ancak bu hususun davaci tarafindan kabul edilmedigi belir-
tilmigtir. Davali vekili 13.03.2013 tarihli dilekcesinde fesih
yazsindan davaciya bu teklifin yapudiginin anlasildigt bu
hususa davacimin fesih bildiriminde herhangi bir itiraz koy-
madig belirtilmisse de bilindigi iizere yaptig1 gérevden baska
bir gorevde calisma teklifi 4857 Sayih Is Kanunu’nun 22.
maddesi uyarinca ancak yazili yapilabilir. Dosya kapsaminda
davaciya fesihten once bu hususun teklif edildigine dair yazili
bir bildirim sunulmamigtir. Ayni nedenle, ayni tarihte isten
ctkarian baska bir iscinin actigi ise iade davasinda yargilama
swrasinda alinan ve dosyamiza da emsal olarak sunulan bilir-
kisi raporunda fesihten kisa bir siire énce 13.07.2012 tari-
hinde caligabilecegi pozisyona eleman alindigimin tespit edil-
digi goriilmektedir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/52703 1lgili Kanun/Madde
2014/3124 4857 s. IsK/46
04.02.2014

o HAFTA TATILININ 24 SAATTEN AZ OLARAK
KULLANDIRILMASI HALINDE HAFTA TATILININ
HIC KULLANDIRILMAMIS SAYILACAGI

Hafta tatili izni kesintisiz en az yirmidort saattir. Bunun al-
tinda bir siire haftalik izin verilmesi durumunda, usuliine
uygun sekilde hafta tatili izni kullandigindan soz edilemez.
Hafta tatili boliinerek kullandirilamaz. Buna gore hafta tatili-
nin yirmidort saatten az olarak kullandirilmast halinde hafta
tatili hi¢ kullandirilmamaug sayir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/52229 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/2979 4857 s. IsK/41
Tarihi: 04.02.2014

o FAZLA MESAI ALACAKLARINDAN % ORANINDA
TAKTIRI INDIRIM YAPILMASININ HAKKIN OZUNU
ZEDELER NITELIKTE OLDUGU

OZETI: Mahkemece fazla mesai ve hafta tatili iicret alacaklarindan
172 oraminda takdiri indirim yapilmigtir. Tanik beyanlari ile
hesaplanan fazla mesai ve hafta tatili iicretlerinden yapilan
takdiri indirim orani, hakkin oziinii etkileyecek derecede yiik-
sek olup, bu indirim orani ictihatlarin gézettigi amact asmak-
tadir. Mahkemece daha makul oranda indirim yapilmas: ge-
rektiginin diigiiniilmemesi bozma nedeni yapilmistir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/10092 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/2971 4857 s. IsK/17-21, 57
Tarihi: 04.02.2014

o ISE IADE DAVASI SONRASI ISE BASLATILMAYAN
ISCININ YILLIK iZIN TALEP EDEBILECEGI

OZETI: Davaci iscinin kesinlesen ise iade karari sonrast ise baslamak
icin basvurup basvurmadigr dosya iceriginden anlasilama-
maktadir. Davacimin yasal siiresi icinde usuliine uygun basvu-
rusu olmamigsa, 14.01.2011 tarihinde yapilan fesih Is Ka-
Nunu’nun 21/5. maddesine gore gecerli feshin sonuclarin
doguracagindan 03.05.2011 tarihinde acilan bu dava ile yillik
izin iicreti talep edilebilecektir. Davacimin yasal siiresi icinde
ise baslamak icin bagvurmast halinde, isverence ise baslatlp
baslatilmadiginin belirlenmesi gerekir. Iscinin ise baslatilmast
halinde feshe baglh haklardan yillik izin iicreti talep edilemez.
Isverence ise baslatilmamast halinde ise ise baslatmama ani
fesih tarihi olacagindan, heniiz feshin gerceklesmedigi bir
asamada acgilan bu dava ile yillik izin iicreti talep edilemeye-
cektir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/2473 Ilgili Kanun/Madde
2014/2959 4857 s. IsK/8, 17
04.02.2014

e MOBBING

. KISILIK HAKLARININ ZEDELENMESINE YOL ACAN
HER FIILIN M OBIN G ANLAMINA GELMEYECEGI

o MANEVI TAZMINAT

Davaci avukatin is sozlesmesine tabi ¢alistigi, isyerinde maruzg
kaldig1 ve isyeri yetkililerin bilgisi dahilinde gerceklesen olay
sebebiyle kisilik haklarinin zedelendigi ve manevi zarara ug-
radigi sabittir. Bu itibarla daval sirket aleyhine manevi tazmi-
nata hiitkmedilmesi yerindedir. Ancak mahkeme kararinda
davact iscinin mobbing (psikolojik taciz) eylemine de maruz
kaldig1 belirtilmigse de, is¢i iizerinde siirekli bir baski kurul-
mus degildir. Olay iscinin isyerinden ¢ikisina izin verilmemesi
ve cantasimin aranmak istenmesi ve bu arada giivenlik gorevli-
sinin fiili saldirisindan ibarettir. Isyerinde kisa bir siire ¢alis-
mug olan is¢iyi feshe zorlama yapilmuis degildir ve zaman iginde
sistematik bir hal alan psikolojik baski ve bezdirme seklinde
gerceklesmemistir. Bu itibarla manevi tazminat takdirinde
mobbing (psikolojik taciz) degerlendirmesiyle sonuca gidilmesi
yerinde degildir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2011/53643 1lgili Kanun/Madde
2014/2922 4857 s. IsK/25
03.02.2014 1475 s. MiilgalsK/14

e ISCININ YAPMAKLA GOREVLI OLDUGU ISI
HATIRLATMAYA KARSIN YAPMAMASININ HAKLI
FESIH NEDENI OLMASI

. ISCI YE FESHE KONU EYLEMDEN ONCE UYARI
VERILMEMIS, E YLEM NEDENIYLE ZARAR DA
OLUSMAMISSA FESHIN HAKSIZ OLACAGI
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OZETI: Daval: sirkette giivenlik gorevlisi olarak calisan davaciya ya-
puan fesih bildiriminde giivenlik hizmetinin ozel giivenlik
sirketine devredilmesi sebebiyle sirketin baska béliimiinde
veya anlasilan ézel giivenlik sirketinde ¢alismast teklif edildigi
ancak bu hususun davaci tarafindan kabul edilmedigi belir-
tilmistir. Davali vekili 13.03.2013 tarihli dilekgesinde fesih
yazisindan davaciya bu teklifin yapildigimin anlasildigr bu
hususa davacimn fesih bildiriminde herhangi bir itiraz koy-
madig belirtilmigse de bilindigi iizere yaptig1 gorevden baska
bir gorevde calisma teklifi 4857 Sayili Is Kanunu’nun 22.
maddesi uyarinca ancak yazili yapilabilir. Dosya kapsaminda
davaciya fesihten énce bu hususun teklif edildigine dair yazill
bir bildirim sunulmamigstir. Ayni nedenle, aym tarihte isten
¢ctkarilan baska bir ig¢cinin actigi ise iade davasinda yargilama
sirasinda alinan ve dosyamiza da emsal olarak sunulan bilir-
kigi raporunda fesihten kisa bir siire once 13.07.2012 tari-
hinde caligabilecegi pozisyona eleman alindiginin tespit edil-

digi goriilmektedir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/51887 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/2792 6356 s. SenToplsK/2, 39
Tarihi: 03.02.2014

e TIS’NIN ART ETKISI

e TIS SONA ERMEDEN SENDIKA U YELI GINDEN
AYRILAN ISCININ TIS ’IN ART ETKISINDEN
YARARLANAMAYACAGI

OZETI: Davacinin, toplu is sézlesmesinin sona ermesinden énce sen-
dika iiyeliginden ayrildigi icin toplu is sozlesmesinin art etki-
sinden yararlanmast miimkiin degildir.

Bu nedenle, mahkemece, davacimin fark kidem tazminati tale-
binin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatali olup, boz-
mayt gerektirmistir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1762 Ilgili Kanun/Madde
2014/12746 1479 s. Bag-KurK/45
26.05.2014 5510 s. SSGSSK/97

o OLUM AYLIGI

e OLUM AYLIGINDA ZAMAN ASIMI S URESININ 5510
SAYILI YASANIN YURURLUK T. ARIHINE GORE
BELIRLENECEGI

Davacinin 25.06.2012 tarihli talebi ve dosya kapsamina gore
ayliklarin baslangi¢ tarihinin de belirlenmesi gerekecektir. Bu
kapsamda her kanunun yiiriirliitkte oldugu donemde uygu-
lanmasina dair genel ilke cergevesinde 1479 sayii Yasa'nin
78. ve 5510 sayili Yasalarin 97. maddeleri gozetilmeli, davaci-
nin babasimin éliim tarihinde yiiriirliitkte bulunan 1479 sayih
Kanunun 78’inci maddesinde belirlenen siirede istenmeyen
gelir veya ayligin tiimiiniin zamanasimina ugrayacagi, baska
bir deyisle yazili talep tarihinden onceki gelir veya ayliklarin
istenemeyecegine dair diizenleme ve davacimin 25.06.2012
tarihli talebi gozetilerek 5510 sayili Kanunun 97/1’inci mad-
desindeki; her bir gelir veya aylik icin bes yillik zamanasimi
siiresi ve gelir ve ayligin dogumundan itibaren bes yil icinde
istenmemesi halinde zamanasimina ugrayacagina dair dii-
zenlemeler dikkate alinarak, anilan maddenin yiiriirliige gir-
digi tarih olan 01.10.2008 tarihi ve sonrasinda dogan davaciya
ait oliim ayliklar: yoniinden tahsis talep tarihi olan 25.06.2012
tarihi itibariyle bes yillik zamanasimi siiresi dolmadigindan,
davaciya ancak 01.10.2008 tarihinden itibaren oéliim ayligi
baglanmas: gerekecektir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/21222 Ilgili Kanun/Madde
2014/6804 506 s. SSK/80
25.03.2014

o SIGORTA PRIMLERINDEN UST DUZEY
YONE TICININ SORUMLULUGU

e IFLASIN A CILMASINDAN SONRASI ICIN GECIKME
ZAMMINDAN UST DUZEY YONET. ICININ SORUMLU
OLMAYACAGI
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OZETI: 506 sayth Kanun kapsaminda iist diizeydeki yéneticilerin,
isveren tiizel kisilerin prim borclarina iliskin olarak Kuruma
karst sorumlulugu, miiteselsil sorumluluk niteliginde olup,
Borglar Kanunu’nun 143. maddesinde yer alan, “Miiteselsil
bor¢lulardan biri alacakliya karsi onunla kendi arasindaki
sahsi miinasebetlerden veya miiteselsil borcun sebep veya
mevzuundan tevelliit etmis olanlardan maada bir sey derme-
yan edemez ve biitiin bor¢lular arasinda miisterek olan defileri
dermeyan etmedigi halde onlara karst mesul olur.” diizenle-
mesi, ortak defilerin miiteselsil borglularin tiimii tarafindan
ileri siiriilebilecegini; bu anlamda, iflas eden sirketle birlikte
sorumlu olan davacinin da, bor¢ miktarina iliskin defiyi ileri
siirebilmesine olanak vermektedir. Mahkemece; 6183 sayih
Kanunun 52. maddesi hiikmii geregi iflasin ac¢ilmasindan
sonra gecikme zammindan sorumlu olmayacag gozetilerek,
davacinin sorumlu olacagi borcun hesabt yapilmas: gerekir-
ken, yazih sekilde; 506 sayii Kanununun 80. maddesi gere-
gince Kurum’a odenmesi gereken primlerin siiresinde dden-
memesi nedeniyle uygulanacak gecikme zamminin, bor¢lu
isverenin iflasina karar verilmesi halinde; iflasin acilmasin-
dan sonra da islemeye devam edecegi, anlasildigindan, dava-
cimin bu yone iliskin itirazlarimin yerinde olmadiginin kabulii,
usul ve yasaya aykirt olup, bozma nedenidir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/18150 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/5855 3201 s. YurtdisiCalismaK/3
Tarihi: 14.03.2014

e YURT DISI HIZMET BORCLANMASI

e YURT DISINDA BASLAYAN SIGORTALILIGIN
TURKIYE’DE SIGORTA BASLANGICI OLARAK
KABUL EDILEBILMESI ICIN BORCLANMA
YAPILMASININ GEREKMESI

OZETI: Alman Rant Sigortasina giris tarihinin Tiirk sigorta baslangict
olarak kabulii oziinde soz konusu tarih itibariyle bir giin cali-
stldiginin kabulii anlamint da tasimaktadr. Bu nedenle, Tiirk
sigorta baslangict olarak kabul edilen tarihe iliskin siirenin
fiilen borglanilmig ve Tiirk sosyal giivenligi bakimindan de-
Zgerlendirilebilir hale getirilmis olmasini aramak, yerinde ola-
caktir. Su halde yapilmas: gereken is; Tiirk vatandagst oldugu
siirelerle stmirll olarak, davaci tarafa yontemine uygun sekilde
verilecek mehille, Alman Rant sigortasina girig tarihini icere-
cek sekilde ve bor¢lanma talep tarihinde ki sartlar ¢erceve-
sinde yurt dist bor¢lanmast usuliince saglanmali ve bor¢lan-
mamnin varligi halinde, sigorta baslangicina hiikmedilmelidir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3541 Ilgili Kanun/Madde

2014/4451 5510 s. SSGSSK/24

04.03.2014 _ _

e IS KAZASI NEDENIYLE SIGORTALI VE HAK
SAHIPLERINE BAGLANAN GELIRIN ISVERENE

RUCU EDILMESININ ESASLARI

Siirekli iy goremezlik gelirinin yariya indirildigi durumlarda,
pegin sermaye degerli gelirin, felir baslangi¢ tarihi itibariyle
%30 iizerinden belirlenmesi; bu oran iizerinden belirlenmis
olan pesin sermaye degerli gelire, gelir ba§lanlgt§ tarihinden
gelirin yariya diistiiﬁ“ii tarihe kadar ddenen gelirin %50 fark
oramina karsilik miktarimin ilavesi gerekecektir. Ayrica, bas-
langictaki %eltr onay tarihinin esas almmaszdgere 5i de bulun-
maktadiwr. Fiili 6demenin mevcudiyeti halinde, fiili odeme ile
iliskin oldugu gelirin ilk pesin sermaye degerinin karsilasti-
rilmasi sonucu, sayet ilk pesin sermaye degerli gelirin kusur
kargtzgt, _/iili odeme miktarmmin kusur argtltﬁmdan diisiik ise o
taktirde ilk pesin sermaye degerine itibar edilmesi, aksine fiili
odeme miktart ilk pesin degerden diisiik ise o taktirde de fiili
odeme miktarimin _esas alinmast gerekecekti. Somut olayda
Okan ve Orkun yoniinden karsiastirmaya esas alinacak pesin
sermaye degerli gelirin yukarida belirtildigi sekilde hesaplanmast
ve fiili odeme miktar ile karsilastirilmasi gerekecektir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/4466 Ilgili Kanun/Madde
2014/3445 5510 s. SSGSSK/4, 13
24.02.2014

o IS KAZASININ UNSURLARI

o ISSOZLESMESI ILE ESER SOZLESMESININ FARKI
Bagimlyik ve bu_ kapsamda ele alinmasi gereken zﬁma}r un-
suiu, hizmet akdinin ayirt edici Q.zelllgldll’. Dosyadaki bilgl ve
belgeler ile tanik anlatimlarina gore, davaya_konu yapilan isin
icerik, kapsam ve niteligine gore davaci ile isveren drasindaki
iliskide; isverenin her an denetim ve buyurma_yetkisini kulla-
nabilecek’ olmasi, davacinin, edimleri ile ilgiliisverenin buy-
ruklarina uyma dtimd_a gaﬁgmﬂ olanag bulamayacag: nite-
likte teknik” ve hukuki bir bagimlhiligiin bulunmast ve genel
olarak gi‘veremn belirleyecegi yerde ve zamanda onun tarafin-
dan saglanacak teknik destek 1le onun denetim ve gozetiminde
yapimasi gereken calismamin; zaman ve bagimhilik unsurla-
riny binyésinde barindirdigi, "dolayisiyla _ht%met akdinin var
0ldu%u ve sigortalihigin, dolayiswyla oldyin i kazasi oldugunun
kabul edilniesi gerektiginin’ belirgin oldugu gozetilerék; da-
yaga konu_binainn bulunduguy l%t,?/rtmenkulu,n tapusu, insaat,
iskan, tadilat belgeleri celp edildikten sonra isyeren/isverenler
kugku  ye duraksamaya Zyer kalmayacak, sekilde belirlenip,
erektiginde HMK'min 124. maddesine gore taraf teskili sag-
anip yapilacak degerlendirme sonucuna gore karar verilmesi
gerekirken, eksik inceleme ve yanilgili degerlendirme sonucu
%azllt sekilde ]gn‘ar verilmis olmasi, usul ve yasaya aykirt olup,

ozma nedenidir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/10762 Ilgili Kanun/Madde
2014/10711 5510 s. SSGSSK/26
13.05.2014

o MALULIYET SIGORTASININ KOSULLARI

Anilan Kanun'un 26'nci maddesinde ise; “Sigortaliya maliil-
litk aylig1 baglanabilmesi icin sigortalinin; a) 25 inci maddeye
gore malil sayilmasi, b) En az on yildan beri sigortali bulu-
nup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin siirekli baki-
mina muhtag derecede maliil olan sigortalilar icin ise sigorta-
Lk siiresi aranmaksizin 1800 giin maliilliik, yashhik ve élitm
sigortalart primi bildirilmis olmasi, c¢) Maluliyeti nedeniyle
sifortalt olarak calistig isten ayrildiktan veya isyerini ka;;at—
tiktan veya devrettikten sonra Kurumdan yazil istekte bulun-
masi, halinde malilliik aylig1 baglamir. Ancak, 4 iincii madde-
nin birinci fikrastmin (b) bendine gore sigortali sayilanlarin
kendi sigortalilig1 nedeniyle genel saghk sigortasi primi dahil,
prim ve prime iliskin her tiirlii bor¢larinin odenmis olmast
zorunludur.” hiikmii getirilerek, “malulliitk aylig1” baglanma
sartlart diizenlenmigtir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2658 1lgili Kanun/Madde

2014/8424 5510 s. SSGSSK/13

21.04.2014 ' ' '

e IS KAZASI NEDENIYLE HUKMEDILECEK MANEVI
TAZMINATIN HUKUKI NITELIGI

Tiirk Borclar Kanunu'nun 56. maddesi hiikmiine gore haki-
min o0zel halleri goz oniinde tutarak manevi zarar adi ile si-
gortall yakinlarina verilmesine karar verecegi bir para tutar
adalete uygun olmaldw. Hiikmedilecek bu para, zarara ugra-
yanda manevi huzuru dogurmayr gergeklestirecek tazminata
benzer bir fonksiyonu olan ozgiin bir nitelik taswr. Bir ceza
olmadigr gibi, mamelek hukukuna iliskin zararin karsilanma-
sint da amacg edinmemistir. O halde, bu tazminatin sinirt onun
amacina gore belirlenmelidir. Takdir edilecek miktar, mevcut
halde elde edilmek istenilen tatmin duygusunun etkisine
ulagmak icin gerekli olan kadar olmalidwr. 22.06.1966 giinlii
ve 7/7 sayih Yargitay Ictihadi Birlestirme Kararinin gerekge-
sinde takdir olunacak manevi tazminatin tutarim etkileyecek
ozel hal ve sartlar da acik¢a gosterilmistir. Bunlar her olaya
gore degisebileceginden hakim bu konuda takdir hakkini kul-
lanirken ona etkili olan nedenleri de karar yerinde objektif
olciilere gore isabetli bir bicimde gostermelidir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/22341 Ilgili Kanun/Madde
2014/7283 5510 s. SSGSSK/13
08.04.2014

o IS KAZASI NEDENIYLE HUKMEDILECEK MANEVI
TAZMINATIN ZARARLA ORANTILI DUYULAN .
UZUNTUYU HAFIFLETICI OLMASININ GEREKMESI

Manevi tazminatin tutarini belirleme gorevi hakimin takdirine
birakilmus ise de hiikmedilen tutarin ugranilan manevi zararla
orantily, duyulan iiziintiiyii hafifletici olmasi gerekir. Hakimin
bu takdir hakkimi kullanmirken, iilkenin ekonomik kosullar
taraflarin sosyal ve ekonomik durumlari paranin satin alma
giicii, taraflarin kusur durumu olayin agiwrligi davacinin sii-
rekli is goremezlik orani, iscinin yasi, olay tarihi gibi ozellik-
leri goz oniinde tutmasi, bunun yaninda olayn isverenin sag-
g1 ve giivenligi onlemlerini yeterince alinmamasindan kay-
Naklandigr da gozetilerek gelisen hukuktaki yaklasima da
uygun olarak tatmin duygusu yaninda caydiricilik uyandiran
oranda manevi tazminat takdir edilmesi gerektigi acikca orta-
dadir. Bu ilkeler gozetildiginde davaci yararina hiikiim altina
alinan 10.000, 00-TL manevi tazminatin az oldugu acikca belli
olmaktadr.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/262 Ilgili Kanun/Madde
2014/7083 5510 s. SSGSSK/13
07.04.2014

o IS KAZASI L :

e PASIF DONEM GELIRININ BILINEN SON ASGARI
GECIM INDIRIMI UYGULANMAMIS NET ASGARI
UCRET ESAS ALINARAK HESAPLANMASININ
GEREKMESI
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OZETI: Dosyadaki kayit ve belgelerden; mahkemece hiikme esas ali-
nan 23/09/2013 tarihli bilirkisi raporunda, davacinin 60 ya-
sindan itibaren bakiye émriiniin sonuna kadar devam eden
pasif donem gelirinin, asgari gecim indirimi uygulanmamis
bilinen en son net ylik asgari iicret iizerinden her yil icin
%10 artirim ve %10 indirim yapilarak belirlenmesi gerektigi
gozetilmeksizin; Dairemizin yerlesik ictihatlarina aykiri olacak
sekilde, davacinin bilinen en son net yuik iicreti iizerinden her
yil icin %10 artirrm ve %10 indirim yapuarak hesaplandig
anlasimistair. Yapilacak is, Dairemizin yerlesik ictihatlar cer-
cevesinde ve bozma nedenine gore, usulii kazanilmis haklar da
gozetilerek, isinde uzman hesap bilirkisiden, yontemince yeni-
den hesap raporu aldirilmasi ve sonucuna gore karar verilme-
sinden ibarettir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/22054 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3826 5510 s. SSGSSK/13
Tarihi: 26.05.2014 5521 s. isMahK/1
o IS KAZASI

o KAZALI SIGORTALI ILE ISYERI ARASINDA HIZMET
AKDI ILISKISININ BULUNMAMASI
o IS MAHKEMELERININ GOREVLI OLAMAYACAGI

OZETI: Dava konusu uyusmazlikta, zararlandirict olayin is kazast
oldugu yoniinden ihtilaf bulunmamasina ragmen, miiteveffa
sigortalimin Balikesir Sistem Yapi Denetim Ltd. Sti. elamani
olarak ingaatta beton numunesi alirken akima kapilarak vefat
ettiginin iddia olunmasina ve miiteveffa sigortal ile Balikesir
Sistem Yapr Denetim Ltd. Sti. arasinda is¢i igveren iliskisinin
kanitlanamamis olmasina gore, davali Balikesir Sistem Yapi
Denetim Ltd. Sti. olayda iiciincii kisi konumunda olup 5521
sayth  Is Mahkemeleri Kanunu ve gerekse Is Kanunu
1.maddeleri uyarinca uyusmazhigin ¢éziim yerinin Iy Mahke-
meleri degil Genel Mahkemeler oldugu aciktr.
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COURT OF CASSATION 22nd CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/16453 Ilgili Kanun/Madde
2014/22444 6356 s. SenToplsK/51, 58
15.07.2014

o ISLETME KAPSAMINDA OLAN ISYERLERININ BIR
KISMININ GREV YASAGI KAPSAMINDA OLMASI

e ISYERLERININ BIR KISMININ GREV YASA GI
KAPSAMINDA OLDUGU I§'LE TMELERDE YUKSEK
HAKEM KURULUNUN GOREVLI OLMAYACAGI

e GREV HAKKININ OZGUR TOPLU PAZARLIK VE
SENDIKA HAKKININ AYRILMAZ BIR PARCASI
OLDUGU

e ZORUNLU TAH KIMIN SINIRLI OLARAK
ONGORULMUS OLMASI

Grev hakkinin, serbest toplu pazarlik ve toplu is sozlesmesi
hakki ile sendika hakkinin vazgecilmez bir unsuru oldugu
tartismasizdir Bu anlamda, 6356 sayili Kanun’un genel gerek-
cesinde de, devletin fazla miidahale ettigi ve denetim altinda
tuttugu grev ve lokavt alaninin yeniden diizenlendigi ve grev
yasaklar: alanimin daraltldig ifade edilmistir. Su halde, yuka-
rida belirtilen uluslararast metinler ile anayasal ve kanuni
diizenlemeler 151nda belirtmek gerekir ki, grev hakk vazgecil-
mez ve korunmasi gereken bir hak olarak karsimiza ¢ikmakta
iken, zorunlu tahkim ise kisitl olarak basvurulacak bir yoldur.
Inceleme konusu davada, yukarida aciklandigr iizere, bir
kismi grev yasag kapsaminda olan bir kismi ise grev yasagi
kapsaminda bulunmayan davali 1. A.S.’ye ait isletmede,
Yitksek Hakem Kurulu, igverenin bagvurusu iizerine isletme-
nin biitiinii yoniinden toplu is sozlesmesini bagitlamig ve sen-
dikamin almig oldugu grev karart uygulanamaz hale gelmigtir.
Mevcut durumun, grev yasagi kapsaminda olmayan isyerleri
yoniinden, grev ‘hakkimi ortadan kaldirdig1 tartismasuzdrr.
Oysa ki, zorunlu tahkim, ancak kanun ile belirtilen sinirlt
durumlarda ve sadece grev yasaginmin soz konusu oldugu hal-
lerde basvurulmasi: gereken bir yoldur. Isletme toplu is soz-
lesmesinin béliinemez niteligi ve yukarida ayrintili olarak izah
edildigi iizere grev hakkimin vazgecilmez ve korunmasi gere-
ken bir hak oldugu nazara alindiginda, isyerlerinin bir kis-
minda grev yasagimin bulundugu ve bir kisminda ise grev
yasaginmin bulunmadig isletmelerde, Yiiksek Hakem Kurulu-
nun gorevi ve yetkisinin bulunmadig1 kabul edilmelidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/362 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/1336 4857 s. 1sK/18-21
Tarihi: 03.02.2014

o EMEKLILIGE HAK KAZANAN ISCININ ISE IADE
SONRASI ISE IADE TAZMINATININ DORT AYLIK
UCRET OLARAK BELIRLENMESININ GEREKMESI

OZETI: Dairemiz yillik iicretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirele-
rini dikkate alarak alti ay ile bes yil arasinda kidemi olan is¢i
icin dort, bes yu ile on bes yil arasinda kidemi olan isci icin
bes, on 5e§_ yildan fazla kidemi olan isci icin alti aylik iicreti
tutarinda ise baslatmama tazminatin belirlenmesini ongor-
mekte, dfesz sebebine gore, bu miktarlarda azami simir sekiz
aya kadar da ctkmaktadir. Isletme gerekleri ile [feSlhte emekli-
lik nedeninin gosterilmesi ve davacinin emeklilige hak kazan-
mast halinde ise baslatmama tazminati alt stmirdan belirlen-
mektedir. Dosya icerigine gore soz konusu tazminatin davaci-
min bes aylik’iicreti tutari olarak belirlenmesine karar veril-
mesi hataldir. Doiya kapsamindaki bilgi ve belﬁelerden dava-
camn_emeklilige hak kazandl%l anlaivtlmakta. wr. Davacimin
emekliligi hak etmis olmas: dikkate alinarak ise baslatmama
tazminatimin dort aylik iicreti tutart olarak belirlenmesi dosya
icerigine uygun diigecektir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/1179 Tlgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/1324 4857 s. IsK/18-21
Tarihi: 03.02.2014

o ISE IADE SONRASI ISCININ ISE BASLAMA _
BASVURUSUNDA SAMIMI OLMASININ GEREKMESI
o ISCININ DUSUK UCRETLE ISE DAVET EDILIP
EDILMEDIGININ ARASTIRILMASININ GEREKMES]

OZETI: Dayvacimn ise davete icabet etmemesi, is iliskisinin devamu ile
ilgili talebinde samimi olmadigini, nihai hedefinin bosta gecen
sure iicreti_ile ise baslatmama tazminatini almak_ oldugunu
gosterecektir. Bu amaca yonelik talebin is giivencesi hiikiimle-
rince korunmasi miimkiin degildir ve igverence yapilan feshi
gecerli hale getirir. Ise davet yazisi konusunda taraflar ara-
sinda uyusmazlik davacimin aldig iicret miktar: yoniindendir.
Davacinmin iicretin tespiti bakimindan isciye yapilan édemeleri
gosterir kayitlarin getirtilmesi, ilgili is¢i ve isveren kurulusla-
rindan emsal iicretin ne olabilecegi arastirdmali, gercek iicret
tespit edilerek tiim deliller birlikte degerlendirilerek ige davetin
samimi olup olmadig1 hususunda bir sonuca §tdllmes1 ve edi-
nilecek kanaate gore tiim deliller yeniden degerlendirilerek
hiitkiim kurulmast gerekirken, eksik inceleme sonucu hiikiim
kurulmast hatali olup bozmay gerektirmistir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/2432 Ilgili Kanun/Madde
2014/1306 4857 s. IsK/18-21, 25
03.02.2014

o ISCISAGLIGI IS GUVENLIGI ONLEMLERINE
ISCININ UYMAMASI
e HAKLI FESIH

Dosya kapsamina gore gida imalati isiyle ugrasan isyerinde
calisan davacimin iy saghg ve giivenligine aykiri davranisla-
rindan dolayt ¢cok sayida disiplin cezasi aldigi, son olarak da
yine is giivenligine risk olusturan isyerinde uyuma eylemi
nedeniyle is sozlesmesinin feshedildigi sabittir. Bu durumda
isverence yapilan fesih hakl sayiumalidir. Mahkemece ihbar
ve kidem tazminati isteklerinin reddi gerekirken yazili sekilde
kabulii hatali olup bozmay: gerektirmistir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/38020 Ilgili Kanun/Madde
2014/1299 4857 s. IsK/18-21
03.02.2014 6356 s. SenToplsK/25

o SENDIKAL TAZMINATA SARTA BAGLI
HUKMEDILEMEYECEGI

Sendikal bir nedenle by sozlesmesinin feshi hilinde isci, 4857
sayili Kanunun 18. 20. ve 21. madde hiikiimlerine gore dava
acma hakkina sahiptir. Is sozlesmesinin sendikal nedenle fes-
hedildiginin tespit edilmesi hdlinde, 4857 sayili Kanun'un 21.
maddesine gore iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi
veya baslatmamasi ﬁartma bagh olmaksizin sendikal tazminata
karar verilir. Ancak iscinin ise baslanlmamas: hélinde, ayrica
4857 sayth Kanun'un 21. maddesinin birinci fikrasinda belir-
tilen tazminata hiikmedilmez. Iscinin 4857 sayih Kanun'un
yukaridaki hiikiimlerine gore dava acmamast ayrica sendikal
tazminat talebini engellemez.”. 2821 sayili Sendikalar Ka-
nunu, 4857 sayui Is Kanunu'nun 21/1. maddesine aggila fes-
hin gecersizligi ile sonuclanan davada igvereni, sendikal taz-
minati, ;g:mm basvurusu halinde bir ay icinde ise baglatma-
masi halinde 6demeklel,yiikiimlii tutmustur. Ancak, 6356 sayih
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda bu hususta
acikea “iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmas: veya bas-
latmamast sartina bagh olmaksizin” denilmek suretiyle sartsiz
ve herhangi bir kayda bagh tutulmaksizin sendikal tazminata
hiikmolunacag belirtilmistir. Mahkemece, gerekceli kararda
6356 sayil Sendikalar ve Toplu 'Ii Sﬁz{egmgm Kanunu'na gore
sendikal tazminatin belirlendigi belirtildigi halde, hiikiim fik-
rasinda kanuna aykiri olarak sendikal tazminatin odenmesi-
nin sarta bagh tutulmasi dogru olmamigtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/2453 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/1292 4857 s. 15K/18-21, 25
Tarihi: 03.02.2014
e GECERLI MAZERETIN KANITLANMASININ
GEREKMESI

o ALTI IS GUNLUK FESIH HAKKINI KULLANMA
SURESININ FESHE YETKILI MAKAMIN OGRENDIGI
TARIHTEN BASLAYACAGI

OZETI: Davact mazeret iznine dayandigina gore mazeretinin varligini
ve kendisine gercekte igveren tarafindan izin verildigini ka-
nitlamasi gerekir. Davact bu hususu inandirici delillerle ka-
nitlanus degildir. Iddia, savunma ve tiim dosya icgr?i birlikte
degerlendirildiginde; 9-10-11-12.06.2010 tarihlerinde ise git-
medigi, devamsizhigin gecerli bir nedene dayanmadigi anla-
stlmaktadwr. Esasen bu yon mahkemenin de kabuliinde olup
mahkeme isverenin devamsizliktan kaynaklanan fesih hakkim
yasal siiresinde kullanmadig1 gerekgesi ile feshin haksiz ol-
dugu sonucuna ulagnugtir. Ne var ki; davacinin ige gelmedigi
giinlerden sonra da devamsizlik yaptig1 ve devamsizlik olgusu-

nun devam ettigi anlasildigindan hak diisiiriicii siirenin gecti-
Sinden soz edilemez. Ote yandan davacinin_is sb'zle%mesinin
eshine yetkili olan makam (organ) tespit edilmeden bu orga-
min_ bilgisine devamsizlik olgusunun hangi tarihte ulasfig
belirlenmeden ve isyerinde 1§ sozlesmesinin feshine yonelik
olarak ozel bir prosediir ongoviiliip ongoriilmedigi dahi sap-
tanmadan_siirenin gectiginden bahisle yazili sekilde karar
verilmesi isabetli olmamustir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/37439 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/311 4857 s. IsK/18-21
Tarihi: 20.01.2014

e FESIH SEBEBININ YETERLI VE SOMUT
DELILLERLE KANITLANAMAMASI
e GECERSIZ FESIH

OZETI: Mahkemece feshin gecerli sebebe dayandigr sonucuna varila-
rak davacinin ise iade isteginin reddine karar verilmis ise de,
dosya icerigine ve davaci ile birlikte ayni sebeple isten ¢ikari-
lan iscilerin emsal dosyalarina gore; davacimin diger calisan-
lar gibi bélgesinde firmasini temsil ettigi, davali igverenin de
harcama yapilabilmesi lkgn davac_t[)_/a yetki verdlfn, yetkinin
asudigina ve aralarindaki giiven iliskisinin sarsildigina dair

eterli ve somut delillerin ortaya konulamadigi, mevcut delil-

ere gore feshin gecerli sebebe dayanmad?g anlasiudigindan

davamin kabulii gerekirken hatali degerlendirme ile yazili se-

kilde reddine karar verilmesi isabetsiz olup bozmayr gerektir-
migtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/1986 Ilgili Kanun/Madde
2014/296 4857 s. IsK/66
17.01.2014

o GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILAN HALLER

o ISVERENIN ISE GELIS GIDIS ICIN TAHSIS ETTIGI
SERVISTE GECEN SURELERIN GUNLUK IS
SURESINDEN SAYILAMAYACAGI

Yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyu-
lara, dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya gir-
meleri ve bu yerlerden ¢cikmalar: icin gereken siireler, iscilerin
igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak
iizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler, demiryol-
lari, karayollari ve képriilerin yapilmasi, korunmas: ya da
onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir
mesafede bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilme-
leri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu ve diizenli bir
sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler igcinin
giinliik calisma siirelerinden sayulr. Ayni maddenin son fikra-
sina gore ise, isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan
sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gotiiriiliip getirilme esna-
sinda araclarda gegen siire ¢calisma siiresinden sayilmaz. Bu
durumda, 4857 sayili Kanun'un 66. maddesinin son fikrast
hiitkmii dikkate alinmadan, yanls degerlendirme ile davacinin
ise gidis gelislerinde serviste gecen siirenin de calisma siire-
sinden sayilmasi hatalidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/1758 Ilgili Kanun/Madde
2014/262 4857 s. IsK/17, 24, 25
17.01.2014

o ISCININ ISVEREN ALEYHINE KONUSMALARININ
ELEST. IRI SINIRLARI ICERISINDE OLMASI

o FELEST. IRILERIN A AKISINI BOZMASI HALINDE
GE CERLI FESIH NEDENI OLABILE CEGI, HAKLI
FESiH NEDENIi OLAMAYACAGI
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OZETI: Taraflar arasinda is sézlesmesinin feshi uyusmazlik konusu-
dur. Dosya icerigine gore, davacimin is sozlesmesi igyerinde
kullanilan araglara takip kiti konulmasi iizerine olumsuz soz-
ler soylemesi ve savunma vermekten imtina etmesi nedeniyle
tazminatsiz olarak feshedilmis, mahkemece séz konusu feshin
hakli nedene dayandig1 gerekgesiyle ihbar ve kidem tazminat
istekleri reddedilmistir. Dinlenen tanik beyanlari, taraflarca
sunulan deliller dikkate ahindiginda, davacinin aracina takilan
takip kitinin calismast ile ilgili olarak yasadig1 teknik aksak-
liklar nedeniyle isverene basvurdugu, ¢alisma arkadaglari ile
bu konuda yaptigi konusmalarin ise elestiri kapsaminda kal-
digy, iscinin belirtilen davramisimin igyerinde olumsuzluklara
neden oldugu kabul edilse dahi ancak gecerli fesih sebebi
saylacagindan ihbar ve kidem tazminatlarini almasina engel
olusturmayacag aciktir. Mahkemece ihbar ve kidem tazminati
isteklerinin hiikiim altina alinmasi gerekirken, yazili sekilde
hatali gerekceyle reddine karar verilmesi bozmayt gerektir-

migtir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/37116 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/244 4857 s. 15K/2, 17, 24
Tarihi: 16.01.2014

o ISE IADENIN MALI SONUCLARINDAN ASIL
is VERENIN DE SORUMLU OLACAGI

o ASIL IS VEREN ACISINDAN HUSUMET YOKLU: GU
NEDENIYLE RED KARARI VERILEMEYECEGI

OZETI: Her iki davalimn faaliyet ve uzmanhk alanimin farkli olmast
karsisinda davalilar arasindaki iliskide muvazaadan soz etmek
miimkiin olmadigindan davacimin dahili davali alt isveren
isyerindeki isine iadesine, ayrica is sozlesmesinin sendikal
sebeple feshedildigi davaci tarafindan ispat edilmediginden
fesih sebebine ve davacimin ¢alisma siiresine gore ise baslat-
mama tazminatimn dort aylik iicret tutarinda tespit edilmesine
karar verilmis olmas: dosya icerigine uygun oldugundan da-
vacimin bu yonlere iliskin temyiz itirazlart yerinde goriilme-
migtir. Ancak, davalilar arasindaki iliskinin 4857 Sayili Is
Kanunu'nun 2/6 ve 7. maddelerine uygun ve gecerli bir asil
isveren-alt igveren iliskisi oldugu halde, mahkemece ise iade-
nin mali sonuclarindan asil igsverenin alt isverenle miisterek ve
miiteselsilen sorumlu tutulmalarina karar verilmesi gerekir-
ken davali asil igveren Tiirk Telekomiinikasyin A.S. hakkinda
davanin husumetten reddine karar verilmis olmast hatal olup
bozmay: gerektirmigtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/1856 Ilgili Kanun/Madde
2014/215 5521 s. IsMahK/1
16.01.2014

® REKABET YASAGI SOZLESMELERINDE GOREVLI
MAHKEMENIN TICARET MAHKEMESI OLDUGU

Is sozlesmesinin devami swrasinda rekabet yasaginin ihlali
seklindeki sadakatsizlik is mahkemesinde goriilecek bir dava-
nin konusunu olusturur. Bu rekabet yasaginin sozlesmeden
veya kanundan kaynaklanmasimin hukuki sonuclart aynidir.
Oysa somut uyusmazlikta davact taraf, davalinin sézlesmenin
sona ermesinden sonra gerceklesen eylemi sebebiyle cezai sart
istemektedir. Rekabet yasaginin is sozlesmesinin bitiminden
sonraki bir tarihte ihlal edilmesi iy mahkemelerini gorevli
olmaktan cikarmaktadir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/1777 Ilgili Kanun/Madde
2014/204 4857 s. IsK/17, 24
14.01.2014

o ISCININ ISTIFASINA ISVEREN VEKILININ
“UYGUN” NOTU DUSMESININ IS CI YI IHBAR
TAZMINATI ODEME YUKUMLULUGUNDEN
KURATARACAGI

Somut olayda, davali iscinin, davaci igverene 23.05.2011 ta-
rihli istifa dilekcesi sundugu, istifa dilekgesinin altina sirket
yetkilisinin tarih belirtmek suretiyle (26.05.2011), yine bir
baska sirket yetkilisi tarafindan ise sadece “uygundur” gerhi
diigiilmek suretiyle imza atildigi, bu hususun davalinin sa-
vunmasini teyit ettigi anlasilmaktadir. Davact isveren yetkilisi
tarafindan tarih belirtilmek suretiyle davali is¢inin istifasinin
uygun bulunmasi daval igciyi ihbar siiresi tanima yiikiimlii-
liigiinden kurtaracag diisiiniilmeden, yazili gerekgeyle dava-
nin kabulii hataldir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/1774 Ilgili Kanun/Madde
2014/201 2821 s. MiilgaSendikalarK/30
14.01.2014

e SENDIKA DENETIM KURULU UYESININ UCRETSIZ
IZNE CIKARTILAMAYACA GINA ILLSKIN TISH UKM U

e UCRETSIZ IZNIN TUM ISCILERI MI KAPSADI GI
SADECE SENDIKAL NEDENLE MI YAPILDIGININ
BELIRLENMESININ GEREKMESI

Uyusmazhk konusu donemde yiiriirliikte bulunan 2821 sayili
Sendikalar Kanunu'nun 9. maddesinde Denetleme Kurulunda
sendikanin zorunlu organlarindan oldugu belirtilmis olup
sendikalar organlart tarafindan yonetildigine gore davacinin
isyerinde orgiitlii sendikanin denetleme kurulu iiyesi oldugu
donemde sendika yoéneticisi kapsaminda bulundugu aciktir.
Bu itibarla mahkemece davacinin sendika yoneticisi oldugu-
nun kabulii yerindedir. Ne var ki, iddianin dayanag toplu is
sozlesmesinin 13. maddesinde yoneticilerin sendikal faaliyet-
leri sebebiyle iicretsiz izne ¢ikarilamayacaklart diizenlenmis,
ancak sendikal faaliyetleri disinda bir sebeple iicretsiz izne
ctkarilamayacaklarina dair bir hiikme yer verilmemistir. Buna
gore; gerekli sartlarin varhigr halinde tiim iscileri kapsamina
alan iicretsiz izin uygulamast yapimast halinde davacinin
iicretsiz izne ctkarilamayacaginin kabulii miimkiin degildir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/37017 1lgili Kanun/Madde
2014/196 4857 s. IsK/17, 24
14.01.2014

o IKALE ONERISININ ISVERENDEN GELMESI
HALINDE IKALEDE EK MENFAAT SA GLANIP
SA4 GLANMADI GINA BAKILACA GI

e IKALE ONERISININ ISCIDEN GELMESI HALINDE
EK MENFAAT KOSULUNUN ARANMAYACAGI
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OZETI: Ikale, sozlesmenin taraflarin ortak iradeleriyle sona erdirilme-

sidir. Niteligi itibariyle bir sozlesme olmast sebebiyle ikale
taraflarin serbest iradelerine dayanmaldwr. Ayrica ikale icabi
isverenden gelmisse kanuni tazminatlarina ilaveten isciye ek
bir menfaatin saglanmast (makul yarar) gerekir. Aksi halde is
sozlesmesinin ikale ile sona erdirildiginden soz edilemez. So-
mut olayda, davacimin imzasi inkar edilmeyen dilekce ile is
sozlesmesinin ikale ile feshini talep ettigi, tazminatlarinin
odenmesini istedigi, ikale icabinin davacidan geldigi, bu se-
beple tazminatlarina ilaveten ek menfaat saglanmast gerek-
medigi, davaci tarafindan verilen bu dilek¢eyi gecersiz kilacak
bir olgu mevcut olmadig gibi tazminatlarinin édenmesi konu-
sunda anlagma olustugu, bu durumda is sozlesmesinin ikale
ile sona erdirildiginin kabul edilmesi gerektigi, ikalenin baski
altinda, iradesinin sakatlanarak imzalatildigimi davacinin
iddia ve ispat etmedigi anlasilmis olup, sozlesmenin ikale ile
sona ermesi sebebiyle davanin reddi gerekir.

YARGITAY

22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/1747 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/150 4857 s. 1sK/41, 46, 63
Tarihi: 14.01.2014

o HAFTADA PAZAR GUNU 24 SAAT KESINTISIZ
CALISAN ISCININ CUMARTESI CALISMALARININ
FAZLA CALISMA ICERISINDE
DEGERLENDIRILMESININ GEREKMESI

o 11 SAATI ASAN CALISMALARDA ARA
DINLENMESININ 1, 5 SAAT OLACAGI
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OZETI: Davacimin dava dilekcesindeki aciklamalarindan, isyerinde
haftarmin aln giinii calistigr ve Cumartesi giinii gerceklesen
calisma siiresi icin hafta tatili iicret alacag talep ettigi anla-
stmaktadwr. Bu durumda, pazar giinleri kesintisiz yirmi dort
saat izin kullanan ve haftada alti giin ¢alisan davaci icin
ulusal bayram genel tatil iicret alacag1 adi altinda hafta tatili
iicret alacagina hiikmedilmesi hatalidir. Cumartesi giinii ger-
ceklesen calisma siiresi, fazla calisma iicret alacag yoniinden
haftalik calisma siiresine dahil edilerek degerlendirilmeli ve
davacimin hafta tatili iicret alacagi isteminin reddine karar
verilmelidir. Bu hususun dikkate alinmamast isabetsiz olup
kararin bu nedenle bozulmasi gerekmistir. Dairemizin yerlesik
uygulamast geregince giinliitk yedi buguk saati asan ve on bir
saate kadar olan (on bir saat dahil) calismalar icin ara din-
lenme siiresinin en az bir saat, on bir saatten fazla calisma-
larda ise en az bir bucuk saat oldugu kabul edilerek hesap-
lama yapimadir. Hiikme esas alinan bilirkisi raporunda, bu
hususun dikkate alinmamast ara dinlenme siiresinin otuz
dakika olarak kabul edilmesi hatalidr.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/37692 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/50 4857 s. IsK/18-21
Tarihi: 13.01.2014

o USTA OGRETICILERIN UYUSMAZLIK MAHKEMESI
KARARI GERE GI ADLI YARGININ GOREV ALANINA
GIRDIGI

OZETI: Dairemizin daha onceki kararlaninda Ankara Biiyiiksehir
Belediye Baskanlhiginca istihdam edilen usta ogreticilerin statii
hukukuna tabi oldugu goriigii benimsenmistir. Ancak, konu
ile ilgili Uyusmazhik Mahkemesi Hukuk Boliimii'niin
30.09.2013 tarih, 2013/851 esas, 2013/1277 karar sayith kara-
rinda, aym statiideki davacimin, idareye verdigi bir taahhiit-
nameye istinaden ¢alismast ve taahhiitnamede ek ders iicreti-
nin hesaplanmasinda 657 sayiti Kanun'un 176. maddesinin
esas alinmasinmin, davacimin kamu personeli statiisiinde de-
ZGerlendirilmesi icin yeterli olmadig, bu diizenlemenin taah-
hiitnameyi idari sozlesme haline de getirmeyecegi belirtilerek
uyusmazhigin ozel hukuk hiikiimlerine gore ¢oziimlenmesi
gerektigi aciklanmustir. Bu goriis Dairemizce de benimsen-
migstir. Hal boyle olunca, mahkemece isin esasina girilerek bir
karar verilmesi gerekirken, uyusmazlhigin gozumunde idari
yarginin gorevli oldugu gerekgesi ile yarg1 yolu caiz olmadi-
Sindan davanmin usulden reddine karar verilmesi hatali olup
bozmayt gerektirmigtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/37440 Ilgili Kanun/Madde
2014/11 4857 s. IsK/18-21
13.01.2014

e IS KOSULLARININ ISCININ SAGLIGINI BOZMASI
e ISCININ SAGLIGINA UYGUN I§ OLUP
OLMADIGININ ARASTIRILMASININ GEREKMESI

Davaci teklif edilen gorevi, calisma sartlarinda esash degigik-
lige sebep oldugu gerekgesi ile kabul etmedigini ileri siirmiis-
tiir. Iy sartlartmin davali igveren tarafindan davaci isci aley-
hine degistirilip degistirilmedigini, davacimin calisagr igye-
rinde saglhik kurulu raporunda belirtilen sartlarda calisabile-
cegi is olup olmadig1 belirlenmeli ve olusacak sonu¢ uyarinca
bir karar verilmelidir. Mahkemece tiim bu yonler gizetilmeden
eksik inceleme ve arastirma ile karar verilmesi hatali olup
bozmay: gerektirmigtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/37253 Ilgili Kanun/Madde
2014/10 4857 s. IsK/18-21
13.01.2014

o ISVERENI ZARARA UGRATTIGI IDDASIYLA FESIH

e ISYERINDE ISCININ KULLANDI GI BILGISAYARA
ILISKIN KULLANIM T. 'ALIMATNAMESININ OLUP
OLMADIGININ ARASTIRILMASININ GEREKMESI

Davacinin meslegini icra ederken kullandigr bilgisayardaki
verilere baska sirket personelinin miidahale etme imkaninin
olup olmadig, isyerinde bilgisayar kullanma talimatnamesi
olup olmadigi, var ise bu talimatnameye uygun davranilip
davramilmadigr arastirdmanugtir. Davali taraf tanmiklarini du-
rusma salonu éniinde hazir ettigi halde mahkemece taniklarin
dinlenilmemis olmasi usule aykirt olmusgtur.

Kararlarin tamamzna dergimizin 2014 tarihli

43. sayisindan ulagabilirsiniz
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LEGALBANK ABONELiK FORMU
SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

LEGAL YAYINCILIK A.S.

Wiﬂl

Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legalbank.net

legal@legal.com.tr

LEGALBANK ABONELiK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankas: (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Adi -Soyad Adi -Soyad
Firma Firma

Adres Adres

T.C. Kimlik No.

T.C. Kimlik No.

Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanict Adedi
(abone isminiz olarak
kullanilacaktir)
1 Yilhik (1 Kullanici) Abonelik Bedeli 340 TL
Banka Hesabina Odeme
() Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
() Garanti Bankas1 (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
() Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)
() T.Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)
Posta Ceki ile Odeme
() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
Sadece
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina
ddemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yapilmaktadir
[Adi Soyadi [ [ Banka| |
[KredikKartNo | [T T T JLCT T T IJCTTTICTTT ] LI 1]
[ JVISA [ ]MASTERCARD SonKullanma Tarihi [ | [- ] | | cC Vv
Odeme Sekli Tarih Tutar
Pesinat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi
karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmanizin hesabi
bul bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile
¢ahigilan bankalar arasinda belirlenen kogullar gergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar1 yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sézlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yaymncilik 4077 sayus Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.
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Sirket Temsilcisi Imza. ...







