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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER I

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS
OF LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku DergidSBGHD), ¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli birgieir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour&@GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi'de yayimlanabilecek yazilag, hukuku ve sosyal gtiven-
lik hukuku alanini ilgilendiren icerikte her tnfiiakale, karar incelemesi
ve kitap incelemesi ile gevirilerdir. YazilarinidiT irkge veya dier Av-
rupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Buti&lournal law.
Articles, case notes and comments, discussions egfisldtive
developments, book reviews and other similar tyfpgapers which are
written in Turkish and in other European languages welcome.

3. Dergi'de yayimlanmak tzere gonderilen yazilagkbabir yerde
yayimlanmany ya da yayimlanmak tzere génderilmgmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should rimg published
elsewhere, nor be submitted to other journals siamglously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 vezéri versiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; §& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 pufiteatir ara-
g1, iki yana yash

Articles should be submitted as Microsoft Wordh@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @ffi998 or higher
versions). Articles should be written accordingthe following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5faeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedilgi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araelied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioavanina, cajt
tigl kuruma, acik adresine, kolay il sa&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editdre ulgiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionaliledtion (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the autks) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tiirkce Vegilizce baslik ile
hemingilizce hem de Turkcézetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and anigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.



8. Dergi'ye gonderilen makalelerde, ilgili makal&d&onuyu ta-
nimlayan Tiirkce véngilizce uyguranahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieminber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contentraf article.

9. Dergi'ye gonderilen makalelerde kullanilan kdstag makale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgiolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaaaer almalidir.

All references cited in the text should be numbéaneitie order of
mention in the text and should be given in abbtedidorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #aticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimmdan denetimle-
rinin yapiims oldugu vebasiimaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded aesady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rdg@rultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelernr ggrgevesinde
dizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina kardecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-postaiphaberdar edile-
cektir. Tamamlanmi veya duzeltilmg yazi, Yayim Kurulu'nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be donethey editorial board.
After the assessment is completed, the articlébevbent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer's reparnendments may be
done or the article may be decided not to be phbtis After the
amendments are completed, the article may be sepeér reviewer
again, by the editorial board.

ISGHD - Volume: 11/Issue: 44/Year: 2014



12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esaski@ fakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazanmligne iliskin
bilgilerin gizlili gi saglanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notdegealed to the other party.

13. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazararve bu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the of the published issue will &et oth to the
author (s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 44. sayisirsizerle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2014 yilinin Gg¢lnci sayisi olan bu dergimizde (&t achukukuna
iliskin, iki adet § saligl ve glivenliine iliskin makale yer almaktadifki
adet de uzman gdyii yer almaktadir.

Is Hukuku bolumiinde; Aka Gor. Hande Gul KUCUKKAYAnIn
“Kanun Dyi GreV, Av. Ercan YEREBAKAN'In “Asil Zsveren Alt/sveren
Nliskisinde Asils Yardimcils Ayrimi’ ve Av. Esma UN ATILMB’in
“Jse fade Davasinin Sonugcldmaslikli yazisi yer almaktadir.

Is Saligl ve Glvenlgi bolumiinde; Dog. Dr. Fuat BAYRAM'In
“Turk Iy Salig1 ve Glivenfi Idaresi (s Sasligi ve Glivenjii Alaninda
Yetkili Kamu Kurumlari)ve Ash YILMAZ'In “Is Salig ve Givenfi
Kanunu Kapsamindfngaat Sektortibaslikli yazisi yer almaktadir.

Uzman Gorgleri boluminde; Av. Esin ONAL'In fs Akdinde
Fesih Hakkinin Sozimelerle Sinirlandiriima8ive Av. Rebia Rezzan
OZDURAN'In “6552 Sayilifs Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Bigiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin
Yeniden Yapilandiriimasina Dair Kanun’dnsaat Sektériine Getirdi
Degisiklikler” baslikll yazisi yer almaktadir.

Yuksek mahkeme kararlari bélimuinde daha dnceklasayunzda
oldugu gibi ¢cok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakuku Mev-
zuatizleme ve Gerekli Bilgiler béliimleri de her zamadugu gibi giin-
cellenmi sekilde okuyucularimiza sunulrgtur.



Akademik yikseltme dl¢utleri bakimindan dergimizikem de-
netimi yapilarak yayinlanmiyazilarin puan dgri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye bdamistir. Akademik ilerleme sirecinde olan tim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gecegekilde yayinlanmak tzere
hazirladiklar makaleleri ve karar incelemelerieklemekteyiz. Maka-
lelerin Ozetleri-"abstract’lari, anahtar kelimelgkeywords”ve kaynak-
calari ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayineviniraihnadresle-
rine ekli dosya olarak génderilmesi yeterlidir.

Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere sda dergimizdejs
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda ulusalugsalistt di-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamadarn@n gelimeleri sizlerle
paylamaya cakiyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlerdigama
azmi vererek hep daha iyiye gihaa yolunda desteklerini esirgemeyen
dansman hocalarimiza ve siz gkxli okuyucularimiza tgkkur ederiz.

Dergimizin yararl olmasini diliyor, katki ve eteilerinizi bekli-
yoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN i/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku DergidSGHD), yilda
dort sayl olarak yayimlanan, hakemin yazari bilmg@nesasina dayall
hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beriyya hayatini strdr-
mekte olan dergide hakem denetiminden gegnakaleler, karar tahlilleri,
ictihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemeateriyer verilmektedir.
Her sayida Turk ve yabanci akademisyenler ve hulpgkilamacilari ta-
rafindan kaleme alinang hukuku ve sosyal givenlik hukuku ile ilgili
degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegeis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve gjer tirdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengateine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour(é8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedurefoecement and
insolvency law and considers for publication aewl case notes and
comments, discussions of legislative developmerdsbaok reviews. It
has been in publication since 2004. Each issueatositscholarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aesgl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broausgeaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joain with your
contributions and support our journal will progress
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DUZELTME

Dergimizin bir dnceki sayisi olan, 2014 yilina at. cilt 43. sayisinin 21.
sayfasinda yayinlanan Tlrkiye'de Komir Madencginde Yaanan Is
Kazalarinin Diinya Ulkeleri ile Karlastiriimasi’ isimli makale sadece Asli
YILMAZ tarafindan hazirlanmi olup makalenin yazar kismi dizgisel
nedenlerden 6turd hatali yayinlagtm Makalenin yazarlarindan biri olarak
gorinen Yard. Dog¢. Dr. Fatih YILMAZ'In makale ildgili hicbir bag
bulunmamaktadir. Yapilan hatadan dolay! sizedé okuyucularimizdan ve
yazarlarimizdan 6zur dileriz.



#KANUN DI S| GREV
(UNLAWFUL STRIKE)

Aras. Gor./Res. AsstHande Gil KUCUKKAYA "

OZET

Grev hakki anayasal haktir; fakat grev topjuuyusmazliginin
kargi tarafina, tc¢lncu kilere ve bir dl¢iide toplumun ekonomik ve sos-
yal cikarlarina zarar verici bir eylem halini all@bi

Toplu is sOzlemesinin yapilmasi sirasinda gyazlik ¢gikmasi
halinde, §cilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile gaha sartlarini
korumak veya gejtirmek amaciyla yapilan greve kanuni grev denir.

Kanuni greve igkin kanunda belirtlen amag, usul ve yasaklara
uyulmaksizin, gcilerin topluca cablmamak suretiylesyerinde faaliyeti
durdurmak veyasin niteligine gére dnemli dlciide aksatmak amaciyla
aralarinda ankarak veya bir kurulgun ayni amagla topluca gghama-
lar1 icin verdgi karara uyaraksibirakmalari kanun g grevdir.

Kanunds! grevde § gbérme borclarini hakl bir sebep olmadan ye-
rine getirmedikleri icingciler is sOzlemelerinin gveren tarafindan hakh
sebeple feshi ile karkarsiya kalabilir.

6356 sayili Sendikalar ve Toply Sozlemesi Kanunu'nda grev
yasaklari sayilngtir. Anayasa mahkemesi karari ile grev yapilamayaca
is kollarindan olan bankacilik hizmetleri gehir i¢i toplu tgima hiz-
metleri calsanlari da grev yapabilecektir ve bu durum ILO namile
paralellik gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Grev, kanun d1 grev, kanuni grev, kanun
disi grevin sonuglari, ILO

H Hakem denetiminden gegtir.
“istanbul Bilgi Universitesi Roma Hukuku Atama Gorevlisi



22 Kanun Dyi Grev

ABSTRACT

Right to strike is a constitutional right, howestrike could be a
harmful action to the third parties, opposing pady collective labor
dispute partly to the economic and social benefithe society.

Lawful strike occurs in case of a dispute during tlorm of a
collective labor contract for the purpose of praieg working conditions
and improving the economic and social states ofntbekers.

Unlawful strike occurs when workers stop workingestively via
mutual agreement or obeying a decision of a corponaon the purpose
of stopping the activity in the workplace or hinider significantly
depending on the nature of the work, without olgyuarpose, format
and prohibitions of lawful strike stated in the law

In the unlawful strike, the workers could be subjectermination
of their labor contracts with a valid reason by tkenployer for the
reason that the workers did not fulfil their obltgans of service without
a justified reason.

In the Law of Trade Union and Collective Bargainidigreements
numbered 6356, prohibitions of strike is stated.rik&is of banking
services and public transportation could strikehatite latest decision of
Constitutional Court, which is in the same direntwith ILO norms.

Keywords: Strike, unlawful strike, lawful strike, outcomes of the
unlawful strike, ILO

*k%k

Grev hakki anayasal haktir; ancak grev ve lokaiadp gergi
toplu is uyussmazlginin kagi tarafina, Uguncu kilere ve bir dlclde top-
lumun ekonomik ve sosyal ¢ikarlarina zarar veiirceidem halini alabilir.

Grev lyi niyet kurallarina aykirn tarzda toplum aana ve milli
serveti tahrip edilecekekilde kullanilamazis sendikasinin,sgilerin
greve ve gverenin lokavta en son carelt{ma ratio) olarak bavurmasi
gerekmektedir. Grev hakkinin kotiye kullanilmasmdmhsedebilmek
icin iyi niyet kurallarina aykirihk 6l¢utd ile milservetin tahribi ve top-
lumun zarar 6lgutlerinin ayri ayri aranmasi gerektadir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
44. sayisindan ulasabilirsiniz
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7 ASIL ISVEREN ALT iSVEREN iLiSKiSINDE

ASIL IS YARDIMCI iS AYRIMI

(DISTINGUISHING BETWEEN THE MAIN JOB AND ASSISTIOB IN THE
RELATION OF MAIN EMPLOYER AND SUB-EMPLOYER)

Av./Atty. Ercan YEREBAKAN

OZET

Gunumuz ¢ hayatindasverenlerin gyerlerindeki bir kisimdleri,
bu iste uzmanlamis alt isverenler eliyle gercekigirmeleri oldukca yay-
ginlik kazanmytir. Bu kapsamda, dénemig yasasi ile asilgsveren alt
isveren ilskisinin unsurlari, gecerlililgartlari ve buna aykirgin yapti-
rimlari dizenlenmgtir. Yasalarin aragh sartlara gore altsverene veri-
lebilecek gler bakimindan da bir takim sinirlamalar 6ngoritiad Bu
sinirlamalar asilsverene, altgverene ve asilsveren alt gveren ilgkisi
kapsaminda yapilacakei ait olmak Uzere farkl esaslakarnet etmekte-
dir. Yasa, sadece asgierene ait yardimcslerin ve yine yasadakiart-
lar dahilinde asilsin bir b6liumuntn altsveren tarafindan yapilabilece-
gini 6ngdrm ancak asil ve yardimcgin acik¢a bir tanimina yer ver-
memeitir. Bu manada asikive yardimci g kavramlarinin uygulamadaki
karsiligl ve icergi, doktrin aciklamalarinda, yerel mahkeme ve Yangit
kararlari ¢cercevesinde glmustur.

Anahtar Kelimeler: Asil isveren, Altisveren, Asills, Yardimciis

ABSTRACT

It is quite common in today’s business life for #rmaployers to
perform certain jobs at their places of work thrbusub-employers who
are specialized in their respective fields. Witkthis context, the labor
act of the time regulated the elements and comdtiof validity
pertaining to the relation of main employer and ®ubployer, and the
sanctions against inconsistencies with these cmmdit Certain

H Hakem denetiminden gegtir.
" istanbul Ticaret Universitesi Ozel Hukuk Yiiksek lis@rogrami @rencisi



24 AsilIsveren Alt/svereniliskisinde Asils Yardimcis Ayrimi

limitations have been set forth in terms of thesjaelegable to sub-
employers according to the conditions stipulated thg act. Such
limitations refer to various elements with regatdshe main employer,
sub-employer and the job to be performed within fitzane of the

relation between the aforementioned parties. Thestygulates that only
the assisting jobs belonging to the main employet a certain part of

the main job, within specified conditions, can leefgrmed by the sub-
employer, yet it does not provide a clear defimtad main and assisting
jobs. In this sense, the practical equivalent amel ¢ontent of the main
job and assisting job concepts have been formddmiihe framework of
doctrine statements, and local courts and SupremgtGlecisions.

Keywords:Main Employer, Sub-Employer, Main Job, Assistifg Jo

*k%k

1475 sayill Kanunun 1/son fikrasinda yer alan thdir isin bir
boliuminde veya eklentilerindg alan ..... dger isveren” hukmu iki
farkll gorisiin ortaya cikmasina sebep oktwr. CANBOLAT a gore,
asll sverene aitgyerinin Uretim ve faaliyeti kapsaminda yer algerin
belirli bir boliumindn alt gverene verilebilegg, yani isyerinde Uretim
ile ilgili yada Uretime yardimcisier gibi, tretimle ilgili olmasa da §i
yerinin eklentilerinde “4¢ alinmasi (ek bina gaati gibi) boyle bir ikki
kurulabilmesi icin yeterli gorulmelidir. EKONOMe gore ise bir gve-
renin kyerindeki mal veya hizmet Uretimi sUrecinde ve glerin bir
kisminda ya da yardimcslérinde § alinmasi gerekirisyerinden, o g
yerindeki Uretim ile ilgili olmayan birsi alindginda, 6rngin bir tekstil
fabrikasinda bina yapimgiialindiginda, bina yapimisyerindeki tretim
isi ile ilgili bir faaliyet olmadgi icin asil gveren alt gveren ilskisi ku-
rulmus olmaz?

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
44. sayisindan ulasabilirsiniz

1 CANBOLAT, s.23, EKONOM, s.33, 34.
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#iSE iADE DAVASININ SONUCLARI
(THE CONSEQUENCES AND LAWSUIT OF REANGEGING)

Av./Atty. Esma UN ATILMI $

OZET

Isverenin § sozlemesini gecersizekilde feshetmesi ve bunugti
uzerindeki olumsuz sonuclaly Hukuku'nun en énemli sorunlarindan-
dir. Bu nedenlestcinin feshe kan korunmasi vesiiliskisine sureklilik
kazandirmak bunu yaparken g&imenin varlgini korumak igin kural-
lar getirilmistir.Boylece hemd s6zlgmesinin keyfi olarak sona erdiril-
mesi dnlenmeye ¢alimis hem de gten ¢ikarma sonucu meydana c¢ika-
bilecek zararlar telafi edici énlemler alirgtr.

Is Kanunu’'nda, ge iade konusunda agilacak dava ve verilecek ka-
rarlarla ilgili kurallar 6zel olarak diizenlengti. Is Kanunu’nun diizen-
lemesine goresci, fesih bildiriminde sebep gosteriimgdiveya goste-
rilen sebebin gecerli olmagini iddia edereksimahkemesinde dava aca-
bilir. Feshin gecerli bir sebebe dayanidi ispat yukui gverendedir. An-
cak scinin, feshin bgka bir sebebe dayargliddiasi var ise, bunu is-
patlamakla yukimludur. Dava iki ay iginde sonuclamd ve kararin
temyizi halinde Yargitay'in verdi karar kesindir. Feshin gecersjgzhe
karar verilmesi durumundagcinin, ise bglamak icin skverene bgvur-
mas! gerekmektedir.Ancakcinin bgvurusuna rgmen, gverenin §ciyi
ise bglatmamasi durumundagvieren, sciye mahkemece belirlenecek
tazminati 6demekle yukamll olacaktir. Ayrigadren, bunun dinda,
kararin kesinlgmesine kadar camadg sire icin, gciye en ¢ok dort
aya kadar dgmus bulunan tcret ve ger haklari da 6deyecektir.

Anahtar Kelimeler: Is Glvencesijsciler, Isveren,is S6zlgmesi,
Fesih

H Hakem denetiminden gegtir.
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ABSTRACT

Termination of the employment contract from the Ibygr and its
negatory result on the employee are the most imporproblem of
Labour Law. Therefore there are some regulationsoauced for
protection the employee against the Termination atgb bring in
continuity the dealing and obtain the plant. Insthway they provide
against arbitrarily dissolve of employment contrastd also provide
recompense of the damages surfaced because ofadischlake a
decision and prosecute of labour Law. are speciagutated. In
according to this Regulation the employee has rightprosecute in
Industrial Relations Court against the Terminationif he thinks taht
the reason invalit.The employer must prove the ihation. If the
employee thinks the Termination consist anothesaaahe must prove
it. The case should be accomplished within two h®rthe judgement
of supreme court is absolute. If the supreme Caovalidate the
Termination the employee must apply to the empldye¢he employer
does not engaged the employee inspite of the juslgenf supreme
court then he must compensate the damages witht coder. Other
than this the employer must pay to the employeehiallrights and
furthest four months wages.

Keywords :Job Assurance, Employees, Employer, Employment
Contract, Termination

*kk

Is akdi feshedildii icin iade davasi acandi dava siirerken lka
bir is bulup calsirsa ve mahkeme de feshin gecergiak ve en ¢ok dort
aylik tcret tutarinin 6denmesine hilkmedershukuku @retisindeki bir
gorise gore gcinin baka isten mahkeme her ne kadar kisa surede karar
vermek zorunda olsa da, yargilama sirasinda gdgedes $ci baska bir
isverenin gyerinde ¢calarak para kazanabilir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
44. sayisindan ulagabilirsiniz
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

* Turk Is Sagligl ve Guvenlgi idaresi
(Is Sazligi ve Guvenlgi Alaninda Yetkili Kamu Kurumlari)

Turkish Occupational Health and Safety Administmati
(In the field of Occupational Health and Safety @oment Public Institutions)

Dog. Dr./Assoc. ProfDr. Fuat BAYRAM

* Is Saahigl ve Glvenlgi Kanunu Kapsamindhnsaat Sektor
Occupational Health And Safety Legislation in trentext of the
Construction Sector

Asl YILMAZ
(Is Guvenligi Uzmani, Endiistri Muhendisi/Work Safety Expert,
Industrial Engineer)






#TURK iS SAGLI Gl VE GUVENL iGi iDARESI

(Is Sagligi ve Giivenligi Alaninda Yetkili Kamu Kurumlar)

TURKISH OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY ADMINISTROW
(In the field of Occupational Health and Safety @oment Public Institutions)

Doc. Dr./Assoc. Prof. DrFuat BAYRAM*

OZET

Ulkemizde Cakma ve Sosyal Guvenlik Bakagiidisindaki dier
bazi bakanliklarin ve bu bakanlklaraghabirimlerin de § salig ve
guvenlii alaninda 6nemli yetki ve gorevleri vardis.sasligl ve giuven-
ligi alaninda yetkileri bulunan tum kamu kurumlariktiken veya fiilen
birbirleri ile yeterince entegre olmasalar dahijdeteskilati icinde Turk
Is Saligl ve Guvenlgi Idaresi adi ile adlandirilabilecek yapinin birer
parcas! durumundadirlar. Tuik Sasligl ve Guvenlgi idaresi, birbirin-
den cok farkli kamu hizmetlerini ifa eden bakant&k bakanlik birimle-
rini is saligl ve guvenligi ortak paydasinda buituran bir idari yapidir.
Calisan, makine, siyeri, 6zel nitelikli gyeri (maden, tersane, nikleer te-
sis, askerigyeri gibi) ve cevre bilgenlerinden olgan (disiplinler arasi)
bir alan olan ¢ saligl guvenlgi alaninin bu nitefii isin dogasinin bir
geresidir. Ancak bu yapinin unsurlari arasindggi@im olmamasi
onemli bir eksiklik ve risktirls saligl ve glvenlgi konusundaki yetkili
ve gorevli tim kamusal birimler tek cati altind@lemamiyor olsa bile;
bu kurumlar arasinda etkili ve zorunlu bir koordipen ve ggudimu
saglayacak s Saligl ve Glvenlgi Koordinasyon Kurulu” adi altinda
bir yap! mutlaka olgturulmalidir.

Anahtar kelimeler: is sgligi ve givenlgi, Is guvenlgi orgtd,
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakagil

H Hakem denetiminden gegtir.

* Marmara University, The Faculty of Law, Faculty iiger in Department of Labour
and Social Security Law.
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ABSTRACT

In our country, some ministries except the MinigifyLabour and
Social Security and connected units of these m@sishave authority and
duties in the field of Occupational and Safety. pAiblic institutions which
have authority in the field of occupational headid safety are the part of
the structure In state organization as Turkish @ational Health and Safety
Administration. Turkish Occupational Health and ebaf Administration
fulfils different kind of public services. The matwf the work performed;
employee, machine, workplace, special quality wadep(like mine, dock,
nuclear facility) are the components of occupatiohealth and safety.
However, lack of coordination between the elemafritsis structure is a vital
risk. There should be effective and obligatory dowtion between the
public units on occupational health and safety. digr ther must be
Occupational Health and Safety Coordination Comemitt

Keywords:Occupational Health and Safety, Job safety orgdioza
Ministry of Labour and Social Security

*kk

Ulusal Is Saligi ve Guvenlgi bir dansma konseyi nitefiindedir.
Yilda iki defa, Haziran ve Arallk aylarinda gkn olarak toplanacak
olan Konsey, bgkanin veya Uyelerin gcte birinin teklifi ile @andsti
olarak da toplanabilecektits sgligl ve glvenlgine iliskin idari yapida
en ideal olan sistem, Cgina ve Sosyal Guvenlik Bakagiina basli,
belli agilardan 6zerk, mali agidan gucli ve Ulkeselka is saligl ve gi-
venligine iliskin tim kamu hizmetlerini tek elde toplayan birSaslig
ve Guvenlgi Kurumu olwturulmalidit. Ancak bu yapilamag taktirde
en azindan Ulusdk Sgligl ve Glvenlgi Konseyi dargma konseyi ol-
maktan cikarilarak 6zellikle koordinasyon konusumdai bir kuruma
donistaralmelidir. Diger bir ifade ile $ sasligl ve guvenlgi konusundaki
yetkili ve gorevli tum kamusal birimler tek cattialda toplanamiyor olsa
bile; bu kurumlar arasinda etkili ve zorunlu birokdinasyon ve gu-
dumi s@layacak Ts Saligi ve Guvenlgi Koordinasyon Kurulu” adi
altinda bir yap1 mutlaka ogturulmahdir.

Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
44. sayisindan ulagabilirsiniz

! SUzek,Is Hukuku, 861; Bayram, Yer Sazligl ve Guvenlgi Mevzuatimiza Hakim
Olanllkeler, IHSGHD, 7,2005,1127-1128, Seratli, 4857 sdyianununa Gorés
Saligl ve Guvenlgi, AUHFD,2004,S.2,202; Ozdemir, 635.
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#is SAGLI GI VE GUVENL iGi KANUNU KAPSAMINDA

INSAAT SEKTORU

(OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY LEGISLATION IN TEEBENTEXT OF
THE CONSTRUCTION SECTOR)

Asli YILMAZ
(s Guvenligi Uzmani, Endiistri Mithendisi/
Work Safety Expert, Industrial Enginegr

OZET

Insaat sektorii, Uretim alanlarini etkileyen, llke kathkasina ve
ekonomisine 6nemli katkida bulunan b§rkoludur. Insaat sektoriinde
meydana gelebilecek kazalarin ve zararl sonugfarm aza indirgen-
mesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi 6nem arz ekiadir. Son yillarda
Tarkiye’de insaat sektorinde cahn s&ligl ve givenlgi konusu 6n
plana c¢ikmaktadir. Turkiye'nin Avrupa Bigiine girme istgi ve bu
konudaki uyum cagmalari ve igaat sektoriintin uluslararasi platformda
bircok projede yer almasi ¢cgdn s&ligl ve guvenlgi konusundaki ca-
lismalari olumlu yonde etkilemektedir. Her yil bircghlisan, calsma
alanlarinda meydana gelen kazalar sonucunda olmgktalanmakta
veya hastalanmaktadir. Bu gahada, Turkiye'de igaat sektoriinde cali-
san sgligl ve guvenlginin durumu, yapi sektériniin kendine 6zgu ca-
lisma kagullari incelenmg olup, bu sektordeki kaza nedenleri ve alina-
bilecek 6nlemler sunulngtur.

Anahtar Kelimeler: insaat sektoru, cajan sglg ve guvenlgi, is
kazalari.

ABSTRACT

H Hakem denetiminden gegtir.



32 Is Saligi ve Glvenjii Kanunu Kapsamindénsaat Sektori

Construction sector, which affect production, terdry contributed
significantly to the development and economy ia iousiness. Accidents
may occur in the construction sector and the hakmésults of the
measures necessary to minimize comes to the foréhel construction
sector in Turkey in recent years occupational Healtd safety issues in
the agenda. Turkey's request to enter the Europtemon and
integration work and construction sector in thigaed the/nternational
platform for many projects take place in the ocdigaal health and
safety issues affecting the work is Positive. Eyegr many employees
work in the area died as a result of an accidenod¢our, are ill or are
injured. In this study, occupational health andefgfin construction
sector in Turkey's current situation, the constiact sector will be
unique to describe working conditions and accideintsthis sector,
causes and measures to be taken will be presented.

Keywords: Construction sector, occupational health and safety
work accidents

*kk

Is sgligl ve guvenlgi egitiminin amaci, syerlerinde sglikli ve
ngenfi bir ortami temin etmeks ikazalarini ve meslek hastaliklarini
azaltmak, caganlari hak ve sorumluluklarn konusunda bilgilendmn
onlarin kagi kariya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklererga
alinmasi gerekli tedbirleri getmek ve § sgligi ve guvenlgi bilinci
olusturarak uygun davragikazandirmaktir. S6z konusu amagcla, cali-
?anlara verilens sgligl ve guvenigi egitiminin ka(psamml, syerinin
aaliyet alanina gore genglsgsligi ve guvenlgi kurallari, § kazalari ve
meslek hastaliklarin sebepleri wyarindeki riskler, kaza, yaralanma ve
hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekmikie uygulanmasi,
is ekipmanlarinin guvenli kullanimi, ¢gdinlarin yasal hak ve sorumlu-
luklari, Kasal mevzuat ile ilgili bilgiler,syerinde EUvenIi ortam ve sis-
temleri kurma, kisel koruyucu alet kuﬁanlml, ekranli ekipmanlagk
lisma, uyari garetleri, kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerbrtaya
ctkan riskler, temizlik ve dizen, yangin olayr vengindan korunma,
termal konforsartlari, ergonomi, elektrik, tehlikeleri, riskleve dnlem-
leri, ilk yardim ve kurtarma gibi konular glwrmaktadir.

" Makalenin devamina, dergimizin 2015 tarihli
44. sayisindan ulasabilirsiniz
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UZMAN GORUSLERI

EXPERT OPINIONS

* Is Akdinde Fesih Hakkinin Sozimelerle Sinirlandiriimasi
Restricting the Right of Termination in the ContratEmployment with
Contractual Provision

Av./Atty. Esin ONAL

* 6552 Sayiliis Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnanokel
Degisiklik Yapilmasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapriimasina Dair
Kanun’uninsaat Sektoriine Getirgii Degisiklikler
Amendments of the Law on the Amendment to the LLavoand Some
Statutory Decrees and Restructuring Some Recewahlenbered 6552 in the
Construction Sector

Av./Atty. Rebia Rezzan OZDURAN






IS AKDINDE FESIH HAKKININ SOZLE SMELERLE
SINIRLANDIRILMASI

(RESTRICTING THE RIGHT OF TERMINATION IN THE CONTRAF
EMPLOYMENT WITH CONTRACTUAL PROVISIONS)

Av./Atty. Esin ONAL

I. Giri s

Bagimlilik unsuru, § s6zlemelerinin, dger s6zlemelerden ayril-
masini sglayan en belirgin ayirt edici 6zelldir. Nitekim is s6zlgme-
sinin tanimindaskinin isverene kgisel ba&imhligl bir unsur olarak kabul
edilir. Is iliskisi acisindan bakilginda, kiisel baimlilik cift yonluddir.
Nitekim; bu b&imliligin en belirgin oldgu belirsiz surelig s6zlemele-
rinde, kci ve verene feshi ihbar hakkinin taninmasinin nedemi ttbi
akdi kolelik” iliskisinden taraflari korumak dtincesidir. Ancak bu ba-
gimhlik ili skisi yasayan taraflarin @t bir ili ski yasamadiklari da bir ger-
cekliktir. Isci ekonomik anlamda zayiftir ve bu nedenle de karafra-
sinda kurulan ikiki esitler arasi bir ilgki degildir.

Sosyal devlet anlaynin da gelmesiyle birlikte, gitler arasi ol-
mayan bu ikki biciminde kc¢inin korunmasi amaciylasgi lehine du-
zenlemeler yapilmasi kaginilmaz olgtur. Is sézlemeleri ile kurulan
ili skisinin, tekil bir s6zleme olarak bakil@inda kci icin anlaminin g-
verenden daha fazlgeye tekabiil etsi aciktir. Ozellikle giiniimiizde
insanlarin sosyal yamlarinda gordukleri ger ve belki biraz abartili
olarak algilanabilirse de “ben varim” demeleri yklairi is ve isgal et-
tikleri pozisyonlarla ¢ok ikkili olmustur. Kendileri hakkindaki bireysel
algilari, dolayisiyla deerlilik duygusu yaamalari ve sosyal yamda
kabul ve dger gormeleri neredeyse yaptiklagtein ayrilamayacake-
kilde ic icedir.Isin ekonomik yani ile birlikte psikolojik ve sosyhb-
yutu birlikte digunuldigiinde; ci icin is s6zlemesinin anlami, ger
sozleme iliskileri ile kurulan hukuki ilgkiden ¢ok boyutlu, farkh bir
anlama haizdir.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
44. sayisindan ulasabilirsiniz



6552 SAYILI IS KANUNU iLE BAZI KANUN VE KANUN
HUKMUNDE KARARNAMELERDE DE GIiSIiKL iK YAPILMASI
iLE BAZI ALACAKLARIN YEN IDEN YAPILANDIRILMASINA

DAIR KANUN'UN iINSAAT SEKTORUNE GET iRDIiGI
DEGISIKL IKLER
(AMENDMENTS OF THE LAW ON THE AMENDMENT TO THE LRB@W AND

SOME STATUTORY DECREES AND RESTRUCTURING SOME REBHES
NUMBERED 6552 IN THE CONSTRUCTION SECTOR)

Av./Atty. Rebia Rezzan OZDURAN

Kamuoyunda Torba Yasa” olarak anilan 6552 sayilnufa‘is
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnardel®esisik-
lik Yapiimasi ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilantimasina Dair Ka-
nun” adiyla 11 Eylul 2014 sayili Resmi Gazete’dgptanmstir.

6552 saylli Kanun ile 4857 sayiy Kanunu’nun ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel gk Sigortasi Kanunu'na yeni maddeler
ilave edilmg ve kimi maddelerinde gesiklik yapilmistir.

Sonug olarak, 6552 sayili Yasa'daki diizenlemel8g74sayiliis
Kanunu acgisindan gaat sektoriinde asgveren ve/veya alkveren sifa-
tinda calymalarini yuratersirketleri ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
GenelSaslik Sigortasi Kanunu’ndaki Gunlik Kazang Siniriggninden
yurtdisinda ve 0Ozellikle Turkiye ile arasinda sosyal glkesozlesmesi
olmayan ulkelerdesiUstlenen Turk igaat sirketlerini yakindan ilgilen-
dirdigi gérilmektedir.

Yazinin devamina, dergimizin 2015 tarihli
44. sayisindan ulagabilirsiniz



TURK SOSYAL HUKUKU
MEVZUAT IZLEME

EDITING OF TURKISH
SOCIAL LAW
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisinda Sosyal Guvenlik KurumuglSa Uygulama
Tebliginde Deisiklik Yapilmasina Dair Tebfi, Sosyal Givenlik Kurumu
Tasra Tekilati Kurulus ve Calsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina Dair Yénetmelik, 6552 sayik Kanunu ile Bazi Ka-
nun ve Kanun Hikminde KararnamelerdesiQiglik Yapiimasi ile Bazi Ala-
caklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanundaglan bazi bgvuru ve ilk
taksit 6deme surelerinin uzatiimasingkiln ekli Kararin Ydrtrlige Konul-
masi, Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi yer akr.

So6zkonusu listeler dergimizin dnemli bir bélimirdpkamaya éadi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listeleringngimizin yayin periyoduna
uygunsekilde tcer aylik donemleri kapsgekilde yayinlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.10.2014..42.2014 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete'de yayinlagralan mevzuati kapsamaktadir.

Sosyal Giuvenlik Kurumu Sglik Uygulama Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

Sosyal Givenlik Kurumu $hk Uygulama Tebkinde Deisiklik Ya-

piimasina Dair Tebf 01.10.2014 tarih ve 29136 sayili Resmi Gazetede ya
yinlanmgtir.

Sosyal Guvenlik Kurumu Salik Uygulama Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Teblig

Sosyal Givenlik Kurumu bk Uygulama Tebkinde Desisiklik Ya-

piimasina Dair Teh§ 14.10.2014 tarih ve 29145 sayili Resmi Gazetede ya
yinlanmgtir.

Sosyal Givenlik Kurumu Tasra Teskilati Kurulu s ve Calsma Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte Dgisiklik Yapiimasina Dair Yonet-
melik

Sosyal Gilvenlik Kurumu &aa Tekilati Kurulus ve Calsma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte fgklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
27.10.2014 tarih ve 29158 sayili Resmi Gazetedenlaymstir.

Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuat fz2lemenin tamamina
dergimizin 2015 tarihli 44. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/26583 jlgili Kanun/Madde
2014/7210 4857 sIsK/2
01.04.2014

+ ASIL ISVEREN ALT ISVEREN ILISKISI

« ASIL i§ YARDIMCI i§ AYRIMI YAPILMAKSIZIN
KANUNDA OZEL HUKUM BULUNAN HALLERDE
ISIN ALT ISVERENE VERILEBILECEGT

Asill isin bir bolumu alt isverene verilemese de kanunda 6zel
hukim bulunmasi hallerinde yardimcisiolduguna bakilmak-
si1zin aslil §in bir kismi alt isverene birakilabilir. 7Thalenin ya-
pildigi tarinte yirarlikte bulunan 4628 sayili Elektrik iyasasi
Kanunu 15. Maddesine gore: “... g) (Ek: 9/7/2008-57/84
md.) Elektrik enerjisi tretim, iletim ve datim faaliyeti goste-
ren kamu tuzel ksileri, gerekli hallerde Uretim, iletim ve da-
tim tesislerinin jletiimesi ve bakim onarimglerini tabi ol-
duklari ihale mevzuati gercevesinde hizmet alinmgsiuyla
yaptirabilirler.” Anilan madde dgrultusunda Kamu Ihale
Kanunu 4 ve 22.maddeler goultusunda davali tarafindan
ihale ile B Termik santrali mekanik bakim, 6lct te&ontrol
bakimi, elektrik bakimi gleri dava dgi sirketlere vermigtir.
Davall ile dava dui isverenler arasinda 4857 sayill Kanunun
2/6 maddesi kapsaminda kalan asglséren alt veren iligkisi
bulundugu dikkate alinmaksizin muvazaa bulungundan
bahisle fark alacaklara hikmedilmesi hatali olup bhma ne-
denidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/24796 jlgili Kanun/Madde
2014/7184 4857 sIsK/41, 69
01.04.2014

* GECE CALISMASI

« VARDIYALI CALI SMANIN OLMADI G YERLERDE
ISIN YARISINDAN FAZLASI GECE CALISMASINA
DENK GELMESININ ONEMININ OLMADI Gl
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OZETI: Davacinin iki giinde bir 18: 00-08: 00 saatleri anasla
calistigi dosya kapsamindan angdmaktadir. Davacinin gece
20: 00-06: 00 saatleri arasinda 10 saat galgl bu saatlerin
disindaki calismalarinin ise 4 saat strdgll aciktir. Isyerinde
postalar halinde cakma bulunmadgindan isin yarisindan
fazlasi gece doneminde gecse de gahnin tamami gece
caligmasi nitelginde sayilamayacaktir. Bilirkjice 14 saatlik
calisma suresinden iki saat ara dinlenmesini oranti kuak
gece ve gundiuz camalarindan indirmek suretiyle sonuca
gitmesi gerekirken gece camanin 69.madde diizenlemesine
aykiri olarak 12 saat olarak kabult hatalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/24793 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7183 4857 sIsK/57
Tarihi: 01.04.2014

« FESI/HLE UCRETE DONUSEN YILLIK JZIN
UCRETINDEN SGK PRMININDE KESILECEGI

OZETI: Gerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu'nun milgarz.
maddesi, gerekse 5510 sayili Sosyal Sigortalar eadbSglik
Sigortasi Kanunu'nun 80. maddesi uygulamasinda (bgn-
dinde sayilan “Ayni yardimlar ve 6lum, dam ve evlenme
yardimlari, goérev yolluklari, seyyar gorev tazmimakidem
tazminati, § sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetin-
deki toplu 6deme, kgf Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari ile
Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek ymek, ¢cocuk
ve aile zamlari, gverenler tarafindan sigortalilar icin 6zel ga
lik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemineénen ve ay-
lik toplami asgari Ucretin % 30'unu gecmeyen OzelgBk si-
gortas! primi ve bireysel emeklilik katki paylarutarlari,
prime esas kazanca tabi tutulmaz.” Ucretler sigoggaminden
muaf olup, (c) bendine goére “c) (b) bendinde beilen istis-
nalar disinda her ne adla yapilirsa yapilsin tim 6demeles il
ayni yardim yerine gecmek Uzere yapilan nakdi 6déne
prime esas kazanca tabi tutulur. pér kanunlardaki prime
tabi tutulmamasi gerek@iine dair muafiyet ve istisnalar bu
Kanunun uygulanmasinda dikkate alinmaz.” dizenlemegr
almakla yillik izin istisna kapsaminda kalmagindan prime
esas kazanglar igerisinde olup sadece gelir ve damgrgisi
kesilerek alacgin net tutarinin belirlenmesi hataldir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/23367 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/7174 4857 slIsK/32, 41, 69
Tarihi: 01.04.2014
« TIR SOFORLERININ SEFER PRIMLERININ UCRET
NITELIGINDE OLDUGU L .
* SEFER PRIMLERININ YILLIK IZIN UCRETININ
HESABINDA DA DIKKATE ALINACAG!
OZETI: Uluslararas! alanda cakan tir soforlerinin ticretleri genelde

asgari Ucret ve sefere g prim esasina gore belirlenmekte-
dir. Bazi igveren uygulamalarinda ise garanti cret olarak
adlandirilan asgari ticret 6denmeyip, sadece sefleagli prim
O6demesi yapiimaktadir. Bu ihtimalde de tofdrinin Ucreti
salt sefer primlerinden olgur. Sefer primi, uygulamada harci-
rah olarak adlandirilmakta ve gidilen tlkeye goreegiskenlik
gOsterebilmektedir. S6zu edilen sefer primi, yokeicretleri
ve dger masraflar icin verilen, Turkiye'ye dongte belge kar-
sihg kapatilan avanstan farkli olup, tamamerydiye 6denen
Ucret niteligindedir. Yerlgik Yargitay kararlarinda da ulusla-
rarasi alanda faaliyet gosteren tigoférlerinin yasal asgari
Ucretle calymayacai kabul edilmektedir. Yurt du sefer primi,
ucretin eki olmayip Ucret niteffinde olmakla tazminata esas
Ucrette dgrudan dikkate alinir. Ucretin asgari (garanti) ticte
ve sefer primi toplamindan okmasi durumunda, g¢inin ayda
kac sefer yapg belirlenerek aylik sefer primi ile asgari lcre-
tin toplami Uzerinden tazminata esas Ucret tespgitraur. Yurt
disina ciki periyodunun dgiskenlik gostermesi ve gidilen
tlkeye gore sefer priminin ggsmesi halinde, gcinin bir yilda
yapmy oldugu seferlere gore algi prim tutarlari toplaminin
bir giine bélinmesi suretiyle gunlik tazminata esasret be-
lirlenir. Sefer bagina yapilan prim édemesi tigoforleri acisin-
dan sdézlgmenin asli unsurlarindan olup, Ucretin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu nedenle, yillik izin alaga yoniinden hesapla-
maya esas ucretin, sefer piaa ddenen primler dahil edilerek
belirlenmesi gerekginin dikkate alinmamasi hatali olup boz-
may!I gerektirmgtir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/2753 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7142 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 01.04.2014 6356 s. STSK/25
. GE(;ERLi FESIH NEDENJININ KANITLANAMAMI S
OLMASI

+ SENDIKAL NEDENIN KABULU ICIN SADECE
UYELIGIN YETERLI OLMAMASI
+ SENDIKAL NEDENLER/N ARASTIRILMASININ
GEREKMEY

OZETI: Dosya icergine gore fesih icin gegerli bir nedenin vagh da-
vall isverence kanitlanmagindan mahkemece feshin gecer-
sizligine karar verilmis olmasi isabetlidir. Dolayisiyla sendika-
nin yetki tespiti bgvurusunda bulunup bulunmadf ve yetki
alip almadgi ile isyerinde fesih tarihi itibari ile calsan, sendi-
kaya Uye olan, Uyelikten ¢ekilen, Uyelikten cekilerden ca-
listinlan, is s6zlgmesi feshedilen sten cikarilanlardan sendi-
kall olan ve sendikall olup dasyerinde calsmasi devam eden
isciler olup olmadgi teredditsiz belirlenmeli, ayrica dosyaya
sunulan ¢ok sayida sendika Uyelik kayitsigri ile Uyelikten
cekilme fislerin sendikadan sorularak akibeti agdrilip bu
iscilerden halen gyerinde calsmaya devam eden olup olma-
dig1 da tespit edilmelidir. Dolayisiyla dosyaya sunnléyelik
fisleri ile Gyelikten cekilme fsleri ve sendikadan gelen ve gele-
cek olan belgeler ile Dairemizce onanarak kesisti@s olan
yukarida belirtilen e iade dosyas! da bu dosya arasina alina-
rak; belirtilen eksiklikler giderilip toplanan delier birlikte
degerlendiriimek suretiyle feshin sendikal nedenlerlgapilip
yapiimadg tespit edilip sonucuna gore karar verilmesi geirek

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2014/2145 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7139 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 01.04.2014

+ VAKIF UNIVERSITELERINDE CALISANLARIN IS
SOZLESMELERININ SONA ERDRILMESINDE I§
MAHKEMLER IN/N GOREVL OLDUGU
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OZETI:

Somut olayda davaci; davall universitede Ustlegidgorevi,
davall vakif ile yapg bir sozlgme gergi yuratmustar. Ani-
lan s6zlgame, Vakit Yuksekgretim Kurumlari Yoénetmelginin
23. maddesine istinaden ve bu maddenin vgrdietkiye gore
yapilmstir. Anilan maddeye ve Kaﬁllan sOghaeye gore, daval
ile davaci arasindaki ikki; 6zel hukuk kurallarina gore belir-
lenen 6zel hukuk ilgkisidir. Davali vakif Gniversitesinin, mali
ve idari konulari dyindaki akademik cakmalari, Ggretim ele-
manlarinin sagglanmasi ve givenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yuksek@retim kurumlari i¢in Anayasa'da belirtilen
hukimlere tabi olmasi, davaciningisozlgmesi ile calgyma
olgusunu ve buna bgh olarak Is Mahkemesinin gorevini or-
tadan kaldirmaz. Mahkemecsin esasina girilerek karar ve-
rilmesi gerekirken, yazilgekilde davaya bakmaya idari yargi
yeri gorevli oldgundan davanin yargl yolu yantligi nede-
niyle reddine karar verilmesi hatali olup bozma rmtﬁ{dir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/25234 jlgili Kanun/Madde
2014/7127 4857 sIsK/17
01.04.2014

« ISCIYE MATBU BELGE IMZALATILMASI

« ISTIFANIN YASAMIN OLA GAN AKISINA AYKIRI
OLDUGU_ _

« ASGARI UCRETLE GALISMADA i§
SOZLESMESINDEKI FAZLA CALISMALARIN 270
SAATININ UCRETIN IGERISINDE OLUP OLMADIGI

Davall isyerinde calsan ve yaklaik 3 yil kidemi olan davaci-
nin, herhangi bir neden olmaksizin davakyerinden ayrilma-
sinin hayatin olgan akisina aykiri oldyu, yine davali tangi-
nin istifadan iki g_u_n sonra bir baka yerde ge girisi oldugunu
sonradan @rendigini beyan etmesine @men davaciya ait
hizmet cetveli incelenginde davali gyerinden ¢iky tarihinden
1 ay 10 gin kadar sonra bir lfa isyerinde ke girisinin ol-
dugu, davali taniklarinin dahi davacinin muhasebe birine

|t‘i(’,|g|n| beyan etmeleri, daval tagi Hakan'in davaciya mu-

asebeye giderek o gune kadar hak gificreti alip ayrilabile-
cegini beyan ettgini soylemesi kagisinda; davaciya bir kisim
Ucret 6démesi qnl(ljglnda maktu bir dllek%e alingi, bunun
dilekce icerginden de anI§|_Id|g|,_.doI§y|S|P/a davacinin istifa
iradesinden bahsedilmesinin mimkin o ng’le davacinin §
akdinin isverence hakli neden olmaksizin sonlandirgdanla-
silmakla davacinin ihbar tazminatina hak kazarflisonucuna
variimistir. Is sozlamelerinde fazla cabma (cretinin aylik
Ucrete "dahil” old@u yonunde kurallara sinirli olarak dger.
verilmelidir. Yine is soz_I?_mes_mde davacinin aylik tcretinin
asParl Ucret oldgu belirtildigine g_ore llda 270 saat fazla
call

smaya iliskin .ma_ddesmﬁeki Uzenlemeye itibar edilmesi
mumkin deildir. Yani davacinin yilda 270 saate kadar fazla
calisma yapmasi halinde Ucretinin aylik tcreti icerisiedka-
bult de mumkin dgildir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/25496 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5514 4857 sIsK/25
Tarihi: 10.03.2014

« DEVAMSIZLI GIN HER DURUMDA HAKLI FES IH
NEDENZ YAPILAMAYACAGI

OZETI _Ig(iinin ise devamsizéi, her durumda sverene hakli fesih
imkani vermez. Devamsigin hakli bir nedene dayanmasi
halinde, isverenin derhal ve hakli_nedenle fesih imkani bu-
lunmamaktadir. Iscinin hastalgi, aile fertlerinden birinin ya
d_a_P(aklnIarlnln olumi veya hastafl, iscinin taniklik ve bilir-
kisilik yapmasi gibi haller, se devamsuﬁu hakli_kilan neden-
lerdir. ‘Mazeretin ispatl noktasinda, sahtgiiileri strulip ka-

nitlanmadg siurece, 6zel gaik kuruluslarindan alinan ra-

porlara da dger verilmelidir. Devamsizlik stresi, ardi ardina
iki isguni veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatginun-
den sonraklfy gund ya da bir ayda ut%;g%_unu olmadik¢a, gve-
renin hakl fesih imkani yoktdr. Belirtilen gginlerinde hic
¢aligmamis olunmasi gerekir. Devamsizlik saatlerinin toplan-
masi suretiyle belli bir glin sayisina wdmasiyla sverenin
hakli fesih imkani dgmaz.

YARGITAY
7. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2013/26620 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5512 4857 sIsK/41
Tarihi: 10.03.2014

* FAZLA CALISMANIN KANITLANMASI

OZETI: Fazla calgmanin ispati konusundasieri kayitlari, 6zellikle
|§¥er_|n_ec?|rcF cikisi gosteren belgelersyeri ic yazsmalari delil
niteligindedir. Ancak, fazla ga}qmanm yazili'belgelerle kanit-
lanamamas! durumunda taraflarin, tanik beyanlariglsonuca
gidilmesi gerekir. Bunun dginda herkesce bilinen genel bazi
vakialar da bu noktada %oz ondne alinabilidscinin fiilen
yaptgi isin nltellgl’I ve ygunjuguna goére de fazla cagma olup
olmadgi_arastiriimalidir. Imzali Ocret. bordrolarinda fazla
calisma Ucreti 6dend§i anlagiliyorsa, kci tarafindan gercekte
daha fazla calyma yaptginin ileri strulmesi mimkun dgll-
dir. Ancak, _lrg‘%_lnln_fazla calsma alacainin daha fazla oldigu
yonundeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordda g
rinenden daha fazla ga{imanln ispatl her turla delille yapila-
bilir. Bordrolarin imzali ve ihtirazi kayitsiz olms “duru-
munda, I15(;,|n_|n bordroda belirtilenden daha fazla caimayi
yazili belge ile kanitlamasi ge_reku‘g% e bordro imzalatilma-
dig1 halde, fazla cakma ucreti tahakkuklarini da iceren her
ay desisik miktarlarda tcret 6demelerinin banka kanaliyla
yapiimasi durumunda, ihtirazi kayit ileri sirilmemiolmasi,
odenenin Uzerinde fazla ¢aima yapildginin yazili delille is-
patlanmasi gerekgi sonucunu dgurmaktadir
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/26711 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5511 4857 sIsK/32
Tarihi: 10.03.2014

« OZELLESTIRILEN ISYERLERINDE NAKLE TABJ
PERSONELIN STATU HUKUKUNA TABI OLDUGU
« IDARI YARGININ GOREVLI OLACAGI

OZETI: Danistay idari Dava Dairelerinin gerekceleri Dairemizce be-
nimsenmitir. Gergekten Ozellgirmeden 6nce stati hukuku
hikumlerine tabi davaci niteffindeki personel, dzeligirme
sonrasi belirli bir stirelgine davali ile 6zel hukuk hikimlerine
tabi olarak is s6zlgmesi kapsaminda caftirilmakta, nakledil-
diginde tekrar statli hukuku kapsamina girmektedir. Dam-
nin is sézlgmesi ile ¢alstigl ddnemde, davakirkete davacinin
Ucreti konusunda “arty oraninin, kamudaki memur mag
artls oraninda” olacasl yéniunde yukumluluk getirildgi gibi
406 sayili Yasa hukumleri uyarinca davalirkete, hak sahibi
personeli Devlet Personel BRanligina bildirmesi, bildirim ile
beraber personelin nakledilege kamu kurumunda yararla-
nacagl parasal haklara esas olmak Uzere memur ngazakil
iimihaberi dizenlenmesi, personelin glginin kesilmesi gibi
islemler yaptinldg: gérilmektedir. Bu glemler idare hukuku
alaninda hukuki sonuglar dgurdugu ve ilgili personelin
nakledilecekleri kurumdaki statulerini, 6zluk ve pasal hak-
larini belirledigi, s6z konusu slemlerin kamu personeli hak-
kinda ve idare hukuku alaninda tesis edilgnbirer idari islem
nltellglnde olduklari agiktir. idari islemlerle ilgili uyusmazli-
gin ise adli yarg! yerinde dgl, idari yarg! yerinde ¢6zimlen-

mesi gerekir.
YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/20612 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/5505 4857 sIsK/41
Tarihi: 06.03.2014

« FAZLA CALISMANIN BORDROLARDA GOSTEHLIP
BANKA ARACILI G| ILE ODENMES/

« IHTIRAZI KAYIT KOYMADAN ISCININ ODEMEYI
KABUL ETMES/

« IHTIRAZI KAYIT KONULMADAN ODEMENIN KABUL
EDILDIGI DONEM ICIN FAZLA CALI SMA
ISTENILEMEYECEGIT
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OZETI: Fazla mesai alacginin bordroda gosterilip, gosterilen mikta-
rin banka aracilgi ile 6denmesi ve bu duruma davacinin ihti-
razi kayit koymaksizin kabul etmesi durumundgii artik o
aylar icin fazla mesai alacg talebinde bulunamayacaktir.
Hal boyle olunca bordroda gosterilip banka aragiliile 6de-
nen fazla mesai alacaklarina gkin aylarin fazla mesai ala-
cagl hesaplamasinda tamamengthnmasi gerekirken, sadece
0denen miktarlarin mahsubu hatali olup bozmay:i gltiemistir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/8710 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5492 4857 sIsK/22
Tarihi: 06.03.2014
. jS KOSULLARINDAN ANLA SILMASI GEREKEN
OLGULAR

« GECIKTIRICI SARTA BAGLI FESJH BILDIRIMI

« BOZUCUSARTA BAGLI FESiH BILDIRIMI

« IKRAMIYE ODEMES/NIN KALDIRILMASI
ONERISININ YAZILI YAPILIP [SCI TARAFINDAN
KABUL EDILMEDEN GECERLI OLMAYACAG|

OZETI: Geciktirici sarta bagl degisiklik feshinde, dgisikligin yazili
olarak kabull i¢in alti gininden az sire taninamazyni
zamanda dgisikligin dayang ile fesih icin gegerli neden
isverence yazili olarak aciklanmalidifgcinin degisiklik neri-
sini kabul etmesi halindesi s6zlgmesinin feshinin, gecersiz
olacaginin agiklandgi durumlarda, bozucusarta bagll degi-
siklik feshi s6z konusudurIkramiye ddemesinin kaldiriimasi
isci aleyhine ¢alsma kasullarinda esash dgisiklik niteli ginde
olup 4857 sayills Kanunu'’nun 22. maddesi geggnce yazili
olarak isciye bildirilmesi, kcinin bu dezisikli gi yazil sekilde
kabuliinden sonra gecerlilik kazanaga goz ardi edilerek da-
vanin reddine karar verilmesi isabetsiz olup bozmedenidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/8299 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5441 4857 sIsK/41
Tarihi: 06.03.2014 2822 s. TSGLK/61

6356 s. STSK/53

« TIS ODEME GUNU ACIKCA BEURTILEN
ALACAKLARDA FAIZ BASLANGICI ICIN
TEMERRUDE GEREK OLMADIGI

+ YASADA BEURTILMI$ OLAN VE TIS’E ALINMI §
HAKLARA ISLETME KREDISI FAIZI
UYGULANAMAYACAGI

OZETI: 6772 sayil Yasada 6ngorilen ilave tediye algiwan Toplu fs
Sozlgmesinde tekrar edilngi olmasi durumunda, szl edilen
alacagin yasadan kaynaklangi sonucuna varilmg ve yasal
faiz yurutilmesi gerekgi kabul edilmistir. Diger yandan, ala-
cagin bir kisminin yasadan bir kisminin ise Toplly S6zlg-
mesinden dgmasi halinde, kural olarak yasadan ve Toplg
Sozlgmesinden dgan miktarlar ayri ayri belirlenmeli ve ya-
sadan kaynaklanan icin yasal faize, Topllg S6zlemesi sebe-
biyle 6denmesi gereken miktar yoninden isgeime kredisi
faizine karar verilmelidir. Somut olayda; hafta tdt tcreti ile
ulusal bayram ve genel tatil tcretlerinin dayaga Toplu Is
Sozlgmesi olmayip, her iki alacak dds Kanunu'’ndan kay-
naklanmaktadir. S6zl edilen isteklerin 6denme tarifoplu Iy
Sozlgmesinde dizenlengi icin talep d@rultusunda islemis
faiz hesabi ile isteklerin kabull yerinde ise dedaplamanin
en yuksek gletme kredisi faizi ile yapilmasi hatahdir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/19717 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5438 4857 sIsK/17
Tarihi: 06.03.2014

+ IHBAR TAZMINATI

e ISCININ BILDIRIMSIZ FESIH HAKKINI
KULLANDI G| DURUMLARDA THBAR TAZMINATI
ALAMAYACAG!

 ISVERENIN ISCININ BILDIRIMSIZ FESIH HAKKINI
KULLANDI Gl DURUMLARDA iHBAR TAZMINATI
ISTEYEMEYECEG]
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OZETI: ihbar tazminati, § s6zlamesini fesheden tarafin kar tarafa
O0demesi gereken bir tazminat olmasi nedeniyjesézlgmesini
fesheden tarafin feshi hakli bir nedene dayansa daifbar
tazminatina hak kazanmasi mimkuin olmakgcinin 1475 sa-
yili Yasanin 14 Unct maddesi hikimleri uyarinca ektigk,
muvazzaf askerlik, evlilik gibi nedenlerlg is6zlgmesini fes-
hetmesi durumunda ihbar tazminati talep hakki bulora-
maktadir. Anilan fesihlerde gveren de ihbar tazminati talep

edemez
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/15694 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/5423 4857 sIsK/6
Tarihi: 06.03.2014 2004 sIIK/280

818 s. BK/179
6098 s. TBK/203

o I§ SOZLESMESININ SONA ERMEINDEN SONRA
ISYERININ DEVRI

« ALACAKLILARI ZARARA U GRATMA KASTIYLA
ISYERININ DEVREDILMEST

« DEVREDEN VE DEVRALAN iSVERENIN
SORUMLULUGU

« ALACAKLILARI ZARARA U GRATMAK ICIN DEVIR
YAPILDI GINI GOSTEREN KARINE

OZETI: Islem yapanin, alacakl zararinasiem yaptg yoniinde ala-
cakli lehine karine s6z konusudur. Bu karine kapsamda,
borclu tacir ticari isletmesindeki mallarinin tamamini veya bir
kismini ya da gletmesinin bulund@gu tasinmazini satmy ise
aksi ispat edilmedii sirece, alacaklilarina zarar verme kas-
tiyla hareket etmy oldugunun kabull gerekir.Isletmeyi devre-
den acisindan zarar verme kastiyla hareket ediidionindeki
bu karinenin yani sira, ticari gletmeyi devralan vegletmeyi
isgal eden ksginin de devreden borglunun zarar verme kastini
bildigi kabul edilir. Ticari isletmeyi devreden ki ile devralan
kisi arasinda irtibat bulunmasi halinde devirgieminin zarar
verme kastiyla yapilgh yonindeki bu karine ayrica 6nem
kazanir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/27594 ilgili Kanun/Madde
2014/5349 1475 sIsK. /14
06.03.2014 4857 SlsK/24 41

« ISTIFA IRADESININ KARSI TARAFA ULASMASIYLA
SONUC DQGURACAG!

« SARTLI ISTIFA

« SARTA BAGLI ISTIFANIN JKALE ONERISI OLARAK
KABUL EDILECEGIT

+ ISCI ACISINDAN HAKLI NEDENLER IN VARLIGI
HALLER INDE ISTIFANIN /RADE FESADINA
UGRAYIP UGRAMADI GINA BAKILMASI .

« ISTIFA BELGESINDEK/ GENEL JFADELERIN DAVA
DILEKCESINDE SOMUT OLARAK
BELIRTILEBILECEGI

Iscinin hakl bir nedene dayanmadan ve bildirim énetani-
maksizin § s6zlgmesini feshi, istifa olarak dgerlendirilmeli-
dir. Istlfa iradesinin kagi tarafa ulagmasiyla § iligkisi sona
erer. Istifanin isverence kabuli zorunlu délse de, jverence
dilekcenin sleme konulmamg olmasi ve gcinin de isyerinde
caliyjmaya devam etmesi halinde gercek bir istifadan
sOzedilemez. Bununla birlikte istifaya ganen taraflarin belirli
bir stire daha calgma ydniunde iradelerinin birlemesi halinde
kararlastirilan stirenin sonunda § s6zlgmesinin ikale yoluyla
sona erdgi kabul edilmelidirSarta bagli istifa ise kural olarak
gecerli degildir. Uygulamada en cok kagilagilan sekliyle isci-
nin ihbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesartiyla
ayrilma talebi istifa olarak dgil, ikale yapma yoninde bir icap
olarak deserlendirilir. Zscinin hakli nedenle derhal fesih ne-
denleri mevcut oldgu ve buna uygun bicimde bir fesih yoluna
gidecei sirada iradesi fesada gratilarak isverence istifa di-
lekcesi alinmasi durumunda da istifaya gecerlililariinmasi
dogru olmaz. Bu durumda gcinin hakl olarak sozlgmeyi
feshettpi sonucuna variimalhdir.istifa Belgesindeki ifadenin
genel bir icerik tagimasi durumunda gcinin dava dilekgesinde
somut sebepleri belirtmesinde hukuka aykiri bir ydmulun-
mamaktadir. Bu durumda istifanin ardindaki gercekudum
arastirilmalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/25515 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4086 1475 slsK/14
Tarihi: 18.02.2014 4857 sisK/25

« ISCI TARAFINDAN ISYERINDE BiR BASKA ISCININ
KISILIK HAKLARININ ZEDELENMES 1
+ HAKLI FESIH

OZETI: 4857 sayiliis Kanunu 25/Il-d maddesine gorefécinin isve-
rene yahut onun ailesi Gyelerinden birine yahugverenin
baska iscisine satamasi, pyerine sarh@ yahut uywturucu
madde almg olarak gelmesi ya dasyerinde bu maddeleri
kullanmasl.” igveren agisindan hakli fesih nedenigstel eder.
Isciler arasinda basit birsakalagmanin 6tesine gecen O.. ve
C...'in kisilik haklarini zedeleyecek stz ve davrglarin bir-
birleriyle ve baka iscilerle de paylailmasi kagisinda olayin
kendisine iletildgi isveren tarafindan gyerine de yansiyan
eylem nedeniyle séaimenin hakli nedenle feshedildi dik-
kate alinmaksizin yargilamasamasinda arkadglar arasinda
sakalagma seklinde nitelendirilerek kidem ve ihbar tazminati
talebinin kabullne karar verilmesi hatali olup bozzrmedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/25005 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4052 4857 sIsK/41
Tarihi: 18.02.2014

+ SABIT UCRET ARTI PRIM USULUYLE CALISMA

+ KIDEM TAZM INATININ DI SINDAK I ISCILIK
ALACAKLARININ SABIT UCRET ESAS ALINARAK
HESAPLANMASI

OZETI: Davacinin aylk sabit ticret yaninda prim ile ¢giigi davalinin
da kabulundedir. Davali davacinin aylik ne kadaripr aldi-
gini isyeri kayitlarini sunarak ispat edebilege halde bunu
yapmadgindan, davaci taniklarinca da daulandigl Gzere
davacinin aylik net 1500, 00 TL prim afgna dair kabul, bu
hali ile dosya kapsamina uygundur. Kidem tazminahnda
prim ekli Ucret Gzerinden hesap edilmesi isabettidAncak
primin belli kriterlerle belirlenen miktari aydan ga deisebi-
len bir 6deme tirl oldgu dikkate alindginda aylik sabit tcret
olarak kabul edilmesi mumkin dgldir. Bu nedenle fazla
mesai, hafta tatili ile milli bayram ve genel tatgaliyma Uc-
retleri ile yillik izin Gcretinin aylik sabit Ucretyerine prim ekl
Ucret Uzerinden hesap edilmesi hatalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/20221 ilgili Kanun/Madde
2014/4025 1475 sIsK/14
17.02.2014

« EMEKLILIK NEDENIYLE i§ SOZLESMESININ SONA
ERMESI
+ KIDEM TAZM_INATI FAIZININ EMEKL]
OLABILECEGINI GOSTERR BELGENIN ISVERENE
VERILDIGI TARIHTEN BASLAYACAGI
Yaghlik, malullik ayligi ya da toptan 6deme almak icigye-
rinden ayrilma halinde, scinin bagl bulundugu kurum ya da
sandga basvurdugunu belgelemesgarttir. Bu halde faiz ba-
langici da anilan belgeningverene verild§i tarihtir. Emekli-
lige hak kazanma belgesjverene bildirilmemgse, kverence
kidem tazminati olarak ilk taksitin 6dengi tarih bakiye kidem
tazminati igin faiz balangici sayiimalidir. Bdyle bir taksit
O0demesi de olmagh durumlarda faiz balangici, davanin acil-
dig1 ya da icra takibinin yapilds tarihtir

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/19815 jlgili Kanun/Madde
2014/4012 4857 sIsk/11
17.02.2014 6098 s. TBK/182

« CEZAI SARTIN GEGCERLILIK KOSULLARI
« CEZAI SARTTA INDIRIM

Cezaigsartin igci ve sveren hakkinda ve iki tarafli olarak di-
zenlenmesi ge#, isci aleyhine kararlatirilan cezai sartin
isveren aleyhine kararlgtirilandan daha fazla olmamasi so-
nucunu da ortaya koymaktadir. B&a bir anlatimla isci aley-
hine olarak belirlenen cezasartin, kosullari ve ceza miktari
bakimindan jverenin sorumluligunu asmasi digtinilemez.
Iki tarafli cezaigartta is¢i aleyhine bir gitsizlik durumunda,
cezaisart hikm( timden gecersiz olmamakla birliktescinin
yukumliliga igverenin sorumlu oldgu miktari ve halleri
asamaz. Borclar Kanununa gore falgicezaisartin hakim tara-
findan tenkis edilmesi gerelgi hikme balanmistir. Is hu-
kuku uygulamasinda gci aleyhine cezaigart dizenlemeleri
bakimindan konunun 6énemi bir kat daha artmaktadifart ve
ceza arasindaki ifiki gozetilerek, g¢inin iktisadi agidan mah-
vina neden olmayacak ¢ozimlere gidilmelidlgcinin belli bir
sire calgmasisartina baglanan cezalardan, sozjene kapsa-
minda calgilan ve calymasi gereken sirelere gore oran ku-
rularak indirime gidilmelidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/11648 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/17934 4857 sIsK/25
Tarihi: 31.10.2013

+ ISYERININ KIRACISI DURUMUNDA OLAN
ISLETMEN N CALISANI DURUMUNDA OLAN
KISIYLE TARTISTI Gl IDDIASIYLA SORWSTURMA
BASLATILDI Gl

« IS AKDINF TAZMINATSIZ OLARAK FESHETTIGINI
BILDIRDIGI

« ISE IADE DAVASININ KABULLE SONUGLANDIGI
ANCAK YARGITAY INCELEMES] SONUCUNDA
HUKMUN BOZULDU GU

« FESHIN HAKSIZ OLDUGU iDDIASIYLA KIDEM VE
IHBAR TAZMINATLARI ALACAKLARININ TAHS IL1
ISTEMI

OZETI: Yargitay 22.Hukuk Dairesinin 17/01/2012 tarih ve(®1/5108-
2012/175 E.K. sayil karari ile davacinin eylemlan tutanak
icerikleri ve tanik anlatimlari ile sabit oldgu, is akdinin feshi
ile ilgili T iS disiplin hiikiimlerine aykirisekilde karar veriime-
sinin hakli feshi gecersiz kilgi, ancak gcinin bagka bir cali-
sani darp etmesi ve sonrakisfamadaki davranglarinin is aki-
sin1 bozucu nitelikte oldgu, artik igsverenden g iligkisini de-
vam ettirmesinin normal dlcilerde beklenemeygtefeshin
gecerli sebebe dayang@i bu nedenle davanin reddine karar
verilmesi gerekgi gerekgesiyle davaciningeé iade talebinin
reddine karar verilmgtir. Daval isverence davaciningiakdi
TIS hukimlerine aykiri olarak feshedilginden davacinin ¢
akdinin feshinin gecerli nedene dayarginin Yargitay ince-
lemesinden gecerek kesin olarak belirlenmesi &arnda dava-
cinin kidem ve ihbar tazminati taleplerinin kabulgerekirken
reddi hatalidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2014 tarihli
44. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY 9. HUKUK DA iRESi KARARLARI
COURT OF CASSATION 9th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/35459 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/28437 4857 sIsK/26
Tarihi: 20.09.2014

- ISE JADE DAVASINDA KARAR VERILEN SENDIKAL
TAZMINATI BOSA CIKARTMAK ICIN iSCININ ISE
BASLATILMASI

- ESKF ISINE BASLATILMAYAN JSCININ i§
KOSULLARINDA ESASLI DE GISIKLIK
GEREKCESYLE HAKLI FESH 7

- ISCININ ISE BASLAMASI NEDENJYLE YOKSUN
KALDI G| SENDIKAL TAZMINATI ZARAR OLARAK
TALEP EDEBILECEG]

OZETI: Maddi vakianin somutlgtirilmasi ve §cinin hakli nedenle §
sozlgmesini feshetmesi karsinda e balatmama tazminati-
nin 4857 sayilils Kanunu'nun 26/2 maddesi kapsamindaki
tazminat ve 6098 sayili TBK.'un 437. Maddesinde&sih taz-
minati olarak nitelendiriimesi ve bu maddelere gérgrerenin
sOzlameye uymamasi, hukuka aykiri davrgmin yaptirima
baglanmasi gerekir. Kisacasverenin stzlgmeye ve hukuka
aykiri davransinin korunmamasi, sendikal fesihten dolayi
zarar gobren ve s sOzlgmesini bu nedenle feshedencinin
ugradigl zararinin kawilanmasi gerekir. Mahkemece davaci
tarafindan ise bglatmama tazminati adi altinda talep edilen
alacagln 4857 sayilily Kanunu'nun 26/2 ve 6098 sayili
TBK.'un 437. maddeleri kapsaminda gerlendirilerek huikiim
altina alinmasi gerekirken Mahkemeye ait olan hukiukite-
lendirmede hata yapilarak anilan isgn reddi isabetsizdir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2013/14362 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7511 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 10.03.2014

« ISVEREN TARAFINDAN TEK TARAFLI HERZAMAN
TUTULABJILECEK TUTANAKLARA DEGER
VERILEMEYECEGI
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OZETI:

Dinlenen davaci tangi, calyan iki kisiyi uygunsuz sekilde
goOrdugind, bu kisilerden birisinin isci digerinin ise st gorevli
oldugunu, bu sebeple kendisinirgten cikarildgini, davacinin
da kendisinin sten cikariimasini kabul etmegi icin is akdi-
nin feshedildgini beyan etmgtir. Daval taniklari ise halen
daval isveren yaninda capan kisiler olup beyanlarinin ¢cgu
duyuma dayalidir. Yine tutulan tutanaklarsveren tarafindan
tek tarafli her zaman tutulmasi mumkin olan tutankdedir.

Bu sebeplerle davalisveren feshin hakli oldgunu somut ve
inandirici delillerle kanitlayamanytir. Davanin kabuli yerine
yazih gerekge ile reddine karar verilmesi hatalllbnmustur.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/14354 ilgili Kanun/Madde
2014/7505 4857 sIsK/18-21
10.03.2014

+ ISLETMESEL KARARIN BULUNMASI
ZORUNLULUGU

« TURARLILIK DENET iM7

+ FESIHTEN SONRA DUZENLENEN SOZLEBSMEYE
DEGER VERILEMEYECEGIT

+ GECERSYZ FESIH

Is s6zlamesinin davali §veren tarafindan feshedildikten sonra
is sOzlgmesinin sona ermesine lga ek 6deme ve sulh sdzle
mesinin birlikte imzalandgi, bu s6zlgmenin igverenin feshini
ortadan kaldirmadgi, is sozlgmesinin ikale ile sona ermedi,
daval sveren yeniden yapilanma ve bolim kapanmasi sonrasi
kadro iptali nedeni ile § s6zlamesinin feshinde, davacinin
istihdam fazlasi oldgunu, bu isletmesel karari tutarlisekilde
uyguladgini ve feshin ka¢inilmazfiini kanitlayamadgi anla-
sildigindan, mahkemece feshin gecersiizhie ve davacisginin
ise iadesine karar verilmesi gerekirken fesihten santiizen-
lenen sOzlgmeye dayanilarak davanin reddine karar verilmesi
hatali olup bozma nedenidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/2946 jlgili Kanun/Madde
2014/7424 4857 sIsK/41
06.03.2014

+ FAZLA GALISMA SUREY
« UST DUZEY YONETCININ FAZLA CALI SMASI
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OZETI: Fazla galsma yoninden dfer bir yasal sinirlama dajfs Ka-

nununun 41 inci maddesindeki, fazla ngma suresinin top-
laminin bir yilda ikiylzyetmy saatten fazla olamayaga sek-
lindeki hiikimdur. Ancak bu sinirlamaya r@men iscinin daha
fazla calstirlmasi halinde, bu camalarinin karsihgl olan
fazla mesai Ucretinin de 6denmesi gergktaciktir. Yasadaki
sinirlama esasens¢iyi korumaya yoneliktir Somut olayda
yerel mahkemece davacinin st diizey yonetici gldue yik-
sek Ucret ald§i, esnek cakma Kkosullarina sahip oldygu ve
calisma saatlerini kendisinin dizenledi gerekgesiyle fazla
mesai Ucret alacak taleplerinin reddine karar vemilsse de;
dinlenen taniklar davacinin genel mudir denetimitaida ve
onun emir ve talimatiyla ¢aftigini agiklamslardir. Bu ne-
denle davacinin fazla ¢aima tcreti talebinin calgma saatle-
rini belirleyen emir ve talimat almadan gorev yapatavacinin
esnek cakma sistemiyle kendi ¢calma saatlerini belirledsi
gerekgesiyle reddine karar verilmesi hataldir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/10684 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7406 4857 sIsK/18
Tarihi: 06.03.2014

« IS GUVENCEY
« OTUZi$Ci KOSULU

OZETI #verenin_ ayni gkolunda birden fazla gyerinin. bulunmasi

halinde, igsyérinde calsan isci sayisi, bu gyerlerinde_%algan
isci sayisina gore "belirlenir. Otuzsei sayisinin_belirlenme-
sinde belirli-belirsiz sureli, tam- kismi sureli,ami-mevsimlik
is sozlgmesl ile ga(lfanlar arasinda bir ayirim yapilamaz. Fe-
sih_bildirimin yapildigi tarihte 30 k¢i saylisinin tespitinde g6z
Onunde bulundurulacak gcinin is sozlamesinin devam et-
mekte olmasweterll olup, ayrica fiilen ggj%or_olmam gerek-
memektedir. Ancak hastalik,sikazas|, gebelik yada normal
izin ve benzeri nedenlerle_ayrilanggi yerine bu slre igin
ikame isci temin edilmy ise, 30c¢i sayisinda ikame edilengi
dikkate alinmayacaktir. Konumu itibariyla glivenceapsami
icerisinde olmayan gveren vekillerinin ve yardimcilarinin da
isyerinde calsan isci sayisinin belirlenmesinde dikkate alin-
masi gerekir. Dairemizin uygulamasi bu yéndedir. $tk bildi-
rim tarihinden o6nce § s6zlgmesi feshedilen, bu nedenle fes-
hin_gecersizlgi davasi acip, lehine feshin gecersghe karar
verilen iscinin isverene §e baglatiimas! icin bgvurusu ha-
linde, adi gecengtinin dé 30 §ci sayisinda ?@rl_e_nd_lrllmey
gerekir. Boyle bir durumda feshin egersg ne iliskin dava
sonuglanmam& ise, bekletici mesele )Lapl arak sonucu bek-
lenmelidir. Is Kanunu kapsami dunda kalan ve gci sifatini
tasimayan cirak, stajyer ve meslegm@nimi goren @rencilerle
sureksiz glerde calyanlar, keza syerinde odunc(gecici) si
ili gkisi ile calgtirilaniar ile alt igveren kcileri o isyerinde c¢ali-
san isci sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmazlar.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/11624 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7382 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 06.03.2014

+ ISE JADE TAZMINATININ BEL /RLENMESINDE
ISCININ KIDEM iNiN DIKKATE ALINACAG!

OZETI: 4857 sayiliis Kanunu’nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece
feshin gecersizffine karar verildiginde, iscinin basgvurusu
Uizerine yveren tarafindan bir ay icindese bglatiimaz ise,
isciye 6denmek Uzere en az 4, an ¢ok 8 aylik Ucretatinda
tazminatin belirlenmesi gerekir. Dairemizin yegli& uygula-
masI gergi, is guvencesi nitefindeki bu tazminat gcinin
kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarddelirlenmeli-
dir. Maddenin alt ve Gst sinirlari glamaz. Ust sinirin glima-
sinin tek istisnasi 6356 sayili Sendikalar ve ToguSozlg-
mesi Kanunu’nun 25. maddesindeki sendikal nedenbpytan
fesihlerdir. Bu kanun yirtrlige girdikten sonra sendikal ne-
denle yapilan fesihlerde tazminatgginin bagvurusu, ise bag-
latma ve balatilmama sartina bagli olmaksizin §¢inin en az
bir yillik Gcreti tutarinda belirlenecektir. Dairerizin uygula-
masi bu yondedir. Dairemiz yillik Ucretli izinleglli 53. mad-
dedeki kidem sirelerini dikkate alarak 6 ay ile H grasinda
kidemi olan kci icin 4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olaggi
icin 5, 15 yildan fazla kidemi olary¢i icin 6 aylik Ucreti tuta-
rinda ige bglatmama tazminatin belirlenmesini 6ngérmekte,
fesih sebebine goére bu miktarlarda azami sinir 8agkadar da

cikmaktadir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/10777 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7376 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 06.03.2014

« GECERLI NEDENLE FES/H HAKKININ MAKUL
SUREDE KULLANILMASININ GEREKMES/

« MAKUL SUREN/N BEL/RLENMESINDE HAKLI
NEDENLE FES/HLERDE UYGULANAN ALTI IS
GUNLUK SURENIN ESAS ALINAMAYACAG!

+ GECERL FESIHTE MAKUL SUREN/N SOMUT
OLAYA GORE BEURLENMESININ GEREKMEY
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OZETI:

Isverenin gecerli nedene dayanan fesihlerinde 26. rdede
ongorilen hak digtriicu surelerin islemesi diglinulemez.
Ancak gecerli nedenlerle fesih beyani da, yeniliggdirucu bir
hak olmasi nedeni ile bir hak diiirticti stireye tabi tutulmasi
kaciniimazdir. Yargitay bu sireyi, makul bir sirdapsak be-
lirlemis ve kverenin feshe konu gecerli nedenigtendikten
sonra, fesih hakkini makul sire iginde kullanmasegektigini,
bu sire gegctikten sonra yapilan feshin gecersizaagani be-
lirtmi stir. Gegerli fesih nedeninin dgmasindan sonra, feshin
etkisizlgtigi ve gecersiz§fini yitirdi gi sonucunun cikarilabil-
mesi i¢cin ne kadar bir sure %e(;me& gergitikonusunda
mutlak bir stre verilemez. Hakli neden icin 6ngoen 26.
maddede belirtilen sire de 6lct olamaz. Sire ungusomut
olayin ozellikleri ile birlikte dgerlendirilmelidir. Ozellikle
davranis ve yeterlilik nedeni ile fesihte, fesih hakkinirukan-
digi anda kc¢inin feshe konu edilen davragi is yerinde olum-
suzluklara neden olmaya devam ediyor yeyerinde ¥ ili skisi-
nin devamini etkiliyorsa, bir anlamdags¢inin davranigi veya
diger gecerli nedenler etkisini yitirmengiise, makul sure geg-
medginin kabul( gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1906 ilgili Kanun/Madde
2014/7369 4857 sIsK/18-21

06.03.2014
» ISCININ IKALE SOZLESMESI TEKLIFININ ISCININ
FESHI OLARAK KABUL EDILEMEYECEGI
Somut olayda davacinidstanbul’da calstigi isyerinde Ureti-
min durdurulmasi Gzerine Bursa'da %aglabllecqilnm belirtil-
digi, bu teklifin davaci tarafindan kabul edild ve Bursa'ya
glderek orada cabmaya baladigi fakat Bursa'da calgma
osullarinin daha agir oldugunu Isverene bildirdgi isverence
bu hususun kabul edilmeg, isin ayni is oldugunun davaciya
soylendgi, 19.06.2013 tarihinde davacinin kidem ve ihbar
tazminatlari ile dger haklarinin 6denmesiylesisdzlgmesinin
sonlandiriimasini talep eden dilekge vegij%/s_bz konusu dilek-
cenin ifade tarzindan dilek¢enin bir fesih iradesiegil yuka-
rida belirtildigi Gzere ikale (bozma ankmasi) yapmaya yone-
lik bir ica_[i?I niteligi tasidigi, ancak davaciya imzalatilan ibra-
namede ihbar tazminatinin ddenmeiinin goraldugu, ayrica
isten ayriliy bildirgesinde § s6zlamesinin davaci tarafindan
hakli nedenle feshinegaret eden “25” kodunun (I:]ésterilq,ii,
ancak davac taraf¢ca gerceldrilen bir fesih bu unmadF?l,
davacinin ikale yapmaya yonelik teklifte bulungu, yapilan
teklif Uzerine kverence ihbar tazminati 6denmeksizin gk
%apndgl gozetildginde somut olayda ikalenin bulunmagh
una gore feshin gverence gercekigirildi gi, yazili bir fesih
bildirimi olmadan yapilan fes in_lgege_rsiz olgu anlagildigin-
dan davanin kabuliine karar verilmesi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/10675 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7363 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 06.03.2014

+ HAK ARAMANIN ISCILERI ISVERENE KARS!|
KISKIRTMA OLARAK KABUL EDILEMEYECEGI
« GECERSZ FESIH

OZETI: Davacinin syerinde fazla caymalarinin, genel tatil tcretleri-
nin _to_lolu is s0zlamesi hukumlerine gore ddenmegidisin-
cesi ile birlikte hareket etmek anlaminda gdir iscilerle bu
konuyu gorismesi kcinin aleyhine yorumlanmamasi gerekir.
Davacinin hak aramak igin ¢gtli hukuksal yollari kullandigt,
bu amagla dger iscilerle isyerinde bu konuyu gorgmesinin,
diger iscilerle birlikte ihtarname gdéndermesinin ger iscileri
isverene kagi kigkirtmasi anlamina gelmeyege davacinin bu
tur davransslarin isyerinde ne gibi olumsuzluklara yol agh-
nin somut verilerle kanitlanmagi, bu nedenle davaciningi
sOzlamesinin feshinin gecerli nedene dayanmgthin kabulu
gerekirken yazilsekilde karar verilmesi hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/36916 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/7357 4857 sIsK/18-21, 22
Tarihi: 06.03.2014

+ DEGISIKLIK FESHI L
+ I$ KOSULLARINDA ESASLI DE GISIKLIGI ISCININ
KABUL ETMEMES] UZERINE YAPILAN FESIH

OZETI: 4857 sayills Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca,fsveren, k
sOzlgmesiyle veyasi sdzlgmesinin eki nitelgindeki personel
yonetmelgi ve benzeri k%ynaklar ya_dgy_e(i _uygulamas(ljyla
olusan calma kagullarinda esasli bir dgisikligi ancak du-
rumu igciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. BB
sekle uygun olarak yapiimayan veqi tarafindan alti isgtnu
icinde, yazih olarak kabul edilmeyen daiklikler |%(;|P/| agla-
maz. Isci degisiklik dnerisini bu sure icinde kabul etmezse,
isveren dgisikli gin gecerli bir nedene dayangini veya fesih
icin baska bir gecerli nedenin bulundgunu yazili olarak
aciklamak ve bildirim siresine uymak suretiylesozlgmesini
feshedebilir.” Bu maddeye dayanilarak yapllacak1g’di,éklik
feshinde; dgisiklik ve fesih bildirimlerinin yazili yapilmasi ve
sebeplerinin de yazili gbsterilmesi gecerlilikskdudur. Dava-
cinin is s6zle@mesi 4857 Sayills Kanunu'nun 17. maddesi
uyarinca feshedildfi, 22. maddeye uygugekilde fesih bildi-
riminde igyeri degisikli ginin sebeplerinin aciklanmadf buna
gore feshin gecerli olmagh anlagilmakla davanin kabull
yerine yaziligekilde reddi hatalidir.

ISGHD - Cilt: 11/Sayt: 44/Y1l: 2014



Supreme Court Sentences 61

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/54321 ilgili Kanun/Madde
2014/4265 4857 sIsK/32
12.02.2014

 ISCI ALACAKLARININ KISM 7 IFAS]

+ KISMI ODEMEDE ONCELIKLE FAIZ VE
MASRAFLARIN MAHSUBUNUN GEREKMES/

« TAKSITLE ODEME KONUSUNDAISCININ YAPTIGI
ANLASMANIN FA 7Z TALEBINDEN VAZGECTIGT
ANLAMINA GELECE GI

 ISCI ALACAKLARININ KISM 7 ODEMEDE
MUACELLJYET SIRASINA GORE MAHSUP
EDILECEGI

Is Kanununda 6zel bir diizenleme bulunmagindan, Borclar
Kanununun yukarida belirtilen genel hukimleri kapsainda
sorun ¢ozimlenmektedirZscinin igverenden bir alacginin,
O0rnegin sadece kidem tazminati alagmin bulundugu du-
rumlarda, kismi 6deme nedeniyle mahsugeimi Borclar Ka-
nununun 84 Uncl maddesi cercevesinde yapilacakDaire-
miz uygulamasina gbére, temerride ghils olan isverenin
yaptgl kismi 6demescinin bu hususta beyanda bulunup bu-
lunmadigina bakilmaksizin dncelikle faiz ve masraflara mah-
sup edilmelidir. Borcun taksitle édenmesi konusungapilan
anlasma aksi 6ngoérilmenyise, kural olarak, §cinin faiz tale-
binden vazgecgini kapsar. Ancak, bu sonugsverenin taksit
anlagmasina uygun hareket etmesine gladir. Isverenin tak-
sitlerden birini zamaninda 6dememesi halindgginin faizle
ilgili feragati gecersiz hale gelir ve sadece tdezyan taksit
icin degil, tim alacak igin faiz talep hakki dgacaktir. Bu du-
rumda 6denmg olan 6nceki taksitlerin dncelikle faiz ve mas-
raflara mahsubu gerekecektir. Kgkusuz taksit s6zkgmesinin
iscinin serbest iradesi ile meydana gelmesi gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2011/54256 ilgili Kanun/Madde
2014/4208 4857 slIsK/32, 41, 57
12.02.2014

KIDEM THBAR TAZMINATI
SENDIKAL TAZMINAT

ISE IADE TAZMINATI

ESIT ISLEM BORCUNA AYKIRILIK
ZAMANASIMI SURESH
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OZETi: Zamanaimi, alacak hakkinin belli bir siire kullaniimamasi
ylUziinden dava edilebilme nitginden yoksun kalmasini ifade
eder. Bu tanimdan da ankalacagl Uzere zamangami, alacak
hakkini sona erdirmeyip sadece onu "eksik bir bor¢ialine
donUstarir ve "alacagin dava edilebilme 6zefi"ni ortadan
kaldirir. Bu itibarla zamanaimi savunmasi ileri surildi-
gunde, ger savunma gerceklrse hakkin dava edilebilme
niteligi ortadan kalkacaindan, arttk mahkemeningin esasina
girip onu incelemesi mumkin dgldir. Zamanasimi, bir
maddi hukuk kurumu dgildir. Diger bir anlatimla zamana-
simi1, bir borcu dguran, degistiren ortadan kaldiran bir olgu
olmayip, salt dgmus ve var olan bir hakkin istenmesini orta-
dan kaldiran bir savunma aracidir. Bu bakimdan zamaimi
alacagin varligini degil, istenebilirligini ortadan kaldirir. Ki-
dem tazminati ve ihbar tazminatina gkin davalar, hakkin
daogumundan itibaren, Bor¢lar Kanununun 125 inci maddes
uyarinca on yillik zamangmina tabi tutulmuwtur. 01.07.2012
tarihinde yururlige giren Tirk Borglar Kanunu'nun 146 inci
maddesinde de genel zamama 10 yil olarak belirlenmgtir.
Tazminat nitelginde olmalari nedeni ile sendikal tazminat,
kétlniyet tazminati, e bglatmama tazminati, 4857 sayils
Kanununun; 5 inci maddesindeki gt islem borcuna aykirilk
nedeni ile tazminat, 26/2 maddesindeki maddi ve mantaz-
minat, 28 inci maddedeki belgenin zamaninda verilmesin-
den kaynaklanan tazminat, 31/son maddesi uyarincskerlik
sonrasl! ye almama nedeni ile 6ngorilen tazminat istekleri on
yillik zamangimina tabidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/16815 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4018 4857 sIsK/41
Tarihi: 11.02.2014

« FAZLA CALISMA KARSILI G| ISCININ TALEP
ETMESI HALINDE BOS ZAMAN VERILEBILECEGI

OZETI: 4857 saylli Yasanin 41 inci maddesinin dordincuraki, is-
ciye isterse Ucreti yerine serbest zaman kullanmakki tani-
mistir. Bu slre, fazla ¢cakma icin her saat kagiligi bir saat
otuz dakika, fazla sureli cagmada ise bir saat onlgedakika
olarak belirlenmistir. Bu surelerin de sozlgnelerle attirilmasi
mumkandur. Fazla calgmalarin aylik tcret icinde ddengi-
nin 6ngoérdlmesi ve buna uygun ddeme yapilmasi hakn
yillik 270 saatlik fazla cama siresinin ispatlanan fazla ca-
lismalardan indirilmesi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/16982 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3992 4857 sIsK/4
Tarihi: 11.02.2014
« EV HIZMETLERINDE GALISANLARIN IS YASASININ
KAPSAMINA GIRMEYECEG/!

OZETI: 4857 sayili Yasanin 4 (ncli maddesinin birinci filgein (e)
bendi uyarinca, “ev hizmetlerinde c¢ahnlar’ hakkinda bu
kanun_hukdmleri uygulanmaz. Ev hizmetlerindesel, usak,
temizlikci gibi islerde calyan isci ile_ev sahibi §veren arala-
rindaki_uyusmazlgin is mahkemesi yerine genel mahkeme-
lerde ¢c6zumlenmesi gerekilfs Kanunu ka[osaml dunda bira-
kilan bu hizmetleri _?oren kimselerle bunlari ¢catiranlar ara-
sindaki hukuki iliskilerde Borglar Kanununun hizmet akdine
ili skin hukdmleri uygulanir. Aile bireylerini evden aleak alig-
verige, sehir icindé "gezmeye goturen, paamaninda ev ve
eklentilerinde "zamanini gegiregofériinde ev hizmeti yaph
ve is kanunu kapsaminda olmagh kabul edilmelidir.

YARGITAY

9. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/25671 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3980 854 s. OsK/26, 28
Tarihi: 11.02.2014

« DENIZ i§ KANUNU ACISINDAN FAZLA
CALISMANIN ESASLARI
OzETI: Deniz I{ Kanunu’'nun 28/son fikrasina gore “Fazla saatlerle

calismalari belgelemek Uzergveren veyasveren vekili noter-
den tasdikli ayri bir defter tutmak zorundadir. Kanun 26/3
maddesinde de “3. fikrada isel§veren vea/_afweren vekilinin,
emjadaminin vardiyalarini yemek ve dinlenme zarneamhi

ir cizelge ile belirtmek ve bu cizelgeyi gemiadamhin gore-
bilecekléri bir yere asmak zorunda” oldiu belirtilmistir.” Da-
vacl gemiadaminin fazla mesai yat tanik beyanlari esas
alinarak belirlenmitir. Sadece tanik beyani ile fazla mesai
yaptginin kabuli dgru degildir. Isverenden, Denizls Ka-
nunu'nun, 26 ve 28. Maddeleri uyarinca gemiadamldrstesi,
vardiya cizelgesi ve fazla saat]ere?maw belgeleyen tasdikli
defter istenmeli, bu belgeler gier delillerlé birlikte dggerlendi-
rilerek, davacinin fazla cajima saatleri belirlenmelidir. Eksik
inceleme ile fazla mesai_tcretinin kabulii de bgzmadeni
%/apnmgtlr. Davaci davali gveren binyesinde Denils kanuna
abi olarak calymistir. Davacl 5%|I|k alacaklari yéninden
noter vasitasiylagverene 24.7.2008 tarihinde temerrat ihtar-
namesi gondermtir. Bu ihtarname davali §verene 25.7.2008
tarihinde teblg77ed.|_lm_l§t|r. Davaci is¢i alacaklarinin 6denmesi
icin isverene 7 gunluk sire verrgtir. Bu sure 1.8.2008 tari-
hinde sona ermekte olupsveren bunu takip eden 2.8.2008
tarihinde temerriite digtiigd halde mahkemece hikim altina
alinan iscilik alacaklarina dava ve 1slah tarihinden faizetik-
medilmesi hataldir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/54351 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3898 4857 sIsK/25
Tarihi: 10.02.2014

« ISCININ GOREVIN/ ISVEREN TARAFINDAN
HATIRLATILMASINA KAR SIN YAPMAMASI| HAKLI
FESIH NEDENJ OLABILECEGI

« ISCININ GOREVI YAPMAMA EYLEMININ
DEVAMLILIK GOSTERMESININ GEREKMES

OZETI: 4857 sayil Yasa ilesginin “gérevi yapmamakta israr etmesi”
kurali getirilmigtir. Bu noktada kverenin hatirlatmasinin ar-
dindan sadece bir kez gorevi yapmama yeterli sagrtmalidir.
Iscinin gorevi yapmama eylemi hatirlatmanin ardindage-
vamhlik arz etmelidir. Isveren tarafindan fesih Oncesinde,
iscinin yapmakla yukimli oldgu gdrevleri hatirlatiimahdir.
Bu hatirlatmanin s6zli ya da yazili bigcimde yapilmamim-
kindidr. Bu konuda ispat yiki desverendedir.Iscinin gbrev
taniminin, bireysel ya da topluyisdzlgmesinde acik¢ca 6ngo-
rilmis olmasi gverenin hatirlatma yukumlaligund ortadan
kaldirmaz. Isciye yapilacak hatirlatmada/uyaridaggiye yap-
masi istenen gorev acik bicimde bildirilmeli vgin tamam-
lanmasina yetecek bir sire 6ngorulmelidir. Bildiride, gore-
vin hatirlatiimasi yeterlidir. Gorevin gerekleriniryerine geti-
riimemesi durumunda ¢ s6zlgmesinin feshedileg@ hususu-
nun ayrica bildiriimesi gerekmez. Ancaksvieren tarafindan
isciye bu yonde bir bildirim yapilngiise, ¢inin yeni bir eylemi
gerceklgmedikce, dnceki eylemlerine dayanilarak akdi fes-
hedilemez scinin, verilen gorevin bir kismini yaprgiolmasi
halinde, bu davranginin nedenleri tizerinde durulmal veve-
renin hakli fesih imkaninin olup olmadji, gerekirse uzman
bilirki silerce dggerlendirilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/53852 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/3838 4857 sIsK/2
Tarihi: 10.02.2014

» ASIL ISVEREN ALT iSVEREN JjLISKISI

« MUVAZAANIN KOSULLARI ACISINDAN KAMU
ISYERLERINE ILISKIN OZEL BiR DUZENLEMENIN
BULUNMADI Gl
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OZETI:

5538 sayill Yasa ilds Kanununun 2 nci maddesine bazi fik-
ralar eklenmis ve kamu kurum ve kurulglariyla sermayesinin
yarisindan fazlasinin kamuya ait olan ortakliklardair ayrik
durumlar dizenlenmgtir. Ancak, maddenin dfer hiukiamleri
degisikli ge tabi tutulmadgindan, asil jveren alt gveren iligki-
sinin unsurlarn ve muvazaa geleri degismemitir. Yasal ola-
rak verilmesi mimkin olmayan birgin alt isverene birakil-
masi veya muvazaali bir jlki icine girilmesi halinde, §cilerin
bastan itibaren asil jverenin iscileri olarak islem gorecekleri
4857 sayill Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fiknasla acik
bicimde ifade edilmgtir. Kamu isverenleri bakimindan farkl
bir uygulamaya gidilmesi hukuken korunamaz.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/54410 ilgili Kanun/Madde
2014/3699 4857 sIsK/17
10.02.2014

« IHBAR ONELININ BOLUNEMEYECEGI

Somut olayda dosya icgfine gore, davaligverence ibraz edi-
len ve davacinin tebel@ ettigi anlasilan 30.12.2008 tarihli
fesih bildiriminde, davaclyasi s6zlgmesinin 31.01.2009 tari-
hinde feshedilecg belirtiimektedir. Kabul edilen hizmet slre-
sine gbre davaclya taninmasi gereken ihbar énelha&ftadir.
Fakat isverence davaciningi akdinin 31.01.2009 tarihinde
feshedildgi, davaci jciye sadece 31 gin ihbar 6neli tanigah
anlagiimaktadir. Bu halde gverence usuline uygun ihbar
oneli tanindgi kabul edilemez. Bu durumda ihbar 6neli hig
kullaniimamis gibi 6nele ait Ucretin tamaminin ddenmesi ge-
rekir. Mahkemece, ihbar 6nelinin bélinmezi kurali g6z ardi
edilerek davacinin 8 hafta karligi ihbar tazminati alacginin
hikium altina alinmasi gerekirken davaciya 31 gurbidr oneli
tanindigindan babhisle bakiye 25 giin ihbar tazminatina hik-
medilmesi hatali olup bozmayi gerektirgtir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2014 tarihli

44. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/18786 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/23989 5510 s. SGK/G¢2
Tarihi: 17.11.2014
*  YASLILIK AYLI GININ HESAPLANMASI
» KARMA SISTEM
OZETI: Dava, davacinin eksik hesaplanan géik ayligi miktarinin
tespiti istemine ilskindir. Gecici 2. madde hikmi gegéince,
5510 sayili Yasanin yurirlge girdigi 01.10.2008 tarihine ka-
darki sigortalilik strelerine yonelik ayliklar, 50&ayili Yasa-
nin 61 ve gecici 82. maddesi ggnece hesaplanacak ve 5510
sayill Yasanin yururlige girdigi tarihe kadar gecen sigortalilik
siresinin toplam sigortalilik siresine orantili bdnt ayhk
miktarinda esas alinacak, 01.10.2008 tarihi sonnagaki si-
gortalilik strelerine yonelik ayliklar ise 5510 sdiyYasanin 29
ve devami madde hikimleri gefimce hesaplanacak ve bu
Yasanin yururlijge girdigi tarihten sonra gecen sigortalilik
siresinin toplam sigortalilik siresine orantili b@nt ayhk
miktarinda esas alinacaktir.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/21595 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/22216 5510 s. SGK/G¢2
Tarihi: 04.11.2014
« KURUM ALACAKLARININ TAHS JLINDE BORCUN
YAPILANDIRMA KAPSAMINDA OLMASININ
GOZETILMESI
OZETi: Mahkemece davaya konu borcun yapilandirma kapsanand

bulundugu go6zetilmeli, bu cercevede 6552 sayili Kanunun
tanidigl alacaklarin yeniden yapilandirilmasi olagandan
yararlanilip yararlaniimadgi incelenmeli, yapilandirma bga
vuru sdresinin bitk tarihleri ile Gegici 60. maddenin 9. fikra-
sinin "Bu madde hikumlerinden yararlanmak isteyerolz-
lularin, bu maddelerde belirtilernsartlarin yani sira dava ac-
mamalari, acllmg davalardan vazgecmeleri ve kanun yolla-
rina bagvurmamalarisarttir.” hikmu de g6z éninde bulundu-
rularak, yapilacak dgerlendirmeye gore bir karar verilmeli-
dir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/20256 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/16485 5510 s. SGK/101
Tarihi: 03.07.2014
+ 5510 SAYILI YASA YURURLWE GIRMEDEN ONCE
MEMUR OLANLARIN IDARI YARGIDA DAVA
ACMALARININ GEREKMEST
OzETI: Dava, yurtdginda yapilan tedavi_giderinin tahsili istemine
iligkindir. 5510 sayill Yasanin yururlge girmesinden once
istirakci sifatiyla calsmakta olan memurlar ve dgier kamu
orevlileri ile émekli S|fat|¥la 5434 sayili Kanurgore emekli,
ul ve yetim aylji almakia_olanlar ve ayrica memurlar ve
diger kamu gorévlilerinden ileride emeklige hak kazanacak-
lar yoninden Sosyal Guvenlik Kurumunca tesis ediléghem
ve yapacgl muamelelerin “idari islem” ve “idari eylem” nite-
ligini korumaya devam edegenden bunlarin iptali‘icin acilan
davalarin ¢coZum yerinirfdari yargi yeri old@gu acikfir.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/3955 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/16384 5510 s. SGK/3
Tarihi: 02.07.2014
« ALMAN RANT SIGORTASINA GRISIN TURKIYE'DE
SIGORTA BASLANGICI OLARAK ALINMASININ
GEREKMEY
OZETIi: Almanya Federal Cumhuriyeti Sosyal Yasa (SGB) Vit#t'in

(Alman Sosyal Kanunu?( konuya i#kin Yasal Aylik Streleri'ni
diizenleyen hgnci baglik 55. maddesi “Prim 0deme sureleri,
mechuri veya istge bazli sigorta primlerinin 6dendgi sureler-
dir. Ozel yasalara gore 6dengkabul edilen mecburi sigorta
primlerine iligkin sureler de, mecburi sigorta primlerinin
o0dendgi sureler olarak kabul edilir.” Hukmani igerirken;
“cocuk yetistirme sureleri” baslikl 56. Maddesi (1) no’lu ben-
dinin “Bir cocugun vyetistirildi gi streler igin, ¢ocigun ilk ¢
?_/ay icerisinde mecburi sigorta primleri 6denmblarak gecer-
idir..” hiikmund icermesi karsisinda, dava dosyasi icerisinde
yer alan Alman sigorta kurumuna ait sigorta hesatia, da-
vaya konu yapilan ve rant sigortasina %i arihi olarak 6ngo-
rilen14.06.1986 tarihini_de iceren01.02.1986-31.1286 ta-
rinleri aras|1 dénemde “pflichtbeitragszeit flr kinererziehung
(cocuk yetstirme icinzorunlu prim suresi)” olarak adlandiri-
lan surenin, yukarida bahsedilen UluslararasiEk Ségme
hukmi kapsaminda, uzun vadeli sigorta kollarindanliao
malulliik, yaghhk ve o6lum Sigortalarindan Alman rant
sigortasina girg niteliginde bir sigortalihk girisi olmasina
gore, yerinde gorulmeyen butin temyiz itirazlarinneddiyle
us(l ve kanuna uygun olan hilkmiin onanmasi gerekir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/481 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/16348 5510 s. SGK/45, 46
Tarihi: 02.07.2014 1479 s. B&-KurK/45

« SIGORTALI ES VE BABA UZERINDEN HAKKIN
DOGUM TARIHINDEK]I YASAL DUZENLEMEYE
GORE QFT OLUM AYLI G| BAGLANAMAYACAG!

« E§ UZERINDEN BAGLANAN AYLI GIN DAHA
YUKSEK OLMASI HALI

OZETI: Dava, 1479 sayili Kanun hiikiimleri gegnce sigortall @ ve
baba Uzerinden hak sahibi kiz cogu sifatiyla ¢ift 6lum ayli-
gina hak kazanildginin tespiti istemine ikkindir. Bu tir 6lum
sigortasindan aylik tahsislerinde, ayrik durumlanginda ge-
nel kural olarak hakki dguran olay tarihinde yururlikte olan
yasal mevzuatin uygulanmasi gerekmekte olup bunaegéi-
gortall babanin ygamini yitirdigi gun itibariyla yararlukteki
1479 sayili Kanunun 45. maddesinin 2. fikrasinir) @@endinde
yer alan, gecimini sglayacak baka bir geliri olmamak kgu-
lunun, esi Gzerinden 6lum aylg almakta olan davaci yonin-
den gerceklgmedpgi belirgindir. Diger taraftan, 02.08.2003
tarihinde yurirlige giren yasal dgsiklikle, bu Kanun ile
diger sosyal guvenlik kanunlar kapsaminda cghayan, bu
kanunlar kapsamindaki cakmalarindan dolay! gelir veya
ayhk almayan davaci hakkinda 45. maddedeki ayldglama
engeli kaldiriimg ise de bu kez 46/2. madde dizenlemesine
gore kendisine cift aylik b@lanamayacg ve @i Ulzerinden
baglanan aylgin daha fazla oldgu ortadadir. Giderek
01.10.2008 gunu ydrurlge giren 5510 sayili Kanun hikim-
leri kapsaminda da ayni derlendirme gecerli olmaktadir
vesonu¢ olarak1479 sayili Kanun hiukimleri cercevede, gi
Uzerinden 6lUm aylg almakta olan davaciya, hakki goran
olay tarihi itibariyla yurirlukteki yasal mevzuat eregince
babasi lGzerinden 6lum ayh tahsis edilemeyege gibi sureg
icerisindeki yasal dgisiklikler kargsisinda da cift aylga hak
kazanamadgi aciktir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/12574 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/15036 5510 s. SGK/53
Tarihi: 26.06.2014
« CAKISAN SIGORTALILIK
OZETI: 1.10.2008 tarihinde yiriirlige giren 5510 sayili yasanin 53/1

maddesinde "Sigortalinin, 4 tncl maddenin birincikrasinin
(@), (b) ve (c) bentlerinde yer alan sigortalilikedenlerinden
birden fazlasina ayni anda tabi olmasini gerektisdcsekilde
caligmasi halinde; 6ncelikle (c) bendi kapsaminda, (cyridi
kapsaminda cajmasi yoksa ilk 6nce layan sigortalilik
iligkisi esas alinarak sigortali sayilagd bildirilmi stir.
3.2.2011 tarihli 6111 Sayil Yasanin 33. maddesi deistiri-
len ve 01.03.2011 tarihinde yururfe giren 5510 Sayili Yasa-
nin sigortalilik hallerinin birlesmesi balikli 53/1. maddesinde
ise "Sigortalinin, 4. maddenin birinci fikrasining), (b) ve (c)
bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden biraefazlasina
ayni anda tabi olmasini gerektirecegekilde caksmasi ha-
linde, dncelikle ayni maddenin birinci fikrasininc) bendi
kapsaminda, (a) ve (b) bentlerinde yer alan sigditk stattile-
rine tabi olacaksekilde Kanun kapsamina girmesi halinde ise
ayni maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsanda sigor-
tall sayllacg" belirtilmi § ve ayni yasanin Gecici 33. madde-
sinde ise "Kanunun 53 tincti maddesinin birinci fiksanda bu
maddenin yudrarlik tarihi itibariyla yapilan dgisiklikler, bu
degisikliklerin yartrl ge girdigi tarihten dncesi icin uygulan-
maz"hiukma getirilmigtir. Goraldigi Gzere kanunlarin derhal
uygulanmasi ilkesinin olmasina @men ayni yasanin Gegici
33. Maddesiyle 01.03.2011 tarihli, 5510 sayili Yiasa 53.
Uncl maddesinin birinci fikrasinda bu maddenin yuriiik
tarihi itibariyla yapilan degisikliklerin, bu degisikliklerin yu-
rarlti ge girdigi tarihten 6ncesi icin uygulanmayaga hikmi
getirilmigtir. Somut olayda, mevcut yasal dizenlemelere gore
degerlendirme yapilmaksizin yazilsekilde hatali dgerlen-
dirme sonucu hikim kurulmy olmasi usul ve yasaya aykiri
olup bozma nedenidir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/8495 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/10852 3201 s. YurtdsiCalismaK/6
Tarihi: 15.05.2014

« YURT DISI HiZMET BORCLANMASI ILE YASLILIK
AYLIGI ALAN SIGORTALININ YEN/DEN CALISMAYA
BASLAMASIYLA AYLI GININ KESILECEGI

« DESTEK PRIMI ODEYEREK CALISMA HAKKININ
5997 SAYILI YASAYLA VEHLDIGI 19.06.2010
TARIHINDEN SONRA EMEKL OLANLARIN
YARARLANABILECEGIT

OZETIi: Somut olayda, 01/11/2008 tarihinden itibaren gk ayligi
almaya balayan davacinin vergi kaydinin yeniden fdadigi
ve 5510 sayili Yasa'nin 4/b (mulga 1479 sayili Yjakapsa-
mindaki calsmalarinin devam etg@ii ve bodylece Turkiye'de
calismaya devam ei#i anlagiimakla 5754 sayili Yasa'nin 79.
maddesi ile dgisik 3201 sayili Yasa'nin 6/B maddesine gore
davacinin vergi kaydinin bgadigi tarihinden itibaren yalilk
ayhgi almasi mamkun dgildir. 3201 sayili Yasa'nin 6/B mad-
desi 5997 sayili Kanun'un 15. maddesi ilegiigirilerek Yasa'-
nin yarurluge girdigi 19/06/2010 tarihinden itibaren Turki-
ye'de sigortali olarak cajmaya balayanlar hakkinda
31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortale Genel
Saglik Sigortasi Kanununun sosyal guvenlik destek piima
tabi olarak calgllmasina iligkin hikimlerin uygulanacagi
ifade edilmk ise de bu kuralin Yasa'nin yirurlge girdigi ta-
rihten dnceki uyymazliklara uygulanmasi mimkuan dadir.
Bu durum Yargitay Hukuk Genel Kumlunun 15/06/2012rih
2012/1-196 Esas 2012/396 Karar sayili kararinda loglirtil-

mektedir.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/7204 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/17187 5510 s. SGK/13
Tarihi: 11.09.2014

+ IS KAZASI NEDENIYLE MADDJI TAZMINAT

« BASKASININ BAKIMINA SUREKL I MUHTAC HALDE
OLMA

+ ASGAR/ UCRETIN BRUTU UZERINDEN BAKICI
GIDERI HESAPLANMASININ GEREKMEST

 BAKICI GIDERINDEN INDIRIM YAPILMASI
ZORUNLULUGU

ISGHD - Cilt: 11/Sayt: 44/Y1l: 2014



Supreme Court Sentences 71

OZETI:

Bakima muhtag¢ davaci igin kaza tarihinden damak tzere
kalan 6mir siresince asgari Ucretin britl Gzerinddmakicl
gideri hesaplamasi dgrudur. Ne var ki is glicini kaybeden
kazalinin sglikli bir insan icin gecerli olan PMF yaam tab-
losuna goére ve bu yam siresinin tamaminda bakici Ucreti
Odeyecgi varsayimina dayali olarak ve asgari tcretin briti
esas alinarak hesap yapilgnolmasi kagisinda, ayri bir bakiye
Omur belirlenmesi mimkin olmaghina gore davacinin halen
ve bakiye omru icerisinde de sirekli bakici galrmayip aile
ici bakim dayangmasindan yararlanacgi acik olmakla, he-
saplanan bakici giderinden uygun bir oranda indiringapil-
masi gerekirken, hesaplanan bakici gideri tazmimat tama-
minin hdakim altina alinmasi da isabetsiz oltur

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/5425 ilgili Kanun/Madde
2014/14660 5510 s. SGK/13
23.06.2014

« ASIL ISVERENIN I§ KAZASI DAVASINDA DAVALI
GOSTERILMEMES/ o )

« ALACAGIN L IKIT OLMADI G| ICRAINKAR
TAZMINATINA KARAR VERILEMEYECEGI

Dava kendisine ihbar olunan gercek ve tizefikidavada taraf
sifatini kazanamaz. Bir davada hikim, davanin tdeaf ara-
sinda kurulur. Bu nedenle hikmi temyiz etme hakladece
davada taraf olan kilere aittir. Kural olarak kendisine dava
ihbar olunan davaya katilmadik¢ca mahkemece verilkarari
temyiz etme hakki yoktur. Ancak, mahkemece usulyasaya
aykiri olarak taraf sifatini almayan dava ihbar ohan Kisi
hakkinda hikum kurulmwsa, ihbar olunan hikmun ancak
kendisiyle ilgili b6limund temyiz edebilir.Gebze B. Mahke-
mesi'nin 2011/1044 E ve 2012/797 K sayili kesjele dava
dosyasinda ihbar olunan durumundaki davasdiN. Boru Ce-
lik Kons. San. ve Tic. 4. aleyhine, kusur ve hesap raporlari
ile sorumluluk atfedilse dahi, mahkemece aleyhing biukim
kurulmadigindan, temyiz hakkini kullanmasi da mumkidn
olmamistir. Bu haliyle, itirazin iptali davasinin dayang olan
ve onanarak kesinlgen ilamda, mahkemece itibar edilen ku-
sur ve hesap raporlarinin, temyiz hakki dahi bulumyan
ihbar olunani, gerek tarafi bulunmadil kesinlgen tazminat
davasinda, gerekse davalisi offluisbu davada bglamaya-
cagl; kesinlegmig ilamin ise gbu davada HMK.nun 303/5.
fikrasi uyarinca ancak kuvvetli delil niteginde kabul edile-
cegi, kesin hikim olyturmayaca aciktir, aksi halin kabuld,
hukuki savunma hakkinin kisitlanmasi anlamina geldir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/1282 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/8662 5510 s. SGK/13
Tarihi: 22.04.2014

« ISCI SAGLI G| VE I§ GUVENLIGI ONLEMLERINT
ALMA YUKUMLULU GUNUN iSVERENDE OLMASI

« TEKNIK IS GUVENLIGI KURALLARINA
UYULMAMASI

« ISVERENIN ISCI SAGLI G| VE I§ GUVENLIGT ICIN
SADECE YAZILI KURALLARA DEGIL
TEKNOLOJININ GEREKLJ KILDI GI ONLEMLERE
AYKIRI DAVRANILMASI HAL INDE DE KUSURLU
OLACAG!

OZETI: 4857 sayilis Kanunu'nun 77. maddesi ve 6331 sayil Sag-
g ve Gevenlfi Kanunu'nun 4. ve 5. maddeleri ile bunu uy-
gun olarak cikarilan § givenlgi yonetmelikleri hikimleri
isverenin sorumlul@unu objektiflestiren kriterler olarak de-
gerlendirilmelidir. Bu sebeple mevzuatta yer alanktek is
guvenligi kurallarina uyulmamasi gverenin kusurlu davrangi
olarak kabul edilmelidir. Ancak, gveren sadece anilan yazili
kurallara degil, yazili olmayan ve teknolojinin gerekli kilgh
Onlemlere aykiri davrandiinda da kusurlu gérilerek olgan
zarari kargilamahdir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2014 tarihli
44. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/7941 ilgili Kanun/Madde
2014/7369 4857 SIsK/l?
08.04.2014 1475 SIsK/14

+ FESIH SEBEBIYLE BAGLILIK
« MAHKEMEN IN FESIH SEBEBIN/
GENISLETEMEYECEGT

Davaci § sozlgmesinin haksiz feshedildini ileri sirmus,
davall ise davacinin devamsizlik yabhdan bahisle § s6zlg-
mesinin hakl sebeple feshedifhi savunmutur. Iddia, sa-
vunma ve tanik anlatimlarindan davaciningyierindeki bir
baska calisanla gondl iligkisi icerisinde old@gu anlagiimakta
ise de, daval fesihte bu olguya dayanmatim Buna ragmen
mahkemece bu husus da g6z 6niunde bulundurularakhies
hakli sebebe dayang kabul edilmitir. Ancak mahkemenin
fesih gerekcesini gegietmesi dgru degildir. Davaci ve davali
tanik anlatimlarindan davacinin izin dongil ise bglamak icin
isyerine gittigi halde ise baglatiimadigi anlagildigindan, kidem
ve ihbar tazminati talebinin kabull gerekirken reddilmesi
isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/7781 jlgili Kanun/Madde
2014/7042 6356 s. SISK/41
07.04.2014

« OLUMSUZ YETKI TESPITINE ITIRAZ SUREININ
HESABI

« CUMARTES PAZAR GUNLERIN/ iSGUNU OLARAK
KABUL EDILMEYECEGI

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 99. maddesimgore,
Cumartesi ve Pazar gunlerinin hafta tatili olmasebebiyle, ¢
gunl olarak sayllamayacaklari tagmasizdir. Ayrica, 2429
sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kan'un
2/1-D maddesi geggnce, ulusal, resmi ve dini bayram gunleri
ile yilbagi guinii ve 1 Mayis guini, resmi daire ve kurylarda
tatil yapilmasi sebebiyle, 2429 sayili Kanun'unr@addesinde
belirtilen tatil gunleri de alti ¥ glnlik strenin belirlenme-
sinde nazara alinamazlar.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/7259 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/7035 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 07.04.2014
« CAGRI MERKEZINDE CALISAN ISCININ UYGUN
OLMAYAN SES TONUYLA MUWTERILERLE
KONUSMASI
* GECERU FESIH
OZETI: Dosya igergine gére hizmet sektoriinde faaliyet gostergn
ketlerde migteri memnuniyetinin 6n planda oldgu, davacinin
gagFrl merkezi standartlarina uymayan ses tonu ve clilate
kullanarak miusteri memnuniyetsizgine yol actgi aciktir.
Davacinin kusurlu davranglari sebebi ile gin yuratimuna
olumsuz etkilemesi ve davaciya duyulan givenin tedeigi
0zonune alingfinda isverenden artik ¢ ili skisini strdirmesi
eklenemeyegenden objektif iyi niyet kurallarina gore fesih
gecerli sebebe dayanmaktadir. Davanin reddine kaveril-
mesi gerekirken kabulu hatali olup bozmay gerektiigtir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/4959 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/7020 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 07.04.2014 6356 s. STSK/25
» SENDIKAL TAZMINAT ) )
» ISCILERIN MESAI SAATLERI DISINDA SENDIKA
ICIN TOPLANTI YAPMALARI
+ SENDIKAL NEDENLERLE FESIH
OZETJ: Davaci taniklari; syerinde sendikal faaliyetler icin mesai sa-

atleri disinda toplanti yapiimasi vef(pilere sendika toplantila-
rina katilmalari icin mesaj gonderilmesi sonrasi dali isvere-
nin sendikall scilere baski yapgini, sendika Uyefinden istifa
etmeyenlerin gten cikanlacginin beyan edildgini, isyerinde
sendika uyel§inden istifa edenlerin cakmaya devam egini,
ancak istifa etmeyen sekizdginin isten glkardglnl beyan et-
mislerdir. Dairemizce onanan emsal 2014/5350, 2014/535
2014/5352 esas saylll dava dosyalarinda eri;}galeir tarafin-
dan acilan ye iade davalarinda davaci ile yall& olarak ayni
tarihlerde isten c¢ikarilan kcilerin sendikaya tye olmalari se-
bebi ile k¥ sozlgmelerinin feshedildgi kabul edilerek sendikal
tazminata hukmedilmi ve emsal nitelikteki bu kararlar ona-
narak kesinlgmistir. Netice itibariyle, tum deliller bir arada
degerlendirildiginde; davacinin § sozlgmesinin sendikal faa-
liyet ve sendikaya uye olmasi sebebi ile feshegildnlagildi-
sindan, mahkemece sendikal tazminat talebinin kabnéi
ﬁar_ar verilmesi gerekirken yazili gerekce ile reddi karar
verilmesi isabetsiz olup, bozmayi gerektigtii.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/8576 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/6959 4857 sisK/11
Tarihi: 07.04.2014

+ BELJRLI SUREL i§ SOZLESMESI YAPILMASINI
GEREKTIRECEK OBJEKTIF KOSULUN
BULUNMAMASI

OZETI: 4857 sayili Kanun'un 11. maddesindds'ili skisinin bir sureye
bagli olarak yapiimadgi halde s6zlgme belirsiz sureli sayilir.
Belirli sireli islerde veya belli bir §in tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kaullara bagli
olarak isveren ile kci arasinda yazilgekilde yapilan § s6zlg-
mesi belirli sureli k¥ s6zlgmesidir. Belirli sireli is sbzlgmesi,
esasli bir neden olmadikca, birden fazla Ust Ustén€irleme)
yapilamaz. Aksi haldesis6zlgmesi balangictan itibaren be-
lirsiz sureli kabul edilir. Esasli nedene dayalingirleme i
sOzlgmeleri, belirli streli olma 6zelgini korurlar” seklinde
diuzenleme ile bu konudaki esaslar belirlengtit. Somut
olayda, taraflar arasinda yapilansisdézlgmesinde davacinin,
Yemen'deki likit gaz tesisi kurulmasina gkin santiyede me-
kanik montajci olarak calsacag 6ngorilmis, sozlgmenin
diger hikumlerinin incelenmesinde de, yukaridaki ilkeara-
rinda aciklanan, soézlgnenin belirli streli yapiimasini gerekti-
rir objektif kritere rastlanmams olup, bu hali ile s6zlgmenin
belirsiz sureli kabul edilip davacinin bakiye stigtemine ilis-
kin talebinin reddi gerekirken, yanilgili dgerlendirme ile ba-
kiye sure dcretine hikmedilmesi hatali olup bozmayerek-

tirmi stir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/6098 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4718 5953 s. BasiksK/Ek1
Tarihi: 04.03.2014

+ BASIN IS YASASINA GORE FAZLA CALSMANIN _
HAFTALIK 48 SAATI ASAN CALISMALAR OLDUGU

OZETI: Davaci, Basinis Kanunu'na tabi bir calsan olup, s6z konusu
kanuna gore haftada 48 saatisan calymalar fazla mesai
olarak kabul edilmektedir. Dosyadaki bilgi ve belgeden,
davacinin haftanin bg gini 08.00-20.00 saatleri arasinda
calistigl, bir bucuk saat ara dinlenme diildiginde haftada 4,
5 saat fazla mesai yagh anlagiimaktadir. Mahkemece bu
kabul dgirultusunda fazla mesai alaga hesaplanmali ve
hikim altina alinmalidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/5656 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4645 4857 sIsK/41
Tarihi: 04.03.2014 1475 SlsK/14

» FAZLA CALISMA YAPILDI Gl ILERI SURULEN
ISYERININ RESM/ BIR KURUMA AIT OLMASI

 ISYERI KAYITLARININ GET IRTILMESININ
GEREKMES/

OZETI: Calismanin gectgi yer resmi kuruma ait olup syerinde yapi-
lan ¢alismalara iliskin gorev tanimlari, hizmet alim soame-
leri, igyerine giris ve cikylarl gosteren kayitlar ile puataj bel-
geleri dosya arasina alinmaligyerinde kac personel catigi,
bunlarin s6zl edilengyerinde haftada kac¢ gun, kac saat ca-
listiklari, igcilerin tima icin ayni saatlerde mi yoksa nobet
usuliine gore mi camalar yapildgi belirlenip tum deliller
birlikte degerlendirilerek gerekirse gyerinde uzman bilirkgi
araciligiyla kesif yapilarak fazla mesai alaganin varligi sap-
tanmalidir. Mahkemece yazibekilde eksik inceleme ile karar
verilmesi hatall olup bozmay! gerektirgiir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/5213 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4636 4857 slIsK/2, 17
Tarihi: 04.03.2014 1475 SlsK/14

+ ALT ISVERENLERIN DEGISMESINE KARSIN
ISCININ ASIL ISTE CALISMASINI SURDURMESININ
ISYERI DEVRI NITELIGINDE OLDUGU

+ ALT ISVERENI/N SUREY SONA ERINCE ISCININ IS
SOZLESMESINI SONA ERDJRMESI HALINDE YEN/
ALT ISVEREN YANINDA CALISMANIN YEN{7 BIR I§
SOZLESMESI OLDUGU
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OZETI:

Iscinin asil isverenden alinan § kapsaminda ve dgsen alt
isverenlere aitgyerinde ara vermeden cammasi halinde, gyeri
devri kurallarina gore ¢coézime gidilmesi gerekmekitedBu
durumda dgigen alt isverenler ¢inin ig sozlgmesini ve dg-
mus bulunan iscilik haklarini da devralmg sayilirlar. Is s6z-
lesmesinin tarafi olan §¢i veya alt §veren tarafindan bir fesih
bildirimi yapilmadigi strece, § so6zlgmeleri dgisen alt isve-
renle devam edegenden, isyerinde calgmasi devam edengi
acisindan, feshe [ haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile
izin Ucreti talepsartlar gerceklgmis sayllmaz. Buna kagin,
slresi sona eren altsverence gcinin is sdézlamesinin feshe-
dilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi ilegi iligkisi sona ere-
ceginden, iscinin daha sonra yeni altsveren yanindaki ¢cag-
malari yeni bir iy s6zlgmesi nitelgindedir. Bu durumda feshe
bagli haklarin talep sartlari gerceklgecesinden, feshin niteli-
gine gore hak kazanma durumunun gerlendirilmesi gereke-
cektir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/5200 ilgili Kanun/Madde
2014/4624 4857 SlsK/4l
04.03.2014 1475 SIsK/14

« UST DUZEY YONETCININ AYNI ZAMANDA SIRKET
ORTAGI OLDUGU

« CALISMA SUREY VE GUNLERINZ KENDISININ
BEL/RLEDIGI FAZLA CALISMA ISTEYEMEYECEGI

Davaci syerinde davalisirket ortagi olup 15.01.2010 tarihin-
den sonra genel mudir olarak ¢camigtir. Davacinin calgma
siresince gyerinde gerek genel mudur olarak gerekse dnce-
sindesirket ortagl olarak calstigi dikkate alindginda davaci-
nin st dizey yonetici olarak cahigi, mesai saatini ve ¢calma
gunlerinin kendisi tarafindan belirled§i, isyerinde 6denen
ayhk Ucret icinde davacininsyerindeki konumuna gore hafta
tatili ve ulusal bayram genel tatillerdeki ¢aima Ucretleri de
dikkate alinarak belirlendginin kabulli gerekir. Bu itibarla
dava konusu hafta tatili ve ulusal bayram genel itaticret
alacagl isteklerini reddine karar verilmesi gerekirken kalli
de hatali olup bozmay! gerektirgtir.

ISGHD - Volume: 11/Issue: 44/Year: 2014



78 Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/5126 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4622 1475 sIsK/14
Tarihi: 04.03.2014

+ YASIN DI SINDA EMEKL JLIK ICIN GEREKLI
KOSULLARA SAHIP OLDUGU ICIN i§
SOZLESMESININ SONA ERDJRILMES/

+ BIR BASKA ISYERINDE GALISMAYA BASLAMANIN
KIDEM TAZM INATI HAKKINI ORTADAN
KALDIRMAYACAG!|

OZETI: 4447 sayill Kanun'un 45. maddesi ile 1475 sayilira'un
14. maddesinin birinci fikrasina (5) numarall bemklenmistir.
Anilan hikme gore, gcinin emeklilik konusunda ya haric
diger kriterleri yerine getirmesi halinde kendi isge ile isten
ayrilmasi imkani taninmgtir. Bagka bir anlatimla, sigortalilik
suresini ve pirim 6édeme gin sayisini tamamlayagi,i yas
sartl sebebiyle emeklilik hakkini kazanamagmlsa da, anilan
bent gerekce gosteriimek suretiylgyerinden ayrilabilecek ve
kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Ancalgginin isye-
rinden ayrilmasinin ya hari¢ emeklilige dair dger kriterleri
tamamlamasi Uzerine ¢glimasini sonlandirmasgeklinde ge-
lismesi ve bu durumugierene bildirmesi gerekir. Davacinin
isyerinden ayrildiktan sonra hbgka bir firmada calsmasi hak-
kin kotuniyetli kullanilmasi olarak dgerlendirilemez. Davali
kanunun kendisine verdii emeklilik hakkim kullanmstir.
Kanunda taninan bu hakkin amacisyerinde calgarak yip-
ranmig olan ve bu arada sigortahlik yili ile prim ddensire-
sine ait yukumlulikleri tamamlamy olan iscinin, emeklilik
icin bir yasi beklemesine gerek olmadag s0zlgmesini aktif
sonlandirabilmesine imkan tanimaktir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2014/5370 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/4574 6356 s. STSK/58, 70, 71, 79
Tarihi: 03.03.2014

« KANUN DIS| GREV NEDENIYLE I§
SOZLESMELERININ HAKLI NEDENLERLE SONA
ERDIRILEBILECEGI

« KANUN DISI| GREVIN TESPITINDE YETKILJI
MAHKEME

« KANUN DI§I GREVIN SOMUT EYLEMLERJ
BEL/RLEYEREK TESHT EDILMESININ GEREKMEY
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OZETI:

Kanun digi grevin sonuglarini dizenleyen 6356 sayili Kanun-
‘un 70. maddesinin birinci fikrasina "gore,sveren; bu du-
rumda, grevin yapilmasi kararina katilan, grevin gdmasini
teé-wk_e_ en, gréve katilan _ve)(]a katilmaya ya da devamaik
eden jcilerinis s6zlgmelerini’hakl nedenle feshedebilir. Ayni
maddenin ikinci fikrasinda da, kanun @i grev nedeniylesve-
renin ugradigi zararlarin, greve karar verens¢i kurulisunca
veya kanun dgi grevin herhangi bir y¢i kurulugunca karar-
lagtinlmaksizin yapilmasi durimunda, bu greve katilasci-
lerce  kawilanacagi Ongorilmustdr. 6356 Sayili Kanun'un
onbirinci “bolimidnde duzenlenen kanun gl grevin tespiti
davasinda yetkili mahkeme |se,_a)6n| kanunun 79. rdasine
%ore, syerj veya sletme merkezinin bgl oldugu Calisma vel:
urumu 71 Madurli gi'nin bulundugu yer mahkemesidir.
Davacilara ait syerlerinde calsan, davall Sendika Uyes§giler
tespit edilmeli, dava dilekgesinde belirtilen d&il” eksiksiz
olarak tgplaniimali, dava konusu_eylemler somut odd& be-
lirlenmeli ve bu suretle eylemlerin 'yukarida ayruht olarak
izah edildgi Uzere kanun dgi grev nitelgi tasiyip tasimadgi
duraksamaya yer vermeyecg&kilde ortaya konulmaldir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/651 ilgili Kanun/Madde
2014/1834 4857 S.!sK/41
10.02.2014 1475 sIsK/14

. USTA OGRETICILERIN STATU HUKUKUNA TABI _
OLMADI G| i§ MAHKEMLER IN/IN GOREVLI OLDUGU

Uyusmazlik, taraflar arasindaki ilgkinin stati hukuku kap-
saminda dgerlendirilip degerlendirilemeyecgi ve bu bg-
lamda davaya bakmakla hangi yargi yolunun gérevildagu
noktasinda toplanmaktadir. Dairemizin daha 6ncekadarla-
rinda Ankara Bulytlgehir Belediye Bakanliginca istihdam
edilen usta @reticilerin statii hukukuna tabi oldgu gorist
benimsenmgtir. Ancak, konu ile ilgili Uyusmazlik Mahkemesi
Hukuk Bolimi'nin 30.09.2013 tarih, 2013/851 esas,
2013/1277 karar sayili kararinda, ayni statiidekiv@inin,
idareye verdfi bir taahhitnameye istinaden c¢almasi ve ta-
ahhitnamede ek ders Ucretinin hesaplanmasinda 6%¥ik
Kanun'un 176. maddesinin esas alinmasinin, davacikamu
personeli statiisinde gerlendirilmesi icin yeterli olmadji,
bu dizenlemenin taahhiitnameyi idari soztee haline de ge-
tirmeyecgi belirtilerek uyusmazlgin 6zel hukuk hikimlerine
gore cozumlenmesi gerefii aciklanmistir. Bu goris Daire-
mizce de benimsenagtir. Hal bdyle olunca, mahkemecein
esasina girilerek bir karar verilmesi gerekirkenyusmazIgin
¢6zimunde idari yarginin goérevli oldfu gerekcesi ile yargi
yolu caiz olmad§indan davanin usulden reddine karar veril-
mesi hatall olup bozmay! gerektirgtir.

ISGHD - Volume: 11/Issue: 44/Year: 2014



80

Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1185 ilgili Kanun/Madde
2014/1786 4857 sIsK/18-21
10.02.2014

+ ISE BIR GUN MAZERETSZ DEVAM ETMEME
« GEGERL FESIH NEDEN/

Ise bir giin mazeretsiz olarak devamsizlik yapmakdksa olsa
ge?erll fesih sebebi yapilabilir. Davacinin bir glige devam-
sizlgi sebebi ile § sozlgmesinin feshinin gecerli sebebe da-
Kandglnln kabull ile davanin reddine karar verilmesi ger

irken, yazili gerekce ile davanin kabuliine karaemmesi
hatali olup bozmay gerektirngiir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/1781 ilgili Kanun/Madde
2014/1741 4857 slIsK/32, 38

07.02.2014

« UCRET KESME CEZASININ KQSULLARI OLMADAN
UCRETTEN KESNTI YAPILAMAYACAGI

Somut olayda davaci banka kanali ile asgari Ucreteddgini
ertesi gun elden Ucretlerinde gitli sekilde kesinti yapildgini
ileri surerek eksik 6denen (cret alacaklarini talegtmistir.
Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerden 6zellikdmik anla-
timlarindan asgari Ucret ile ¢cajan davacilardan tuvalet ke-
sintisi, hatall islem kesintisi, etlt kaybl adi altinda 20 TL ile
100 TL arasinda ucrette kesinti yapig anlasiimaktadir.
Dosyada mevcut etit kaybi adi altinda davacilardgapilan
kesintiye ilgkin belge davaliya gosterilerek, gerekirse davali
isyeri defter kayitlari Gzerinde bilirkii incelemesi yaptirilarak
etlt kaybi adi altinda kesinti yapilip yapiimgadikuskuya yer
vermeyecelgekilde argtirilarak sonucuna gore Ucret alaga
yonunden karar verilmesi gerekirken eksik incelerte karar
verilmesi hatall olup bozmay! gerektirgir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/3595 ilgili Kanun/Madde
2014/1733 4857 slIsK/22
07.02.2014

« IS KOSULLARININ A GIRLASTIRILMASI
« ISCININ HAKLI NEDENLE FESH 7
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OZETI:

Davaclya ayakta si yaptiriimak sureti ile davacinin rizasi
alinmadan calgma sartlarinin agirlastirildigi, bu nedenle g
sOzlgmesinin 4857 sayili Kanun'un 24 / II-f bendi gegince
davaci jr%taraflndan hakl nedenle sonlandiriiginin kabult
gerekir. Bu sebeple ihbar tazminati talebinin read karar
vermek gerekirken bu isggn de hikim altina alinmasi hatali

olup bozmayi gerektirngtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/36476 jlgili Kanun/Madde
2014/1712 4857 sIsK/2, 18-21
07.02.2014

- ISCININ DAVRANISLARININ i§ AKISINI OLUMSUZ
ETKILEMES] _

- GECERUFESIH .

« FESHIN GECERSZLIGINE ILISKIN MAHKEME
KARARAINI ALT ISVERENIN TEMYiZ ETMEMES/

. ALT ISVEREN ACISINDAN KARARIN
KESINLESMEST ANCAK ASIL ISVERENIN ISE
TADENIN MALT SONUGLARINDAN SORUMLU
OLMAYACAG!

Somut olayda, fesih nedeni yapilan eylemler haldsih nedeni
olusturacak agirlikta olmasa da davacininsyerinde kin yU-
ratimand bozucu ve olumsuzluklara sebebiyet vereavih-
niglari bir blatin olarak deserlendirildiginde isyerindeki is
akiginin olumsuz etkileneg# ve isverence § s6zlgmesinin
devami beklenemeyegiedikkate alindginda is s6zlgmesinin
gecerli nedenle feshedilmesine gamen mahkemece feshin
gecerli sebebe dayanmagina yonelik kurulan hilkmin davall
alt isverence temyiz edilmemesi ginda bu husus bozma
sebebi yapilmamtir. Ancak bu durumda hikmi temyiz eden
davalh asil §verenin ise iadenin mali sonuclarindan sorumiu
tutulmasi mamkin dgildir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/2970 jlgili Kanun/Madde
2014/1512 4857 sIsK/41
06.02.2014

» FAZLA CALISMANIN IMZAL| UCRET
BORDROLARINDA GOSTEHLM LIS OLMASI

* IHTIRAZI KAYIT KONULMAYAN IMZALI UCRET
BORDROSUNDAK FAZLA CALISMANIN YAZILI
DEL/LLE KANITLANMASININ GEREKMES 1
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OZETI: Imzal licret bordrolarinda fazla calma, hafta tatili ve genel
tatil Gcreti 6dendgi anlagiliyorsa, ic¢i tarafindan gercekte
daha fazla calgma yaptginin ileri strilmesi mimkuin dgil-
dir. Ancak, iscinin fazla calsma alaca@inin daha fazla oldgu
yonundeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordda go-
rinenden daha fazla ¢cagmanin ispati her turli delille s6z
konusu olabilir. Buna kagin, bordrolarin imzali ve ihtirazi
kayitsiz olmasi durumunda dahigginin gecerli bir yazili belge
ile bordroda yazili olandan daha fazla cginay! yazih delille
kanitlamasi gerekirIsciye bordro imzalatiimadi halde, fazla
calisma Ucreti tahakkuklarini da iceren her ay @ik mik-
tarlarda tcret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmaduru-
munda da ihtirazi kayit ileri sirilmensi olmasi, 6denenin
Uzerinde fazla cama yapildginin yazili delille ispatlanmasi
gerektgi sonucunu dgurmaktadir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/2174 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/1508 4857 sIsK/26
Tarihi: 06.02.2014

o ISCININ KISILIK HAKLARINA SALDIRI
« MANEVI TAZMINATA KARAR VERILMESININ
GEREKMESI

OZETI: Kesinlgeen ceza davasina ve dosya igéme gore olayin siireci
ve gerceklgen safhalari dikkate alindgsinda davaci gcinin
kisilik haklarina diger bir anlatimla maddi ve manevi varli-
gina karg bir saldiri gerceklgtigi acik oldysuna gore mahke-
mece olaya Ozelliklerine uygun miktarda manevi tanata
hikmedilmesi gerekirken yanilgili derlendirme ile istgin
reddi isabetsiz olmgtur.

Kararlarin tamamina dergimizin 2014 tarihli
44. sayisindan ulagabilirsiniz
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GEREKLIBILGILER

USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INATI TAVANI
ASGARI UCRET
[SSIZLIK SIGORTASI PRMI
YILLIK UCRETL iZzIN SURELER
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
IHBAR TAZMINATI(AKD iN FESHNDE BILDiRIM SURELER)
OzURLU, ESK HUKUMLU VE TEROR MAGDURLARI iCIN
ONGORULEN CALSTIRMA ORANLARI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2014 YILI GEUR VERGSI TARIFES
2013 YILI GEUR VERGSI TARIFES
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2014 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2013 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERINN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMi 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERGISI ORANI
2014 YILI ASGAR GEQM INDIRIMI TUTARLARI
2013 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
2012 YILI ASGAR GEQM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGAR GEQM INDIRIMI TUTARLARI
2010 YILI ASGARI GEGM INDIRIMI TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALISAN SIGORTALILAR ICINPRIME ESAS GUNLUK
KAZANCLAR (TL)
YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER
TICARI TEMERRUT (AVANS) FAIZ ORANLARI
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUK Verilerine Gore)




01.01.2000 TARHINDEN iTIBAREN BANKALARCA TURK LIiRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACA Gl BILDIRILEN
AZAMI FAIZ ORANLARI Maximum Interest Rates For Deposits inrRish

Lira Announced By Banks Starting From 01.01.2000
P.M.F. 1931 Ygam Tablosuna Gore Muhtelif Ylarda Ortalama Omiir
Destekten Yoksun Kalma Tazminati Hesaplamasinda
Kadinin Evlenmeansi
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2014 Tarihindehibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2013 Tarihindehibaren)
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI (01.01.2012 Tarihindeitibaren)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2014 — 30.06.2014 Ddneminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2013 — 30.06.2013 Ddneminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.07.2012 — 31.12.2012 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2012 — 30.06.2012 D6neminde)

Gerekli Bilgilere dergimizin 2014 tarihli
44. sayisindan ulagabilirsiniz
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LEGAL HUKUK DERG ILERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

T~ Abonelik T¢in Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87
= == www.legal.com.tr - abone@legal.com.tr
I- E E H I- Bahariye Caddesi Cam Apt. No:63/6 Kadikdy — Istanbul
Yapi Kredi Bankast (Moda Subesi - 217) 60825788 (IBAN No: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) 6299549 (IBAN No: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

LEGAL YAYINCILIK Tiirkiye Is Bankasi (Bahariye Subesi - 1343) 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)
AS. PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
LEGAL SIPARIS FORMU
ABONELIK BiLGiLERi FATURA BiLGIiLERI

Ad Soyad / Unvan: | Ad Soyad / Unvan:
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/ TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :

Programin Adx Abonelik Siiresi Kullama S. Fiyat1
Legalbank

Dergi Ad1 Abone Olunan Yillar Fiyat1

Legal Hukuk Dergisi

Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

Legal Mali Hukuk Dergisi

Legal Fikri ve Sinai Haklar Dergisi

Legal Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi

Legal Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi

Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi

Legal Tip Hukuku Dergisi

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi

Legal Yargi Kararlar1 ve incelemeleri Dergisi

Anayasa Hukuku Dergisi

TOPLAM FiYAT
INDiRIM MIKTARI
INDIRIM TUTARI
NOTLAR:
() Kredi Karti ile Odemek istiyorum () Nakit Odemek istiyorum
Banka Adr:
Kartin Uzerindeki isim : Banka Havalesi ()
Kart NO: toov v it i iee cvee veee et e e e e Posta Ceki ()
Son Kullanma Tarihi : . @ATEVL2Y o J—— Elden( )

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi karti hesabima borg kaydedilerek Firmanizin hesabi bulunan
bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile ¢alisilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ergevesinde alacak
kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili bankalart yetkili kiliyorum.

Tarih: - /- / 20- Abone imza: Sirket Temsilcisi:

Legal Yayincilik 4077 sayil Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.



2014 YILI MAHKEME
KARARLARI

ARAMA DIZINLERI
INDEX OF COURT DECISIONSIN 2014

* Kavramlara Gore Arama Dizini
Index of Related Legal Terms

* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

11 Saati Aan Calgsmalarda Ara Dinlenmesinin 1,5 Saat Olgica
5510 Sayili Yasa Yururfie Girmeden Once Memur Olanlarin
Idari Yargida Dava A¢cmalarinin Gerekmesi

5510 Sayili Yasanin Yirigiinden Once Memur Vitirakgi
Olanlarin Hukuki Uygmazliklarindadari Yarginin Gorevli
Olmasi

7. GUnun 7,5 Saatlik Cama Kisminin Hafta Tatili Caimasi
7,5 Saati Aan Kismin Fazla Calma Olarak Hesaplanmasinin
Gerekmesi

Acilacak Davanin Miktari Biliniyor veya Tespit Edbiliyorsa
Belirsiz Alacak Dava Acllamayaga

Adi Ortakhgi Olusturan Ortaklar Arasinda Zorunlu Dava
Arkadaliginin Bulundgu

Agirlikli Is

Aksinin Yazili Belgeyle Kanitlanmasinin Gerekmesi
Alacagin Belirli Olup Olmadginin Her Somut Olayda Olayin
Ozelliklerine Goére Dgerlendiriimesi

Alacagin Likit Olmadsgi icrainkar Tazminatina Karar
Verilemeyecgi

Alacaklilar Zarara gratma Kastiyldsyerinin Devredilmesi
Alacakhlar Zarara ratmakicin Devir Yapildgini Gosteren
Karine

Alman Rant Sigortasina Ggin TUrkiye'de Sigorta Bgangici
Olarak Alinmasinin Gerekmesi

Alt 1svergn Acisindan Kararin Kesighaesi Ancak Asil
Isvereninise ladenin Mali Sonuclarindan Sorumlu Olmay&ca
Alt isveren Asilisvereniliskisinin Muvazaaya Dayanip
Dayanmadiinin Re'sen Argtirlimasinin Gerekmesi

Alt Iisveren Hakkinda Verilen Hilkmiin Adgverene Kagi icra
Takibi Yapilmasi

Alt Isverenisgisinin Gegirdgi Is Kazasindan Asilsveren
Qlarak Sorumlu Olamsveren Hakkinda Yeniden Kusur
Incelemesi Yapilmasinin Gerekmesi

Karar indekslerinin tam metnine dergimizin

2014 tarihli 44. sayisindan ulagabilirsiniz
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KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iZiNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Basin Meslginde Calisanlarla Borclar Kanunu (818)
Calistiranlar Arasindaki Madde Sayfa/SayI
Munasebetlerin Tanzimi 348 2542
Hakkinda Kanun (5953) 179 21844

Madde Sayfa/Sayi
Ek1 32644

Karar indekslerinin tam metnine dergimizin
2014 tarihli 44. sayisindan ulagabilirsiniz



LEGALBANK ABONEL iK FORMU

SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

P

BT

LEGAL YAYINCILIK A.S.

Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87

www.legalbank.net legal@legal.com.tr

LEGALBANK ABONELiK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Ad1 -Soyadi Adi1 -Soyadi
Firma Firma
Adres Adres
T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanic1 Adedi
(abone isminiz olarak
kullanilacaktir)
1 Yillik (1 Kullanici) Abonelik Bedeli 340 TL

Banka Hesabia Odeme
() Yap: Kredi Bankas: (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
() Garanti Bankasi1 (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
() Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)
() T.Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)

Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
N . . . | —
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina | VIsA
Odemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yaptlmaktadir
[Adi Soyadi [ [ Banka | |
KrediKatNo | [ [ [ [ JL T T T JLT T T ILLTT ] L1 T ]
[ ]VISA [ ]MASTERCARD SonKullanmaTarihi [ [ [-] [ ] C VYV
Odeme Sekli Tarih Tutar
Pesinat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi
karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmamz ile
¢alisilan bankalar arasinda belirlenen kosullar gergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar1 yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sézlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yayincilik 4077 sayir Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.

Tarih ..../..../

Abone Imza Sirket Temsilcisi Imza .




