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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER i

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS OF LABOR
LAW AND SOCIAL SECURITY LAW BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku DergidSGHD), (g
ayda bir (yilda doért kez) yayinlanan hakemli birgidir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour8GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi’'de yayinlanabilecek yazilasg, hukuku ve sosyal glivenlik
hukuku alanini ilgilendiren igerikte her turlti mékakarar incelemesi ve
kitap incelemesi ile ¢evirilerdir. Yazilarin dill,irkce veya dier Avrupa
dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Bufigtournal law.
Articles, case notes and comments, discussiorgjisfdtive developments,
book reviews and other similar type of papers wiaighwritten in Turkish
and in other European languages are welcome.

3. Dergi'de yayinlanmak lizere gonderilen yazilagkiaabir yerde
yayinlanmamny ya da yayinlanmak Gzere génderilmgmmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should &t published el-
sewhere, nor be submitted to other journals sinmatausly.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 ve Uzeersiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; 8& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli

Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 puftsatir ara-
ligl, iki yana yasli



Articles should be submitted as Microsoft Wordhg@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @fi®98 or higher ver-
sions). Articles should be written according to tbibowing style guide-
lines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rfA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5[paeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedilgi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araelied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioayanina, cagt
tigl kuruma, acik adresine, kolay gila s&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editére ukiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionalileftion (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the autks) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tirkce \mgilizce baslk ile
hemingilizce hem de Turkgézetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and arigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.

8. Dergi'ye gonderilen makalelerde, ilgili makaledé&danuyu ta-
nimlayan Tirkce véngilizce uygunanahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieatnber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contenthaf article.



9. Dergi'ye gobnderilen makalelerde kullanilan kayreikimakale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgaolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaaidaer almalidir.

All references cited in the text should be numbeneitie order of
mention in the text and should be given in abbtedidorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #rticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimindan denetimle-
rinin yapilms oldugu vebasilmaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded asady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayin Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rd@rultu-
sunda makalenin yayinlanmasina ya da dizeltmenstsine ya da ya-
yinlanmamasina karar verilecek ve yazar durumdarkism zamanda
haberdar edilecektir. Tamamlannvweya duzeltilmg yazi, Yayin Kuru-
lu'nca, tekrar hakeme gonderilir.

After the initial assessment of the articles is ptated by the
editorial board, the articles will be submitted @ peer reviewer
anonymously. In accordance with the reviewer’s rgpaditing may be
requested, the article may get published, or thelarmay be rejected.
The author shall be notified of the decision asnsas possible. The
editorial board shall submit the final, or the estit article to the peer
reviewer one more time

12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esasiké@r (hakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazamiigne iliskin bil-
gilerin gizliligi saslanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notieeealed to the other party.

ISGHD - Volume: 13/Issue: 50/Year: 2016



13. Tum Hakem RaporlariJLAKB IM (Ulusal Akademik A ve
Bilgi Merkezi) Hukuk Veri Tabani Komitesi tarafindan denetlenme-
sine olanak verecejekilde 5 yil saklanir.

All reviewers’ evaluation reports will be kept fatrleast five years af-
ter publication and copies of these reports willdsmt to theJLAKBIM
(Turkish Akademic Network and Information Centegw Database
Committeewhenever required.

14. Dergi'ye ait yeni sayi yayinlandikca, bu say! bekPDF kop-
yasiseklinde ULAKB iM Online Dergi Takip Sistemine (ODIS) yiik-
lenir. Ayrica Dergi'nin 2 adet basili kopyasi da AKBIM’a kargo ile
ulastirihr.

Each Publisher issue of the Journal will be upladids aPDF file
to the Online Journal Watch System of ULAKBV (ODIS). Also two
copies of the published issue will be deliveredtéd\KB/M by cargo.

15. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazarlarne&bu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the published issue will be sertt bothe author (s)
and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 50. sayisirsizerle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2016 yilinin ikinci sayisi olan bu dergimizdesglaglet § hukukuna
iliskin, bir adet § saligi ve guvenlg hukukuna ilgkin, G¢ adet uzman
gorisU ve U¢ adet de karar incelemesi yer almaktadir.

Is Hukuku boélimiinde; Prof. Dr. Alpay HEMLER'in “Avusturya fs
Hukukunda FKitlik Zkesi ile Agili Temel Diizenlemelgr Prof. Dr. M. Polat
SOYER'in “Basinis Kanununun Kapsami ve Yargitay UygularhaBiof. Dr. Ali
Nazim SOZER'in Sosyal Sigorta Hukukunda XeHukukunda Gai Yorumsianin
Tabiatl ve Hayatin Ofgan Aky1”, Aras. Gor. Dr. Hande Bahar AYKAC'InBireysel
Is Sozlemesinde Diizenlenen Cezgart” ve Arss. Gor. Dr. ilke GURSEL'in
“Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkininisci ve Isveren fliskisine Etkilerf baglikli
yazilar yer almaktadir.

Is Saligl ve Giivenlii boliimiinde, Yard. Dog. Dr. Egeul YUVALInIn “ fs
Glvenlgi Uzmanlar velsyeri Hekimlerinins Guvencesibaslikll yazisi yer al-
maktadir.

Uzman Gorileri bolimiinde; Auvsmail KOK'iin “Sendika Uyediinin
Giivencedj Biinyamin ESEN'in Orneklerle Tiirk Sosyal Sigortalar Hukukuna
Gore Sigortalilarin Hic Caimadgl Aylarda SGK'ya Bildiriminin Usullefive Stj.
Av. Kaan USLUnun fsyeri Sendika Temsilgli ve Giivencesibaslikli yazisi yer
almaktadir.

Karar incelemeleri bolimiinde Yard. Dog. Dr. Ersin ERBDAN - Aras.
Gor. Canan ERDGAN'In “Tiirkiye’den Yurt Diina Goétiiriilerisciler Hakkindaki
Yargitay Kararinin Dgerlendiriimesi”, Arg. Gor. Demet BELVERENLnin
“Iscinin Sir Saklama Borcu” (Karar/ncelemesi)” ve Islam GEZER'in
“Yargitay 22.Hukuk Dairesi’'nin 2012/5376 E., 20132XK. Numaraliscilik
Alacaklarina fliskin Ictihat Metninde Konsorsiyuniligkisini Ele Alsinin
Incelenmesibaslikll incelemesi yer almaktadir.

Yuksek mahkeme kararlari boliminde daha éncekissaynzda oldgu
gibi ¢ok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakitku Mevzuatizieme ve
Gerekli Bilgiler bélimleri de her zaman olglu gibi guncellennyi sekilde
okuyucularimiza sunulngtur.
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Akademik yukseltme olcitleri bakimindan dergimiZzuskem denetimi
yapilarak yayinlanmaiyazilarin puan dieri 6nemli bir etken haline gelmeye
baglamistir. Akademik ilerleme siirecinde olan tim meslgkiamizin hakem
denetiminden gececealekilde yayinlanmak tzere hazirladiklari makaleleri
karar incelemelerini beklemekteyiz. Makalelerin tte@-"abstract’lari, anahtar
kelimeleri-“keywords”ve kaynakcalari ile birliktedgderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayinevinirailhnadresle-
rine ekli dosya olarak gonderilmesi yeterlidir.

Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere saa dergimizde]s
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda ulusalugsalistt di-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamadaryan gelimeleri sizlerle
paylamaya callyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlerdigma
azmi vererek hep daha iyiye gaa yolunda desteklerini esirgemeyen
dansman hocalarimiza ve siz gkxli okuyucularimiza teekkir ederiz.

Dergimizin yararl olmasini diliyor, katki ve ateilerinizi bekliyoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN 1/EDITORIAL DIRECTOR

ISGHD - Cilt: 13/Say!: 50/Y1l: 2016



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku DergidSGHD), yilda
dort sayi olarak yayinlanan, hakemin yazari bilm@nesasina dayali
hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beriyya hayatini strdur-
mekte olan dergide hakem denetiminden gegnakaleler, karar tahlilleri,
ictihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemateriyer verilmektedir.
Her sayida Turk ve yabanci akademisyenler ve hulggkilamacilari ta-
rafindan kaleme alinans hukuku ve sosyal givenlik hukuku ile ilgili
degerli eserler yayinlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegeis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve dier tlrdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengadeine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedurgpecement and insol-
vency law and considers for publication articlease notes and com-
ments, discussions of legislative developmentsbaio#t reviews. It has
been in publication since 2004. Each issue contaictsolarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aescl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broaageaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joain with your contri-
butions and support our journal will progress.
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# AVUSTURYA IS HUKUKUNDA E SIiTL iK ILKESI iLE iLGiLi

TEMEL DUZENLEMELER *

(MAJOR REGULATIONS ON THE PRINCIPLE OF EQUALITY BRDOTHE
AUSTRIAN LABOR LAW)

Prof. Dr. Alpay HEK iMLER ™

oz

Ulkemizde de oldpgu Uzere bircok tilkede caina ygaminda ay-
rimcilik konusu, giinimuzde halen 6nemli bir sorumdarak varlgini
surdurmektedir. Her Ulke, ayrimcilik konusunda nuéta etmeye ve
evrensel hukuk normlari kapsamindgtlé ilkesinin sglanmasina yo-
nelik mevzuatlarinda diizenlemelere giieidir.

Avrupa Birliginin yillar icerisinde kabul etrgioldugu ve ulusal
mevzuata donglirilmek zorunda olan direktifler, Gye ulkeler igyol
gosterici olmakla birlikte, birlik diizeyinde ortddir yapinin ortaya ¢ik-
masina neden olngtur. Bu calgmada, gitlik ilkesinin Avusturya’da $
hukuku b&laminda nasil dizenleme bufdugenel hatlariyla ele alin-
maktadir.

Anahtar Kelimler: Esitlik ilkesi, Ayrimcilik, Avusturya, Kit
Davranma Kanunu

ABSTRACT

Today, the issue of “Inequality” in the work placestill a major
problem in many countries, like it is in Turkey.eBvcountry has been

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 08.06.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 22.06.2016 tarihinde
hakem onayindan gecigtir.

™ Namik Kemal Universitesi gletim Uyesi, Almanis ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Milli Komitesi Uyesi. Avusturya Cumhuriyeti “Feddraltin Ustiin Hizmet Devlet
Nisan” sahibi.



582 Avusturyals Hukukunda Ftlik fkesi ileflgili Temel Diizenlemeler

combatting the issue of “Inequality”, and has eretiaws towards se-
curing the Principle of Equality within the univatdegal norms.

The directives adopted by the European Union ober years,
which must be adapted into national law, have bastiuctive, and also
enabled the emergence of a common structure dttihen level. In this
study, how-in general terms, ‘the Principle of Elityahave been regu-
lated under the Austrian labor law shall be consadke

Keywords:The principle of equality; discrimination; austritaw
on equal treatment

*kk

Yukarida ortaya konmaya cgldigi tizere, kit Davranma Kanunu
esasen ¢aima hayati kapsamindagtadan ¢akanlara it davraniimasi
yonindeki hiktmleri dizenlemekle birlikte, meslengmanligi, islet-
me dginda mesleki ve ileri@tim ve orgutlenme alaninda da ayrimcili-
gin engellenmesi konularini hikiim altina almaktaBununla birlikte,
ornesin sglik hizmetlerinde etnik koken farki gozetmeksiziit elavra-
nilmasi, gitimde aitlik veya ikametgahin secilmesinde ayrimgh
yasaklanmasi gibi, kismen de olsa gah hayatinin tamamenscthda
olan alanlar da kanun kapsaminda dizenleme Btmu

Esit Davranma Kanunu’nun hikimlerinin etkin bir bigeuygu-
laniimasi konusunda, siki ve etkin bir denetimesmshin getirilmesi
amaclyla da yasa koyucu ayrica etkin bir mekanikoranustur. Genel
olarak bakildginda ginimizde Avusturya, ¢ba calsma hayatinda ol-
mak Uzere gtlik ilkesinin uygulanmasi bakimindan 6rnek bikéilola-
rak kagimizda durmaktadir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz
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#BASIN IS KANUNUNUN KAPSAMI VE YARGITAY

UYGULAMASI *

(THE SCOPE OF PRESS LABOR LAW, AND ITS APPLICAB®NHE COURT
OF CASSATION)

Prof. Dr. M. Polat SOYER

0z

Basin sektoriinde ca#in gazetecilerinsiiliskilerinden kaynakla-
nan sorunlari hukukumuzda en az ele alinan konamabdaridir. Basing
hukuku alandaki Yargitay kararlari da, bazi munfexcelemeler din-
da, hentz derli toplu bir gerlendirmeye tabi tutulmastir. Boyle bir
girisimin, Basinls Kanununun kapsami hakkindakgréti gorisu ile
Yargitay ictihadini irdelemek suretiyle d@tilmasinda yarar gértlmek-
tedir. Bu inceleme, Basiiy Kanununun kapsami konusunda sadece ge-
nel bir deerlendirmedir; bu nedenle de, ele alinan probleamialle
ilgili ayrintili calismalarin yapilmasi ihtiyaci vagini korumaktadir. Bu
konuda kagilasilabilecek “sinir’da kalan sorunlar ise, somut alalys-
kin kosullarin genel ilkeler cercevesinde ggelendirilmesiyle ¢cozimle-
nebilecektir. Belirtiimelidir ki, basin sektdriindegalisma iligkilerinin,
isin diizenlenmesi ve s6zlaenin sona ermesi; 0zellikles glvencesi
hikumlerinin uygulanmasi agisindan da incelenmesielgnektedir.
Guncel ve ¢gdas bir Basinls Hukuku, ancak bu yondeki katkilarin art-
masi ile olgturulabilir.

Anahtar Kelimeler: Anadolu Ajansi; Basids Kanunu; Basiris
Kanununun kapsami; Basif Kanununun kapsami ve Yargitay uygula-
masl; Basin Yayin ve Enformasyon Genel Mudgiilufikir ve sanat
islerinde calyma; gazete ve mevkute; gazeteci; haber birimi; habe
fotograf ajansi; internet gazetegiti medya hizmet s#ayicilar; 6zel
radyo ve televizyonlar; Turkiye Radyo ve Televizyomrumu.

H Hakem denetiminden gecstir.
" Bu makale 13.07.2016 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 26.07.2016 tarihinde
hakem onayindan gecigtir.



584 Basin/s Kanununun Kapsami ve Yargitay Uygulamasi

ABSTRACT

The work related problems of the journalists wogkiar the press,
are some of the least studied subjects under aur Tde decisions of the
Court of Cassation on press labor law- other thams isolated rese-
arches, have not yet been evaluated, and compiledmeaningful man-
ner. We find it useful to begin this type of irtiba by examining the
views on the Scope of the Press Labor Law undeddletrine, and the
precedents of the Court of Cassation. This studynly a general as-
sessment on the Scope of the Press Labor Law hiordason, there is
still a need for detailed studies on the probleraaar considered on this
article. The marginal problems that may come uptos subject, shall
be solved on a case by case basis, by evaluatingdavidual case wit-
hin the framework of the general principles. We inmdicate that work
relations, work engineering, and a termination of agreement must
especially be examined from the perspective ofagh@ication of the
work security provisions. Current, and contemporBmngss Labor Law
may only emerge with the increase of contributiorthis direction.

Keywords:Anatolian News Agency, Press Labor Law, The Scope
of Press Labor Law, and its Application by the Gaafr Cassation; Di-
rectorate General of Press, and Information; wotkian intellectual,
and art works; newspapers, and periodicals, jouistanews unit; news,
and photography agency; internet journalism; meskgivice providers,
private radio, and televisions, Turkish Radio, aredevision Authority.

*kk

Bu inceleme, Basiis Kanununun kapsami konusunda sadece ge-
nel bir dgerlendirmedir; bu nedenle de, ele alinan probleaniale ilgi-
li ayrintili ¢calsmalarin yapilmasi ihtiyact vagini hala korumaktadir.
Karsilasilabilecek “sinir’da kalan sorunlar ise, somut alayskin kosul-
larin genel ilkeler cercevesinde géelendiriimesiyle ¢ozimlenebilecek-
tir. Diger taraftan, basin sektoriindeki gada iliskilerinin, isin dizen-
lenmesi ve s6zienin sona ermesi; O0zellikley glivencesi hukumleri-
nin uygulanmasii§K md. 116) acisindan da incelenmesi gerekmektedir.
Guncel ve ¢gdas bir Basinis Hukuku, ancak bu yondeki katkilarin art-
masi ile olgturulabilir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli

50. sayisindan ulagabilirsiniz
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# SOSYAL SIGORTA HUKUKUNDA VE

IS HUKUKUNDA GA i YORUM
Esyanin Tabiati ve Hayatin Olazan Akisl”
(TELEOLOGICAL INTERPRETATION UNDER THE SOCIAL SEQUR

AND THE LABOR LAW
The Nature of Property, and the Natural Flow o&l.if

Prof. Dr. Ali Nazim SOZER™

0z

Hukuki bir uywmazlgin ¢b6zimu igin yargicin auraca! bir
normun olmasi gerekir. Konu ile ilgili bir norm oadginda yargic ken-
disini yasa koyucu yerine koyarak genel nitelikdi &yrica ilgili sorunu
da ¢ozen bir kural Uretmek zorunda kalacaktir. Antade etmek gere-
Kir ki, bir hukuk normunun vargi karar verilirken tek bana yargig icin
yeterli olmamakta ayrica dizenlemenin konusunwtotan 6znenin
(esyanin) ve iginde bulundiw sosyolojik ortamin 6zelliklerinin de bi-
linmesi gerekmektedir. Bu durum amaca uygunluk)(garum(u) yap-
mak anlamina gelmektedir. Hukuka, adalete uygutkdmar vermek icin
dizenleme konusu olan 6znenin varlik nedenini wamaicindeki ko-
numunu bilmek gerekmektedir. Biailen ihtiyaci kagilamak Uzere g
retide gyanin tabiati ve hayatin @an akgl kavramlar kullanmaktadir.
Calismada once s6z konusu kavramlar acgiklgoimiDaha sonra, Sosyal
Sigorta Hukuku vds Hukukunda bu kavramlara pauirulan bazi karar-
lardan 6rnekler verilngtir.

Anahtar Kelimeler: Esyanin tabiati, hayatin gian akgi, amaca
uygunluk, amaca uygunluk, sosyal sigorta hukukamiett tespit davala-
r, ikale sozlemesi, haksiz fesihsgormezlik tazminati, fazla cama
alaca&, belirsiz ve kismi alacak davasi, kidem tazmiakicgl, sendika
ayeligi

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 06.06.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 20.06.2016 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesigietim Uyesi



58¢ Sosyal Sigorta Hukukunda YseHukukunda Gai Yorum

ABSTRACT

In order to settle a legal dispute, there has taaldegal norm that
a Judge would refer back to. If there is no legatm on the subject the
Judge would have to create a general rule that @adlve the problem
by putting himself/herself in place of the lawmakéowever, we have to
iterate that the existence of a legal norm alonailddanot be sufficient
for a Judge to make a decision, in addition thgestctbmatter (“res”) of
the regulation, and the characteristics of the etmgjical environment
that it is in has to be known. This means execuheditness for purpo-
se-the teleological interpretation. In order to reak legal, and equitab-
le decision, it is necessary to know the reasontlier existence of the
subject matter of the regulation, and its placelifa. The concepts of
“the nature of res”, and the natural flow of lifeare implemented in
order to satisfy this need that is mentioned. s gtudy, initially these
concepts are explained. Next, some examples afetisions that refer-
red back to these concepts in the Social Secuaty, land in the Labor
Law, are specified.

Keywords: The nature of res; the natural flow of life; fisgefor
purpose; social security law; service determinatections; settlement
agreement; wrongful termination; damages for fa@uovertime pay;
action for ambiguous, and partial claim; severargay claim; mem-
bership in a labor union

*k%k

Yargi¢ karar verirken hem yapilagin/mesl&in/isyerinin ozellik-
lerini argtirmak ve bilmek, hem de bgin icra edildgi (sosyolojik) or-
tami tanimak zorundadiiste hayatin olgan aksi yani, genel ygam
tecrtbeleri bu ihtiyaci kadamaktadir. Yargicin takdir yetkisinin kulla-
nildigi bir alandir. Yukarida 6rnek olarak aktartilanddar tecriibe ka-
rinesinin ne kadar yaygin olarak kullangohi ortaya koymaktadir. Oyle
ki, yargic uygmazligl ¢cbzmek icin yeterli norma ujsa da sonuca var-
mak icin bu normlarin vagh yeterli olmamakta, onlarin olaya uyarlan-
masi ancak y@am tecribelerine kaurarak mimkin bulunmaktadir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz
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#BIREYSEL i$ SOZLESMESINDE DUZENLENEN

CEZAI SART"
(PENAL CLAUSE IN INDIVIDUAL LABOR CONTRACT)

Aras. Gor. Dr./Res. Asst. DrHande Bahar AYKAC™

0z

Cezaisart, bor(t;Iunun alacakliya karmevcut bir borcu hi¢ veya
?eregl gibi yerine getirmemesi halinde ifa etmeyi taahéitiigi feri nite-
ikte bir edimdir. Esasen bir borc¢lar hukuku kurumlan cezakart, bi-
reyselé sozlgmelerinde de yaygin biekilde uygulama alani bulmak-
tadir. Cezakartin en temel amaci, borclu Gzerinde P3|ko_lom<_a(ren/_!)
baski uygulayarak borcluyu g%leglbl ifaya zorlamaktir. Nitekim s6z-
lesmede Dir Cezasart kararlatiriidiginda,” cezakart talebi icin zararin
kanitlanmasi zorunlu olmagligibi, alacaklinin bir zararinin ortaya cik-
masl dasart degildir. Bununicin asil borcun ihlal edilmesi yetelit: Bu
sebeple borglu borcunu ger@{t?lbl yerine getirmek icin daha ¢ok ¢caba
harcamak durumunda kalmaktadg. hukukunda cezajartin uy?ulan-
masi konusunda 0Ozellikle sorunlaradyol_a(;an hugaisa (foksgl aleyhi-
ne dngdrilen cezaiarttir. Bunun nedeni, esasegite@uclere dayanma-
yan kGi-isveren ilskisinde gginin cezakart ile is gorme ediminin’ifasina
zorlanmasininsti Uzerinde orantisiz bir baski eturabilmesidir. Nite-
kim isci aleyhine 6ngdrulen cezgartin, tazminat hukukuna%kln ilke-
lerin dolaniimasi, sginin fesih hakkinin @ar sinirlanmasi yoluyla mes-
leki gelisiminin engellenmesi,scinin gecim kaynginin tehlikeye dgi-
rilmesi gibi baka sakincalari da bulunmaktadir. Bu sebeplé Tdibut
kukunda cezasartin gecerlilgi ve uygulanmasi yargi ictihatlariyla ol-
dukca farkhlgmistir. Calsmamizda blreP/seIslsozI@melerlnde dizen-
lenen cezagartin gosterdi 6zellikler irdelenecektir.

Anahtar Kelimeler: CezaiSart, is sozlemesi,Is sozlamesinde
dizenlenen cezaart

ABSTRACT

_Penal clause is an accessory obligation when theateengage to
pay in the case of he/she does not carry out a aehll or carry out it
properly. Penal clause, which is the cOncept ofigattions law basi-
cally, has also been implemented widely in indigldabor contracts.

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 26.07.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 03.08.2016 tarihinde
hakem onayindan gecigtir.

™ Gazi UniversitesliBF Cal. Eko. ve Endilis. Bolumii,is ve Sosyal Givenlik Huku-
ku Anabilim Dali Argtirma Goérevlisi



58¢ Bireysells S6zlgmesinde Diizenlenen CeZairt

The basic aim of penal clause is to force the deb%?chologlcally to
carry out his contractual obligations properly. , when a penal
clause is settled in the contract, incurrence afdge or proof of dama-
ge is_not a compulsory condition to demand for pleeal clause. The
violation of a main contractual obligation is adede requirement to
demand for the penal clause. Therefore, the dgmits more effort forth
to_carry out the contractual obligations properlyhe legal question
arising from the implementation of penal clausdalor law is especi-
ally the penal clause which is to the detrimentvofker to force to run
his service. The reason is that, forcing the emg#ay run his service by
penal clause is another and sometimes non-propmaticonstraint in
employee and employer relationship which is noedasn equal forces.
Besidés, there are some other disadvantages ofl pnese for emplo-
yees such as the evasion of the pnnmPl_es_ of atbtigs law, prevention
of the career development by over restriction eféimployee’s termina-
tion right of labor contract and the endanger oé temployee’s income
source, Therefore, by judicial opinions/decisiomsl degal provisions,
the validity and implementation of penal clause3umkish labor law is
considerably different from the obligations law. this study, the cha-
racteristics of penal clause in individual labomtracts will be éxamined.

Keywords: Penal Clause, labor contract, penal clause in labo
contract

*k%k

Sonug olarak cezaart konusunda genel bir diizenleme yerine ha-
kime somut olayin ozelliklerini gerlendirebilme imkani taninmalidir.
Tek tarafli cezagarti hakli gosterecek kollarin en tipik 6rngi egitim
giderleri kaFI|IgI duzenlenen cezaart olmakla birlikte bunun ginda
da —06zellikle nitelikli gciler bakimindan- durumlar olabilir. Orgie
isveren nitelikli bir sciyi isyerine alirken ¢ok yuksek bir transfer Ucreti
vermis ve bunun kanliginda s6zgelimi bir sene icinde sGgteeyi hak-
siz feshetmesi durumu i¢in de bir cegait 6ngdrms olabilir. Boyle bir
durumda kagnliksiz oldyu gerekgesiyle cezajarti gecersiz saymak
hakkaniyete uygun olmayacaktir. O halde somut olagi yine § huku-
kunun ozellikleri dikkate alinarak gozetiimesi dese Kriterler sunlar
olmalidir: kverenin sdzlgmeye en azindan belirli bir stre uyufma3| ko-
nusundasgciye baski yapmak konusunda hakl bir yarari vadimyok
mudur? Cezasartla ilgill s6zlgme hikmiine uymaksgiden dirustluk
kurali gergi beklenebilir/katlanilabilir midir? Bu kriterlerezaisart iki
tarafli olsa da dgerlendiriimesi gereken kriterler olmalidir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz
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# KiSISEL VERILER IN KORUNMASI HAKKININ
ISCI VE ISVEREN ILISKISINE ETKILERT"

(THE EFFECTS OF THE RIGHT TO DATA PROTECTION ON REEATIONSHIP
BETWEEN THE EMPLOYEE AND THE EMPLOYER)

Aras. Gor. Dr./Res. Asst. Drilke GURSEL™

0z

Kisisel verilerin korunmasi hakki uluslararasi belgggetemel hak
olarak diizenlenngiir. iscilerin ve & basvurusunda bulunan adaylarin
kisisel verileri (mustakbel) sverenin mudahalesine acik ofgundan,
calisma ygaminda da kisel verilerin korunmasi hakkinin tesisi 6nemli-
dir. O héalde, § hukukunun kendine 6zgl yapisi g6z ardi edilmeden,
koruma alaninda kabul edilgnkural ve ilkelere ¢cajma ygaminda gle-
nen kiisel veriler bakimindan yine 6zenle uyulmaldi. iliskisinde
kisisel verilerin korunmasi hakki ile amaclanaggiiile isverenin bu
yondeki hakli menfaatleri arasinda bir denge yarhieektir.

Anahtar Kelimeler: Iscinin Kisisel Verileri, Kisisel Verilerin Ko-
runmasi, 6698 Sayili Kisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

ABSTRACT

The right to data protection has been acknowledged funda-
mental right in international documents. As perdateta relating to the
employees and candidates are subject to the (potispg employer’'s

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 12.07.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 27.07.2016 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.
Bu calsma, Istanbul Barosu ve Galatasaray Universitesi tarahn@3-04 Haziran
2016’da diizenleneri§ Hukukunailiskin Sorunlar ve Cézim Onerileri 21. Toplanti-
sI” konulu etkinlikte sunulani§cinin Kisisel Verilerinin Korunmasi” bghikli bildiri-
nin gengletilmis seklidir.

™ Dokuz Eylil Universitesi Hukuk FakiilteBi ve Sosyal Givenlik Hukuku Anabilim
Dali Arastirma Gorevlisi Doktor



59C Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinifyci veIsvereniliskisine Etkileri

interference, it is essential to establish the titghprotection of personal
data in employment relationship as well. Therefarghout ignoring the
inherent nature of labour law, the rules and prples recognized in the
field of data protection must be complied with ¢allg in working life.
The target to grant this right in employment redaship is to create a
balance between justified interests of the emplayekethe employer.

Keywords:Personal Data of the Employee, Protection of Peaso
Data, Personal Data Protection Law No. 6698.

*kk

Dunyada 1960l yillardan beri tagtian Kisisel verilerin korunma-
sI hakkinin varfi, tlkemizde ancak 1990’ yillarda farkedifnie 6698
saylli Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun kabul ed#id2016 yilina
kadar kgisel verilerin korunmasi alaninda fazlaca hukuki diizenle-
meye gidilmemgtir. Bu alani kapsamlgekilde dizenleyen ilk kanuni
calisma olmasi nedeniyle Kisel Verilerin Korunmasi Kanunu ayri bir
oneme sahiptir. Fakat, bireylere aigikel verilere etkili bir koruma se-
viyesinin sg&lanmasi i¢in hukuki dizenlemeler teksbvea yeterli deil-
dir. Kisisel verilerin korunmasi konusunda toplumsal fadilgin artti-
rilmasi, kiisel verilerin korunmasi hakkina sahip ¢ikma bilie birey-
lere kazandirilmasi da bu acidan 6nemlidigig@l verilerin korunmasi
hakki kapsaminda hangi yetkilere sahip @ldw bilen bireylerin veri
sorumlularina yoneltecekleri taleplersikel verilerin korunmasina yo6-
nelik seviyeyi olumlu yonde etkileyecektir. Bilim¢bireyler yaninda,
veri koruma alaninda tesis edinkurallara vakif veri sorumlularinin
varhgl ve veri gleme faaliyetlerinin kontrolinden sorumlugoasiz ve
yetkin ulusal bir veri koruma otoritesinin gturulmasi yine bu alandaki
basarinin belirleyici unsurlari arasindadir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say!: 50/Y1l: 2016



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

* {s Guvenligi Uzmanlari velsyeri Hekimlerininis Guvencesi
Job Safety for Occupational Safety Specialists@ocupational Physicians
Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Ertu grul YUVALI






#is GUVENL iGi UZMANLARI VE iSYERI HEK iMLER iNiN

IS GUVENCESI*

(JOB SAFETY FOR OCCUPATIONAL SAFETY SPECIALISTS AND
OCCUPATIONAL PHYSICIANS)

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Ertu grul YUVALI ™
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Is sagligl ve i guvenlisi dnlemleri, herseyden 6nce calanlarin
temel bir hakki olarak kabul edilmektedir. Gahlarin sglik ve given-
liklerinin korunmasi, risk ve kaza faktorleriningasi diizeye indirilmesi
ile isyerinde sglik ve givenliksartlarinin sirekli olarak iyikgirilmesi
icin alinacak dnlemlegisagligl ve guvenlginin temel amacini okiurur.
Bu calgsmada, gyerlerindeki § sgligi ve guvenlgi yapilanmasinin
onemli parcalarindan birini ojturan § glvenlgi uzmanlari ve gyeri
hekimleri incelenmtir. Bununla birlikte § giivenlgi uzmanlari vegyeri
hekimlerinin § glvencesi meselesi Uzerindg@rakl olarak ygsunlasti-
gimiz hususu okiurmustur. Ancak § guvenlgi uzmanlari vegyeri he-
kimlerinin nitelikleri, gorevleri, yetkileri, soruhaluklari, hukuki stattle-
ri ve mesleki baimsizliklari gibi konulara da olabilgince yer verilme-
ye calglimistir.

Anahtar Kelimeler: Is Sasligl ve Guvenlgi, Is glivenlii Uzmani,
Isyeri Hekimi, Mesleki Bgimsizlik,is Glivencesi.

ABSTRACT

Safety and health at work measures is acceptedbasia right of
the workers. Protecting the health and safety ofkexs, decreasing
risks and accident factors to minimum level and sneas in order to

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 06.07.2016 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 19.07.2016 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltelsive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
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continuously improve safety and health conditioneark are the basic
purposes fir safety and health at work. In thiglgiloccupational safety
specialists and occupational physicians who aréngportant part of the

health and safety at work structure are analyzednglwith this, job

security of occupational safety specialists andupational physicians is
the main subject we predominantly concentratedBrt. also subjects
such as; qualities of occupational safety spedigliand occupational

physicians’, their duties, their authorization, theesponsibilities, their

legal status and their occupational independenay taed to be mentio-
ned as possible.

Keywords:Occupational Health And Safety, Occupational Safety
Specialist, Occupational Physician, Professiamalependence, Job Safety.
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Is saghg ve glvenlginin etkin bir sekilde s&lanabilmesinin bu
konuda iyi bir gyeri organizasyonu kurulmasiyla mumkundigrsash gi
ve glvenlgi yapilanmasinin énemli parcalarindan birini ggyiivenlgi
uzmanlari vesyeri hekimleri olgturur. 6331 sayilis Sgsligl ve Guven-
ligi Kanunu gyeri hekimi ve § glvenlgi uzmani caktiriimasi bakimin-
dan belirli bir calsan sayisi veyasin 0zelliklerine iliskin olarak aranan
on kaosullari kaldirmstir. Bunun gibi 6331 sayili Kanun bazi istisnalar
disinda kamu-6zel sektor ayrimi gézetmeksizin timsgalari kapsami-
na aldgindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu kapsangiran
memurlar ile sOzlgneli personelleri de kapsar hale getmni

Is sazligl ve guvenlgi hizmetlerinin sunulmasi igirsveren; § gi-
venligi uzmani ve gyeri hekimi istihdam edebileceks giivenlii uzma-
ni ve gyeri hekimi calgtirmiyorsa, bu hizmetlerin tamamini veya bir
kismini ortak s@ik ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerigeti-
rebilecek veya belirlenen niteliklere ve gereklilgage sahip olmasi
halinde tehlike sinifi ve cahn sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yeri-
ne getirilmesini kendisi Ustlenebilecektir.

~ Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz
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UZMAN GORUSLERI

EXPERT OPINIONS

* Sendika Uyelginin Guvencesi
Security of Trade Union Membership
Av./Atty. ismail KOK

* Orneklerle Turk Sosyal Sigortalar Hukukuna GorgoBalilarin Hig
Calismadg Aylarda SGK’ya Bildiriminin Usulleri

Under the Turkish Social Security Law, ExamplebhefNotices that the
Insured Gives to the Social Security Administragtionthe Months He has
Never Worked

BUnyamin ESEN
(SGK Sosyal Guvenlik Denetmeni, Sosyal Politika Bih Uzmani/
Social Security Inspector, Expert on the ScienceSuicial Politicy

* Isyeri Sendika Temsilci§ii ve Giivencesi

Workplace Union Representative and Guaratee of Wade Union
Representative

Stj. Av./Intern Lawyer Kaan USLU






SENDIKA UYEL iGiNIN GUVENCESI
(SECURITY OF TRADE UNION MEMBERSHIP)

Av./Atty. Ismail KOK

Kiresellame streci sonucundsiliskileri de son yillarda dinyada
oldugu gibi Turkiye’de de hizli bir désim icine girmitir. Ozellikle
Avrupa Birligine aday Ulke olan Turkiye’'nin Avrupa Bigli Uyelik sart-
larini s&layabilmesi i¢cin uyum sureci kapsaminda mevzuatibhdar
degisiklikler yapmasi kacinilmaz olngtur.

Is hukuku yaayan ve hizla disen hareketli bir hukuk dali olmasi
sebebi ile ¢ga ayak uydurabilmek icin hizli gsimler yssamakta-
dir.2010 yilinda yapilan Anayasagikgkli gi ile is hayati ile ilgili Toplu
Is Sozlgmesi ve Toplu Soziene Hakki getirilmg, daha onceki diizen-
lemeye gore daha gartiaklar taninmstir.

Sendikal eylemler neticesindgakdinin sona ermesi halinde geti-
rilen glvencescinin bir yillik ¢iplak tcretinin sendikal tazminatarak
odenmesi giivencesidigcinin Sendikalar kanunu anlaminda eldegetti
glvenceler, scinin is kanunlarina gore sahip olglu diger haklara bir
halel getirmedsci sartlari varsa kidem ve ihbar tazminatlarini dagale
edebilir.

6356 sayill kanunun 25’inci maddesinin uygulann@gamasinda,
Is glivencesi kapsaminda kalagilerle ilgili gérulen davalarda, mah-
keme sendikal ayirimcgin olup olmadgina dair tim olaylari agara-
rak dikkate almaldiris glivencesi kapsamindakii ister sendikal taz-
minat talep etsin isterse deiiade davasi ag¢sigyverenin gecerli sebebi
ispat ettgi hallerde gverenden sendikal ayirimgii gésteren olaylar
ilgili aciklamalar istenilmeli, ger isveren ayirimcilik yapilgana dair
olaylan acgiklayamazsa yine sendikal tazminat dgemeahkum edilmelidir.

Iscinin is akdinin sendikal faaliyette bulunulmasi sebebigleren
tarafindan sona erdirilmesi halindggiye is glivencesine sahip olsun ya
da olmasin en genhaklarin 6denmesine karar verilmesi gerekir.

Yazinin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz



ORNEKLERLE TURK SOSYAL S iGORTALAR HUKUKUNA
GORE SIGORTALILARIN H iC CALI SMADI GI AYLARDA
SGK'YA BIiLDIRIMINiN USULLERI

(UNDER THE TURKISH SOCIAL SECURITY LAW, EXAMPLESTBE NOTICES
THAT THE INSURED GIVES TO THE SOCIAL SECURITY ADSTRATION, FOR
THE MONTHS HE HAS NEVER WORKED)

Blnyamin ESEN
(SGK Sosyal Guvenlik Denetmeni, Sosyal Politika Bih Uzmani/
Social Security Inspector, Expert on the ScienceSuicial Politicy”
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Sigortalilarin hizmetleri ve sigorta primine esaz&nclari Sosyal
Guvenlik Kurumu'na aylik olarak bildirilirken 6zéfll arz eden durum-
lardan birini sigortalilarin ¢caimadiklari (bir takvim ay1 boyunca hicbir
is gormedgi) aylardaki bildirimleri olgturur. Sigortalinin hicbir cadt
masinin bulunma@i ancak bu ay icerisinde Ucret veya Ucrefindia
prim, ikramiye ve benzer nitelikteki bir 6deme gldaylarin bildirimi,
alinan bu 6demeler, 6demenin yagildarihi takip eden iki ayr gegcme-
mek Uzere (ve sigorta primine esas kazan¢ Ustraimgmayacaksekil-
de) ilgili aylarin prime esas kazancina dahil eekeyapilir. Bu makale-
de sigortalinin cadmadg! aylarda Ucret veya Ucretsthda bir 6deme
aldiklar 6demelerin SGK’ya bildirimi agiklangtir.

Anahtar Kelimeler: Sigorta primine esas kazang, aylik prim ve
hizmet belgesi, tcret, ikramiye, prim

ABSTRACT

While the services and the earnings that are stbjeto social in-
surance premium are being notified to the Soci@iug8ty Institution in
the monthly base, the notification of the insuredhie months they have
no working days (the months they did no work fowntele calendar

" LSE- Londra, Bgazici Universitesi Siyaset Bilimi Bolumii, Doktorazf@ncisi



Biinyamin ESEN 59¢

month) consists one of the specific cases. Théaadidon of the months
in which the insured have no work but he/she hadived a payment of
wage or payment of bonus, bounty or a similar pagrafrom the wage
in this month, are shall be made by adding theseiegs to the ear-
nings that is subjected to the insurance premiuthefollowing months
(as not to exceed the upper limit of the earniings ts subjected to insu-
rance premium) with the condition not to exceed fbiéowing two
months. In this article, the notification of theyp@ents of wage or pay-
ments that are apart from the wage which are beaigl in the months
with not working days is being explained.

Keywords:Earning subjected to social insurance premium, timign
premium and service document, wage, bonus, bounty

*kk

Son olarak, sigortalilara, gédi nedenlerle ay icinde ¢gimasinin
bulunmadg ve Ucret 6denmegii (yada Ucret almaya hak kazannayl
aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelitetidsinda bir 6deme
(prim, ikramiye ve bu nitelikteki sair 6demeler)pynasi halinde, tcret
disindaki bu 6demeler, 6demenin yapiidayda sigortalinin prim édeme
guin sayisinin bulunmamasi nedeniyle o ayin APHBd#riimez. Bu
tur 6demeler ddemenin yapigdtarihi takip eden iki ayl gegmemek Gze-
re (ve sigorta primine esas kazang Ust sinigmagacaksekilde) ilgili
aylarin prime esas kazancina dahil edilmelidir. felein yapildg ayi
takip eden iki ay igerisinde de higbir gaha yok ise caanin aldg
prim, ikramiye ve benzeri nitelikteki 6demeler SPEKarina dahil edi-
lemeyecektir. Keza ddemenin yapgdayi takip eden iki aya eklendi-
ginde tavani gan miktarlar da SPEK tutarindan sakit edilir.

Yazinin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz
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ISYERI SENDIKA TEMS iLCiLiGi VE GUVENCESI

(WORKPLACE UNION REPRESENTATIVE AND GUARATEE OF KIRDRCE
UNION REPRESENTATIVE)

Stj. Av./Intern Lawyer Kaan USLU"

“Secilmislerin se¢cmenler, vekillerin vekalet verenler, de-
legelerin delege edenler Uzerinde egemenlik kumaasi
yol acan orgutin kendisidir. Orgutten bahseden gkig
oligarsiden bahsediyor demektir”

Robert Michels.

Endustri ilgkileri, sanagileme sonrasi ortaya cikan toplu gala
ili skilerini ifade eden genel bir kavramdir. Toplu gala iliskilerinin en
onemli sonucusti ve isveren kesiminin dr%[]tlenerek, topkusozleme-
si ile calsmasartlarini, sosyal, ekonomik hak ve cikarlarini koasi ve
elistirmesidir. Bu anlamda sendikaclilik ve ve toplu grak, endustri
lliskilerinin en temel iki kurumu olarak yerini algir. Endustri ilskile-
rinin dinamik @&esi olan sendikaclilik ve genel itibariyle sendikate-
ket, sverenlere ve Orgitlerine karkonumu ve micadeleci yapisi itiba-
riyle tglskcillatsal anlamda orgutlenmek ve kurumsal bir yagzdomak
zorundadir.

... Diger bir yonden ise temsilcilik glivencesinin teméitcsiresi
ile sinirlandirimasi sebebiyle temsilgilisona erensti, isverenin fesih
tehdidiyle kagl kariya kalmakta,gyeri sendika temsilcigi isyerlerinde
cazibesini kaybetmektedir. Son olarak temsilcilikekanizmasinin
pratikte yarat@il bir diger sorun ise Turkiye'nin taraf olgu 135 sayili
ILO Sozlgmesi cercevesinde syierinde yetkiyi alan sendikanin
bulunmamasi durumundsgi temsilciligi kurumunun gyerlerinde etkin
kilnmasi meselesidir. Temsilcilik mekanizmasingkih bu sorunlari alt
alta siralamamiz mimkin olmakla birlikte bu probdiEmbir butln
olarak deerlendirildiginde bir resmin parcalari olgu gorilecektir.
Suﬁhesm ki sendikal demokrasiyi bicimsel olmaniesdte taryamayan
hukuki dizenlemelerin ve Turk endustrigkileri sisteminin busekilde
dizayn edilmesi bilingli bir tercihin Granaddr.

Yazinin devamina, dergimizin 2016 tarihli

50. sayisindan ulagabilirsiniz

* Kadir Has Universitesi Ozel Hukuk Tezli Yiiksek &is CErencisi.






KARAR INCELEMELERI

DECISION ANALYSES

* Turkiye’den Yurt Dsina Gétiirulerisciler Hakkindaki Yargitay Kararinin
Degerlendiriimesi
Analysis of the Court of Appeal Decisions in Resfmeépplicaple Law for
Posted Workers Outside of Turkey
Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Ersin ERDOGAN
Aras. Gor./Res. AsstCanan ERDOGAN

* “Iscinin Sir Saklama Borcu” (Kardncelemesi)
“Confidentiality Obligation of the Worker” (Examini@n of Decree)
Aras. Gor./Res. AsstDemet BELVERENLI

* Yargitay 22.Hukuk Dairesi'nin 2012/5376 E., 209282 K. Numaraliscilik
Alacaklarinalliskin ictihat Metninde Konsorsiyuritiskisini Ele Alisinin
Incelenmesi
The Analysis of the Approach of the 22nd Civil Cbenof the High Court’s
Case Law on Employee Receivables (Principal no2/53r6,

Ruling no: 2012/9232) towards Consortium Relatiopsh

islam GEZER






#TURKIYE'DEN YURT DI SINA GOTURULEN iSCILER

HAKKINDAK I YARGITAY KARARININ
DEGERLENDIRILMEST

(ANALYSIS OF THE COURT OF APPEAL DECISIONS IN RESPEO
APPLICAPLE LAW FOR POSTED WORKERS OUTSIDE OF TURKEY

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Ersin ERDOGAN™
Aras. Gor./Res. AsstCanan ERDOGAN™
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Calsmamizda Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 7.4.2009 Hari
2009/31301 Esas ve 2010/30289 Karar numarali ketamn hareketle,
yabanci ulkeye gonderilegciler acisindan uygulanacak hukukakin
genel dgerlendirme yapilngtir. Bu ¢ercevede 6ncelikle yabancilik un-
suru kavrami Uzerinde durulgtur. Daha sonrasihukuku b&laminda
dogrudan uygulanan kural kavrami ile MOHUK m. 27’niggulanma
ilani incelenmgtir. Son kisimda ise kamu diizeni midahalesinin géind
me gelebilecg haller tartsilmistir.

Anahtar Kelimeler: Feshin gecersizlige iade, yurt dina gottri-
len isciler, yabancilik unsuru

ABSTRACT

In this paper, application of the Turkish CourtAgipeal (Case Nu.
E. 2009/31301, K. 2010/30289) in respect to appledaw to the pos-
ted workers to the outside of Turkey will be anadlyzFirst of all, the
term, “foreign element”, will be defined. Secondiyternationally man-

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 23.06.2016 tarihinde Yayinevimizesoiag olup, 06.07.216 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi MadeUsdl veicraiflas Hukuku
Anabilim Dali Ggretim Uyesi

" Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltelsive Sosyal Giivenlik Hukuku Ana-
bilim Dali Arastirma Goérevlisi
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datory rules in labor law and applicability of acte 27 of Turkish Pri-
vate International Code will be discussed. Lagilyblic policy interven-
tion for labor law cases will be examined.

Keywords: Invalid termination, returning back to work, worke
sent to foreign countries, element of foreignness

*k%k

T.C.

YARGITAY

9. HUKUK DA IRESI

Esas Na 2009/31301

Karar No: 2010/30289

Tarihi : 25/10/2010

DAVA

Davaci, feshin gegersigine ve je iadesine karar verilmesini is-
temistir. Yerel mahkeme, davayi reddedtini Hikim stresi icinde da-
vacl avukati tarafindan temyiz edijmalmakla, dava dosyasi icin Tetkik

Hakimi S.G. tarafindan dizenlenen rapor dinlendikdenra dosya ince-
lendi, gergi konwulup diunulda:

Su halde, Yargitay onine gelenuywmazliklari agisindan uygu-
lanacak hukuku sekilde belirlemelidir:

1. Oncelikle yabancilik unsurunun mevcut olup olngadirtaya
konulmalidir. Zira, ancak yabancilik unsurunun itsgen sonra
MOHUK uygulama alani bulur.

2. 1kinci olarak, Turk hukukunun doudan uygulanan kurallari
kapsamina girengigivencesi hikumleri gibi) bir mesele olup olngadi
belirlenmelidir. D@rudan uygulanan kuralin kapsamina giren hususlar-
da, uygulanacak hukuk tespit edilmeksizin Turk Hakwn ilgili kurali
uygulanir....

Incelemenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Volume: 13/Issue: 50/Year: 2016



#«iSCININ SIR SAKLAMA BORCU”

(KARAR INCELEMESI)’

(“CONFIDENTIALITY OBLIGATION OF THE WORKER”
(EXAMINATION OF DECREE))

Aras. Gor./Res. AsstDemet BELVERENLI™
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Iscinin sir saklama borclis Kanunu’'nda dizenlenmegniolup,
Turk Borglar Kanunu’'nun “6zen ve sadakat borcu§lidd 396. madde-
sinde duzenlenrgiir. Bu maddede scinin, is gordgi sirada grendigi,
Ozellikle Uretim vegd sirlari gibi bilgileri, hizmet igkisinin devami sire-
since kendi yararina kullanamaygcaeya bakalarina aciklayamayaca-
g1 belirtilmigtir. Ancak kverenin hakli menfaatinin korunmasi icin ge-
rekli oldugu 6lgide §ci, hizmet ilskisinin sona ermesinden sonra da sir
saklamakla yukumladir. Sir saklama borcu sadakatupon 6zel bir
gorunimu olarak kamiza ¢ikmaktadir. Bu ¢amada sirrin unsurlari
belirlenerek borcun kapsami ile bu borca aylgmlisonuclari aciklana-

cak ve Yargitay 22. Hukuk Dairesinin vegnaildugu bir karar bu bilgiler
Isiginda incelenmeye callacaktir.

Anahtar Kelimeler: Sir,Is Sirri, Sir Saklama Borcu, Sadakat Borcu

ABSTRACT

The worker’s confidentiality obligation has beemuated in La-
bor Law, and it has been resolved in article 39 ofkish Code of Ob-
ligations with the heading of “duty of care and &dty”. In the referred
article, it has been regulated that the worker wilt be able to use for
her/his own benefit or disclose to others the imfation especially such
as production and business secrets which is acdudreing the contin-

H Hakem denetiminden gecstir.
* Bu makale 13.07.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 21.07.2016 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Okklkuk Anabilim Dali Doktora
Ogrencisi
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uation of employment relationship. But, at the et being required

for protecting the just benefit of the employee thorker is liable to

keeP confidential also after expiry of the employtrelationship. The

con identialit?/ obligation is being encountered asspecial aspect of
duty of loyalty. In this study, the scope of olliga and the conse-
guences of opposition to such obligation will bplaxed by determin-

ing the elements of confidential information, andexree made by the
224 Civil Chamber of Supreme Court will be tried todoe@amined in the
light of this information.

Keywords:Confidential Information, Business Secret, Conftde
ality Obligation, Duty of Loyalty
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I. KARARIN SUNULMASI

Yar. 22. Hukuk Dairesi, T. 12.09.2011, E. 2011/22&, 2011/584

“DAVA : Davacl, feshin gecersigine ve je iadesine karar ve-
rilmesini istemgtir.

Yerel mahkeme, igtm reddine karar vermgtir.

Hukam suresi icinde davaci avukati tarafindan tengdilmg ol-
makla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindaizehlenen rapor
dinlendikten sonra dosya incelendi, garkonwulup dgunuldi:

KARAR : Davaci ki, is sozlemesinin gecerli sebep olmadagn i
verence feshedildini ileri strerek feshin gecersigine ve je iadesine
karar verilmesini, ge bglatiimama halinde 6édenmesi gereken tazminat
ile basta gecen sire Ucretinin belirlenmesini istgtmi

Sonug olarak deerlendirdgimiz 6zel daire kararina konu olayda
iscinin sadakat borcunun 6zel bir gérinimu olan aktesna borcu ihlal
edilmedginden, Yargitay'in vardsn sonug isabetlidir. Bu nedenl&. m.
25/2, e’ye goresverene fesih hakki veren bir hakli sebep mevcuielm
digindan, gveren bunun ginda bir gegerli sebep de gosterengedien
dolay! gecersiz feshin sonuclarina hikmedilmesiigée iade talebinin
kabull yerindedir.

Incelemenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulasabilirsiniz

! Kazanciigtihat Bankasindan eilimistir.
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#yYARGITAY 22.HUKUK DA IRESI'NIN

2012/5376 E., 2012/9232 K. NUMARALISCILIK
ALACAKLARINA ILiSKiN iCTIHAT METN INDE
KONSORSIYUM ILISKISINI ELE ALI SININ INCELENMEST

(THE ANALYSIS OF THE APPROACH OF THE 22ND CIVIL GH4&R OF THE
HIGH COURT'S CASE LAW ON EMPLOYEE RECEIVABLES
(PRINCIPAL NO. 2012/5376, RULING NO: 2012/9232) TARDS CONSORTIUM
RELATIONSHIP)

islam GEZER"
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Bir adi ortaklik iligkisi temeline dayanan konsorsiyum, bazi 6zel-
likleri bakimindan yine bir adi ortaklik gkisine dayanan ortak ggrim-
den (Joint venture) farkli bir yapiya sahiptir. Bukurumun arasindaki
onemli farklardan birisi konsorsiyum ortaklariniarsmluluk rejimidir.
Konsorsiyumda her bir ortak gr akide kapn sadecesin yuklendgi
kismi bakimindan sorumluluk altindadir. Ancak gahmizda ele aldi-
gimiz yiksek mahkeme kararinda, baraj yapingin hem konsorsiyum
hem de ortak gigim ifadeleri kullaniimgtir. Bu iki kurumun arasindaki
onemli farklardan birisi konsorsiyum ortaklariniargmluluk rejimidir.
Konsorsiyumda her bir ortak ghr akide kapn sadecesin yuklendgi
kismi bakimindan sorumluluk altindadigci alacaklari bakimindan bu
sorumluluk rejimi bertaraf edilmektediisci alacaklarina kar konsorsi-
yum (yeleri muteselsil sorumluluk rejimine tabi aktadir. YUksek
mahkemenin miuteselsil sorumluluk rejimini glwrurken kullandg
argumanlardan birisi de konsorsiyum sémielerinde, konsorsiyum
ortaklar tarafindan iclerinden secilen @daverilen lider firma pozisyo-
nudur. Konsorsiyum ortaklari tarafindan lider fiyaaverilen yetkiler,
yuksek mahkemenin benimsgidsorumluluk rejimini hakh kilmaktadir.

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 04.07.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 20.07.2016 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Istanbul Bilgi Universitesi Ekonomi Hukuku yiikse&dns grencisi
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Anahtar Kelimeler: Konsorsiyum, g¢i alacaklari, muteselsil
sorumluluk, ortak gigim, lider firma

ABSTRACT

Consortium, which is based upon an ordinary shalationship, is
different from another form of ordinary share thatjoint venture con-
cerning some of its qualities. One of the most napo differences between
the two is the legal responsibility regime of aggte consortiums. In
consortiums, each associate is under the legalorsipility only for the
part of the work that it undertakes. This studymsanalysis of the high
court decision, which uses the concepts of consorias well as joint
venture in describing a dam construction. Howet®g concepts are not
the same with respect to the legal responsibikiyime of the associates.
Given that each associate is under the legal resipdity only for the part
of the work that it undertakes in consortiums, agges are exempt from
this regime concerning employees’ receivables. \Wfipect to employee
receivables associates are subjected to conseasmonsibility regime.
One of main arguments of the high court in formogatconsecutive
responsibility regime relies upon the concept aflieg company -that is to
be selected out of associates- in consortium aggaanMandate that is
granted to the leading company by associates fegités the responsibility
regime that the high court adopts.

Keywords: Consortium, employee receivables, consecutive res-
ponsibility, joint venture, leading company

*kk

Calismamizda 22.Hukuk Dairesi’nin 2012/5376 E., 20120K3
Numarali igtihat metnini ele alaga. Borglar Kanunu’'nda diizenlenme-
yen, temeli adi ortaklik igkisine dayanan ve siklikla joint venture (ortak
girisim) sozlemesi ile kamtirilan konsorsiyum sozgenesini Yuksek
Mahkeme’nin nasil deerlendirdgini, konsorsiyum ilgkisine hakim
esaslari nasil yorumlagini inceleyecgiz.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulasabilirsiniz
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisinda TS 118&7Yerleri-Yangin Sondiirme Cihazla-
rina Bakim ve Dolum Hizmeti Veren Yerlégin Kurallar Standardi ildlgili
Teblig (Teblig No: MSG-MS-2016/3), Sozeneli Personel Caltiriimasina
lliskin Esaslarda Dasiklik Yapilmasina Dair Esaslar, Mesleki Yeterlilku-
rumu Kanunu Kapsaminda YetkilendirignSinav ve Belgelendirme Kuruu
larinin Gergeklgtirecesi Sinavlarda Bgarili Olan Kiilerin Issizlik Sigortasi
Fonundan Kanlanacak Sinav Ucretleri Hakkindaki 14/5/2015 Tharive
2015/7726 Sayili Bakanlar Kurulu Kararinda gidéklik Yapilmasina Dair
Karar, Sozlgmeli Personel Caftirilmasinailiskin Esaslarda D#siklik Ya-
pilmasina Dair Esaslar, 65 al Doldurmy Muhtag, Gi¢siiz ve Kimsesiz
Tiurk Vatandglarina Aylik Balanmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmiinde Kararnamelerde gdgklik Yapilmasina Dair Kanun, Ko-
rumali Isyerlerinde Cakan Engellilerin Ucretlerine Karlik isverene Yapila-
cak Odeme Hakkinda Yoénetmelik, Sosyal Giivenlik KuuuSalik Uygulama
Tebliginde Desisiklik Yapilmasina Dair Tebfi, Is Kanunu ile Turkiyels Ku-
rumu Kanununda Oisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Ucret, Prinikramiye
ve Bu Nitelikteki Her Turllistinkakin Bankalar Aracgiyla Odenmesine Dair
Yonetmelikte Dgisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik, Esnaf ve Sanatké
Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kuruluatari Karar Esnaf ve
Sanatkar ile Tacir ve Sanayiciyi Belirleme Koordiyan Kurulu Karari Karar,
Sosyal Guvenlik Kurumu $bk Uygulama Tebkinde Desisiklik Yapilmasina
Dair Teblig, Is Sgligi ve Glvenlgi Hizmetleri Yonetmekinde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik yer algtir.

So6zkonusu listeler dergimizin 6nemli bir bélimurdpkamaya éadi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listeleringrgimizin yayin periyoduna
uygunsekilde tcer aylik donemleri kapsgekilde yayinlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.01.2018.68.2016 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete'de yayinlagralan mevzuati kapsamaktadir.

TS 11827is Yerleri-Yangin Sondirme Cihazlarina Bakim ve Dolum
Hizmeti Veren Yerler-icin Kurallar Standardi ile Tlgili Tebli g (Teblig No:
MSG-MS-2016/3)

TS 11827is Yerleri-Yangin Soéndirme Cihazlarina Bakim ve Dolum
Hizmeti Veren Yerledgin Kurallar Standardi ildlgili Teblig (Teblig No:
MSG-MS-2016/3) 03.04.2016 tarih ve 29673 sayilirRieGazetede yayinla-
mistir.
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Sozlgmeli Personel Calstirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar

2016/8522 Sozkeneli Personel Caftirlmasinalliskin Esaslarda D#-
siklik Yapilmasina Dair Esaslar 08.04.2016 tarin28678 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanstir.

Tirk Sosyal Hukuku Mevzuat fZ2emenin tamamina
dergimizin 2016 tarihli 50. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say!: 50/Y1l: 2016
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KARARLARI
SUPREME COURT DECISIONS

* Yargitay Kararlari
Court of Cassation Decisions



Dlzeltme
Dergimizin 13 cilt, 49. sayisinin 318. Sayfasin@giglanan kararin kiinyesi hatali

olup kararin kiinyesinin dgusu Y 7 HD Esas No. 2015/14409, Karar No.2015/7p93
Tarihi:27.04.2015'dir.




YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2432 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/17799 4857 sIsK/41
Tarihi: 05.10.2015
« IBRANAME
OZETI: 609¢ sayill Turk Borclar Kanunu'nun deginilen maddesind,

isverence yapilacak olan ddemelerin banka yoluyla yagasi
zorunlulugunun getirilmesi, ibranamenin gecerliffi noktasin-
da sonuca etkilidir. Ancak banka gh yollarla yapilan 6deme-
lerde de borc ibra yerine tamamen veya kismen ifauyla
sona ermg olur. S6zu edilen yasal dizenleme, sadeggnin
alacakli oldyzu durumlar icin isci yararina kisitlamalar on-
gormektedir. Isverenin cezaisart ve gitim gideri talep etigi
yine iscinin vermis oldugu zararin tazminine dair uygulama-
larda ve hatta sebepsiz zengigmee hikimleri cercevesinde
iscinin isverene borclu oldgu durumlarda, taraflar, herhangi
bir sinirlamaya tabi olmaksizing¢inin borclarini ibra yoluyla
sona erdirebilirler. Dginilen maddenin ikinci ve Ggtnci fikra
hiakumleri, destekten yoksun kalanlar ilesginin diger yakin-
larinin isteyebilecekleri tazminat ve alacaklar dihhizmet
sOzlgmesinden dgan bitin haklar yéninden uygulanir. 6098
sayili Tark Borclar Kanunu’nun ydrarlige girdigi 01.07.2012
tarininden sonra dizenlenen ibra sozlaeleri icin yasal ko-
sullarin varligi aranmalidir. Ancak 6098 sayili Borc¢lar Kanu-
nunun yurdrlikte olmadgi donemde imzalanan ibranamenin
gecerliligi sorunu, Dairemizin konuyla ilgili ilkeleri cer-
cevesinde dgerlendiriimelidir. Tbranamenin feshi izleyen bir
aylk sure icinde duzenlenmesi ve 6demelerin bakieaallyla
yapiimamg olusu 01.07.2012 tarihinden énce dizenlenen ibra
sOzlameleri icin gecersizlik sonucu darmaz.



61¢ Yuksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/1995 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/15299 4857 sIsK/47
Tarihi: 16.09.2015

» GENEL TATiLLERQE CALISILDI GINI ISCININ
KANITLAMAKLA YUKUMLU OLMASI
» ISCININ IMZASINI TASIYAN BORDRONUN )
SAHTELIGI KANITLANANA KADAR KESIN DEL/L

) ) NITELIGINDE OLDUGU

OZETI: Ulusal bayran ve gene tatil gtinlerinde calistigini iddia eder
isci, bu iddiasini ispatla yukimluduarZgcinin imzasini tayan
bordro sahtelgi ispat edilinceye kadar kesin delil nitgiinde-
dir. Bir bagka anlatimla bordronun sahteii ileri strulip ka-
nitlanmadikca, imzali bordroda yer alan bayram vergl tatil
Ucreti ddemesinin yapilgi varsayilir. Bordroda ilgili b6luma-
ndn bas olmasi ya da bordronun imza gamamasi halindesci,
ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde c¢gihigini her turli
delille ispat edebilir. Ulusal bayram ve genel t&rde calsil-
diginin ispati konusundagyeri kayitlari, 6zellikle gyerine giris
cikisi gosteren belgelergyeri ic yazsmalari, yazili delil niteli-
gindedir. Ancak, s6zl edilen ¢almanin bu tir yazili belgeler-
le kanitlanamamasi durumunda, taraflarin dinletmiolduklari
tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunimbirlikte,
isyerinde calgma dizenini bilmeyen ve bilmesi mimkin ol-
mayan taniklarin anlatimlarina dger verilemez.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2798 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14631 4857 sIsK/6
Tarihi: 14.09.2015

» ISYERIDEVRI _ o
+ MUSTERI PORTFOYUNUN DEVRANIN DE ISYER/
DEVRI NITEL/GINDE OLMASI

ISGHD - Cilt: 13/Say!: 50/Y1l: 2016



Supreme Court Sentences 61¢

OZETI:

Somu olayde, davacinir 2004 yilindan itibaren davalilardar
D.Gaz. Nak. Gida ve Yakacak Mad. Tic. San. I$til. nezdinde
calistigl sabittir. Diger davall B. D. 01.05.2009 tarihindgyierini
devralmstir. Her ne kadar davall B. D.siyeri devri olmadgini
iddia etmj ise de, 818 sayili BK'nin 179 ve 6098 sayili BKni
202 maddesi hikmine gore mgieri portfoyinin devri de
isyeri devri kapsaminda derlendiriimektedir. Davalilarin da
kabul ettgi Uzere davali B., sini iflas etmesi nedeniyle
kapatan davaliSirketin musteri portféyinu devralmg ve da-
vaclyl da migterileritaniyor olmasi nedeniyle ¢altirmistir. Bu
durum Kkarsisinda, sorunun gyeri devri kurallarina gore
¢6zimlenmesi ve davacinin tim hizmet siresindeyetini
devralan son gveren Bayram Dirik’in sorumlu oldgu kabul
edilerek hikim kurulmasi gereklidir. Davalilardan DGaz.
Nak.Gida ve Yakacak Mad.Tic. San. Lii. ise sadece kendi
donemi ve donem Ucreti ile sorumlu olacaktir. Bu $wslar
g6zonlinde tutulmaksizin yazskekilde karar verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2001 ilgili Kanun/Madde
2015/14610 4857 sIsK/41
14.09.2015

* FAZLA CALISMANIN CALISMA SURESNI
GOSTERR KAYITLARIN BULUNMASI HAL INDE
TANIK ANLATIMLARINA GORE
HESAPLANAMAYACAGI

Somu olayde dosyad: davacinir bir donern calisma saatlerini

gosteren kayitlar vardir. Bilirksi, kayit olan dénemlerdeki

calismalari bu kayitlara gore hesaplamak yerine tanikyae-
larina gore ortalama cakma suresi belirleyerek hesaplama
yapmstir. Oysa kayitlar saat ihtiva etmekte olup kayitan
donemlerin kayitlardaki saatler Gzerinden hesaplaasi ge-
rektigi dikkate alinmaksizin ortalama almak suretiyle yégm
hesaplamaya itibarla sonuca gidilmesi hatalidir. Demizin
emsal 2014/670 E. ve 2014/18819 E. Ve 2014/1318Wé&.
2014/22430 K. sayili dosyalarinda da belirtgditizere; dava-
cinin karari temyiz etmemesi nedeniyle davall yanar olusan
usuli kazanilimg hak ilkesi de g6zetiimek kaydiyla kayit olan
donemler agisindan tanik beyani yerine kayitlar tinee de-
netime elverli haftalik dokim icereceksekilde yeniden bilir-
kisi incelemesi yaptirilarak, ¢gikacak sonuca gore karsermek
erekirken, fazla mesai tcreti yoniinden hatali Ibiisi raporu
Uléme_desas alinmak suretiyle karar verilgiolmasi bozma
nedenidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/2024 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14573 4857 sIsK/24
Tarihi: 10.09.2015
« ISCININ SAGLIK NEDENLERJYLE i§ SOZLESMESINJ
SONA ERDRMESI

« ISYERI GALISMA KOSULLARININ SCININ
SAGLI GINI BOZUP BOZMADI GININ
ARASTIRILMASI| GERE Gi

OZETI: 4857 saylll Is Kanunu, 24/1-a fikrasinde "i s s6zlgmesinir
konusu olan §in yapilmasi, §in niteliginden dgan bir sebeple
iscinin sagligl ve ya %/@aylsl icin tehlikeli olursa" diizenlemesi
ile isciye derhal fesih hakki tanimaktadir. Davacl, #e&k sebe-
bi ile ig s6zlgmesini feshetgine gore, Mahkemece, davacinin
tedavi gordigl hastanelerden raporlari temin edilerekfs
Kanunu, 24/1-a 'daki gyerinin 6zellikleri, calgma kaosullart,
yapilan iin Ozellikleri bir batin halinde dgerlendirilip bu
kosullarin isci yoninden olgyup olusmadgi, iscinin yaptig
isin sagligini dagrudan etkileyip etkilemedgii ve fesih tarihi
itibariyle davacinin ¢algmasina engel olabilecek bir rahatsiz-
liginin bulunup bulunmadgi buna gore § sdézlgmesini sona
erdirmesinde zorunluluk bulunup bulunmagh yoninden
saglik kurulu raporu alinarak sonucuna gére kidem tazmati
hakkinda bir karar verilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1958 lgili Kanun/Madde

Karar No. 2015/14439 5521 sIsMahK/5
Tarihi: 10.09.2015

e YETKILJ i§ MAHKEMESiNiN BELiRLENMESINDE
ISYERI TANIMI

« DAVALININ IKAMETGAHI VEYA i§iN YAPILDIGI
YERIN DISINDA TARAFLARCA BELJRLENEN YETKi
KURALLARININ GECERLJ OLMAYACAGI

ISGHD - Cilt: 13/Say!: 50/Y1l: 2016
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OZETI: Yetkili mahkemenir belirlenmesind: dnemliolan isin yapildgi
isyeri tanimina, 5521 sayili Yasada yer verilmetini Isyeri,
4857 sayills Kanununun 2. maddesinde dizenlengtir. Bu-
na 8(‘5_re, yveren tarafindan mal veya hizmet Gretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan_unsurlar iles¢inin birlikte drgutlen-
digi birime igyeri denir. Isverenin syerinde Urettgi mal veya
hizmet ile nitelik yoninden bgiligi bulunan ve ayni yonetim
altinda orgutlenen yerler gyerine bgl yerler) ile dinlenme,
cocuk emzirme, yemek, uyku, glkanma, muayene velrbak
beden ve meslekigégim ve avlu gibi dger eklentiler ve aracglar
da isyerinden sayilir.syeri, isyerine bgl yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir bu-
tindur. Bir yer, ancak §in niteligi ve yurutumu bakimindan
isyerine bglh bulunmaktaysa, o gyerinden sayilacaktir.ls
veya toplu § s6zlamesinin taraflari, davalinin yerlgm yeri ve
|dv|r_1 yaplld;ffl yer dgindaki bir mahkemenin yetkili oldguna

air duzenleme yapmalari, 5521 sayili Kanunun 5iincadde-

sinin emredici nitelikteki son climlesi gegce gecersizdir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2616 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14624 4857 sIsK/32
Tarihi: 09.09.2015

« ISGININ YAZILI OLURU ALINMADAN UCRETTE
INDIRIM YAPILAMAYACAGI

- DEGISEN ALT ISVERENLERLE ISCI ARASINDA
YAPILAN SOZLESMELERDE UCRETTEN INDJRIM
YAPILMASININ TEK YANLI UCRET INDIRIMI
OLARAK KABUL EDILMEYECEGT

OZETI: Hizmel s6zlgmesinir esasl unsurlarinda yapilacal degisikli -
gin kabull isci tarafindan yazili bir muvarakat bildirimi ile
yapilabilecgi gibi taraflar arasinda imzalanacak yeni bir hiz-
met sozlgmesi vasitasi ile de yapilabilir. Bgekilde yapilma-
yan deisikler gecerli dgildir. Somut olayda davall veya alt
Isverenleri tarafindan davacistinin tcretinde yapilan indirim
icin |§_?|den yazili bir muvafakat alinmagh; fakat dava konu-
su edilen surede dgsen bazi altgverenler ile davaci arasinda
hizmet stzlgmeleri imzalandgl anlagiimaktadir. Davaci ile alt
isverenler arasinda imzalanan ve ycret miktarinin yaoldu-
,lgzu hizmet soézlgmeleri 4857 sayills Kanunun 22. maddesi

apsaminda ucrette yapilan indirimis¢inin yazili olarak ka-
bul ettigini gosterir ve bu tarihten itibaren Ucrette yapia
indirim gecerli hale gelir.

ISGHD - Volume: 13/Issue: 50/Year: 2016
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No. 2015/2454 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14099 6356 s. SendikalarToplisK/42
Tarihi: 07.09.2015

« TUZEL KiSiLERDE YONETIME YETKILI Kisi
ORGAN

« YETKI TESPITINDE iSVEREN SAYILAN KiSiLERIN
DIKKATE ALINAMAYACAG]

- ISE IADE DAVASI ACAN ISCILERIN DAVA
SONUGCLARININ YETKI TESPITI iCIN
BEKLENMESININ GEREKMESI

OZETI: Turk Ticaret Kanununun 31¢ uncu maddesin gore, anonim
sirketler yoniinden y6netim ve temsil yetkisinin ydima kuru-
lu tyelerine birakilmasi halinde, bu ki veya kiiler kigi-organ
sifatini kazanir. Sirketi temsil ve yonetime yetkili ki-organ
sifatini tagiyan Kisiler isveren konumunda bulunduklarindan
isci sayllmazlar. Yine SGK donem bordrolarn ile bakdayetki
prosedur dosyasi igindeki listede ganlar arasindasirkette
pay sahibi olan bazi kilerin yani ortaklarin da isimleri yazili
olup bunlar da calsan igci sayisina dahil edilmgierdir. Bu
ortaklar acgisindan yukarida yazili aciklamalar grnultusunda
sirket ana sdzlgmesi, karar alma usul ve ydntemlerine gore
belgeler getirtilip aratirma ve inceleme yapilarak bunlarin
karar alma mekanizmasina etki edip etmedikleri, dpisiyla
isveren sayllip sayllmayacaklarl ve sonuca gore sgail isCi
sayisina dahil edilip edilmeyecekleri belirlenmatid Ayrica;
Davall sendika vekili, 10 kadars¢inin is s6zlgmesine son
verildigini, acilan ise iade davalari bulundgunu belirterek bu
iscilerin de dikkate alinmasi gerelgini ileri sirmustir. Bu
itibarla yetki tespit bavuru tarihinden once sten cikarilan ve
ise iade davasl acansgilere ait ise iade davalarinin sonucu
beklenerek bunlarin da ¢cagan ve sendikaligici sayisina dabhil
edilmesinin gerekip gerekmegiitespit edilmelidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1828 ilgili Kanun/Madde
2015/14018 4857 sIsK/41
07.09.2015

« FAZLA CALISMALARIN AYLIK UCRET ICERISINDE
OLDUGUNUN KARARLASTIRILMASI

« YILDA 270 SAATIN YIL JiCIN GECERLI OLDUGU

« GUNDE 11 SAAT ASAMAYAN FAZLA
CALISMALARIN B iR YIL iCIN 270 SAAT ASIP
ASMADI GININ BEL /RLENMESININ GEREKMES

(;al_lgl_ma sureleri ve fazla mesa ile ilgili smlrlama_lar(%/asad:
belirli olup 270 saatlik sinir -yil bazinda- getimistir. Gunluk
azami 11 saatlik siniri gi_nad%ﬂ ve dper yasal esaslara uyul-
dugu middetce 270 saatin yilin herhangl bir evresin@enam-
lanmasi mumkudndar. Bir yilin 12 ay, yillik fazla nsai siniri-
nin da 270 saat oldgundan hareketle ayda 270/12 = 22, 5 saat
yahut bir adim daha ileri gidip haftada 22.5/4 =25 saat
{(eklmde bir sinirlamanin yasal dayaga bulunmamaktadir.

Oonetmelik 5. madde de farkh bir nitelemeye elyérdegildir.
Aylik Ucrete fazla mesai Ucretlerinin dahil oldtwunun karar-
lastinldigr hallerde kci yil icinde ne zaman 270 saatlik fazla
mesai suresini doldurursa, ardindan yagtiher fazla saatlerle
calisma gln Ucrete hak kazanacaktir, Bunun aksine ydinde
hentiz 30 saat dahi fazla camasi bulunmayantggl bir aylik
surede Orngin 23 saat fazla ((;)a$ma yaPtgl icin azla calsma
Ucretine hak kazanamaz. 270 saat yillik olcuttirdBegmeler-
le bunun yil icinde dgitimi bagka sekilde kararlastirilabilece-
£i gibi isyérinin, isin qer_eklerl, somut olay 6zellikleri nedeniyle
de fazla calgma sirelerinin toplami aydan aya da farkllik arz
edebilir. Yukarida agiklanan nedenletrle, somut otigy guinlik
11 saati @amayan calgmalar igin 270 saatlik stirenin dolma-
sindan sonra yapilan fazla cammalarin hesaplanmasi igin
bilirki siden yeniden rapor aldiriimali, bundan sonra temyiz
edenin sifatina gore usuli kazanilmihak da goézetilerek bir
karar verilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1884 ilgili Kanun/Madde
2015/13649 4857 sIsK/2, 18-21
14.07.2015

« MUVAZAALI ISCI TEMINI . .

» MUVAZAALI ISCI TEMINI YAPANISVERENIN DE
ISCILIK ALACAKLARINDAN MUTESELSILEN
SORUMLU OLACAGI
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OZETI: Somu olayde Mahkemec: davalilardar Izelmar ile Eshol
Genel Mudurligll arasinda gci teminine, yonelik muvazaali
ili ski bulundugu kabul edilmitir. Zyiniyetli olan davaci sciye
karsi taraf olmadgi muvazaanin’ ileri sirilemeyegaden,
akdin hukimsuzliginin, davaciya karﬂ ileri strilmesi
MK.'nun 2.maddeSindeki iyiniyet kurallarina aykirise de
muvazaanin tarafl olanlarin° muvazaay: birbirlerinkarsi jleri
surmeleri mumkinddr. Muvazaal siemi yapan davalilzel-
man Ag’nln, davacinin Eshot Genel Mudurlgi’ne suresi
icinde bgvurmas| halinde hak kazanaga 4 aya kadar Ucret
ve dger haklarindan, davacinin Eshot Genel Mudugii tara-
findan suresi icinde ge balatiimamasi halinde hakedege 4
ayhk brat tcreti tutarindaki tazminat alagandan daha agik
bir anlatimla davali Eshot Genel Mudurlgi’'nin davacinin’y
akdini gecersiz nedenle feshi sonucunaghayasal yaptirim
sonucu d@an alacggzindan diger davalinin da’ mitereken ve
muteselsilen sorumlu oldgu kabul edilmelidir. Bu nedenle
mahkemece davalilar arasindaki gkinin muvazaall old@gu ve
davacinin batan beri davali Eshot Genel Mudurkii iscisi
oldugu belirtilerek davali Eshot Genel Mudurlgii'ne |fe iade
sine karar verilmesi isabetli ise de maddi sorumll a_?lsm
dan daval Izelman AS.'nin mistereken ve miuteselsilen so-
rumluluguna karar verilmemesi hatali olup bu durum karari
temyiz eden davall Eshot Genel Mudiglirniin hak alanini
ilgiléndirmektedir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/1957 1lgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/13395 4857 sIsK/32, 41
Tarihi: 01.07.2015

*  PRIMIN ISCININ YAPACAGI FAZLA CALISMALARIN
ZAMSIZ KISMINI KAR SILADI GININ KABULU

OZETI: Somu olayde tanik beyanlarine gére davacinir haftalik 18
saat fazla mesai yagh kabul edilmitir. Diger Kanda_n dava-
cinin mag+prim sistemi ile caltigl sabittir. Fakat prim mik-
tarini hesaplamak icin yeterli veri olmagindan emsal Ucret
aragtirmasi ve tanik beyanlarina gore asgari Ucret vglik
500, 00 TL. prim aldgl belirlenerek hesaplamalar bu miktar
Uzerinden yapilmgtir. Fazla mesai Ucreti hesaplanirken; da-
vacinin almy oldugu prim miktari dikkate alinmadan, haftalik
fazla mesai saati normal Ucretin %150 si ile canpihk suretiy-
le hesaplama yapilmiolmasi hatalidir. Yapilacaksidavacinin
almig oldugu primin; yapms oldugu fazla mesailerin kagili-
ginda alaca zamli Ucretin zamsiz kismini kgfadigi kabul
edilerek, fazla mesai saati normal Ucretin %50 k& gﬁrpllmak
suretiyle ¢ikacak sonuca goére karar verilmelidir. ahkemece
bu husus gdzetiimeksizin fazla mesai Ucretinin hiatsekilde
hegapl_:a\nlp hikim altina alinmasi isabetli olmayipodna
nedenidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1854 ilgili Kanun/Madde
2015/13381 4857 slIsK/24, 32
01.07.2015

« ISCININ L"JCRETI'N{'N QDENMEMIE_SININ ISCIYE

HAKLI NEDENLE 1§ SOZLESMESINI SONA
~ ERDIRME HAKKI VERECEGI
Iscinin emgsinin karsiligl olan tcret igGi icin en 6nemli hak,
isveren icin en temel borgtur. 4857 saylh Kanununun 32 nci
maddesinin dérdinc fikrasinda, Ucretin en ge¢ ayda 6de-
necegi kurala baglanmigtir. 5953 sayili Basinls Kanununun
14 Uncl maddesinin aksine, 4857 sayill Yasada liorgiesin
O0denecgi yonunde bir hikiim bulunmamaktadir. Buna gére,
aksi bireysel ya da toplusisdzlamesinde kararlatiriimadigi
surece §cinin Ucreti bir ay calgildiktan sora 0denmelidir.
Ucreti 6denmeyenstinin, bu Ucretini isverenden dava ya da
icra takibi gibi yasal yollardan talep etmesi mumRkdur. Uc-
reti 6denmeyenstinin alacagl konusunda takibe gegcmesi ya
da Ucreti 6deninceye kadag igérme edimini yerine getirmek-
ten kacinmasi, g ili skisinin devaminda bazi sorunlara yol aca-
bilir. Bu bakimdan, gverenle bir cekime icine girmek isteme-
yen ic¢inin, hakli nedene dayanaraksisozlg@mesini feshetme
hakki da bulunmaktadir. Ucretin hi¢ ya da bir kismin 6den-
memis olmasi bu konuda énemsizdir. Ucretin 6denmgidden
s0z edebilmek icinstinin yasa ya da sozgene ile belirlenen
Ucret 6denme doneminin gelmiolmasi ve g¢inin bu Ucrete
hak kazanmasi gerekir. 4857 sayidy Kanununun 24 uncii
maddesinin (II) numaral bendinin (e) alt bendindetzul edi-
len Ucret, geny anlamda Ucret olarak dgerlendirilmelidir.
Ikramiye, prim, yakacak yardimi, giyecek yardimizfa mesai,
hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin 6denmensedurumun-
da da gcinin hakl fesih imkani bulunmaktadir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/1954 lgili Kanun/Madde
2015/12931 4857 sIsK/46
24.06.2015

* HAFTA TAT/Li UCRET/ BELGELERE DAYALI
HESAPLANDIGI iGIN TAKDJRI INDIRIM
YAPILAMAYACAG!
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9

OZETI: BlllndI[gI Uzere hafta tatili Ucreti ancak tanik beyanlarine gore
hesaplanirsa, hesaplanan miktar Uzerinden takdimdirim
apiimasi mumkdndur. Belgeye dayall olarak yapiléwesap-
amalarda takdiri indirim yapilamaz.’Buna rgmen mahkeme-
ce gerekceli kararda “..Hafta tatil ginlerinde catiginin
ispall davaci gciye aittir. Davacinin ga%ltlgl donemde hafta
tatillerinde calistigi taniklarca beyan ediln§i olup, esasensin
niteligi de g6z onune alinginda tanik beyanlarinin gercek
oldugu sonucuna varilmg, davacinin hak édinden takdiren
hakkaniyet indirimi_yapilmak suretiyle bu taleplarin kabu-
lune karar verilmistir.” ifadelerine yér verilerek, hesaplanan
hafta tatili Gcretinde takdiri indirim yapildgi belirtilmigtir.
Oysa Yukanda da belirtilgi gibi bilirki'si raporunda yer alan
hésaplamalar tanik beyanina dayali olarak yapiimgdgibi
mahkemece de hikim altina alinan miktar” Gzerindererh
hangi bir takdiri indirim yapilmamstir. Yani kisa kararda
hikom altina alinan hafta tatili tGcreti takdiri indrim yapil-
maksizin hesaplanan miktardir. Buna en_mahkemenin
erekceli kararda hafta tatili Gcretinden takdirindirim yapti-
gini belirtmesi hiokim fikras ile gerekce arasindarklilik
olusturmakta olup, hukuka aykiridir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/1869: 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/12337 4857 sIsK/53, 57
Tarihi: 17.06.2015

+ MEVSIMLIK i§ .. | .

» ISCININ DEVAMLILIK GOSTEREN ISE GECTIKTEN
SONRA YILLIK IZIN ACISINDAN KIDEM SURESININ
HESABI

OZETI: Bir igyerinde be;slanglgte mevsimlik olarak calistirilan ve dahg
sonra devamllik arz' edenste galcf_tlrllan iscinin, mevsimlik
donemdeki cakmasi kideminde dikkate alinmasina ganen,
yillik Gcretli iznin hesabinda dikkate alinmaz. Aak bu olgu
icin igcinin mevsimlik calstigi belirtilen donemde yapilansin
gercekten mevsime g% olarak yapilmasi gerekir. Yapilansi
mevsimlik olmayip, sici aralikh Olarak calstirilmig ise, mev-
simlik isten s6z edilemeyegmden, bu Siirenin de izin hesa-
binda dikkate alinmasi gerekir, Uygulamada tam galisiima-
sI gereken ve devamigiiolan bir iste, iscilerin iglerine 1-2 ay
ara vererek mevsimlik olarak catklari bircok olayda goz-
lemlenmektedir. Tam bir yildan daha az surmidlan butir
calismalarda, mevsimlik 4 Kriterlerinin bulunup bulunmadigi
arastinlmadan, sirf bir yildan az cajma oldugu gerekcesiyle
%allgman_ln mevsimlik oldgunu kabul etmek dgru_degildir.

ir 1gyerinde_k kolundaki taaliyeti yilin her dénemi yapiliyor,
ancak bazi gciler yilin belirli ‘bir zamaninda caktifiimakta
ise, bu gcilerin aralikh cahgtiklari kabul edilmelidir. Zira bu
durumda yapilan §in mevsimlik § olarak kabuli muimkun
degildir. Boyle bir durumda, kci is s6zlamesi devam ederken,
isin mevsimlik ¥ olmadg ve yillik tcretli iznin kullandirima-
sI. gerekt@i yoninde tespit davasi acabilir. Zira yillik Gciet
izin, is sozl@mesinin feshi ile Ucret alacgna, donisecesin-
den, eda davasi acma olagabulunmayan kcinin~ tespitte
hukuki yarari vardir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1873 ilgili Kanun/Madde
2015/12270 4857 sIsK/11
16.06.2015

« BELJRLI SURELJ i§ SOZLESMESI
« BAKIYE SURE UCRETNJ HAKEDIS KOSULLARI

Bakiye sire tcretinin istenebilmesigin, ig s6zlamesinir hakl
bir neden bulunmaksizinsverence feshedilngiolmasi gerekir.
Isverenin feshi 4857 sayills Kanununun 25 inci maddesinde
yazil sglik sebeplerine, ahlak ve iyi niyet kurallari ileemzer-
lerine uymayan hallere veya zorlayici sebeplere ataypasi
halinde, s6zlgmenin kalan siresine ait lcretler yoninden
iscinin talep hakki dgmaz. 15.03.2003 tarihinden itibaren
gecerli olmak Gzere 15.03.2002 tarihinde ylrigé giren 4773
saylll Yasa ile “gecerli fesih” kavramisi hukukunda yerini
almistir. Her ne kadar gegerli fesih gerek yukarida glailen
Yasa ve gerekse 4857 saylyt Kanununda belirsiz sireli g
sOzlameleri icin dngorilmiy olsa da, belirli sireli § sozlg-
mesi bakimindan da tagilmasinda yarar bulunmaktadir.
Gecerli neden istersletmenin, ksyerinin veya §in gereklerin-
den kaynaklansin, istersesginin yeterliligi ve davranglarina
dayansin, belirli sureli § s6zlgmesinin suresinden dncesve-
rence feshi icin gerekce oliurmamalidir. Gergekten, belirli
sureli ig sOzlamesi dizenleyerek taraflar fesih iradelerini si-
renin sonuna kadar askiya almisayilmalidir. Bu itibarla ge-
cerli nedenlerin varlgina ragmen belirli sireli s s6zlgmesi ile
calisan iscinin ig so6zlamesi suresinden 6nce hakh bir neden
olmaksizin feshedilgiinde kalan sureye ait Ucretinin 6denme-
si gerekir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1123 Ilgili Kanun/Madde
2015/12148 6356 s. SendikalarToplisK/25
15.06.2015

« FESIH NEDENLERININ TAKDIRI DELILLERLE
KANITLANAB ILECEGI

+ SENDI/KA OZGURLUGUNUN ANAYASAYLA
GUVENCE ALTINA ALINMI § TEMEL BIR SOSYAL
HAK OLDUGU

1§ SOZLESMESININ SENDIKAL NEDENLERLE SONA
ERDIRILMEST

« ISPAT YUKU
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OZETI: Gerek isverenir gegerl sebebil varligi gereks: isverenir gos-
terdigi sebep dunda bir sebeple dayangl ileri strilmesi du-
rumunda bu vakialar bir hukuki §lem olmadgindan takdiri
delillerle ispati mumkindir. Sendika ézguéﬂi Anayasaca
guvence altina alinan sosyal ve klasik temel hakinayasa
madde ikideki ifadesini bulan “sosyal devlet” ilkesn gercek-
lesmesine araci olur. Anayasanin 51. maddesinin ing@iee-
sinden de sendika 6zgurtiinun klasik ve en dnemlisi sosyal
bir temel hak oldgu ortaya ¢ikmaktadir. Anilan maddenin
iceriginden sendika Ozgurlglnun blrezsel ve toplu sendika
ozgurliguni kapsayan cifte temel hak 6zefli anlasiimakta-
dir. Iscinin sendika kurma sendikaya tye olma 0zgugiine
pozitif sendika 6zglrlgu denir. Isciler Onceden izin almadan
sendikalar ve ust kurulglar kurma hakkina sahip olduklari
P|b|, sendikalar serbestce Uye olabilecekler, UM\ cekilebi-
leceklerdir. Is sozlamesinin sendikal nedenle feshedifli
iddias! ile acilacak davada, feshin nedenini ispatkiimlultgu
isverene aittir. Feshin gverenin ileri sird{gu nedene dayan-
madgini iddia eden gci, feshin sendikal nedene dayargaini
ispatla yakumludur.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/994 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/12122 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 15.06.2015

« ISLETMESEL KARAR o
« ISLETMESEL KARARIN YARGISAL DENETIM/

OZETI: Igverenir aldigi isletmese karari fiilen uygulamay: koyur
koymadginin ve kletmesel kararin uygulanmasindasidik,
objektiflik ve tutarlilk ilkelerine ve fesihte b&lenen sirala-
maya ve norm kadro sayisina fiilen uyulup uyulmgdihusu-
sunun isletmesel kararin performans diikligine dayal fe-
sihler icin perdeleme amac! §&/1p tasimadginin, davall kve-
renin fesih dncesi alinmasi gerekli tim tedbirleaiip almadgi
ve neticede feshin son care olup olmgdhususlarinin tered-
dutsuiz birsekilde belirlenmesi icin alanlarinda uzman bilirki
heyeti marifetiyle sirket genel merkezinde yerinde inceleme
yapilarak ayrintilariyla aratirilmasi ve sonucuna goére karar
verilmesi gerekmektedir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1861 ilgili Kanun/Madde
2015/11657 4857 sIsK/41
10.06.2015

* FAZLA CALISMA

« IMZALI UCRET BORDROLARINDA IHTIRAZI KAYIT
YOKSA BORDRODA GOSTERENDEN DAHA FAZLA
CALISTIGINI ANCAK YAZILI BELGE iLE
KANITLAYABILECEGI

Somu olayde davacinir fazla mesa Ucreti, haftade 6 gun,
7.30-21.30 saatleri arasinda csilig1 kabul edilmesine rgmen
Yargitay ul)(/?ulamalarl gerg gunde 3 saatten haftada da 18
saaften cok Tazla mesai Ucrefi hesaplanamaygogerekcesi ile
haftallk 18 saat fazla mesai Ucreti hesaplarytmi. Oncelikle
bu kabul hatali olup dosya kapsamina gore yukaridelirtilen
ispat kurallari gcegevesinde davacinin 18 saattek fazla me-
sai yaptginin tespiti ve hesaplanmasi mumkundur. gair yan-
dan” tum dosya kapsaminda davakyérinde antreli” calma
sistemi uygulandji anlasiimaktadir.” Tanik beyanlarindan
davacinin“antreye cikip cikmag anlagilamamakiadir. Yapi-
Iacakg taniklar’ yeniden ‘dinlenerek davacinin antreye @ki
¢clkmadgl acga athurularak'vclglkacak sonuca goéré fazla
mesai _Ucreti_hesaplanmalidir. Mahkemece bu hususlatik-
kat edilmeksizin fazla mesai lcretinegskin olarak hatali ka-
bul ve eksik inceleme ile karar verilmolmasi isabetli olmayip
bozmayi gerektirir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1872 ilgili Kanun/Madde
2015/11585 4857 sIsK/24
09.06.2015

o [SCININ EYLEMLJ FESHI

Davall isverer tarafindan devamsizli sebebiyl akdin hakl
nedenle feshedilgi savunmasi yapilngtir. Davaci taniklar
davaclya gyerinde sverence UPI ulanan baskilar sonucu dava-
cinin ist birakmak zorunda ka cﬁm. beyan etmilerdir. Davaci
taniklarinin bu beyanlarina ve davacinin iddialaren gore
isverence davaciya yoneltilen olumsuz tutum ve Okkdlide

avacinin fazla ¢alrma ve ulusal bayram genel tatil Ucreti
alacaklisi old@gunun tespit edilmesij kansinda § akdinin_ey-
lemli olarak hakli nedenle davacggl taraflndan_fe_shedlltgl_
anlasiimaktadir. Bu tespit kagisinda davaci scinin is akdini .
hakli nedenle feshet#i kabul edilerek kidem tazminati talebi-
nin kabulii gerekirken reddine karar verilmesi hatalolup
bozma nedenidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2016 tarihli

50. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/1927 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/27919 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 08.10.2015
« ISCININ CALISMA KOSULLARININ ESASLISEK/LDE
DEGISTIRILEREK FESHE ZORLANMASI
e GECERSZ FESMH
OZETI: Somu uyusmazlikte, davacinir is s6zlemesinir isverer tara-
findan mi isci_ tarafindan mi feshedildi uyusmazlik konusu-
dur. Davaci §ci, kisa sure icinde oéncdstanbul'dan Sakar-
ya'ya daha sonra Diyarbakira caimaya goreviendirilmg
davaci bu_gorevlendirmeyi esasli gigklik sebebiyle kabul
etmemesi (iIzerine baski il@ $0zlamesini kendisinin fesheti
eklinde dilekce alindjini iddia etms ve bu durumu davaci
aniklari da dg@rulamistir. Keza davali taginin davacinin
Diyarbakira gorevlendirmeyi kabul etmegi takdirde kendisi
ile” devam edilmesinin zor” olaga yonindeki soylemleri ile
davaclya kidem tazminati yaninda ihbar tazminatieddigi
dikkate alindginda feshin pveren tarafindan gercekigigi ve
ecerli nedenle yapilgh kanitlanamadg anlasilmaktadir.
ahkemece yanilgili rlendirme ile yazilisekilde davanin
kabull yerine reddine Karar verilmesi hatalidir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/1920 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/26987 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 01.10.2015
. I:STiHDAM FAZLASI ) )
» ISLETMESEL NEDENLERLE GECERLI FESIH
OZETI: Dosy: igerigine gore daval banke “igcinde bulundugu Kosul-

lar, 1s hacmindéki daralma ve tasarruf tedbirleri” nedeniei
kugufym_e karar almy ve toplu §ci. ¢citkarma kuralina uygun
olarak istihndam fazlasi personelinirsisozl@mesini feshéetim-
tir. Kigulme karari ile istihdam fazlasi ola? aciktir. Davali-
nin bu fesihlerden énce ve sonrad aldigi da saptanamang+
tir. Emsal ayni fesih nedeni ile ¢ikarilarygilerde feshin jlet-
me ve syeri gereklerine dayanilarak_gecerli nedenle yapgd
kabul edilms ve ke iade istekleri reddedilngiir. Anilan
kararlarda acik¢ca “davali_bankada kigtlmenin devam*utgL
davacl jcinin tecriibe, gorev ve pozisyonuna Jakln nitelikte
olabilecek baka pozisyonlara yenistci alimi yapildginin tespit
edilemedginin, bu nedenlerle tutarhilik ve “6lcululik ilkesia
uygun hareket edildfi” bu nedgnle feshin gecerli nedene
dayandgi gerekcelendirilmgtir. Isverenin islefme, kyeri ve
gln gereklérinden kaynaklanan nedenle feshi gecenéedene
I(a alr]d’lr}dislg davanin reddi yerine vyetersiz gerekce ile
abull hatahdir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1764 Ilgili Kanun/Madde
2015/25139 4857 slIsK/18-21 )
09.09.2015 6356 s. SendikalarToplisK/25

+ SEND/KAL NEDENLERLE FESIH )
« SENDIKA UYELIGINDEN UC GUN SONRAILS
SOZLESMESININ SONA ERORILMEST
Dairemizce, sendika tazmina davalarinde ispal yukindn
iscide oldgu hallerde, § yerinde calsan ve sendikaya Uye
olan iscilerin sayisi, hangi tarihlerde uye olduklari, Gjikten
cekilen iscilerin olup olmadgi, is yerinde calsmakta olan
iscilerin bulunup bulunmadgi, ayni donemde yetki prosedu-
runun isletilip isletiimedigi, is yerinde dnceki donemlerde top-
lu is s6zlamelerinin bagitlanip bagltlanmadgl, yeni isci alinip
alinmadg! ve alinmgsa yeni jcilerin sendikali olup olmads
glbl hususlarla, sverence ekonomik veya teknolojik nedenlere
ayall bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknionden bu
durumun arastirilmasi gibi Olgutler belirlenmgtir. Somut
uyusmazhkta, daval gveren, karde kurulus olan Mengerler
firmasinin kapanmasi ve kaliphane bélimunde bulun&alip-
larin_bagska firmaya gonderilmesini fesih sebebi olarak gos-
termis ise de dosya kapsaminda bulunan belgelerden vektan
beyanlarindan davalisverenin feshin gecerli nedene dayandi-
gini ispatlayamadg, davacinin § akdinin sendikaya tye oldu-
gu tarih olan 08/03/2013 tarihinden ¢ gun sonra fiesdildigi,
tanik beyanlarina gére davacininf/s'ten kaynaklanan Ucrete
dair haklarini talep etmesi lGizering iakdinin sendikal nedenle
feshedildgi anlasiimakla, mahkemecesverenin feshin gecerli
nedene dayangini ispat edememesine gmen sendikal taz-
minat talebinde bulunan davacinin, feshin sendikaledene
dayandgini |_Sﬁatlayama(gl gerekcesiyle davanin reddine
karar vermesi hatali olup bozmay! gerektirgtir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1718 ilgili Kanun/Madde
2015/24789 4857 slIsK/11, 18-21
07.09.2015

«  OZEL OGRETIM KURUMLARINDA HER YIL
YENJLENEN SOZLESMELERLE CALISMA

« ASGAR SUREL} SOZLESME

- GECERSZ FESIH
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OZETI: 558( sayil yas: kapsamindak egitim personel icin en az bir
takvim yili ici yazili sbzlgne imzalanmaktadir. Eitim yili
devam etgfinde gitim personeli ile yasadan kaynaklanan yeni
bir asgari sireli s6zlgme imzalanmaktadir. Bitim ve @retim
devam ederken, takvim yili icinde ayrilangi@tmen yerine
kalan sdre icin belirli sureli § s6zlgme yapilmasi olan&
vardir. Bu bir objektif neden kabul edilebilir. Arek egitim ve
Ogretim bagina asgari sureli s6zligne yapildiktan sonragtim
ve @retim devam etgi icin belirli sureli ig s6zlgmesi yapil-
masil icin esasli ve yenilenmesi icinde objektif madolmadgi
sirece gitim personeli ile yapilan sézyenenin asgari sirel
olarak kabuli gerekir. Dosya icegine gore, davacinin 2002
yilinda beri her yil yasa gege yapilan sozlgmelerle davaliya
ait 6zel @retim kurumunda calstigi, bu sézlemelerin asgari
sireli oldygu, davacinin § guvencesi hikumlerinden yarar-
lanmasi gerekgi, davacinin § sézlgmesinin 27.06.2014 tarih-
li fesih bildirimi ile kidem ve ihbar tazminatlarbdenerek fes-
hedildigi, ancak 4857 sayilils Kanunu'nun 19. maddesine
aykiri olarak davali tarafca yapilan yazili fesihiléiriminde
fesih sebebinin agik ve kesin biekilde belirtiimedgi ve bu
hususun Is Kanunu’nun 20’nci maddesi anlaminda feshin
gecersizlgi sonucunu dguracagl anlasildigindan davanin
kabull yerine yazili gerekge ile reddi hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1874 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/24755 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 07.09.2015
« ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN
GECERLJ FESIH

OZETI: Davac tarafindan 14.06.201 tarihinde imzalanar ve gore\
tanimi ile sorumluluklarinin belirtildigi belgede de “gercekfe
tirilen ziyaretleri belirlenen sire icerisinde vioy sistemine
kayit altina almak” sorumluluklarindan biri olarak gosteril-
migtir. Tim bu maddi ve hukuki olgulara gore; davacimi
birden ¢ok kez ve uyarilara ganen gerceklgtirdigi ziyaretleri
sisteme girmegii ve savunmalarinda da bu hususu kabul etti-
gi, bir kisim savunmasinda ise bunun teknik aksamalan
ileri geldigini stirse de bu durumu ispatlayamagl; davacinin
bu davranglarinin igyerinde olumsuzluklara yol aght ve ¥
sOzlamesinin devaminingveren agisindan beklenmez bir hal
aldigi aciktir. Fesih davacinin davraglarindan kaynaklanan
gecerli nedene dayangindan, davanin reddi yerine, yazili
gerekge ile kabull hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1889 ilgili Kanun/Madde
2015/24594 4857 sIsK/57
07.09.2015

e YILLIK iZiN UCRETININ NETLESTIRME YONTEMJ

4857 sayill Is Kanunu, 609¢ sayill Turk Borc¢lar Kanunu ve
5953 sayili Basids Kanunu yéniinden ciplak brit dcret tize-
rinden hesaplanan sonug brit izin tcretinin negerilmesi ise,
bu tutardan miilga 506 Saéllh Yasanin 77, ve 551§1Bayasa-
nin 80. maddesi uyarinca % 14 sigorta primi kessgifisci pay!,
% 1 igsizlik sigortasi primi kesintisi, gelir vergisi vdamga
vergisi kesilmési suretiyle yapilmalidir.. Kesintilgapilirkén
once brit tutardan ayri ayri sigorta [r))r!_ml kesingtiile damga
vergisi kesintisi hesaplanir. Sonra brit tutardaradece yapi-
lan“sigorta kesintileri (% 15) dgiildigiinde kalan tutar gelir
vergisi matrahidir. Matrah ‘Uzerinden gelir vergiskesintisi
hesaplanir. Bundan sonra br{t tutardan; yapilacalim kesin-
tiler toplami digilerek net yillik izin Gcreti miktarina ulailir.
Tark Gemi Sicilinde kayitl gemilerde calan gemjadamlar)-
nin net izin Ucreti ise, ayni yontemle fakat geliergisi kesinti-
si yapllmadan hesaplanir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2698 Ilgili Kanun/Madde
2015/24025 4857 slIsK/18-21
03.07.2015
» ISCININ ESKI ISINE TADE EDILMESININ
GEREKMEY
Kural olarak isGi, gecersizlgi tespi ediler fesih tarihinde ¢a-
listigl isyerinde ve gte ise balatiimalidir. Isciye 6nceki keul-
larin tam olarak sglanmasi ve ayni parasal haklarin édenme-
si gerekir. Hatta, yargilama sirecindgginin mahrum kaldg’l
ancak emsali gcilere sglanmig olan Ucret artslarindan da
iscinin yararlandiriimasi gerekir. Is¢i eski cgrafi isyerine
avet edilmelidir.Ise balamak igin isverene bavuran is¢inin
onceki ise veya gyerine e iade olangl kalmadgi icin, Isve-
ren oncelikle § sartlarinda esaslh dgisiklik olanagi yaratma-
dan is teklifi yapmali, bu olanak yoksa o zaman 4857 days
Kanunu’'nun, 22. maddesi uyarinca dgesiklik teklifinde bu-
lunmalidir. Iscinin isverenin yeni § teklifini kabul etmemesi
durumunda, &er is rs(-a_tr_tlarlnda esasl dgisiklik yoksa veya
|dvveren|n deisiklik teklifi hakkinin kétuye kullaniimasi olarak
egerlendiriimeyeceksestinin kural olarak basvurmadg ve
gecersiz sayllan feshin gecerli hale geldkabul edilmelidir.
Isverenin yeni § teklifi iy sartlarinda esasl dgsiklik yaratiyor
ise, bu durumdagveren 4857 sayills Kanunu'nun 22. mad-
desi uyarinca hareket etmeli ve glgiklik feshine gitmelidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1440 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/23883 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 02.07.2015

» PERFORMANS NE__DEN{'YLE FE.SI'.H )
« PERFORMANS DUZEYINE ISCININ DISINDAK

) ) FAKTORLERIN ETKILI OLMASI

OZETI: Davacinir, daval igyerinde tanitim sorumlust olarak calistigi
sabittir. Davacinin § akdi, is yaps sekillerindeki eksiklikleri-
nin ihtarlara ve gelsim planlari uygulanmasina rgmen di-
zelmemesi, aynisi yapan tibbi tanitim muadmessillerine gére
basarisiz olmasi sebebiyle, velhasil performans yéptigine
binaen feshedilmitir. Dosyaya ibraz edilen 12.09.2012, 12.02.2013
ve 24.09.2013 tarihli savunma taleplerinin IMS végiine gore
performans digtkligine iliskin olup, buna gdére davaciya
yazili uyarilarin verildgi gorilmigtir. Davacinin yapigi is
ilag ve sglk dranlerinin eczane, hekim gibi  cevrelere
gerceklgtirilen ziyaretlerle tanitiminin yapilmasididsverenin
Urtinlerinin satis rakamlarini bolgelere gére gosteren IMS
verileri, bu tir bir isi yapan kcinin performansinin yeterlilik
seviyesi hakkinda gercek bir gbsterge sayllamabbitanitim
isinin programina goére gerekfii sekilde yerine getiriimesi
durumunda dahi, resmi olarak ilaclarin receteye yhp yazila-
mamas! konusunda yasal dizenlemeler, ska firmalarin
rekabet kgullari, rakip ve muadil Grtnlerin 6zellikleri, ta-
nitim isini yapan iscinin bolgesinin niteligi gibi bircok etkene
bagli olarak, firmanin ilaclarinda beklenen sagi diizeyinin
elde edilememesi mumkundir. Aciklanan nedenleresbzlg-
mesinin feshi gecerli nedene dayanmamaktadir. Davag ise
iadesi gerekirken yazilisekilde davanin reddi hatali olup
bozmayi gerektirnstir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI )
Esas No. 2015/103 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/23731 4857 sIsK/2, 6
Tarihi: 01.07.2015 1475 s. MilgdsK/14

* ALT ISVERENLER/N DEGISMES/
 YENIJHALE ALAN ALT ISVEREN YANINDA
CALISMANIN DEVAM ETMEST HALT
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OZETI: Oncelikle 31.05.201 tarihinde ihale s6zlames sone ermis ve

davaci yeni ihale alan altsiveren nezdinde ¢caimis ise ve bun-
dan sonra yeni altgveren tarafindan § sézlemesi sona erngi
ise davali Beltursirketi ihale bitim (devir tarihindeki) strede
kendi déneminde gergekjen iscilik alacaklarindan, , kidem
tazminatindan ise daha sonra gercekém feshin kidem tazmi-
natinin 6denmesini gerektirmesi durumunda ihale ipit tari-
hindeki Ucret ve sire Uzerinden kidem tazminatinsarumiu
olacak, ihbar tazminati ve yillik_ucretli izindensé sorumlu
olmayacaktir. Davall asilgveren IGDAS ise 10.06.2011 tari-
hinde fesih gerceklgiginden, her halukarda feshe kg ol-
mayan kcilik alacaklari yaninda feshin hakli olup olmamasi
nin etkisi olmadgindan feshe bgl yillik tcretli izin alacagin-
dan asil pveren olarak 4857 sayills Kanunu'nun 2.. maddesi
uyarinca sorumlu olacaktir. Kidem ve ihbar tazmimatlan ise
10.06.2011 tarihinde gercekfen feshin haksiz olmasi halinde
sorumlulugu gerekecektir. Mahkemece feshin hangi akve-
ren nezdinde ve hakli nedene dayanip dayanngade buna
gore davalilar alt ve asilsverenlerin yukarda belirtilen ilkele-
re gore sorumlulgu arastirilmaksizin eksik inceleme ile karar
verilmesi hatahdir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1502 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/21267 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 10.06.2015

« GECERLU FESIH VE HAKLI FESIH AYRIMI

« ISCININ UZMANLIK ALANIYLA ILGILi
ELESTRILERININ GECERL FESIH NEDENJ
OLAMAYACAG]

OZETI: Is Kanunu'nun 25'inci maddes kapsamind: degerlendirilecek

agir sozleri, kci, isverenin veya vekilinin tahrikleri sonucu
soylemesi, gegerli fesih nedeni sayiimahdir. Yapre objektif
Olculer icerisinde belirli bir uzmanlik alani ilelgili elestiri ya
da isletmedeki bozukluk ya da uygunsuzluklarask#in elestiri
s6z konusu oldgunda gegcerli fesihten bahsedilemez. Dosya
icerigine gbre hakli nedenlesi akdinin feshedildgi savunul-
masina rgmen bu savunmayla cair nitelikte davaciya sve-
ren tarafindan ihbar tazminati 6denngj isten ayrilis bildirge-
sinde hakli nedenle fesih kodu olan 29 yeringzéren tarafin-
dan zorunlu nedenle fesih kodu olan kod 27 bildmilstir.
Diger taraftan tanik beyanlar dikkate alinginda davacinin
isverene sOylegi ve hakaret olarak kabul edilen “ben size
sorarim” sozinun gveren feshinden sonra soylengtir. Isve-
ren tarafindan gerceklgtirilen fesih haksiz ve gecersiz olup,
4857 sayills Kanunu'nun 19. Maddesindeki gecerlilik kul-
larina uygun deildir. Fesihten sonraki davaci sozlerinin ge-
cersiz feshe etkisi yoktur. Davanin kabuli yer_lnarylfgll
degerlendirme ile davanin reddine karar verilmesi hatalup
bozmayi gerektirngtir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esa: No. 2015/1296 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/20499 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 04.06.2015

» ISCINI/N DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN
FESIH

* SAVUNMA ALINMAMASI

) ~ * GECERSZ FESIH

OZETI: Iscinin savunmasinii alinmas, isginin da\_/ran%l_ veye verimi
ile ilgili nedenlerle i sozlgmesinin feshi icin birsart olarak
ongorilmus ve salt g¢inin savunmasinin alinmamasinin tek
bg;lna,_s[]r,ell feshin gecersizli sonucunu dguracagi ifade
edilmigtir. Isverene savunma alma yukumldgini, sadecesi
sozlgmesinin feshinden 6nce yUkIemektedi;giie ihtar veri-
lirken ise bugekilde bir yukimltlik yuklememektedir. Dolayi-
siyla, isciye davrangi nedeniyle ihtar verilirken, savunmasinin
alinmamasi ihtar gecersiz kilmadscinin savunmasi, sozje
menin feshinden dnce alinmalidids¢i fesihten 6nce savunma
vermeye davet edilmeli, davet yazisinda dawiamedeniyle
isten cikarma sebebi acik ve kesin Bekilde belirtiimeli, ma-
kul bir stre énceden belirtilen yer, guin ve saattazir bulun-
masl, bulunmadgi takdirde yazili bir savunma verebilegie
nin; bildirilen yerde belirtilen gtin ve saatte hazbulunmadigi
ve de buna rgmen yazili bir savunma vermeflitakdirde sa-
vunma vermekten vazgegsnsayllaci*lnln kendisine hatirla-
tilmasi garttir. Fesih bildirimiyle birlikte veya fesihten anra
savunma istenmesi feshi gecersiz kilar. Keza, ihbael sure-
leri icinde savunma alinmasi da feshin gecersiz akn sonu-
cunu dggurur.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/650' Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/20365 4857 sIsK/11
Tarihi: 03.06.2015

« GARANTI SUREW HIZMET AKDI

OZETI: Taraflar arasindak hizme' akdinin belirli streli hizme' akdi
niteliginde olmayip garanti sireli hizmet akdi olgu anlasil-
digindan bu sirenin dolmasindan énce davali tarafindaak-
siz olarak yapilan fesih nedeniyle kalan surenin rétinin
hesaplanip 818 sayili Boclar Kanunu'nun 325. maddé3098
saylili yeni Borglar Kanunu 408. maddesi) uyarincakkaniyet
indirimi de yapilarak mahkemenin bakiye sire Ucratacagi-
nin kabuline karar verilmesi gerekirken yazgekilde reddine
karar verilmesi hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/401 ilgili Kanun/Madde
2015/20286 6098 s. TBK/154
03.06.2015

+ ZAMANASIMI DEFI
» KISMZ DAVANIN SAKLI TUTULAN HAKLAR __
ACISINDAN ZAMANASIMINI KESMEYECE GI
» ALACAKLIYA YONELTILEN BORCJKRARININ
ZAMANASIMI DEF INDEN ORTULU FERAGAT
ANLAMINA GELD IGI
 SUREZNDE ILERI SURULMEYEN ZAMANASIMI
DEFI ICIN KARSI TARAFIN ACIK MUVAFAKAT ININ
GEREKMEY
Cevay dilekgesindi zamangimi defi ileri strilmemy ya da
siresi icince cevap dilekcesi verilmesse ilerleyen gamalar-
da 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 141f2ad-
desi uyarinca zamaryami defi davacinin agik muvafakati ile
yapilabilir. 1086 sayili HUMK yurarlikte iken sur@ectikten
sonra yapilan zamanami define davaci taraf slre yonlnden
hemen ve acik¢ga kar cikmamgsa zamangimi defi gecerli
sayllmakta iken, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kan
nu'nun uygulandigi donemde sire gectikten sonra yapilan
zamanaimi definin gegerli sayilabilmesi icin davacinin &c¢a
muvafakat etmesi gerekir. é‘ka bir anlatimla 01.10.2011
tarihinden sonraki uygulamalar bakimindan siire géden sonra
ileri stirilen zamanaimi define davaci taraf muvafakat etmez ise
zamanaimi defi dikkate alinmaz. Zamamgani definin cevap
dilekgesinin 1slahi yoluyla ileri strtlmesi de murikddr.
Somut olayda davaci hizmet akdi sirasinda gglo haksiz fiil
sebebiyle manevi tazminat talep eptii. Yukarida belirtilen
ilke karari dggrultusunda iscinin manevi tazminat talebinde
10 yilhk zamanaimi s6z konusudur. Bu nedenle mahkemece
igin "esasina giriimesi gerekirken zamagieni nedeniyle davanin
reddine karar verilmesi hatali olup bozmay! gerehiistir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1500 lgili Kanun/Madde
2015/20069 4857 sIsK/41
02.06.2015

 FAZLA CALISMANIN ISVEREN BELGELERINE
DAYALI HESAPLANMASI HAL INDE TAKTIRI
INDIRIM YAPILAMAYACAG| S

« FAZLA GALI SMADA YAPILAN TAKT/RI INDIRIMIN
HAKKIN ©ZUNU ETKILEYECEK DUZEYDE
OLAMAYACAG]
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OZETI:

Fazla caligmalarin uzun bir sire icin hesaplanmas ve mikta-
rin yiksek cikmasi halinde Yargitay’ca son yillardaktiri
indirim yapilmasi gerekgi istikrarli uygulama halini almistir.
Ancak fazla calgmanin tanik anlatimlari yerine yazili belgele-
re ve jveren kayitlarina dayanmasi durumunda béyle bir ind
rime gidilmemektedir. Fazla cajmadan yapilacak taktiri indi-
rim hakkin 6zini etkileyecek, hakki ortadan kaldmaoranda
olmamalidir. Mahkemece fazla mesai Ucreti algeadan yapi-
lan 1/2 oranindaki indirim hakkin 6zunu etkileyecettizeyde-
dir. Taktiri indirim yillik ve mazeret izni, tatilgtnleri dikkate
alinarak daha makul oranda yapiimahdir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1169 Ilgili Kanun/Madde
2015/19676 4857 slIsK/2, 18-21

01.06.2015

© MuvAzaaA o
* ALT ISVEREN ISCISININ ISE IADESINDE ISE )
ITADENIN MALT SONUCLARINDAN ASIL ISVERENIN
DE SORUMLU OLACAGI
Feshin gecersizlgi ve ise iade davasinir alt ve asll isverer
iliskisinde, her iki sverene birlikte acilmasi halinde, davaci
isci alt isveren kcisi olup, s sozlgmesi alt yveren tarafindan
feshedildginden, feshin gecersizfi ve ise iade yukumluligu
alt isverenindir. Asil sverenin  iligkisinde sézlgmenin taraf
sifat bulunmadgindan, asil jverenin se iade ybninde bir
yukumlaluginden sdzedilemez. Asivierenin ise iade karari
sonrasl §cinin igse balamak icin bagvurmasi ve alt gverenin
ise almamasindan kaynaklanarnseé baglatmama tazminati ile
dort aya kadar bgta gegen sure Ucretindefy Kanununun 2/6.
maddesi gergi alt isverenle birlikte sorumlulgu vardir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/968; ilgili Kanun/Madde

2015/19341 4857 sIsK/18-21

27.05.2015

+ BIRLKTEISTHDAM

« OTUZISCI KRITERININ BIRLIKTE ISTIHDAMDA
TUM SIRKET CALISANLARINA GORE
BEL/RLENECEGS

- ISYERI SENDIKA TEMSILCILERININ ISE JADE
DAVASI ICIN OTUZ iSCI KISTASININ
ARANMAYACAGI
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OZETI:

Ozellikle gurup sirketlerinde ortaye cikan bir calisma bigimi
olan birlikte istihdam seklindeki calsmada, kcilerin bir kismi
ayni anda birden fazlasverene ve birlikte hizmet vermektedir-
ler. Daha c¢ok y6netim organizasyonu kapsaminda e
baglantili olan bu sirketler, ayni binalarda hizmet verebilmek-
te ve bir kisimgciler ig gdrme edimini §verenlerin tamamina
kars1 yerine getirmektedir. Tunyirketlerin idare madurliga-
nin ayni gahis tarafindan yapilmasigirketlerin birlikte kul-
landigi isyerinde verilen muhasebe, guvenlik, yian, temizlik,
kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tlingverenlere kasi
verilmis olmasi buna 6rnek olarak gdsterilebilir. Bu gibiifb
iligkide, tim girketlere hizmet verenstiler ile sadece davali
sirkete hizmet verenstilerin 30 is¢i kistasinda dikkate alinma-
si gerekir. Igci tum gsirketlere hizmet ediyor ise, 0 zaman tiim
sirketlerdeki isci sayisi dikkate alinmalidir. Sendikayieri tem-
silcileri icin isyerinde 30 gci calisma kosulu aranmamalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/605 lgili Kanun/Madde
2015/19194 4857 sIsK/22
26.05.2015

* CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEG'I'SI'KLI'K
ICIN ISCININ YAZILI OLURUNUN GEREKMESI
* ALTI IS GUNU ICERISINDE ISCI TARAFINDAN
YAZILI OLARAK KABUL ED ILMEYEN DEGISILIK
~ ONERISININ ISCIYI BAGLAMAYACAGI
Iscinin degisikli gi kabul yazisinir isverene ulasma anina ka-
dar bu degisiklikten vazgecmesi mimkundudr. Yazih olarak bir
kabul olmamakla birlikte §cinin degisikli gi kuskuya yer ver-
meyecek bicimde kabul anlamina gelen davrgar icine gir-
mesi halinde, gcinin bu davranyl 22 nci maddenin ikinci fik-
rasi anlaminda, ¢cakma kasullarinda anlagsma yoluyla dgisik-
lik olarak degerlendirilmelidir. Igsyerinde muduir unvanini
tastyan bir iscinin daha alt bir goreve verilmesi vadinin bu
yeni gorevini benimseyerek camasi durumu buna 6rnek
olarak verilebilir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/1353 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/18211 4857 sIsK/18-21 )
Tarihi: 20.05.2015 6356 s. SendikalarToplisK/25

« SENDIKANIN ORGUTLENMESINI ENGELLEMEK
ICIN MUVAZAALI ALT ISVEREN ILISKISININ
KURULMASI )
» SENDIKAL NEDENLERLE FESIH |
* SENDIKAL TAZMINAT TALEPLI ISE IADE
DAVASININ TESPIT DAVASI OLDUGU
« SENDIKAL NEDENIN RET EDILMESININ DAVALI
YARARINA VEKALET UCRETI HAKKI
) DOGURMAYACAGI
OZETI: Davac is sOzlgmesinir feshinin sendika nedent dayandgini
iddia etmitir. Mahkemece davaci taniklarinin sendikali olup
halen isyerinde calstiklari bu nedenle davacininsistzlgme-
sinin sendikal nedene dayanmaglibelirtiimisse de; sorunun
muvazaall tgeron iligkisi kurulan isverenler bunyesinde ¢ali-
Ic(an iscilerin sendikaya Uye olunmasinin istenmemesinden
aynaklandgi, davaci taniklarinca gverence sendikaya ulye
olunmasinin istenmedgi istifa etmeleri konusunda baski ya-
ildigi noter masraflarinin yverence verildfi konusundaki
eyanlari, muvazaal tgeron iligkisi kurulan isverenler hak-
kinda sendikal haklarin engellenmesi sugundan agilaeza
davalari, tyeliklerden kisa bir siire sonra fesihpyiémasi, fesih
doneminde sendikadan istifa edegci sayisi ve sendika Uyesi
olmadg halde sendikadan istifa ettiklerine dair bildiringdn-
derenlerin olmasi dikkate alinginda, feshin sendikal nedene
dayandginin kabulu gerekirken yazilgekilde karar verilmesi
hatalidir. Ayrica ke lade davasl tespit davasi niglidedir.
Asil olan feshin gecersizfidir. Bagli sonuclarin taleolo %bi
degerlendiriimemesi ve daha azina karar verilmesi davke-
hine vekalet Ucretine hukmedilmesini gerektirmez.e$hin
sendikal nedene dayanmaglikabul edildginde davaci aleyhi-
ne vekalet lcretine ve yargilama giderlerine huknietemesi
gerekir. Karar bu yoniyle de hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1173 Ilgili Kanun/Madde
2015/18026 6356 s. SendikalarToplisK/25
18.05.2015

. SENDI'KADAN I'_STiFA ETMEYEN ISCILERIN BUYUK
BIR KISMININ ISTEN CIKARTILMI .§ OLMASI
« SENDIKANIN ISCILERIN ISTIFA ETMESI 5
NEDEN/YLE YETKI ICIN GEREKL COGUNLU GU
SAGLAYAMAMASI )
 SENDIKAL NEDENLERLE FESIH
Dosyze icerisindeki bilgi ve belgelerdel davaliye ait is yerinde
2013 yilinda sendikal orgutlenmenin pkadigi, Deriteks Sen-
dikasi'na toplamda 25 scinin Uye oldwu, 14 kcinin daha
sonra sendika uUyefiinden istifa ettgi, sendika Uyelfinden
istifa etmeyen gcilerin blyuk bir kisminin § sézlgmelerinin
feshedildpgi anlagilmistir. Her ne kadar mahkemece, davaliya
ait isyerinde sendikali gcilerin bulundugu gerekcesi ile dava-
cinin ig s6zlgmesinin sendikal nedenlerle feshedilmgdika-
bul edilmis ise de, davaliya aitsyerinde sendikaya Uye sadece
3 igcinin calismakta old@u, diger sendika Uyesistgilerin ya
sendika Uyelinden istifa ettikleri ya da § sdzlgmelerinin
feshedildgi sendikanin ¢gunluk icin yetki alamadgi dikkate
alindiginda feshin sendikal nedene dayagthin kabull gere-
kir. Nitekim, Dairemizce ayni gin temyiz incelemegapilan
davaci tang! Yicel Atasoy'un acnyioldugu ise iade davasin-
da; yerel mahkemeninm feshin sendikal nedene daygnd
yonundeki karari onanarak kesinlgmistir. TUm bu hususular
dikkate alindginda, davacinin § sdzlgmesinin sendikal ne-
denlerle feshedildfinin kabull gerekirken yazilisekilde hi-
kiim kurulmasi hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1388 ilgili Kanun/Madde
2015/17934 4857 slIsK/22, 32
18.05.2015

. i§ SOZLESMESININ BAGLAYICILI G| VE AHDE
VEFA ILKESI

« IS KOSULLARINDA ESASLI DE GiSiKLIK

« UCRETIN YENJi iMZALANAN i§ SOZLESMESIYLE
DUSURULMESH
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OZETI: Dairemiz incelemesinde gecer cok sayid: emsa dave dosy:-

sinda, Bakanlk Genelgeleri doultusunda dizenlenen ve
imzasi jciye ait olan bireyselsi sézlg@melerine itibar edilip §
sOzlamelerinin imzalandgi tarihten sonraki doneme ait fark
Ucret taleplerinin reddi gerekgi, s6zlgmelerin baski altinda
imzalandg1 yonindeki iddialarin ise ciddi olmagh sonucuna
variimistir. Mahkemece, temyiz samasinda dosyanin geri
cevrilmesinden sonra getirtilen 01.01.2010 tarifhireysel §
sOzlamesi davaclya gosterilip diyecekleri sorularak smhe-
deki imzanin davacliya ait olmasi durumunda davameddine,
imza davaclya ait dglse bilirkisi raporundaki hesaplamalar
dogrultusunda davanin kabulline karar verilmelidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2016 tarihli

50. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY 10. HUKUK DA IRESI KARARLARI

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas<No. 2015/1999 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/91 5510 s. SSGSSK/23
Tarihi: 18.01.2016
« RUCUAN TAZMINAT DAVASI
OZETI: Hak sahiplerine yapilar 18.10¢, 80 TL pesin degerli gelir,
60,00 TL cenaze yardimi olmak Uzere toplam 18.166]3
kurum alacaginin %70 kusur kagihgl toplam 12.674, 76 TL
Kurum alacagl bulundugu, dava devam ederken davali Sakar-
ya Elektrik Dagitim AS tarafinda faizler hari¢ asil alacak ola-
rak 5432, 04 TL fazla 6demesinin mevcut oflubu 6demenin
icra_baskisi altinda gerceksérdigi, onceki kararlarin davali
S. Elektrik Dagitim AS$ tarafindan temyiz edildii ve ode-
melerin hikmin infazi gamasinda gt’)zetlle%e deﬁ'erlen-
dirildi ginde Mahkemece, odenmesi gereken bedel yoninden
hukim kurulmasi gerekirken davanin konusuz kajfdiyonun-
de verilen karar usul ve yasaya aykiri olup, boznmedenidir.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/764. Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/21861 1479 s. Bg-KurK/45
Tarihi: 10.12.2015
« OLUM AYLIGI
+ KOCASINDAN AYLIK ALMAYA HAK KAZANAN KIZ
COCUKLARINA FAZLA OLANIN BAGLANACAGI
OZETI:

Yasamini yitiren si%ortalm_m es, cocuk, anne, babasini 6ltim
s%ortasmdan aylik tahsisi yapilabilmesi icin dridde hak
sahipligi sifatinin kazanilmasi gerekmekte, bunun icin hak
sahiplerine iliskin aylik baglama kosullarinin saglanip sg-
lanmadgina bakilmakta, baka anlatimla bu kgullari tumuy-
le yerine getiren kji hak sahipligi sifatini kazanmakta, anilan
sifata sahip ksilere, sigiortallya_ ait tahsigartlar da gercgek-
lesmisse aylik bglanabilmektedir.Su durumda yukarida sira-
lanan maddeler ve sosyal giivenlik hukuku ilkelerikéate
alindiginda yasal mevzuat ve aylik flama kaoullar kendi
icerisinde ayrstirimali, sigortallya ait sartlar sigortalinin
6lum gunu itibaryla ydrdrlkte olan yasal mevzuatapsa-
minda deerlendirilmeli, hak sahiplerine ilskin kosullar ise
hak sahipligi sifatinin kazanildg tarihte yurdrlikte olan ya-
sal duzenlemeler gercevesinde irdelemeye tabi taalldir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/219; 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/19416 506 s. SSK/56
Tarihi: 12.11.2015

* MALUL AYLIGI ALMAK IGIN ISTEN AYRILMA
KOSULUNUN GEREKLJ OLDUGU

OZETI: Davanir yasa dayana?l olan 50€ sayil yasanir 56. maddesil-
de, "Sigortali olarak calstigl isten ayrildiktan sonra yazili
istekte bulunan ve malullik aygina hak kazanan sigortalinin
ayhginin 6denmesine, kendisinin yazil igi@den, malul sa-
yilmasina esas tutulan raporun tarihi yazili igfmi takibeden
takvim ayindan sonraki bir tarih ise bu raporun térinden
sonraki ay baindan bglanir* hikmi 6ngorilmis olmakla,
davacinin dava konusu dénemde sigortall olarak gaffl sabit
bulundugundan, kurum kleminin yerinde oldgu go6zetilme-
den yazilisekilde hiikim kurulmasi usul ve yasaya aykiri olup
bozma nedendir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2433 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/18318 5510 s. SSGSSK/101
Tarihi: 02.11.2015
¢ SOSYAl GUVENLIK HUKUKUNDA GOREVLI
MAHKEME

* YETKI ITIRAZI OLMADAN RESEN MAHKEMENIN
YETKISIZLIK KARARI VEREMEYECEG/

OZETI: Somu olayde, 551C sayil Kanunun 101 ve 5521 sayil Kanu-
nun 15. maddesi gegnce, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunun (milga HUMK) yetkiyi dizenleyen hiukimlerini
somut olaya uygulanmasi gerekir. Somut olayda, davtara-
findan 18.06.2014 tarihinde Gebzés Mahkemesine dava
acilmis olup davalinin, 15.07.2014 havale tarihli cevapeat-
¢esinde yetki itirazinda bulunmagh halde Mahkemece, usu-
[ine uygun bir yetki itirazi bulunmaksizin re'sen039.2014
tarihli celsede, dava dilekgesinin yetkisizlik nedgle reddine
karar verilmistir. Yukaridaki aciklamalar siginda, somut
olayda kesin yetki kurallari bulunmagi, davali tarafca sire-
sinde ve usuline uygun bir yetkisizlik itirazi ilestrilmedigi
dikkate almmadan, davanin esasina girilerek karagnimesi
gerekir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/602! 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/8000 506 s. SSK/26
Tarihi: 28.04.2015

. RQCUAN '_I'AZMiNAT DAVALARINDA ZAMANASIMI
SURESNIN ON YIL OLDUGU

OZETI: 50€ sayil Kanun'un 26'nci maddesind tglnct kigsiler aleyhi-
ne acilan rucu davalarinin tabi oldgu zamanaimi slresine
ili skin acik hikim bulunmamaktadir. Ucgiinci ki ile sigortali
arasinda akdi bir ilgki s6z konusu dgldir. Ancak anilan
maddenin ikinci fikrasinda Borglar Kanununa yollanda
bulunulmustur. Hal béyle olunca; tclnci kgiler aleyhine
acllan davalarin, Borc¢lar Kanunu'nun 60'mci maddesie
gosterilen bir ve on yillik zamanami siresine tabi oldgu
sonucuna ulgiimaktadir. Ote yandangieren vekili, 506 sayih
Yasanin 4'Uncu maddesinde, sveren nam ve hesabmalm
yoOnetimi gbrevini yapan kimseler Iyveren vekili" dir." sek-
linde tanimlanmgy, anilan maddenin devamindaki, "Bu ka-
nunda gecengveren deyimigveren vekilini de kapsarlgveren
vekili, bu Kanunda belirtilen yukimluliklerinden diay1 ay-
nen steren gibi sorumludur." hikma ile gveren vekilinin
sorumlulugunun kapsami belirlennytir. Bu kapsamdagveren
vekilinin de, zamanaimi yoniinden aynengiveren gibi sorum-
lu olacagl gozetilmelidir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Volume: 13/Issue: 50/Year: 2016



YARGITAY 21. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 21st CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/1246 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/21416 6098 s. TBK/49, 51
Tarihi: 01.12.2015

« ISCIYE BAGLANACAK SUREKLI I§ GOREMEZLIK
GELIRI HUKMEDILECEK TAZMINAT MIKTARINI
DOGRUDAN ETKILEYECEGI

* MESLEKTE KAZANMA GUC KAYIP ORANIN

) ) SAPTANMASI
OZETI: Yerel mahkememii madd ve manev tazminat belirlenmes
sirasinda %54, 00 oranindaki surekley igbremezl§i esas

aldigi gorulmektedir. Oysa davacida belirlenen sirekl§ i

goremezlik oraninin %54, 00 olguna iligkin Sosyal Gulvenlik

Kurumu Baskanligi Genel Sglik 29.04.2013 tarihli karar-

larinda, sirekli is géremezlik durumunun 03.03.2015 tarihin-

de kontrolinin gerekgi belirtilmistir. Sigortalida oluan
surekli is gdremezlik oraninin, sigortaliya @anan gelirin pe-
sin sermaye dgeri ile tazminatin miktarini dgrudan etkile-
digi ise s6z gotirmez. Bér bir deysle, sigortaliya bglanacak
gelir ve hikmedilecek tazminatin miktarini goudan etkile-
mesi nedeniyle, stide olan meslekte kazanma gi¢ kayip
oraninin higbir kugku ve duraksamaya yer vermeksizin sap-
tanmasi gerekgi acik-seciktir. Bu durumda da davacinin
surekli is goremezlik oranindaki kontrol kaydinin kalkip
kalkmadg arastiriimaksizin, kontrol kayitl strekli § goére-
mezlik oraninin maddi ve manevi tazminatin belirieresinde
esas alinmasi usul ve yasaya aykiri olgtur.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/729 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/19408 6098 s. TBK/49, 51
Tarihi: 03.11.2015

 SUREKL I§ GOREMEZLIK GEL/RINE DAVACININ
ITIRAZ ETMEMEMAIS OLMASININ DAVAL| )
YARARINA USULI KAZANILMI § HAK DOGURACAG!
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OZETI:

Usuli kazanilmy hakkin hukuki sonu¢ dogurabilmesiicin; bir
davada, ya taraflar ya mahkeme ya da Yargitay tamgfin
aclk bicimde yapilny olan ve istisnalar arasinda saylimayan
bir usul islemi ile taraflardan biri lehine dgmus ve kendisine
uyulmasi zorunlu olan bir hakkin varggindan séz edilebilmesi
gerekir. (Yargitay Hukuk Genel Kurulu'nun 12.07.2@gin
ve 2006/4-519-527 sayili, 31.05.2006 gin ve 2008040337
sayili ve 10.05.2006 giin ve 2006/4-230-288 salaimi). So-
mut olayda, sireklig goremezlik oraninin %40, 20 olarak tes-
pit edildigi Sosyal Sigorta Yuksek @hk Kurulunun
08.08.2010 gunlu kararina davaci itiraz etmeamie bodylece
itiraz etmedgi surekli is gdremezlik orani davall yararina usu-
li kazaniimis hak olugmustur. Hal béyle olunca davali itirazi
Uzerine yapilan inceleme sonunda belirlenen % 68, Surekli

is goremezlik oraninin maddi ve manevi tazminatin ideh-
mesinde hilkkme esas alinmasi davall yararina salu usuli
kazanilmy hakkin ihlali niteliginde olup bozma nedenidir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1667 Ilgili Kanun/Madde
2015/19105 5510 s. SSGSSK/81
22.10.2015

* HAZINECE KARSILANACAK %5 ORANINDA PRIMIN
IADESI DAVASI

 HAZINENIN HASIM GOSTERILMESI GEREGI

Somu olayde 551( sayill Kanun'un 81/-(1) bendindek duzer-
lemeye gore; ayni yasanin 4 Unct maddesinin birifidirasi-
nin (a) bendi kapsaminda sigortali ¢gliran isverenlerce 6de-
necek primin yveren hissesinin ke puanlik kismina isabet
eden tutari Hazine tarafindan karlanacagindan, gerek bu
tutarin Hazinece kagilanmamasi, gereklgverenin bu tutar
davall Kuruma 6denyi olmasi, gerekse de ihale makaminca
isverensirketin hak edilerinden, sigorta primi gveren hisse-
sinden %5 puanlik muafiyet indirimi yapilmadan tlnyle
kesinti yapilmasi durumunda sebepsiz zengjele hazine ola-
caktir. Bu durumda husumetin hazineye yoneltiimegarekir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1667 lgili Kanun/Madde
2015/18634 5521 sIsMahK/7
15.10.2015

+ SOSYAL GUVENLIK KURUMU ALEYHINE AGILAN
DAVALARDA DAVA ACMADAN ONCE KURUMA
BASVURMANIN DAVA SARTI OLDUGU

ISGHD - Volume: 13/Issue: 50/Year: 2016



64¢

Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI:

11/09/201. tarihinde yururliige giren 655z sayill Yasanir 64
maddesi ile 5521 sayuly Mahkemeleri Kanununun 7. Madde-
sine eklenen fikra ile Sosyal Givenlik Kurumu aleiyie acilan
davalarda dava agmadan 6nce kurumasharu sarti getirilmis
olup, kurum ret cevabindan sonra veya yasal sur@dg cevap
veriimemesini mateakip dava acilmasi 8erekmekte(Ancak
somut olayda, dosyada bulunan bilgi ve belgelerdeayacinin
dava agmadan once davall Kuruma 11/12/2014 taritendi-
lekce ile bavurdugu ve Kurum tarafindan talep hakkinda
15/12/2014 tarihinde olumsuz cevap vergdianlasiimistir.
Hal boyle olunca, mahkemece, davarti eksikligi bulunma-
yan dosya hakkindasin esasina girmek gerekirken, yanilgih
de%erlendirme ile dava agmadan Once kuruma gvaruda
bulunmadgi gerekcesiyle davanin reddine karar verilmesi
usul ve yasaya aykiri olup, bu eksiklik bozma neitn

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1601 lgili Kanun/Madde
2015/16772 6098 s. TBK/51
17.09.2015

» IS KAZALARINDAN DOGAN DAVALARDA YETKILJ
MAHKEME . . .

« ISCININ KORUNMASI JLKESININ GOZETILME
ZORUNLULUGU

HMK'nin “Haksiz Filden Dogan Davalarde Yetki" bagliki
16.maddesine goére haksiz fiilden ghn davalarda, haksiz
fiilin i slendigi veya zararin meydana gefgiyahut gelme ihti-
malinin bulundugu ¥_e_r ya da zarar gorénin %emm yeri
mahkemesi de yetkilidir."5521 sayili Kanun'un 5.ndesinde,
bu maddeye aykiri soalemenin muteber olmagh belirtiimek
suretiyle yetkinin kesin ve kamu dizenineskin oldugu belir-
tilmis‘ise 'de § kazasindan kaynaklanan maddi ve manevi taz-
minat istemine ilgkin davalarda HMK'nin 16.maddesinin
uyglulanma eri olup olmadiinin tarnﬂlma& gerekmektedir.
Is Hukuku Yargilama Kurallarinin, Is Hukuku ve Sosyal G-
venlik Mevzuatinin temel prensibi olan §¢inin korunmasi
temel ilkesi" ne uygun diecek bicimde yorumlanmasi Anaya-
sa'nin 2.maddesinde tanimini bulan Sosyal Hukuk Degimin
(k)er sidir. 5521 sayill Kanun'un 5.maddesinde yer alantkie

urall ve sozlgme as§|; iscilerin galégmalarlndan dgan
alacak ve tazminat ‘haklarini en az giderle ve mimkalan
suratle elde etmelerine ve sOgieelere _ig aleyhine yetki ku-
rali_konulmasina engel olmaya yonelik olup gr yasalar ile
Iﬁgller yararina getirilen dizenlemelerin uygulanmas, engel
olacak’bicimde veya genele yonelik getirilen birkban isciler
yonunden uygulanma imkanini ortadan kaldiracak bmde
dar yorumlanmasi dgru degildir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2016 tarihli

50. sayisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/2977 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/31112 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 23.11.2015

« ISCININ DAVRANISLARININ ISVEREN/N GUVEN
DUYGUSUNU ONEMU OLCUDE ZEDELEMIS
OLMASI
) ~ + GECERU FESIH
OZETI: Davali isyerine ait kapatilar bir magazanir malzemelerinit,
davacinin depo gorevlisi olarak catigi magazaya goénderildi-
i, kargo olayinda ysanan bir aksaklik sonrasinda malzeme-
frln davacinin sorumlu oldgu depo biinyesinde kalgh, da-
vacl konu hakkinda 1. mgaza muduarinid bilgilendirdgi ve
onun talimati dgrultusunda islem yaptgini ileri stirse de iler-
leyen aylarda sayimlarda eksik ¢cikan malzemeleriglitiilen
kayit dgi malzemeden tamamlangl, isverence yapilan sog
turma ve dosya kapsamindan olayin davacinin bilgisihilin-
de gerceklgtiginin sabit oldygu anlasiimistir. Davacinin olay-
daki davrany sekli bakimindan jverenin kendisine ka1 olan
guven duygusu 6nemli 6lglide zedelegme sveren bakimin-
dan is sozlgmesinin devami artik beklenemez hale gejraiup
bu durum isveren bakimindan gecerli fesih sebebi gtiurmak-
la davanir reddi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esa:s No. 2015/2896 Ilgili Kanun/Madde |
Karar No. 2015/29704 6356 s. SendikalarTopllisk/9
Tarihi: 02.11.2015

« SENDIKALARIN DEMOKRATIK iSLEYISE SAHIP
OLUP OLMADIGINI SENDiKA GENEL
KURULLARININ TOPLANI § VE GALISMA
BIGIMLERININ GOSTERECH;/

+ SENDIKA GENEL KURULUNUN iPTALINE iLisKiN
DAVA SURERKEN SURE$ GELDIGIF iCIN YAPILAN
OLAGAN GENEL KURULUN DAVAY| KONUSUZ
BIRAKMAYACAG]

« SENDIKA GENEL KURULLARININ HER B iRiNiN
BiRBIRINDEN FARKLI HUKUK / SONUGLAR
DOGURACAG!
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OZETI: Somu olayde yargilamanir devam esnasind, suresinir gek
mesi sebebiyle sendikanin 10. @&n Genel Kurulu 21-22
Mart 2015 tarihinde icra edilmgtir. Mahkemece, yeni genel
kurulun icra edilmesi sebebiyle davanin konusuz &g kabul
edilmis ise de, (f:]erekge dosya icgine uygun digmemektedir.
Sendikalar tarafindan icra edilen her genel kuruhirbirinden
farkli hukuki neticeler dgurmaktadir. Nitekim, iptali talep
edilen genel kurulda da, zorunlu organ segimlerigthda ali-
nan kararlar ve tizik dgisiklikleri s6z konusudur. Dger ta-
raftan, onceki genel kurulda icra edilen secim sotlari da,
tabii delegeler yoninden sonraki ggan genel kurulu da etki-
leyecek niteliktedir. Bu itibarla, eldeki davaninokusuz kal-
mas! sz konusu gédir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/2640 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/29346 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 15.09.2015

« ISVERENIN Y(")NETI'M HAKKI KAPSAMINDA KALAN
VE GECERL NEDENE DAYANAN CALISMA
KOSULLARINDA DE GISIKLIGIN ESASLI .
DEGISIKLIK OLARAK KABUL EDILMEYECEGT

« ISYERINDE YENI/DEN YAPILANMA SONRASI
ISCININ KADROSUNUN KALDIRILMASI

« ISCIYE YENI GOREV TEKUF EDILMESINE KARSIN
KABUL ETMEMES/

* GECERU FESIH

OZETI: Somu olayde, davall igverenligin yonetin kurulunun yenider
yapilandirma karari ald§i, karar dncesi ve sonrasi organizas-
yon semalarina gore, davacinin gorev yati Uluslararasi

Pazarlama Direktdruligl biriminin kaldinldigi, denk bolim-

lerin sektdr bakanligi olarak genel mudur yardimcifina

baglandigi, davacinin boliminin ise her sektor fdeanhg
altinda uluslararasi pazarlama mudurl§i olarak diizenlendi-
gi, davaclya pazarlama mudurgii gorevinin teklif edildgi,
davacinin goérevi kabul etmegii anlagiimaktadir. Davacinin
gorev aldgi birimin kapatiimistir ve davaclya yeni bir gorev
teklif edilmesine kagin, davaci tarafindan teklif kabul edil-
memigtir. Gorev dgisikligi teklifinin gecerli bir nedene da-
yandgi ve dolayisiylasverence yapilan feshin gecgerli sebebe
dayandginin kabulli gerekirken yazilsekilde karar verilmesi
hataldir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2567 ilgili Kanun/Madde
2015/27447 4857 sIsK/41
07.10.2015

* MADDJ HATAYA DAYALI OLARAK USULJ
KAZANILMI § HAK DOGMAYACAG|

Usuli kazanilmy hakkin hukuki sonu¢ dogurabilmes igin, bir
davada, ya taraflar ya mahkeme ya da Yargitay tamgfin
acik bicimde yapilny olan ve istisnalar arasinda saylimayan
bir usul iglemi ile taraflardan biri lehine dgmus ve kendisine
uyulmasi zorunlu olan bir hakkin vargfindan s6z edilebilmesi
gerekir. Her ne kadar Dairemizce bozma kararindeztainat-
lara esas Ucretin tespitinde ikramiye eklemesi yamsinin
hatall oldugu belirtiimis ise de; Dairemizin ikramiyeye gkin
bozma karari maddi hataya dayall olup, maddi hatagayali
karara uyulmasi durumunda usuli kazanilmihak d@gmaz.
Emsal calyanlara iliskin dosyalarda ikramiye uygulamasinin
bulundugunun kabul edildgi anlasiimakla daval kyerinde
tanik beyanlarina gore ikramiye uygulamasi bulungu dik-
kate alinarak giydirilmi Ucretin tespit edilmesi gereklidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/2572 ilgili Kanun/Madde
2015/26766 4857 slIsK/2, 18-21
07.10.2015

« ENERJI PIYASASIDUZENLEME KURUMUNUN
TESKILAT VE GOREVLERi HAKKINDA KANUNUN
HiZMET ALIM YOLUYLA i§ YAPTIRILMASINA
OLANAK TANIDI Gl

« ASIL iSiN HERHANGI BiR SINIRLAMAYA TABJ
OLMAKSIZIN ALT iSVERENE VERME KONUSUNDA
KAMU KURULUSUNA iMTiYAZ TANIDI Gl

« KAMU KURULUSUNA TANINAN iMTIYAZIN ASIL
ISIN ALT iSVERENE VERILMESINI GENEL
MUVAZAA HUKUMLER i ACISINDAN
DENETLENMESiN/ ENGELLEMEDiGi
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OZETI: Davalinin elektrik tretim gorevini yapar kamu tuzelKisisi
oldugu anlasiimaktadir. Bu sebeple davalinin 4628 sayili Ka-
nun’un 15. maddesindeki imtiyazdan yararlanmasindaisku
yoktur. S6z konusu hikim asikin tamaminin ya da bir kis-
minin herhangi bir smwlamaga bgl kalmaksizin alt §verene
verilebilecgini 6ngérmekle birlikte asil gveren-alt kveren
ili gkisinin genel muvazaa hikumleri yonunden denetimabt
tutulmasina engel dgildir. Bu noktada mahkemece yapilan
arastirma ve inceleme sonucunda assveren-alt kveren ilis-
kisinin muvazaaya dayanmaginin kabulli isabetli ise de,
4628 sayili Kanun'un 15. maddesinin yururlukten Kelgi
30.03.2013 tarihinden sonraki donem bakimindan kamun
4628 sayih Kanun'u ydrdrlikten kaldiran 6446 sayilKa-
nun'un 22. maddesi hukmu bakimindan da glerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu sebeple s6ézl edilen hilkum geree hiz-
met alimi konusunu olgturabilecek faaliyetlerin belirlenme-
sine yonelik Kurul kararinin olup olmagh arastiriimali, da-
vacl kcilerin durumu ayri ayri ele alinarak sonucuna gére
konu degerlendirilmelidir. Eksik incelemeyle karar veriimes
dagru goridlmemistir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/2080 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/26632 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 06.10.2015

« GECERL FESIH HAKLI FESiH AYRIMI

OZETI: Gecerl fesih sebebinde bahsedilebilme: icin, is¢inin sozlg-
mesel yukumluliklerini mutlaka kasith ihlal etmegiart degil-
dir. GOstermesi gereken 6zen yukumligiintn ihlal edilerek
ihmali davrani ile ihlali yeterlidir. Buna karsilik, iscinin ku-
suruna dayanmayan davraglari, kural olarak igverene sci-
nin davranislarina dayanarak sozlgneyi feshetme hakki ver-
mez. Kusurun derecesig isdzlamesinin feshinden sonrasi
ili skisinin arz edebilecg olumsuzluklara iliskin yapilan tah-
mini teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenmesinde! r
oynayacaktir. Iscinin is stzlgmesini ihlal edip etmedinin
tespitinde, sadece asli edim yukiumltlikleri gle kanundan
veya durustlik kuralindan dgan yan edim yukamlultkleri ile
yan yukumlerin de dikkate alinmasi gerekir. Sadakaikimda,
sOzlamenin taraflarina sézlgme iliskisinden d@an borclarin
ifasinda, kagi tarafin sahsina, milkiyetine ve hukuken koru-
nan diger varlklarina zarar vermeme, keza sdgiee iligkisi-
nin kapsami dg¢inda sozlgme ile gidilen amaci tehlikeye
sokacak ozellikle kanlikli duyulan glveni sarsacak her tirll
davranstan kacinma yukumluligina yiuklemektedir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/1691 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/26393 4857 slIsK/41
Tarihi: 05.10.2015
« FAZLA CALISMANIN ISPATI
OZETI: Fazla ?allgma,yaptgml iddia eder is¢i bu iddiasini ispatle
yukumludar. é;glnln imzasini_taiyan bordro sahteffi ispat
edilinceye kadar kesin delil nlt%ndedw. Bir bagka anlatimla
bordronun sahtelgi ileri surulup ispatlanmadikca, imzali
bordroda goriinen fazla g%ma alacginin odendgi varsalyl-
hr. Fazla ¢alsmanin ispati konusundasyeri kayitlari, 6zellik-
le isyerine giris ¢ikisi gosteren belgelersyeri i¢c_yazgmalari
delil niteligindedir. Ancak, fazla caimanin bu tur yazih bel-
gelerle ispatlanamamasi durumunda taraflarin dintets ol-
uklar Fv]ahlt beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun
diginda erke_s_(;e.bll_lnen_gfenel bazi vakialar da bu texdda ?bz
onlne alinabilir. Iscinin fillen yaptigi isin niteligi ve ygunlu-
suna gore de fazla ¢agma olup olmadgi arastirimalidir.
-azla calgmanin yazili delil ya daahitle ispati imkan dahi-
lindedir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esa< No. 2015/2056 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/26227 4857 sIsK/5
Tarihi: 01.10.2015
. I_ES['TLI'K I'LKE$I°NI°N AYNI DURUMDA OLANLAR
IGIN GEGERLI OLACAG! .
« SENDIKA UYES ISCI ILE UYE OLMAYAN ISC/
ARASINDA TOPLU IS SOZLESMESINDEN .
YARARLANMA ACISINDAN FARK OLABILECEGT
OZETI: Egitlik ilkesinin ayni durumde olanlar bakimindar gecerl

oldugunun g6zdéniunde bulundurulmasi gerekir. Bu, géamda,
sendikaya uye olan ile Gye olmayan arasinda To 0zlg-
mesinden yararlanma yoninden bir fark olmasi karsi-
lanmalhidir. Davacinin 2006 yilinda sendika Uyesdagu dik-
kate alindginda sendi,kaga uyelik tarininden 6nceki dénem
Ié}ln kok Ucrete Topluls Sozlegmesi zamlarinin uygulanmasi
ogru olmaz. Aksi halde daha 6nce Toplly S6zlgmesinden
yararlanan is¢i ile Toplu Is Sozlamesinden yararlanmayan
iscinin ikinci donem giris ucreti ayni olacaktir. Buna gore
mahkemece siyerinde calsan gtvenlik gorevlilerinin Gcretle-
rinin sendika uyesi olduklari tarih ve énceki durulari dikka-
te alinarak tespit edilmeli, sendika lyesi oglutarihten itiba-
ren Toplu Is Sozlgmesinden yararlanabilleggé hususu da
nazara alinarak hesaplama yapilmalidir. Hukim kurrga
yeterli olmayan bilirksi raporu ve eksik inceleme ile yazili
sekilde karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirgtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/1867 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/26119 4857 sIsK/41
Tarihi: 01.10.2015

« HAFTA iCi TUTULAN NOBETLERDE 15 SAATIN UC
SAATININ DINLENME SURES OLARAK
DUSULMESININ ERTES GUN VERILEN JziN
SURESININ 8 SAATININ DE DUSULEREK FAZLA
CALISMANIN HESAPLANMASININ GEREKMES/

« HAFTA SONU TUTULAN 24 SAATUK NOBETLERIN
YIRMI SAATININ CALISMA SURESINDEN
SAYILMASININ GEREKMES/

OZETI: Hafta i¢ci nobetler 17:0C-08:0C saatlerl arasinde onbey saa
olarak yapilmaktadir.Iscinin yaptigi isin niteligine gore zo-
runlu ihtiyaclar nedeniyle ¢ saat ara dinlenmesndlirilerek
hafta ici nObette oniki saat fazla ¢alna yaptg kabul edil-
mektedir. Hafta sonu noébetler yirmidort saat surmtek isin
niteligine gore zorunlu ihtiyaclar sebebiyle dort saat acan-
lenme indirildiginde yirmi saat fazla ¢ajma yapiims olmak-
tadir. Ancak, bu durumlarda fazla ¢aimalar, tutulan hafta ici
ve sonu ndbet sayisina gore denetlemeye eglvenilirki si ra-
poru ile belirlenmelidir. Nobet tutan caganin ¢qzunlukla
ertesi ?Un nobet izni kullanarak ¢caima yapmamasi sebebiyle,
normal mesai devam cizelgeleri de mutlaka getirtdhdlir.
Isci, nObetin ertesi glnu nobet izni kuIIar:glnda, ertesi gun
(8 saat normal mesai siresi kadar) cahadgindan hafta ici
nobette (12-8=) dort saat fazla cgha yapmg sayiimalidir.
Hafta sonu nobette ise cumartesi ve pazar gund natrmatil
oldugundan cuma ve cumartesi gecesi tutulan ndbetlerden,
ertesi giin calgilmadigi gerekgesi ile indirim yapilma olarga
yoktur. Ote yandan genel tatile denk gelen nobentgiinde de
ayrica genel tatil ucreti verildfinden yukarida anlatilangekil-
de indirim yapilmalidir. Dairemizin koklgmis uygulamasi da
bu dggrultudadir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2497 ilgili Kanun/Madde
2015/26112 6098 s. TBK/132, 420
01.10.2015

 JBRANAMENJIN GECERLIK KOSULLARI

Ibra sdzlames, 01.07.201 tarihinde yururllige giren 609¢
sayill Turk Borclar Kanunu'nda dizenlenngiolup, kabul edi-
len Kanun'un 132. maddesi “Borcu dguran islem kanunen
veya taraflarca belli birgekle bal tutulmus olsa bile borg,
taraflarin sekle bali olmaksizin yapacaklari ibra soalmesiy-
le tamamen veya kismen ortadan kaldirilabilir’ hikimi
etirmistir. Ibranameyle ilgili olarak dger 6nemli bir dizen-
eme ise 6098 sayil' Kanun'un 420. maddesinde yinigtir.
Sozu edilen hukme goregginin isverenden alacgina iliskin
ibra stzlgmesinin yazili olmasi, ibra tarihi itibanyla stzle
menin sona ermesinden Bkayarak en az bir aylik surenin
gecmy bulunmasi, ibra konusu alagan tarindn ve miktari-
nin acik¢a belirtiimesi, 6demenin hak tutarina nazm nok-
sansiz ve banka aracgllyla yapilmasisarttir. Bu unsurlari
tagimayan ibra sozlgmeléri veya ibraname kesin olarak hi-
kumstizdir. Hakkin gercek tutarda ddergni ihtiva etmeyen
ibra s6zlgameleri veya ibra beyanini muhtevi gér ddeme bel-
8eler|, icerdikleri miktarla sinirli olarak makbuzikminde-
ir. Bu halde dahi, édemelerin banka aragflyla yapiims
olmasi zorunludur. Ancak yukarida s6zu edilen bu kiimler
01.07.2012 tarihinde yururlge girmis olup, 6098 sayili Ka-
nun‘un_yurdrlikte olmadg bir donem de dizenlenen ibra-
namenin gegerlilgi sorunu, Yargitay'in ibraname konusunda
yerlesmis uygulamalari gergevesinde gerlendirilmelidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/2057 ilgili Kanun/Madde
2015/26039 4857 slIsK/11, 18-21
30.09.2015

- BELIRLI SURELJ I§ SOZLESMESI YAPMAK IGIN
GEREKLI OBJEKTIF KOSULLARIN
GERCEKLESMEM IS OLMASI|

. 15 GUVENCES KAPSAMINA GIRME

.« GECERSZ FESIH
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OZETI: Belirli is sfzlemesinir varliginin kabuli icin hangi durumla-
rin objektif sebep olarak kabul edilebilege4857 sayili Ka-
nun'un 11. maddesinde drnek kabilinden sayilgtir; Isin nite-
ligi geregi belirli bir sire devam etmesi, belifli birgsin tamam-
lanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi. Kan'da
gosterilen bu haller tahdidi olarak dgl; drnek kabilinden
verilmis; benzer hallerde belirli ¢ s6zlamesi kurulmasi imka-
ni acik tutulmustur. Zira, s6z konusu hikimde agik olarak
“_..ql(bl objektif k_o%ullara ba{ll olarak” ifadesine yer verilms-
tir’Yukarida belirtilen esaslar siginda dosyadaki bilgi ve bel-

geler dgerlendirildiginde; davacinin davall syerinde takim

uyesi olarak (faljtlgl ve soOzlgmesinin belirli” sdreli olarak
imzalandg anlagiimaktadir. Oysa takim Uyesi olarak ¢cshn
davacinin goérevinin  amaci veinin niteligine gdre § sozla-
mesinin belirli streli olarak yapiimasini gerektioek objektif
sebeplerin varl§i isveren tarafindan ispatlanamangtir. Taraf-

lar arasindaki s sOzl@mesi belirsiz surelidir ve davaciry i

guvencesinden yararlanma hakki bulunmaktadis s6zlgme-

Sinin gecerli sebebe dayanilarak feshedgdide isverence ka-

nitlanamadgindan ise iade karari verilmesi gerekirken, yazili

gerekgeyleisigin reddi hatali olup bozmay! gerektirrytir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/2100 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/25573 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 28.09.2015

* PERFORMANS/ DAYALI FESIH
» GECERSZ FESIH

OZETI: Iscinin performans ve verimlilik sonuclarinir gegerli bir sebe.
be dayanak olabilmesi icin objektif olcutlerin belenmesi
zorunludur. Performans ve verimlilik standartlari syerine
0zgu olmalidir. Objektiflik olgitu ogyerinde ayni §i yapanla-
rin ayni kurallara bash olmasi seklinde uygulanmalidir. Per-
formans ve verimlilik standartlari gercekci ve makalmalidir.
Performans ve verimlilik sonuglarina dayali gecetir nede-
nin varligi icin streklilik gosteren diiik veya d%gme gilimli
sonugclar olmalidir.Sartlara gore dgisen, sureklilik gosterme-
yen sonuclar gecerli sebep icin yeterli kabul eddgebilir.
Ayrica performans ve verimliiin yUkseltiimesine dondk he-
deflere ulgnlamamasi tek bgina gecerli sebep olmamalidir.
Iscinin kapasitesi ﬁUksek hedefler i¢in yeterli ise@ak is¢i bu
hedefler igin_gereken gayreti gostermiyorsa gecestibep soz
konusu olabilir. Diger taraftan, performans dgerlendiriime-
sinde objektif olabiimek ve gecerli sebebi kabukbdmek icin,
performans dgerlendirme kriterleri dnceden saptanmaliggi-
ye teblg edilmeli, isin gerektirdigi bilgi, beceri, deneyim gibi

etkinlikler, i Yerine_uygu_n_ davranylar ve calyandan gercek-
estirmesi beﬁ eneng ve Kisisel gelsim hedeflerinde bu kriter-
ler esas alinmahdir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1798 Ilgili Kanun/Madde
2015/24575 4857 sIsK/11
10.09.2015
. OGRETI'M GQREVLiSiI'(;iN BELI'RLI'$L"J_RELI’I'S )
SOZLESMESI YAPILMASINI GEREKT/RIR OBJEKTIF
SEBEBIN BULUNDUGU )
Somu' olayde, davall 2547 sayili Yiksel Ogrenim Kanu-
nu'nun 31. maddesi cercevesindegrétim gorevlisi olarak
calistinimigtir. Yukarida 6zetlenen dizenleme ggnece taraf-
lar arasinda belirli sireli 5 s6zlamesi yapilmasini gerektirir
objektif neden bulunmaktadir. S6z¢menin sireli yapilabil-
mesi anilan kanuni dizenlemeye dayagdidan, zincirleme
belirli streli s6zlgme yapilmasi sozgeneyi belirsiz sureli hale
getirmez. Davali sverenin akademik yili kapsayacagekilde
belirli stireli is s6zlamesi yapmasinda menfaati bulunmakta-
dir. Buna gore ders programlari belirlenmektedifsin bu nite-
ligi itibariyla her yil belirli sireli is s6zlgmesi yapiimasini
gerektiren gecerli sebebin bulungu kabul edilmelidir. Boyle
olunca is sozlgmelerinin birbiri ardina zincirleme sekilde
yapilimasi § iligkisinin belirsiz sireli hale dongtiginin ka-
bulini gerektirmez. Yukarida aciklanan maddi ve huk
olgular gbzoniinde tutuldgunda ve taraflar arasindaki belirli
sureli is s6zlgmesinin sdresinin bitimi sebebe ile sonlgd
dikkate alindginda davanin reddi gerekirken kabulline karar
verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1859 ilgili Kanun/Madde
2015/24348 4857 sIsK/22, 32
08.09.2015

« TARAFLARIN ANLASARAK ASGARI UCRETIN
ALTINDA KALMAMAK UZERE UCRET/
DUSUREBILECEKLER/
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OZETI:

Somu davads, asll isverer Saglk Bakanligina ait igyerinde,
alt isveren kcisi olarak calyan davaci g¢i, 2010 yilinin Ocak
ayindan itibaren Ucretinin rizasi olmadan gurtldigana ileri
surerek, eksik ddenen Ucret alagenin hikim altina alinma-
sini talep etmitir. Dosya kapsamina goére, davagginin aylik
dcret miktarinda 2010 yilinin Ocak ayindan itibareazalma
oldugu anlagiimakta ise de, Dairemizin 12.12.2014 tarihli geri
cevirme karari Uzerine, alfveren girket tarafindan dosyaya
sunulan 01.01.2010 tarihli § s6zlgmesinde gciye 6denecek
ayhk Ucret miktarina yonelik dizenleme olgu gortlmekte-
dir. Yukarida ayrintisiyla aciklangi tzere, taraflarin kagilk-

Il anlasarak ve ileriye donik her zaman asgari tcretin aéa
inmemeksartlariyla tGcrette indirim yapabilmesi mimkanddar.
Bu halde, anilan sOzlgneye kagi davaci taraftan beyanlarn
sorulmall ve sdzlgneyle birlikte dosya kapsami yenidengee-
lendirmeye tabi tutularak uysmazhk ¢cézimlenmelidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1947 lgili Kanun/Madde
2015/24073 4857 sIsK/2, 18-21
07.09.2015

« BELEDJIYELERIN 5392 SAYILI YASANIN 67
MADDESINE GORE ASILISLERINI ALT
ISVERENLERE VEREBILECEKLER]

» BELEDJYELERIN 5393 SAYILI YASANIN 67
MADDESINE GORE ASILISLERI ALT ISVERENE
VERMELER/N/N MUVAZAA JDDJASININ
ARASTIRILMASINA ENGEL OLMADI G|

Temizlik isleri, park bahce isleri, bakin ve onarim isleri bele-
diyenin asli glerinden olmasina rgmen, sletmenin veyagin
geregi teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektireg olup olma-
digina bakilmaksizin tGgincl kilere gordurdlmesi mimkin
kilinarak 4857 sayil Kanun'un 2. maddesine istisrgetiril-
mistir. Ancak, s6zkonusu hikim, altsverene devir sebebiyle
is s6zlgmesinin feshedilebilmesi icin feshin son care olmas
gibi is gtivencesi hukukunun genel ilkelerine uyma zoruniul
gunu ortadan kaldirmamaktadir. Keza, Belediyeler Kan
nu’'nun 67. maddesi uyarinca birgin belediye tarafindan alt
isverene verilmesi, muvazaa iddialarinin gtarllmasina engel
teskil etmez. Stzkonusu hikimde sayilasierin alt isverene
verilmesine dayanilaraksi sézl@mesinin feshi, muvazaa iddia-
sinin ispati halinde gecersiz olacaktir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2016 ilgili Kanun/Madde
2015/23958 6100 s. HMK/107
02.09.2015

« DAVACININ A.LACAGTI[\III.\I MIKTAR VEYA DEGERINT
BEL/RLEYEBILMESI ICIN GEREKL BELGE VE
BILGILERE DAVAYA HAZIRLIK ASAMASINDA
ULASAMAMASI HAL INDE BELIRSIZ ALACAK
DAVASININ ACILAB ILECEGI

* KISMI DAVA ILE BELIRSIZ ALACAK DAVASININ
AMACI VE NITELIGININ FARKLI OLMASI

» BELIRSZ ALACAK DAVASININ KOSULLARI
OLMADAN ACILMASI HAL INDE DAVANIN
DAVACIYA SURE VERMEKSZIN REDDI

Zamar zamair, 610C sayill Kanun ile birlikte kabul ediler be-

lirsiz alacak davasi ile kismi davayagkin yeni diizenlemedeki

sinirin tam olarak tespit edilemegii birinin digeri yerine kul-
lanildigi gérilmektedir. Oysa bu iki davanin amaci ve niggl
ayridir. Alacak, belirli veya belirlenebilir ise, dlirsiz alacak
davasl acllamaz; ancalgartlari varsa kismi dava aciimasi
mudmkundir. Bu noktadasu da aciklga kavuturulmalidir ki,
sartlari bulunmadig halde dava dilek¢esinde davanin belirsiz
alacak davasi olarak acilgh durumda davaciya herhangi bir
sure verilmeden hukuki yarar yoklgundan davanin reddi

yoluna gidilmelidir. Clnkd, alacgin belirlenebilmesi mim-

kun iken, bdyle bir davanin acilmasina Kanun izirekmemy-

tir. Boyle bir durumda, belirsiz alacak davasi ackta hukuki
yarar yoklygundan dava reddedilmeli, ek bir sire verilmeme-
lidir. Zira, burada talep aciktir, bu sebeple 610fayili Ka-
nun'un 119/1g. maddesinin uygulanarak sire verilmesi
mumkun degildir; aslinda acilmamasi gerek#i halde belirsiz
alacak davasi acilngi oldugundan, bu konudaki eksiklik de
sure verilerek tamamlanamayagadan, dava hukuki yarar
yoklugundan reddedilmelidir.
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Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2070 ilgili Kanun/Madde
2015/23934 5521 sIsMahK/1
02.09.2015

« ISCIDEN ISE GIRERKENALINAN BOS SENETLER

« ISE GIRERKEN iSCIDEN ALINAN BOS SENETLERIN
IPTALI DAVASINDA IS MAHKEMELER iNIN
GOREVL OLACAG!

Davac, daval igverer Mesui Y.'In, isyerinde calisan diger
iscilerden ise girerken aldgi bas senetleri davall @uz P. adi-
na doldurularak icra takipleri yaptgini savunmuy ve birkisim
icra takip dosyalarinin numaralari sunmgtur. Bu durumda
mahkemece stzkonusu icra takip dosyalari getirtdley anilan
dosyalarin borglulari ile davali Mesut Y. arasindgci isveren
iligkisi bulunup bulunmadg, icra takiplerine itiraz edilip
edilmedpgi, itiraz edilmisse sebepleri ardiriimalidir. Yine delil
olarak dosyaya ibraz edilen ve ses kaydingkil oldugu belir-
tilen CD'nin bilirki si araciligi ile dokima yaptiriimalidir. Ar-
dindan dinlenengahit anlatimlari tim dosya icegi ile birlikte
degerlendirmeye tabi tutularak syerinde, ye girerken bg se-
net alinmasi yoninde bir uygulama olup olmadive somut
olayda icra takibine dayanak senedin davacidae igirerken
alinan senet olup olmagh hususu tereddiite yer vermeyecek
sekilde aciklga kavwturulmalidir. Isyerinde bu tlr bir uygu-
lama bulundwu ve icra takibine dayanak senedin, davacidan
bu y6ntemle alingfi kanaati oluymasi durumunda, uysmaz-
hgin is iliskisinden kaynakland§i ve davaya bakmaklasi
mahkemelerinin goérevli oldgunun kabull ile isin esasina
girilmelidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/1978 Ilgili Kanun/Madde
2015/23551 6356 s. SendikalarTopllisK/42
10.07.2015

« TOPLU i§ SOZLESMES/
* YETKI TESPITINE ITIRAZ
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OZETI:

635¢ sayil Sendikalal ve Toplu Is S6zlgmes Kanunu'nun 79.
maddesine gore “Bu Kanunun uygulanmasindan gin
uyusmazliklar is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mah-
kemelerde gorultr. Ancak yedinci ila on birinci boinlerin
uygulanmasindan dgan uyusmazliklar |g|n, gorevli makamin
bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.” 6356 sayili Kanun'un
2/1-c maddesine gore gorevli makamgyeri toplu is sozlgmesi
icin isyerinin, isletme tolplu § sOzlamesi icin sletme merkezi-
nin bagl bulundugu Calisma vels Kurumu I Mudurlt ging,
ayni ag,gallsma_ vels Kurumu 11 Mudurlu gintn yetki alanina
giren igyerleri |F|n yapilacak grup toplugi sézlgmelerinde bu
Isyerlerinin bagl bulundugu Calisma vels Kurumu 71 Mudur-
[Gginl, birden fazla Calyma velsy Kurumu 11 Mudurlt gunin
?/etkl alanina giren gyerlerini kapsayacak gruEi toplugi soz-
esmesi icin ise Bakanliktir. Yetki tespiti ve yetkirazi konusu
6356 sayili Kanun'un, “Topluls Sozlgmesinin Yapiimasi”
baslikll sekizinci boliminde dizenlenmtir. Yukarida belirti-
len kanuni dizenleme karsinda, yetki tespitinin iptaline |¥;
kin acilacak davalarin gorevli makamin bulundw yer mah-
kemesinde gorilmesi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1365 lgili Kanun/Madde
2015/23431 4857 sIsK/17
08.07.2015

o KOTUNIYET TAZMINATI

Belirsiz sireli is sozlgmesinir taraflarca ihbar slires tanin-
mak suretiyle ya da ihbar tazminati 6denerek henmmn feshi
mudmkin ise de bu hakkin da her hak gibi 4721 sayfliirk
Medeni Kanun'un 2. maddesi uyarinca duristlik ve jeltif
iyiniyet kurallarina uygun bicimde kullaniimasi gekir. Aksi
takdirde fesih hakkinin kotlye kullanilngi oldugundan soz
edilir. Fesih hakkini kotye kullanan gveren, 4857 sayilfy
Kanunu'nun 17. maddesi uyarinca, bildirim sdrelera ait
Ucretin Gc¢ katl tutarinda tazminat édemek zorundadBahsi
gecen tazminata uygulamada kétlniyet tazminati derekte-
dir. Maddenin 6. fikrasinin agik hikmiine gores iglivencesi
kapsaminda olangciler yoninden koétiiniyet tazminatina hak
kazanilmasi mimkuin ggldir. Somut olayda § sézlemesinin
davacli jci tarafindan Ucretlerinin 6édenmedgii gerekcesi ile
feshedildgi anlasildigindan kidem tazminatina hikmedilmesi
yerindedir. Ancak fesih sebebine gore davakeérenin yénetim
hakkini kotiye kullandgl davaci tarafindan ispatlanamagi
halde sartlari olusmayan kotliniyet tazminati isggnin reddine
karar verilmesi gerekirken hatali dgerlendirme ile yazilise-
kilde karar verilmesi isabetsizdir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/1169 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/23338 6356 s. SendikalarToplisk/30
Tarihi: 07.07.2015

« UYELJIGIN MAHKEME KARARI ILE TESPIT]
« ISVEREN TEMERRUDUNUN UYELIGIN
BILDIRILMESIYLE BASLAYACAGI

OZETI: Somu olayd:, mahkemec davacinir 29.04.200 tarihinden
itibaren sendika Uyesi olaraksyerinde uygulanmakta olan
toplu is s6zlgmesinden faydalanabilegénin kabulinde bir
isabetsizlik bulunmamaktadir. Ancak, davacinin Gighin
mahkeme karari ile tespit edilmesinin ardindan dadgi sen-
dika tarafindan davacinin Uyedi isverene 22.02.2011 tarihli
yazi ile bildirilmistir. Daha 6nce kendisine bildirim yapilma-
yan davali yonunden bildirim tarihinden 6nce temeidin
gerceklgtiginden stz edilemez. Bu sebeple, lcret ajana
hak edp tarihlerinden desil, davallya sendika Uyeginin bildi-
rildi gi tarihten itibaren faiz sletilmelidir. Bu yon gozetilmeden
karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirgtir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY 18. CEZA DA IRESI KARARI

YARGITAY
18. CEZA DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/799' Ilgili Kanun/Madde |
2016/2433 6356 s. SendikalarTopllisK/25
10.02.2016

« SENDIKA OZGURLUGUNE MUDAHALE SUGUNUN
TEHLJKE SUCU NITEL/GINDE OLMASI

* SEND/KA OZGURLUGUNE MUDAHALE SUCUNDA
KANITLARIN SEND /KA HAKKININ DEMOKRAT 7K
BIR TOPLUM ACISINDAN TASIDI G| ONEM D/KKATE
ALINARAK TOPLANMASININ GEREKMEST

Hermr kanuni ve megru amacle hen de sug olusturan midahe-
lelerle kullaniimasi engellenen sendika hakkiningohokratik
bir toplum acisindan taadigi Gneme uygun, birbirini tamamla-
yan ve birbiriyle ortigen bir gekilde korunmasi mimkin ola-
caktir. Bu baslamda anilan suca ikkin ceza sorgturma ve
kovusturmalarinda; delillerin, sendika hakkinin, demokitik
bir toplum acisindan taidigi dnem dikkate alinarak toplanma-
sI ve dgerlendiriimesi gerekmektedir. Bu sug, failin, ngauru
bir sendikaya lye olmaya veya olmamaya, bir sendikafaa-
liyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadaaya sen-
dika y6netimindeki gérevinden ayrilmaya zorlamakinigcebir
veya tehdit kullanmasiyla okur. Kanun maddesinde kullani-
lan cebir fiziki guc kullaniimasi anlamina gelmekteéehdit ise
manevi cebir nitelfinde olup madurun bireysel sendika 6z-
gurligunu kullanmasi yolunda iradesini sakatlayan, sendik
haklarini kullanmasi veya kullanmaya devam etmesgtice-
sinde kendisinin veya yakinlarin bir zarara goatilacagim
bildiren, belirli bir boyuta ulggmis ve kolayca kurtulma olana-
£1 bulunmayan her tlrli davrangtir. Bu sucun olwabilmesi
icin amacin gerceklgmesi, baka bir anlatimla kisinin sendi-
kaya Uye olmaktan veya faaliyetlerine katilmaktanagecmesi
veya sendikadaki gorevinden ayriimasi zorunlugddir. Bu
amacla mgdura karsi cebir veya tehdit kullanilmasi sugun
tamamlanmasi icin yeterlidir. Bu nedenle bu su¢ kiehlike
sucudur.

Kararlarin tamamina dergimizin 2016 tarihli

50. sayisindan ulasabilirsiniz



GEREKLIBILGILER

USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INATI TAVANI
ASGARI UCRET
[SSIZLIK SIGORTASI PRMI
YILLIK UCRETLI iZIN SURELER
SOSYAL iZIN SURELER
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
[HBAR TAZMINATI
(AKDIN FESHNDE BILDIRIM SURELER)
OZURLU, ESK HUKUMLU VE TEROR MAGDURLARI iCIN
ONGORULEN CALSTIRMA ORANLARI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2016 YILI GELUR VERGSI TARIFES
DAMGA VERGISI ORANI
SSK TABAN VE TAVANI
CALISAN SIGORTALILAR ICIN
PRIME ESAS GUNLUK KAZANCLAR (TL)

YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER
TICARI TEMERRUT (AVANS) FAIZ ORANLARI
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUK VERILERINE GORE)
P.M.F. 1931 YAAM TABLOSUNA GORE MUHTELIF YASLARDA
ORTALAMA OMUR
DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMINATI HESAPLAMASINDA
KADININ EVLENME SANSI
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2016 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2015 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2014 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2013 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI




(01.01.2012 TARHINDEN iTIBAREN)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2016 — 31.12.2016 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2015 — 30.06.2015 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.07.2014 — 31.12.2014 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2014 — 30.06.2014 DONHENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2013 — 30.06.2013 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.07.2012 — 31.12.2012 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2012 — 30.06.2012 DONENDE)

Gerekli Bilgilere dergimizin 2016 tarihli
50. sayisindan ulagabilirsiniz



MAHKEME KARARLARI

ARAMA DIZINLERI
INDEX OF COURT DECISIONS

* Kavramlara Gore Arama Dizini
Index of Related Legal Terms

* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

A

Alacakliya Yoneltilen Borgkrarinin Zamanami Definden Ortilii
Feragat Anlamina Gelli.............cccoeeeiiiiiii e 1134
Alt isvereniscisinin ise ladesinddse ladenin Mali Sonugclarindan
Asil Isverenin De Sorumiu Olaga............cooveeeeeueeeeeieeeeeeeee e 1143
Alt Tsverenlerin DEISMESi ........c.coveieeieeee et et 1123
Alti Is Gunuigerisindelsci Tarafindan Yazil Olarak Kabul
Edilmeyen Dgisilik Onerisininisciyi Baglamayacgl ...........c..ccccceeveeuen.... 1149
Asgari SUreli SOZKEME.........coo i 1107
Asil Isin Herhangi Bir Sinirlamaya Tabi Olmaksizin Aiterene
Verme Konusunda Kamu Kurugunaimtiyaz Tanidl .............ccceueeneee.. 1193

B-C
Bakiye Siire Ucretini HakegdKosullar ..............c.coccveeeeveieeerecreeemee, 1083

Belediyelerin 5393 Sayili Yasanin 67 Maddesine Qaneisleri Alt
Isverene Vermelerinin Muvazdddiasinin Aratirilmasina Engel

(@)= To | 1218
Belediyelerin 5393 Sayili Yasanin 67 Maddesine Ganéislerini

Alt Tsverenlere VerebileCeKIEri............cuviiueeceee e 1218
Belirli SUrelils SOZIBMESI ....c..oecveiieeeeieee et eraeeeneas 1083
Belirli Surreliis S6zlgmesi Yapmakcin Gerekli Objektif Kgullarin
Gercekl8mMEME OIMAST .......eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeeees 1208
Belirsiz Alacak Davasinin Kaoillari Olmadan Acilmasi Halinde

Davanin Davaciya Sire Vermeksizin Reddi .....cccccc..oooovvviviiiiiiiinieinnneee. 1222
Birlikte IStINAAM ........cviiiiiieiecice e 4861
Calisma Kasullarinda Esasli D#siklik Icin Iscinin Yazili Olurunun

GBIEKIMIESI ...ttt ettt e e e nnnne s 1149

Karar indekderinin tam metnine dergimizn
2016 tarihli 50. sayisindan ulagabilirsiniz



KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Esnaf ve Sanatkarlar ve Dger Hukuk Muhakemeleri Kanunu
Bagimsiz Calsanlar Sosyal (6100)
Sigortalar Kurumu Kanunu Madde Sayfa
(1479) 107 oo 222
Madde Sayfa
A5 o 1163

Karar indekserinin tam metnine dergimizn
2016 tarihli 50. sayisindan ulagabilirsiniz






LEGAL YAYINCILIK TUM YILLAR DERG

i FiYAT LiSTES

(BASILI, ONL INE SURELi-SURESZ VE E-DERGI)
LEGAL PUBLISHING'S PRICE LIST COVERING ALL THE
YEARS (PRINTED-ON LINE-PERIODIC- NON-PERIODIC, AND

E-JOURNAL

DERGI FiYAT LIiSTESI

LEGAL YAYINCILIK TUM YILLAR

DERGILER BASILI ONLINE ONLINE E-DERGI
(SURELI) | (SURESiz)
Legal Hukuk Dergisi (Aylik)
2016 465t 209,25t 279t 279t
2015 425t 191,25 255% 255¢
2014 425% 191,25t 2554 255t
2013 390t 175,50t 234t 234t
2012 390t 175,50t 234t 234t
2011 370t 166,50t 222% 222t
2010 350t 157,50t 210t 210t
2009 330t 148,50t 198t 198t
2008 300t 135% 1804 180t
2007 260t 1176 1564 156t
2006 240t 108t 1444 144t
2005 220t 99t 132t 132t
2004 200t 90t 120t 120t
2003 150t 67,50t 90t 90t
Mali Hukuk Dergisi (Aylik)
2016 350t 157,50t 210t 210t
2015 320t 144t 192t 192t
2014 320t 144t 192% 192t
2013 290t 130,50t 1744 174t
2012 290t 130,50t 174t 174t
2011 275t 123,750 1651 165t
2010 260t 1176 1561 156t
2009 245t 110,25t 1474 1476
2008 220t 99t 1324 132¢
2007 190t 85,50t 1144 114t
2006 175t 78,75 105t 105t
2005 160t 72t 961 96t
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik)
2016 265t 119,25t 159t 159t
2015 240t 108t 1444 144t
2014 240t 108t 144t 144t
2013 220t 99t 132% 132%
2012 220t 99t 1324 132¢
2011 200t 90t 1200 120t
2010 190t 85,50t 114% 114t
2009 180t 81t 108t 108t
2008 145t 65,25t 87t 87t
2007 120t 54t 724 72t
2006 110t 49,50t 661 66t
2005 100t 45t 60t 60t
2004 90t 40,50 54t 54t




DERGILER BASILI | ONLINE | ONLINE | E-DERGI
(SURELI) | (SURESIZ)
Fikri ve Sinai Haklar Dergisi (3 Aylik)
2016 230t 103,5¢ 138t 138t
2015 210t 94,500 126 126
2014 210t 94,50t 126 126
2013 190t 85,50t 114% 114b
2012 190t 85,50t 114t 114t
2011 180t 81t 108t 108t
2010 170t 76,500 102t 102t
2009 160t 72t 96t 96t
2008 140t 63t 84t 84t
2007 120t 54t 72 72t
2006 110t 49,500 661 66t
2005 100t 45 60t 60t
Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)
2016 230t 103,5% 1384 138t
2015 210t 94,50t 126© 1260
2014 210t 94,50t 1261 1261
2013 190t 85,50t 114% 114t
2012 190t 85,50t 114t 114t
Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)
2016 180t 81t 108t 108t
2015 160t 72t 96t 96t
2014 160t 72t 96t 96t
2013 145t 65,250 87 87t
2012 145t 65,250 87% 87t
2011 135t 60,750 81t 81t
2010 125t 56,25t 75t 75t
2009 120t 54t 720 72t
2008 105t 47,500 63t 63t
2007 90t 40,50t 54t 54t
2006 80t 36t 48t 48t
2005 (2 sayidir) 50t 22,500 30t 30t
Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Aylik)
2016 120t 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 45t 60t 60t
2013 90t 40,50t 54t 54t
2012 90t 40,508 54 54t
Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik)
2016 120t 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 45t 60t 60t
2013 90t 40,506 54t 54t




DERGILER BASILI | ONLINE ONLINE E-DERGI
(SURELIi) | (SURESIZ)
Tip Hukuku Dergisi (6 Aylk)
2016 120% 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 454 60t 60t
2013 90t 40,50t 54t 54t
2012 90t 40,50t 54t 54t
Anayasa Hukuku Dergisi (6 Aylik)
2016 120t 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 45% 60t 60t
2013 90t 40,500 54t 54t
2012 90t 40,50t 54t 54t
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi (6 Aylik)
2010 45% - - -
2009 45t . - _
2008 45t - - -
2007 45% - - -
2006 A5 - = =
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (6 Aylik)
2016 140t - N R
2015 120t w = =
2014 120t - - _
2013 90t - . "
2012 90t = -
2011 85t - - -
2010 354 - - -
2009 35¢ N = g
2008 60t - - -
2007 60t - - -
2006 60t = = -
is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukukuna iliskin Yargi
Kararlan ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)
2008 75t - - -
2007 65t , - ,
2006 (2 sayidir) 25t = : z
DERGI MIKTARI iNDIRIM
2 %2
3-5 %4
6-9 %6
10+ %10

Dergi veya Paket Abonelik bedellerini
Nakit, Kredi Karti veya Banka Havalesi
ile Tek Seferde 6demeniz halinde ayrica
(paket indiriminden sonra) % 10 indirim

uygulanacaktir.

uygulanacaktir.

Kredi Kartina 6 Taksit yapiimaktadir.

Olusturacaginiz paketlere yukaridaki paket abonelik indirimleri

BANKA ADI SUBE SUBE KODU
Yapi Kredi Bankas! Moda 217
Garanti Bankasi Moda 124
Akbank Moda 256
Tiirkiye I Bankasi Bahariye 1343

PTT / Posta Geki Hesap No: 1052845

HESAP NO
60825788
6299549
48668
47728

IBAN NO
TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88
TR39 0006 2000 12400006 2995 49
TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68
TR34 0006 4000 0011 34300477 28







LEGAL HUKUK DERG iLERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

—_— Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) 60825788 (IBAN No: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
|- E G H L Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) 6299549 (IBAN No: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

-_— Tiirkiye Is Bankasi (Bahariye Subesi - 1343)47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)
LEGAL YAYINCILIK A.S. PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

LEGAL SIPARIS FORMU

ABONELIK BILGILERI FATURA BILGILERI

Ad Soyad / Unvan: | Ad Soyad / Unvan:
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :

Programin Adi Abonelik Siiresi Kullamiar S. Fiyati
Legalbank

Dergi Adi Abone Olunan Yillar Fiyati

Legal Hukuk Dergisi

Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

Legal Mali Hukuk Dergisi
Legal Fikri ve Sinai Haklar Dergisi

Legal Medeni Usul ve fera iflas Hukuku Dergisi

Legal Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi
Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi

Legal Tip Hukuku Dergisi

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi M

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi

Legal Yargi Kararlari ve Incelemeleri Dergisi
Anayasa Hukuku Dergisi

iNDiRIM
MIiKTARI
YAYIN TURU: INDIRIM TUTARI
() Basih Yaymn
( ) E-Dergi (Pdf, Epub formatinda indirilebilir)
( ) Online Dergi - Siiresiz
( ) Online Dergi - 1 Yil Siireli (Internet iizerinden okunabilir E-Dergi)
() Kredi Karti ile Odemek istiyorum ( ) Nakit Odemek istiyorum

Banka Adh: .

Kartin Uzerindeki [si Banka Havalesi ( )
Kart Noz e sioe sosd seve svaaisss) 45 % Posta Ceki ()
Son Kullanma Tarihi : CVV2NO: iciiininnnns Elden( )

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi karti hesabima borg kaydedilerek Firmanizin hesabi bulunan bankalar nezdindeki
ilgili hesaplarina Firmaniz ile ¢aligilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ergevesinde alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalan yetkili kiliyorum.

Tarih; Abone Tmza: Sirket Temsilcisi:

Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87

www.legal.com.tr - abone(@legal.com.tr
Bahariye Caddesi Sekizler Apt. No:59/6 Kadikéy — Istanbul

Legal Yaymncilik 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hitkiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.




LEGALBANK ABONEL IK FORMU
SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

LEGAL YAYINCILIK A.S.

L E [i H L Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legalbank.net  legal@legal.com.tr

LEGALBANK ABONELIK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Adi -Soyadi Adi -Soyadi
Firma Firma

Adres Adres

T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullamer Adedi
(abone isminiz olarak

kullanilacaktr)

1 Yillik (1 Kullanici) Abonelik Bedeli 590 TL

Banka Hesabina Odeme
) Yap: Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

) Garanti Bankas: (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)

) Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0436 68)

—_| ~ ~| ~

) T. Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)

Posta Ceki Ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina
ddemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yapilmaktadir
[Adi Soyad: [ [ Banka |

KredikanNo | [ [ [ [ JL T T T JLT T T JLT T T | LT
[]visa [ |MASTERCARD Son Kullanma Tarihi [ | [ -] | | C VvV
Odeme Sekli Tarih Tutar

Pesinat Yukarida belirttigim tutarm, VISA/MASTERCARD kredi

karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmanz ile
¢ahsilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ercevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar yetkili kiliyorum. is bu abonelik sozlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yaynciik 6502 sayut Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.
TATH ool iiilosiiian ABOHE BHEE v Sirket Temsilcisi Imza ...




