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”HAFTALIK NORMAL CALI SMA SURELERININ ALTINDA
SURELERLE YAPILAN CALI SMALAR ICERSINDE “KISA
GCALI SMA” NIN YER 1 VE ONEMI

(THE PLACE AND IMPORTANCE OF “SHORT WORKING” AMOM®RKS
UNDER NORMAL WORKING PERIODS)

Prof. Dr. Nilvit GEREK ~
OZET

Kismi sureli § sdzlemeleri ile yapilan cajmalarin, ¢cakmamizin esasini
olusturan “kisa ¢cabma” kapsamindaki ¢aginalardan énemli farkliliklari vardir. Kismi
sureli § sozlemelerinde, az veya c¢ok, kisa eala uygulamalarina kiyasla bir
sureklilik, bir devamlihk vardir. Bununla birlikiekismi sureli § sdzlemeleri olagan
digi kosullarin zorlamasiyla ortaya ¢ikmamaktadir.Kisa sgad uygulamalarinda ise
normal calsma kaullarini kesintiye gratan, gecici olmasi temenni edilen, taraflari cok
da istemedikleri halde kabul etmeye zorlayan, lalleri disinda geljen ol&andsl
kosullarin ortaya ¢ikmasi s6z konusudur. glaamizda kisa ¢aima ve kisa caima
o6dengi uygulamalari mevzuatta yapilan yenigdgklikler dogrultusunda ayrintili
olarak incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Kisa Calsma, Kisa Cama Odengi, Kismi Sureli Is
Sozlemesi

ABSTRACT

Working upon Part-time employement agreement hasyroeucial differences
from Working within the scope of short-time worksalv constitutes the main content
of our study. Part time working upon the part tiremployement agreement has
continuity element unlike the short time workindoetements. However Part time
employement agreements do not ensue from the editnaoy conditions. Whereas in
terms of short time work; there exist conditionsitttare suspending the regular
operation, desired to be temporary, forcing the t@asr to accept unwillingly,
uncontrolled and extraordinary. Our study hereiraeines in details the applications
of short-time working and short time working allowea in accordance with recent
legislative amendments.

Keywords: Short-time Working, Short-time Working AllowanceartRime
Employement Agreement
*kk

“.. Kisa calsma uygulamasi, tamamegsiz kalma alternatifine kar iscinin
tercih edecg bir alternatif olabilir. Elbette sciler kisa ¢akma o6dengini kabul
etmedikleri takdirde, 4857 sayil Kanunun 24. Maidayarinca hakli nedenle i
sozlemelerini feshedebilirler. Ancak amag istihdam deeklili gi sazlamak ve §cileri
bu sekilde korumak olmalidir. Bu nedenle kisa gah odeng verilen sire gsizlik
6dengine hak kazanilan suredensdiinemelidir. Issizlik sigortasi fonunun glclendirimesi

ancak istihdam edilebilen (cretlerinden odgnainutulmamalldw

Makalenin devamina, dergimizin Agustos 2013 tarihli
38. sayisindan ulasabilirsiniz

H Hakem denetiminden gegtir.
" Anadolu Universitesi Hukuk Fakiiltesi



#is SOZLESMESININ iSCININ DEVAMSIZLI Gl

NEDENIYLE FESHEDILMESI

(CANCELLATION OF THE EMPLOYEMENT ACT IN THE EVENTF THE
ABSENTEEISM OF THE EMPLOYEE)

Yrd. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Saim OCAK’
OZET

Iscinin, is gérme borcunu, mevzuatta ve s@mielerde ongorilen cama
strelerine uygun olarak sureklilik i¢inde yerinetigaesi, devamsizlik yapmamasi
gerekmektedirlscinin ise gelmesi gerekirken devamsizlik yapmasgdrme borcuna
aykirt davramginin 6zel bir goriinimi olarak ortaya ¢ikmakta olkpnun koyucu
tarafindan yaptirima gnmstir. 4857 sayilis Kanununun 25. maddesine gore, suresi
belirli olsun veya olmasingveren, Kanunda dizenlenen devamsizlik halleringle, i
s6zlemesini slrenin bitiminden ©nce veya bildirim sinesbeklemeksizin hakl
nedenle derhal feshedebilmektedir. gahmizin konusunugsverene § sdzlamesini
hakli nedenle feshi hakki taniyagtinin devamsizlik hallerinden, sadegeinin hakli
bir neden olmaksizin vesverenden izin almaksizin devamsizlik yapmasi durumu
olusturmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Is So6zlgmesinin Feshi, Hakli Nedenle Fesifsginin
Devamsizig

ABSTRACT

Employers are obliged to work in accordance with tiorking hours situated
by laws and agreements in continuity and withowt albsenteeism. Absenteeism where
attendence is obligatory is a custom type of viotabf the employement act against
which the legislatives have imposed sanctions. wiieg to Article 25 of the Labour
Law No0:4857; in the event of absenteeism the eraplisyentitled to terminate the
employement agreement, regardless of whether havidefinite or indefinite period,
immediately prior to expiry of its term or withoaihy need for a notice due to valid
reasons. Our study herein examines the absenteefsthe employee without the
employer’'s permission or a valid reason, from amdhg cases which entitle the
employer to cancel the employement with a validoea

Keywords: Termination of the Employement Agreement, Teriomatith a Valid

Reason, The Absenteeism of the employer
*kk

“...Is s6zlgmesinin §cinin devamsizfii nedeniyle feshedilmesi bakimindan, her
seyden ©6nce, devamsi@in mevzuatta veya soOzleelerde  6ngorilen
sartlarda/surelerde gercekiris olmasi gerekmektedir. Bu glamda, devamsigin
isverenden izin alinmaksizin ve hakli bir sebep obmak gerceklgmis olmasi
gerekecektir. Aksi halde sbdzhlee kveren tarafindan devamsizlik gerekcesiyle hakli
nedenle feshedilebilecektir..”

Makalenin devamina, dergimizin Agustos 2013 tarihli
38. sayisindan ulagabilirsiniz

H Hakem denetiminden gegtir.
" Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltdsive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dalr.



#6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI
KANUNU BAKIMINDAN  ISKOLU KAVRAMI

(SECTOR IN TERMS OF THE TRADE UNION AND COLLECTUIXBOUR
AGREEMENT ACT NO. 6356)
Yrd. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Ertu grul YUVALI
Ars. Gor./Res. AsstYusuf GULESCI

*

*k

OZET

2821 sayill Sendikalar Kanunu 7 Kasim 2012 tariiérirlige giren 6356
Sayill Sendikalar ve Toplis Sozlemesi Kanunu ile uygulamadan kalkgtm.2821
sayill Kanun'da oldgu gibi 6356 sayili Sendikalar ve ToﬂmSozI@mem Kanunu’'nda
da kkolu ilkesine gore sendikajma kabul edilmitir. Toplu is hukukunda gkolu
kavrami sendikalarin faaliyet alanlarini belirleyemel faktordir. Cayjmamizda yeni
yasadakigkolu dizenlemesi incelenstir.

Anahtar Kelimeler: iskolu, Iskolunun Belirlenmesi, Sendikalaa, 6356 sayili
Kanun,Iskollari Yonetmelgi,

ABSTRACT

Trade Union Act no. 2821 was abolished by the Trddén and Collective
Labour Agreement Act no. 6356 on the date of 7 Mbee 2012. Trade Union and
Collective Labour Agreement Act no. 6356 such asl@tJnion Act no. 2821 was adopted
according to the principle of sector unionizatiorhe concept of principle of sector in
collective labour law is basic factor the maindilof activity of trade unions. In this study,
the regulation of sector in the newly adopted lagian is explained.

Keywords:Sector, Determination of Sectors, Unionization, The& No. 6356,

Sectors Regulations.
*%k%

Toplu is hukukunda gkolu kavraminin 6nemli bir yere sahip olmasi negeni
isyerinin girdigi iskolunun tespiti ayri bir oneme sahip olmaktadir.5&3sayili
Sendikalar ve Toplls S6zlemesi Kanunu m. 5’e goreBir isyerinin girdigi iskolunun
tespiti Bakanlik¢a yapilir. Bakanlik, tespit ilgill kararini Resmi Gazete’'de yayimlar.
Bu tespite karsi ilgililer, kararin yayimindan igiken on bg giin icinde dava acabilir.
Mahkeme iki ay icinde kararini verir. Kararin temyedilmesi halinde Yargitay
uyumazlgl iki ay icinde kesin olarak karara ghar”. Iskolunun tespiti konusunda
ilgililer, hicbir sarta bg&li olmaksizin her zaman Bakagh isyerinin girdigi iskolunun
tespitini isteyebileceklerdir. Bu konuda Bakgnti bu yetkisini, Glkede bulunan bitin
isyerleri icin kendilginden kullanmasi mumkin gidir. Bakanlik bu yetkisini
Yonetmelik’te belirtildgi Uzere fgyerinin hangi jkoluna girdgi konusunda
anlasmazlik cikmasi halinde, ilgililerin kaurusu tzerintkullanacaktir.

Makalenin devamina, dergimizin Agustos 2013 tarihli
38. sayisindan ulasabilirsiniz

H Hakem denetiminden gegtir.

" Erciyes Universitesi Hukuk Fakiiltebi ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Baskani

™ Erciyes Universitesi Hukuk Fakiilteisive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali



75098 SAYILI TURK BORCLAR KANUNUNUN H iZMET
SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER 1 VE IS KANUNLARI
ILE iLiSKISI

(PROVISIONS OF TURKISH OBLIGATION LAW NUMBERED 6RERATED TO
THE EMPLOYEMENT AGREEMENT AND RELATION WITH LABQURY/S)

Ars. Gor./Res. AsstEda KARACOP
Ars. Gor./Res. AsstEfe YAMAKO GLU

OZET

22 Nisan 1926 tarihli 818 sayil Borglar Kanunurgimimiiziin ihtiyaclarina
cevap vermede yetersiz kalmasi “dolayisiyla 6098ilisayirk Borglar "Kanunu
01.07.2012 tarihinde yurugé girmitir. Turk Borclar Kanunun genel kanun
niteliginde olmasi dolayisiylds Kanunlari Uzerinde etkisi kacginiimazdir. Kanunda
hizmet s6zlgmesine ilgkin htukimlerin “Hizmet Sozlgnesi” balgi ile “Genel Hizmet
St‘)zIeTmesr’, “Pazarlamacilik Sozmesi” ve “Evde Hizmet Sozenesi” alt
basliklarinda duzenlendi gorilmektedir. Hizmet s6zjenesine ilgkin diizenlemelerin
818 sayill Kanundan farkl olarak bircok konuda iyéwsuslara yer vergi
sOylenebilir. Ayrica Kanunun ilgili hukimlerinidsvi¢cre Borclar Kanunu, Alman
Borglar Kanunu yaninda 4857 sayili Kanun ifgeii ve Yargitay kararlarinda belirtilen
tespitlerden etkilendi anlasiimaktadir. Ancak diizenlemelerde uluslararasi stiséer
ile AB Direktiflerinin‘ pek de dikkate aling séylenemeyecektir.

Anahtar Kelimeler: 6098 Sayili Tirk Borglar Kanunu; Hizmet Saztesi, is
kanunlari Borglar kanunu gkisi

ABSTRACT

~ The Turkish Obligation Law numbered 6098 enter¢al force in Ju%, 07, 2012
to find a solution to the deficiency of The ObligatLaw numbered 818 and dated
April, 22, 1926 in fulfill current’'s needs. Theeeff of Turkish Labour Law on all labour
laws is inevitable. Law regulates employment agesgnprovisions under the title of
“Employment Agreements”, with three different tygesh as “Employment Agreement for
General Service”, “Employment Agreements for Marnigtand “Employment Agreements for
Services done at Home”. 1t is possible to signti@new Law has brought a lot of fundamental
renewals in different subjects as compared wittChkgation Law numbered 818. In addition
the Turkish Obligation Law is influenced by thesSv@bligation Law, German Obligation Law,
Labour Law numbered 4857, Supreme Court Jurispieeteand the principals determined by
doctrine. However it is not possible to say that Turkish Obligation Law has covered the
international agreement rules and also Europearobiirectives.

) Keéwords:The Turkish Obligation Law Numbered 6098, Empleyggreement, The
Relations Between Labour and Obligation Law
*kk

“..esnek cakma modellerine Turk Borglar Kanununda sadece kigatisma
bazinda yer verilg gorilmektedir. Kanunurls Kanununda yer alan denktegme
uygulamasina ise hi¢c g@medii soylenebilir. Bu bglamda, 4857 sayili Kanun
kapsami dunda kalan cajanlarin bu uygulamadan yararlanamagacaonucuna
varmak mumkuandar..”

Makalenin devamina, dergimizin Agustos 2013 tarihli
38. sayisindan ulasabilirsiniz

H Hakem denetiminden gegtir.
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# SOSYAL GUVENL iK KURUMU TARAFINDAN YAPILAN

FAZLA VEYA YERS iZ ODEMELER iN GERI ALINMASI

(RECALLING OF INAPPROPRIATE AND OVER PAYMENTS BRISOSECURITY
INSTITUTION)

Yrd. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Erciiment OZKARACA "

OZET

Yersiz 6demelerin tahsiline gkin gerek 506 sayili Kanunun 121. maddesinde
gerek 1479 sayili Kanunun 67. maddesinde ise,zédtme halinde iade ylikimunin
kapsamini belirleyen bir dizenleme bulunmamaktaidi.hususlar artik 2008 yili
Ekim ayinda yirurlge giren 5510 Sayilli Kanunu'nun 96. Maddesi hikmiyle
dizenlenmektedir. 96. Madde hikmu ile Kurumcadaaya yersiz olarak yapifgi
anlgilan her turld 6demenin maddede belirtilen esadtdrilinde geri alinaga genel
olarak diizenlenrgj bununla birlikte ayrica Kanunung# hikimlerinde bu maddeye
yollamada bulunulmgiur. Incelememizde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Gene
Salik Sigortasi Kanununda konuyaskin olarak yer verilen dizenlemeler, 6nceki
mevzuat hikimleri ve Alman Hukukunda benimsenenslada kagilastirilarak
degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: 5510 Sayili Kanun, Yersiz Odeme, Yersiz Odemeleri
Geri Alinmasi

ABSTRACT

Niether Article 121 of Law 506 nor Article 67 of ical479 includes any
legislation determining the content of the recajlinobligation of inapropriate
payments. The issue therefore is enacted uponl@@& of Law 5510 which entered
into force on October 2008. Article 96 of Law 55fHyulates the procedures and
principles on Institution's recalling process ofppropriate and over payments, and
the Law has various references to the Article witkeveral provisions. Our study
herein examines the issue comperatively withindtepe of the legislations under
Social Security and General Health Insurance Lad®5ormer legislation provisions
and principles adopted in German Law.

KeywordsLaw 5510, Inappropriate Payment, Recalling of jrapriate Payment
*%k%

“... NUfusun blvik cpunlugu tarafindan veami idame ettirebilmenin dnemli ve
hatta yeaane unsuru olan ve bu acidan Kanunda fias#na b&lanan sosyal sigorta
odemelerinin, bunlarin hukuka avkiri olarak vamidin tespiti halinde aeri alinmasi
hususunda. oOncelikle aenel olarak sinir aetirilmesi 6zellikle Kurum hatasindan
kavnaklanan 6demelerde aeri 6deme vikiminin dahdl solarak tespit edilnsi
olmasi acisindan 5510 savili Kanun m.96 hikmun06, $ayili Kanuna oranla daha
isabetli bir dizenleme getigisdylenebilecektir.”

Makalenin devamina, dergimizin Agustos 2013 tarihli
38. sayisindan ulasabilirsiniz

H Hakem denetiminden gegtir.
. I\./.Iarmara"Universitesi Hukuk Fakultdsive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Ogretim Uyesi.



# SOSYAL GUVENL iK HUKUKU YONUNDEN TURK iYE'DE

ACIL SAGLIK H IZMETLER INDE TRIYAJ SISTEMININ
UYGULANMASI

(IMPLEMENTATION OF TRIAGE SYSTEM AT EMERGENCY HEACARE
SERVICES IN TURKEY ACCORDING TO SOCIAL SECURITY)LAW

Blanyamin ESEN

OZET

Dinya tip literattrinde yaygin bir uygulama olapay sistemi Salik Bakanlg|
mevzuatl ger@ Turkiye'de de uygulanmaktadir. Sosyal givenlikvengati yoninden
Ozellik arzeden bir uygulama olan triyajin uygulannesaslari Sk Uygulama
Tebligi'nde belirlenmitir. Buna gore triyaj kapsaminda yapilanzeldendirme sonucu
yesil alan muayenesi kapsamina gireggldahizmetlerinden katilim payi ve ilave Ucret
alinabilmekteyken, y#l alan muayenesi kapsami sghda kalan acil ggdik
hizmetlerinden bu tutarlar alinamamaktadir. Bu Usgmnayla, acil hizmetlerindeki
gereksiz ¢

Anahtar Kelimeler: Trivai sistemleri, genel ghk sigortasi, ygil alan
muayenesi, muayene katilim payi, ilave Ucret.

ABSTARCT

Triage system which is a common practice in worddlical literature, has been
also implementing in Turkey according to legislatiof Ministry of Health. The
implementaion principles of triage system, whichatitutes a special practice in terms
of social security legislation, has determined iraHh Budget Notification Act.
Accordingly, as a result of the evaluation carrimat with triage system, it can be taken
contribution fee and additional charge from the lle@are services within the scope of
green category examinations while those amountsrearbe taken from emergency
healt care services except green category examirgtiVith this implementation it is being
targeted to reduce the burden of unnecessary workmergency services, in addition to
ensure healthy functioning of the family practiensystem and to elaborate the health care
services for transition to the referral system.

Kevwords: Triage Svstems, General Healthnsurance, Green Category
Examination, Examination Contribution Rate, AdditbFee.

*k%k

Sosyal givenlik hukuku soyut bir hukuk dali olmayyygulamaya donik,
islevsel, pratik boyutu ygun ve pek ¢ok hukuk dali ile irtibat halinde olanamik bir
alandir. Triyaj uygulamasi ve bu kapsamdasilyalan muayenesi’ de sosyal guvenlik
hukukunun uygulanmasi yoninden 6zellik arzederk@iuyu olgturmaktadir. Triyaj
sisteminin uygulanmasi 6zelde sosyal sigortalaramilladigi risklerin kapsaminin
belirlenmesi ve sosyal guvenlik butgesinin uygulasnyoninden 6nem arzetmektedir.

Makalenin devamina, dergimizin Agustos 2013 tarihli
38. sayisindan ulagabilirsiniz

H Hakem denetiminden gegtir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/7957 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/9969 4857 sIsK/2, 17
Tarihi: 28.05.2013
 ISCININ CALISTIGI ISYERLERININ TESPITININ
GEREKMEY
OZETIi: SGK hizmet cetvelinin tetkikinden davacinin daval. Gii-
venlik AS.'ne ait U¢ ayri sicil numaral §yerinden calgsmala-
rinin bildirildi gi, davali T. Holding AS. vekilinin diger daval
ile 2009 yilinda yapilan sdzgmeye istinaden givenlik hizmeti
alinmaya baladigini ileri stirdiigt gorilmektedir. Her ne ka-
dar davali tangi olan glvenlik amiri Suat A. davaci ile 2004
yilindan itibaren T. Holding'in isinde calstiklarini bildirmis
ise de, davacinin U¢ ayri yerden sigortali hizmetirbildiril-
mesi, asil §veren olan davalinin israrla 2009 yilindan itibaren
guvenlik hizmeti alindgini ileri sirmesi kagisinda tanik be-
yani soyut kalmaktadir. Davall T. Holding vekilinibu itirazi
Uzerinde durulmali, davalillar arasinda yapilan hizh alim
sOzlgmeleri getirtilmeli, davacinin cajtigi igyerlerinin davali
T. Holding'e ait isyeri olup olmadgi arastiriimali, tim deliller
birlikte degerlendirilerek davali T. Holding'in sorumlu oldgu
sure belirlenerek sonuca variimalidir.
YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/4847 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/9954 4857 sIsK/25
Tarihi: 28.05.2013

« DOGRULUK VE BAGLILIKLA UYMAYAN DAVRANI §
 HAKLI FESIH
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OZETI:

Delil durumuna nazaran davacininsi s6zlg@mesinin fiilen
19/06/2010 tarihinde davacinin servise gelen bir gtgiiye ait
aracin yasini sirket deposundan dgstirmesine rggmen bunu

is emrine yazmayarak dguluk ve baslilikla bagdasmayan
davrangta bulunmasi nedeni ile hakl nedenle feshedgdi
anlasildigindan mahkemece davacinin kidem ve ihbar tazmi-
nati taleplerinin reddi yerine yazil gerekce il@kuliine karar
verilmesi hatalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/3456 jlgili Kanun/Madde
2013/9952 4857 sIsK/17, 41
28.05.2013

+ ISCININ FAZLA CALISMALARININ ODENMEMES 7

« ISVERENIN ISCILERE KALMAK ISTEYENLERIN
KALABJILECEGI ISTEMEYENLERIN GIDEBILECEGI
SOYLEMININ AGIK BIR FESIH BEYANI OLARAK
KABUL EDILEMEYECEGI

o ISCININ HAKLI FESH T

« IHBAR TAZMINATINA HUKMED ILEMEYECEGI

Davali isveren kcilerin 15/04/2011 tarihinden sonrasée gel-
mediklerine dair tutunaklar ve g yerinin érme boliminde 15
ve 18 Nisan ginlerinde calma olmadgina dair noterden
tespit tutanaklar tanzim ettikten sonragileri yine noter ihtari
ile ige davet etngi, olumlu cevap alinamayinca istzlgmesini
devamsizliktan feshetmiise de, davaci taginin beyani dik-
kate alindginda davacinin arkadglari ile birlikte fazla mesai,
tatil caligma Ucretlerinin 6denmemesi ve bu yéndeki talepleri-
nin yerine getirilmeyecginin isverence bildiriimesi tzerinesi
yerini topluca terkedereksi sézleamesini hakli nedenle feshet-
tigi anlasiimaktadir. Isverenin kalmak isteyenlerin kalabilece-
gine, istemeyenlerin gidebilegee iliskin beyani fesih anla-
minda kesin bir irade beyani gédir. Bu nedenle y akdi da-
vacl isci tarafindan feshedildginden ihbar tazminati talebinin
reddi yerine kabull hatahdir

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/6385 ilgili Kanun/Madde
2013/9951 4857 sIsK/32

28.05.2013

« EMSAL UCRET ARASTIRMASI YAPILMASININ
GEREKMEY

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013
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OZETI:

Mahkemece davacinin dcreti tanik anlatimlari ve eshsicret
aragtirmasina iligkin yazi cevaplarina gére net 1.000, 00 TL
olarak kabul edilmy ise de, emsal licrete gkin ITO cevabi
yazisi Ucretin asgari tcret oldtwnu bildirmistir. Net 1.200, 00
TL Ucret bildiren yazi cevabi iseygi sendikas) olan Tekstil
Iscileri Sendikasina aittir.Is¢i sendikalarinin 7S'den yarar-
lanan igcilerin UGcretini bildirdigi ITO'nun ise genel nitelikli
bir oda oldyu dikkate alindginda bu yazilarin emsal Ucret
olarak kabul edilmesi mumkin dgldir. Salt tanik anlatimlari
ile sonuca gidilmesi ise dwou degildir. Bu nedenle jcinin
meslekte gecirgi slre, iyerinde calstigi tarihler, meslek
unvani ve fiilen yaptg is, egitim durumu bildirilerek meslek
odalarindan ve benzeri meslek kurullarindan emsal (cretin
ne olabilecgi arastiriimali ve tim deliller birlikte dgerlendi-
rilerek Ucret belirlendikten sonra tim stilik alacaklari bu
Ucrete gore hesaplattiriimalidir

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/3200 ilgili Kanun/Madde
2013/9844 4857 sIsK/17
27.05.2013 6100 s. HMK/31

« HAKIMIN DAVAY! AYDINLATMA GOREVI
Mahkemece s6z konusu dekonta kidem tazminati 6démes

oldugunun serh dusUImedf'g“i gerekce gosterilerek 6denen tutar
mahsuba konu edilmengtir. Davaci vekilinin anilan édeme-
nin kaynagi hakkinda izahat ﬂetlrmertglolmay nazara alindi-
ginda bu odemenin nedeni hakkinda tereddit hasil akia-
dir. Bu nedenle Mahkemece 6100 sayili Hukuk Muhakeleri
Kanunun 31. maddesindeki hakimin davay! aydinlatndae-
vine dair diuzenlemeye dayanilarak davaci asilinieyanina
bagvurulmali eger davaci bu 6demenin kidem tazminati di-
I;lnda bgka bir alacgga ait 6deme oldguna dair belyanda

ulunursa bu beyanin syeri belgeleri ile birlikte dgerlendi-
rilmesi suretiyle sonuca varilmasi gerekli iken ek@rastirma
ile hilkiim kurulmasi isabetsiz olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/2279 jlgili Kanun/Madde
2013/9629 4857 sIsK/32
23.05.2013

« MEVSIMLJK iSCiNIN TOPLU i§ SOZLESMESINDEN
YARARLANMAS]

ISGHD - Volume: 8/Issue: 32/Year: 2011
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OZETI: Toplu is s6zlgmesinin 35. Maddesinde sendika iyesi olan
iscilerin Gyeligin sendikaya bildirilmesinden itibaren daimi
isciler gibi Topluls S6zlgmesinden yararlanacaklari yoninde
kurala yer verilmis ise de s6zi edilen hilkmun, tcret gntile
diger sosyal haklar ilgilendirdgi kabul edilmelidir. Zira
Toplu Iy S6zlgmesinin 25. maddesinde daimdi ile mevsim-
lik igci tanimlan yapilmg ve 33. maddede kidem terfi sadece
daimi isciler igin ongorulmusttr. Mevsimlik iscinin Gyeligin
bildirildi gi andan itibaren Topluls Sozlgmesinin tum hi-
kimlerinden yararlanabilecgi kabul edildiginde, Toplu Iy
Sozlgmesinde dngdrilen daimisci ile mevsimlik gci arasin-
daki ayrimin nedeni ortadan kalkar. Zira 2822 sayi¥asa
geresi Uyeligin isverene bildirildigi tarihten itibaren Toplu I
Sozlgmesinden yararlanilacgindan, daimi scilerle mevsim-
lik iscilerin Toplu Is S6zlgmesinin tum hikumlerinden ya-
rarlanmasi s6ze konu olur. Toplds Sozlemesinde acgikca
daimi iscilerle mevsimlik gcilere ait tanima yer verilmesi ve
33. maddede acikca daimjdilere kidem terfii 6ngorilmesi
sebebiyle dizenlemenin amagsal yorumu yagildda mev-
simlik iscilerin kidem terfi haklarinin olmadgi kabul edilme-
lidir. Toplu Is Sozlgmesinin 35. maddesi hikmi, sendika
Uyesi olan mevsimlikscilerin, s6zlgmede acikca daimisci-
lere sglanan haklar dsinda kalan hukimleri bakimindan
sonug dgurur.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/9200 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/8904 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 15.05.2013

* GECERSZ FESIH . .

« ISCININ 13 YILLIK KIDEM INE GOREISE JADE,
TAZMINATININ 6 AY OLARAK BEL/RLENMESININ
YERINDE OLMAMASI

OZETI: Dosya icergine gore davacinin yakkak 13 yillik kidemi ol-
dugu, is sozlemesinin isletmesel karar uyarinca gecerli ne-
denle feshedildji gerekce gosterilngiise de gveren tarafindan
ispat yukumlilgginin yerine getirilmedgi anlagildigindan
feshin gecersizjfine ve davacininge iadesine karar verilmesi
isabetlidir. Ancak je bglatmama tazminatinin davacinin 6
ayhk Ucreti tutarinda belirlenmesi dgru bulunmamistir. Bu
tazminatin fesih nedeni ve camma suresi dikkate alinarak 5
ayhk Ucreti oraninda belirlenmesi dosya i¢cgime uygun dige-
cektir.

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/3356 ilgili Kanun/Madde
2013/8526 4857 slIsK/32, 37
09.05.2013

+ UCRETIN ASGAR UCRETIN ALTINA DUSMEMEK
UZERE TARAFLARCA KARARLASTIRILAB ILMES/

« UCRET HESAP PUSULASI VERLMEST
ZORUNLULUGU - . .

 IMZALI BORDROLARDAKI UCRETIN GERGEGT
YANSITMAMASI

 CIFT BORDRO UYGULAMASI

4857 sayill Yasanin 8 inci maddesindeggiiile isveren ara-
sinda yazili ¢ s6zlgmesi yapiimayan hallerde en geg iki ay
icinde Isciye calgma kagullarini, temel Ucret ve varsa eklerini,
dcret 6deme zamanini belirten bir belgenin verilmesrunlu
tutulmustur. Ayni yasanin 37 nci maddesindagi Ucretlerinin
isyerinde ddenmesi ya da banka hesabina yatiriimaalld:
rinde, tcret hesap pusulasi tiriinde bir belgem;?l!ye veril-
mesinin zorunlu oldgu hikme bglanmistir. Usultnce du-
zenlenmy olan bu tir belgeler, scinin lcreti noktasinda sve-
renden sadir olan yazili delil nitgfindedir. Kisi kendi muva-
zaasina dayanamayagandan, belgenin muvazaali bicimde
isGinin istegi Uzerine verildgi iddiasi isverence ileri stirilemez.
Ancak boyle bir husus ileri sdrilstn ya da suridlmies muva-
zaa olgusu mahkemece resen gailmalidir.

Calisma ygaminda daha az vergi ya da sigorta pirimi 6den-
mesi amaclyla zaman zamar, 30zlemesi veya lcret bordro-
larinda gbsterilen Ucretlerin gergé yansitmadgi gorilmekte-
dir. Bu durumda gercek Ucretin tespiti 6nem kazanlfgcinin
kidemi, meslek unvani, fillen yagh is, isyerinin 6zellikleri ve
emsal jcilere ddenen Ucretler gibi hususlar dikkate alirdi
ginda imzali bordrolarda yer alan Ucretin gergeyansitmadgi
suphesi ortaya cikgginda, bu konuda tanik beyanlari gozetil-
meli ve kcinin meslekte gecirdii sire, isyerinde calstigl ta-
rihler, meslek unvani ve fiilen P/a 1 ig bildirilerek sendika-
larla, ilgili isci ve veren kuruluslarindan ve 6zellikle ilgili
meslek odasindan emsal tcretin ne olabilgcaragstiriimall ve
tum deliller birlikte dezerlendirilerek bir sonuca gidilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/10947 jlgili Kanun/Madde
2013/7651 4857 sIsK/18-21
25.04.2013

« JSLETMESEL NEDENLERLE FESiH

ISGHD - Volume: 8/Issue: 32/Year: 2011
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OZETI: 4857 sayiliy Kanunu'nun 18.maddesine gére otuz veya daha
fazla isci calistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz sureli ¥ s6zlgmesini feshedensiveren, gcinin
yeterliliginden veya davraglarindan Ya da sletmenin iyeri-
nin veya in gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/13110 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7487 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 24.04.2013

+ GECERSZ FESIH

 ISCININ YASLILIK AYLI GINI HAKETM I§ OLMASI

+ ISE IADE TAZMINATININ DORT AY OLARAK
BEL/RLENMESININ GEREKMES/

OZETI: Dairemizin yerlgik uygulamasi gergi, is giivencesi nitefin-
deki bu tazminat gcinin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dik-
kate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve ussinirlari
agllamaz. Ust sinirin gilmasinin tek istisnasi 2821 sayili Sen-
dikalar Kanununun 31.maddesindeki sendikal nedenapilan
fesihlerdir. Bu maddede sendikal neden halide ibglatmama
tazminatinin kcinin en az bir yillik Gcreti tutarinda belirlene-
cegi aciklanmistir.

Dosya icergine gore somut uygmazlikta davacigcinin dava-
liya ait isyerinde yaklaik 25 yil calstigl, is s6zlgamesinin ¢a-
lismalarindan verim alinamadi ve hizmetinden istifade edi-
lemedpi gerekcesiyle feshedildi, isverence gercekhgirilen
feshin gecerli nedene dayanmag anlagildigindan feshin
gecersizlgine ve davacininge iadesine karar verilmesi isabet-
lidir. Ancak davacl jciye aylik bglandigi sabit old@undan
baslatmama tazminatinin davacinin 6 aylk Ucreti tutada
belirlenmesi dgru bulunmamistir. Bu tazminatin davacinin 4
ayhk tcreti oraninda belirlenmesi dosya icgme uygun dige-
cektir

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/2900 ilgili Kanun/Madde
2013/7458 4857 slIsK/41, 63
24.04.2013

« FAZLA CALISMAYI iSCININ KANITLAMAK
ZORUNDA OLMASI

« ISCININ IMZASINI TASIYAN UCRET
BORDROLARININ GECERLI OLACAG!

« FAZLA CALISMANIN UCRETIN iCINDE
KARARLASTIRILMASI HAL INDE YILDA 270 SAATE
KADAR BAGLAYICI OLACAG!

« FAZLA CALISMA HESABINDA ARA
DINLENMELER ININ DIKKATE ALINMASININ
GEREKMES/

« GUNDE 11 SAATE KADAR 11 SAAT DAKL
CALISMALARDA 1 SAAT, 11 SAAT ASAN
CALISMALARDA 1,5 SAAT ARA ONLENMESH
DUSULMESININ GEREKMES/

« ARA DINLENMELER iNDE i§GiNiN iSYERINI TERK
EDEBILECEGI

Fazla calsmanin ispati konusundagsyeri kayitlari, dzellikle
isyerine giris cikisi gosteren belgelergyeri i¢c yazsmalari delil
niteligindedir. Ancak, fazla gakmanin yazili belgelerle kanit-
lanamamas! durumunda taraflarin, tanik beyanlariglsonuca
gidilmesi gerekir. Bunun dginda herkesce bilinen genel bazi
vakialar da bu noktada g6z onine alinabilidscinin fiilen
yaptgl isin niteligi ve ygunluguna gore de fazla ¢catma olup
olmadgi aragtiriimalidir. Imzal Ucret bordrolarinda fazla
calisma Ucreti ddend§i anlagiliyorsa, kci tarafindan gercekte
daha fazla calgma yaptginin ileri strdlmesi mimkun dgil-
dir. Ancak, iscinin fazla calsma alac@inin daha fazla oldgu
yonundeki ihtirazi kaydinin bulunmasi halinde, bordda go-
rinenden daha fazla ¢gagmanin ispati her tarli delille yapila-
bilir. Bordrolarin imzal ve ihtirazi kayitsiz olms duru-
munda, k¢inin bordroda belirtilenden daha fazla ¢aimayi
yazih belge ile kanitlamasi gerekifsciye bordro imzalatiima-
dig1 halde, fazla cakma Ucreti tahakkuklarini da iceren her
ay degisik miktarlarda Ucret 6demelerinin banka kanaliyla
yapiimasi durumunda, ihtirazi kayit ileri strtlmemiolmasi,
O0denenin Uzerinde fazla caima yapildginin yazili delille is-
patlanmasi gereki sonucunu dgurmaktadir.

ISGHD - Volume: 8/Issue: 32/Year: 2011
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/9792 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7452 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 24.04.2013

« EMEKLIISCI

* GEGERIZ FESIH . .

« ISE IADE TAZMINATININ DORT AYLIK UCRET
OLARAK BEL/RLENMESININ GEREKMES/

OzETI: Davacl emeklilfe hak kazanmy olduktan sonra da cagmig
olup Dairemiz utygulamasma gore emekliye hak kazagma,
da emekli oldukian sonra ¢ajanlarin is sozl@mesinin gecerli
neden olmadan feshindegé bé{(latm,ama tazminatinin doért ay
olarak belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle malnkece
davacinin_ ge bglatmama tazminatinin dort ay yerine alti ay
olarak belirlenmesi hatalidir

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/9170 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7444 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 24.04.2013
« BELEDIYELERIN ASLJ ISLERINI ALT ISVERENE
VEREBILMELER

« FESHIN SON CARE OLMASIILKESI ACISINDAN
FESHIN DENETLENMESININ GEREKMES/

OZETI: Belediyelerin asli §lerini alt isverene verebilmeleri 5393 sayili
Kanun'un 67. maddesi geg@nce mumkin olup, daval Bele-
diye'nin denetim yetkisi ves¢i alacaklarina, § sagligi ve gu-
venligi kurallarina karsi muteselsil sorumlulgu nedeniyle
bazi midahalelerde bulunmasi aralarindakigkinin muvaza-
ali oldugunu gostermez.

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/13495 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7316 4857 sIsK/47
Tarihi: 22.04.2013

+ ARIFE GUNU CALISMANIN T 7S HUKUMLERINE
GORE ODENMESN/N GEREKMES

OZETI: Bilirki si hesaplama yaparken arife qUnIeri icin ilave 2 y@nye
odenmesi gerek#i hesabjyla alacaklari hesaplagtir. Davall
vekilinin ifirazlan Gzerine alinan ek raporda da
41.maddesindeki dizenlemenin ilave olarak algilansnaye-
rektigini kabul .etmis ve Mahkemece bu dgoultuda hikim
kurulmustur. TIS 41.maddesinde 2. ve 3. fikralarda hafta tatili
ve de ulusal bayram genel tatil gunlerinin 6zellil ilave
E/)evmlyelerle O0denege duzenlenmgken, 6zel bir dizenleme
bulunmadg halde arife giunine, denk gelen camalar icin
ilave 1+2 yevmiye olarak odenegirin kabull hatalidir.
Yapilacak §, arife ginleri icin ¢alsmadg halde lcret iceri-
sinde 6denen miktar mahsup edilerek bakiye kismiiktim
altina alinmasidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/10364 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7092 4857 sIsK/25
Tarihi: 18.04.2013

« OTUZ GUNLUK UCRETI ASACAK DERECEDE
ZARARA NEDEN OLMADA ISGININ KUSURLU
OLMASININ GEREKMEST ] )

. SEFER PRIMIN DAR ANLAMDA UCRET OLDUGU

OZETI: 4857 sayilifis Kanununun 25/I- maddesinde scinin kendi

istegi veya savunmasi yuziindeg yerinin mal olan veya mali
olmayip eli altinda bulunan makinalari tesisati vaybaska
esya ve maddeleri otuz gunlik dcretinin tutariyla ogemeye-
cek derecede hasar ve kaybgratmas! halinde §verenin i
sOzlgmesini bildirim siresini beklemeksizin feshedilebdgi
belirtilmi stir.
Iscinin kusursuz old@gunun ortaya ¢ikmasi durumundagve-
renin hakli fesih imkani olmadgi gibi ig¢inin kusuru belli bir
ylUzde ya da belli bir oran olarak saptangsge; zararin mikta-
rinin bu kusur nispetinde azaltildiktan sonra otuginlik Gc-
reti agip agmadgina bakilmalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/3020 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7082 4857 sIsK/25
Tarihi: 18.04.2013

« DEVAMSIZLI GIN HER DURUMDA ISVERENE HAKLI
FESIH OLANAG!| VERMEYECEGI

OZETI: 4857 sayilils Kanununun 25 inci maddesinin (1) numarali
bendinin (g) alt bendinde, ‘§cinin isverenden izin almaksizin
veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iggini
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil gimitden sonraki
is ginl yahut bir ayda Uc¢siginQ isine devam etmemesi” ha-
linde, isverenin hakl fesih imkaninin bulundgu kurala bag-
lanmigtir.

Isverenin cretli ya da Ucretsiz olarak izin vegdibir igcinin,
izin slresince gyerine gitmesi beklenemeyeaginden, bu du-
rumda bir devamsizliktan s6z edilemez. Ancak yiizin za-
manini belirlemek gverenin yonetim hakki kapsaminda oldu-
gundan, iscinin kendiliginden ayrilmasi s6z konusu olamaz.
Iscinin yillik iznini kullandigini belirterek yerine gelmemesi,
isverence izinli sayllmagh strece devamsizlik halini ogturur.
Iscinin ige devamsizéi, her durumda gverene hakli fesih
imkani vermez. Devamsigin hakli bir nedene dayanmasi
halinde, isverenin derhal ve hakli nedenle fesih imkani bu-
lunmamaktadir. Iscinin hastalgi, aile fertlerinden birinin ya
da yakinlarinin 6lumu veya hastafl, iscinin taniklik ve bilir-
kisilik yapmasi gibi haller, §e devamsizgi hakli kilan neden-
lerdir. Mazeretin ispati noktasinda, sahtgliileri strtlip ka-
nitlanmadgi sirece 6zel gdik kuruluslarindan alinan ra-
porlara da dger verilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/1587 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7013 4857 sIsK/17-21
Tarihi: 18.04.2013

« TUZEL Ki$si ORTAKLARININ TUZEL Ki$iNIN
BORCUNDAN SORUMLU OLAMAYACAKLARI
« HUSUMET

OZETI: Davacinin davali Ozel G. Dershanecilik Basim Yayiiticve
Ozel E. Sanayi Anoningirketinde dgretmen olarak calstigi
anlasgiimakta olup davalisirketin ortaklari olan ve davali ola-
rak gosterilen Riza C. ve Ercan T.e yonelik davarmuasumet
yoklugundan reddi gerekirken yazili gerekce ile kabuliine
karar verilmesi hatall olup bozma nedenidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/2542 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/5823 4857 slIsK/11
Tarihi: 08.04.2013 6098 s. BK/445
« REKABET YASAGI SOZLESMESI .
» REKABET YASAGI SOZLESMESININ GECERLILIK
KOSULLARI VE SUREY
OZETI: Rekabet yas&inin isverene ait §lerden hangisi ya da hangileri

ile sinirlandirildigi net bicimde belirlenmelidir. Ozelliklgir-
ketlerin ticaret siciline kayit sirasinda faaliyealanlarinin
genis tutuldugu tlkemizde, g¢inin butin alanlarda ¢alymasi-
nin sinirlandiriimasi mamkin olmazlscinin isverene ait gye-
rinde yapmakta oldgu isle dggrudan ilgili ve igverenin asil
faaliyet alanina giren §ler bakimindan boyle bir sinirlama
getirilmelidir. Isci ve veren arasinda rekabet yagal ongo-
ren dizenleme,siyeri devri halinde de kural olarak gecerlili-
gini surddrir. Devralan isverenin bgka bir amaca yonelmesi
ve faaliyet alanini dgistirmesi halinde ise rekabet yagasona
erer. Iscinin ig s6zlgmesinin feshinden sonra rekabet yasa-
gina uyma yukumu, gegicisiiligkisi sirasinda da devam eder.
Bu noktada kcinin 6dung alan sverene bgli olarak yapmakta
oldugu calismalarinin da rekabet yaganin ihlali olarak de-
gerlendirilmesi mumkundur. Iscinin sorumlulugu yéninden
rekabet yasginin ihlaline bagli taraflarca kararlagtiriimis
olan belli bir 6demeyi 6ngdren yaptirim, nitgliitibariyla bir
cezaisart hukmudur. Boyle olunca Borglar Kanunun 161/son
maddesi hikmi geggnce, fahis olan cezaisartin hakim tara-
findan indirilmesi gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/2572 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/2349 4857 slIsK/2
Tarihi: 07.03.2013

+ ASIL ISLERIN ALT ISVERENE VERILEBILMEST ICIN
IS YASASINDA BEL/RLENEN UC KQSULUN
BIRLIKTE GERCEKLESMIS OLMASININ ZORUNLU
OLMASI

« MUVAZAA NEDENJYLE UGUNCU KISININ ZARARA
UGRATILMASININ HAKSIZ EYLEM OLMASI

+ HAKSIZ FiiL SORUMLULUGUNA
DAYANILAB JLECEGI

« ISCI TEMININE DONUK SOZLESME

+ GERCEKISVERENE ISCININ JADESININ
GEREKMESI

OZETI: Alt isverene yardimcisin verilmesinde bir sinirlama olmasa
da, asil §in bir bolimunin verilmesinde verilen bolimun
teknolojik uzmanlik gerektirmesi zorunludur. 4857agili fs
Kanununun 2 nci maddesinde, asiveren alt yveren iliskisi-
nin sinirlandiriimasi yéninde yasa koyucunun amacian da
yola cikilarak, asil $in bir bélumunin alt isverene verilme-
sinde “isletmenin ve §in geresi” ile “teknolojik nedenlerle
uzmanhk gerektiren gler” olcutinin bir arada bulunmasi
sarttir.

Davalilar arasindaki hizmet alim sdamesi, davalilarin sa-
vunmalari, taraf taniklarinin beyanlari bir bitin arak de-
gerlendirildiginde; davalilar arasindaki s6zgenenin igci temi-
nine yonelik old@u, davacinin davali K.+Nfirketinin asil
isinde gorevlendirildgi, taraflar arasindaki iliskinin muvaza-
aya dayandji anlagilmakla davacinin gerceksveren K.+N.
Sirketi igyerine iadesi gerekmektedir.

Bu nedenle mahkemece davalilar arasinda asweren alt
isveren iligkisi oldugu, davalilar arasinda muvazaa iddiasi
bulunmadgi, davacinin alt §veren M.Sirketi ¢calisani olduygu
gerekgesiyle davanin asgveren K.+N.Sirketi yoninden red-
dine, davall M.S$irketi ybninden ise davanin tumden kabu-
line karar verilmesi hatalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/2026 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/1321 4857 slIsK/11
Tarihi: 20.02.2013
« BELIRLI SUREL i§ SOZLESMESI YAPILMASI ICIN
GEREKLI OBJEKTIF KOSULLARIN BULUNMAMASI
« I§ SOZLESMESININ BELIRSIZ SURELI
OLDUGUNUN KABUL EDILECEGI
OZETI: Davaci ile davali gveren arasinda diizenlenen toplamda 11

adet belirli siureli ¥ s6zlgmesinde, davacinin tam zamanl
statide uzman argirmaci olarak gorev yapaganin diizen-
lendigi, davacinin §inin asli ve surekli slerden oldyu, dava-
liya ait sureklilik arz edengte uzman aratirmaci olarak cali-
san davaci gci ile belirli sureli is s6zlgmesi yapiimasini ge-
rektirir objektif hakli bir neden bulunmadgi, bu sebeple, s6z-
lesmenin bglangictan itibaren belirsiz sireli oldgu, davali
isverence fesih icin gecerli bir sebep ileri surilmgd gibi,
fesih sebebini acgikga ve kesin bgekilde belirten yazili bir
fesih bildiriminin de bulunmadgi, bu nedenle feshin gecersiz-
ligine ve davaciscinin ige iadesine ilgkin mahkemenin kabul
karari yerinde olup davalinin bu yone gkin temyiz itirazi
yerinde dgildir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/9265 jlgili Kanun/Madde
2013/13394 4857 sIsK/17
03.05.2013

« KOTUNIYET TAZMINATININ KO SULLARI

1475 sayili Yasada, §¢Cinin sendikaya Uye olmasisikayete
basvurmasi” gibi sebepler ileri sirllerek si s6zlgmesinin
sonlandiriimasi, koétuniyetin varffi agisindan drnekseme bi-
¢ciminde sayildgl halde, 4857 sayili Yasada genel anlamda
fesih hakkinin kétiye kullaniimasindan stz edilgtir. Mad-
denin gerekcesinde de belirtilgii Gzere, jcinin isverenisika-
yet etmesi, aleyhine dava acmasi veya taniklik yaprme-
denlerine bgli fesihlerin kotiiniyete dayangh kabul edilmelidir.
Tazminat miktarinin belirlenmesi de Yasa ile acigh kavu-
turulmug, “kétiniyet tazminatinin” ihbar 6nellerine ait tce-
tin G¢ kati tutarinda olacg belirtiimis ve ayrica ihbar tazmi-
natinin da 6denegé hikim altina alinmstir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/7849 ilgili Kanun/Madde
2013/13353 4857 sIsK/41
03.05.2013

« SATIS TEMSILCILERININ FAZLA CALI SMALARININ
SAPTANMASI

 PRIM ODEMELERJNIN FAZLA GALI SMAY!| ASAN
KISIMLARININ ODENMES INE KARAR VERILECEGI

Dosya kapsamindan davacinin sattemsilcisi olarak aylik
prim usull ile calstigi anlagiimistir. Satts temsilcilerinin fazla
calisma yapip yapmadiklari hususu, gunliuk faaliyet plaml
ile is cizelgeleri de dikkate alinarak belirlenmelidir. €nelde
belli hedeflerin gerceklgmesine bgl olarak prim karsiligi
calisan bu isgiler yontnden prim 6demelerinin fazla ¢almayi
karsilayip karsilamadgi arastiriimalidir. Isciye ddenen safl
priminin fazla calimalarin karsiliginda 6denmesi gereken
Ucretleri tam olarak kayillamamasi halinde aradaki farkin
isciye 6denmesi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/7712 ilgili Kanun/Madde
2013/13221 4857 sIsK/53
02.05.2013 6100 s. HMK/141

« CEVAP DILEKGESININ ISLAHI YOLUYLA .
ZAMANASIMI DEF’ INDE BULUNULABILECEGI

Cevap dilekcesinde zamagiani defi ileri sirilmemy ya da
siresi icince ceva dllek?ﬁg verilmeyse ilerleyen gama-
larda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanuniu'nun 142
_rlnadde?l tl).l_Y_&Fll’]C& zamagan defi davacinin acik muvafakati
ile yapilabilir.
10%¥6 %aylh HUMK yurdrlukte iken sire gectikten somyapi-
lan zamanaimi define davaci taraf stre yoninden hémen ve
acikca kasi ?lkmamgsa (suskun kalinmgsa) zamangimi defi
%egerll sayllmakta 1ken, 6100 sayili Hukuk Muhaketag
anunu’nun uygulandg donemde Siire_gectikten sonra yapi-
lan zamanaimi” definin gecerli sayilabilmesi icin davacinin
S(i‘lli a muvafakat etmesi gerekir. [gea bir anlatimla
g

.2011 tarihinden sonraki uygulamalar bakiminadaire
muvafakat etmez ise zamagieni defi dikkate alinmaz.

ectikten sonra ileri strilen zamanan! define davaci taraf

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/7529 jlgili Kanun/Madde
2013/12802 4857 sIsK/6
29.04.2013

» ISYERIDEVRI . :
- ISYERI DEVRININ HUKUKi SONUGLARI

Isyeri devrinin temel Ol¢utu, ekonomik bigin kimliginin
korunmasidir. Avrupa Adalet Divani kararlarina gorenaddi
ve maddi olmayan unsurlarin devredilip devrediimgidive
devir anindaki dgeri, isgicinin devri, migteri cevresinin
devri, isyerinde devirden once ve sonra yuratilen faaliyeite
benzerlik derecesi,syerinde faaliyete ara verilmigse bunun
suresi, yyeri devrininkriterleri arasinda kabul edilmektedi
Basin Is 'Kanununa tabi syerleri bakimindan, gyerinin belir-
leyici unsurlarindan olan marka, logo ve yayin‘inyaz haklari
gl i maddi _olmayan unsurlarin dévri désyeri devri olarak

serlendirilmelidir sYargltay . HD.,” 19.1.2010 gun,
2009/42958 E., 2009/354 K)."Maddi ve maddi olmayasur-
larin devri s6z konusu olma sizin dggiicindn dnem taidig
sektorlerde ekonomik birfiin 6nemli unsurunu olan kcilerin
devri de, gyeri devri olarak kabul edilmelidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/41226 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12675 4857 slIsK/14
Tarihi: 29.04.2013

+ CAGRI UZERINE CALISMA
+ KIDEM SURESININ HESABINDA CALISILMAYAN
GUNLERIN DIKKATE ALINMAYACAGI

OZETI: Dosya igergine gore davaci scinin (cretlerinin zamaninda
0denmed¢i, bu nedenle davacig¢i tarafindan gerceklgtirilen
feshin 4857 sayilils Kanununun 24/Il.e maddesi uyarinca
hakli nedene dayangi anlasiimaktadir. Davaci kidem tazmi-
natina hak kazanir. Odenmeyen (Ucret alggain da tahsili
gerekir. Ancak davacinin kideme esas siresi ile gier esas
¢caliyma suresi uygmazlik konusudur.

Somut uyymazlikta SSK kayitlarina, tanik anlatimlarina ve
Ozellikle taraflarin kabuliinde oldgu Uzere, davacisti yillar-
dan beri syeri uygulamasi ileg oldugunda ise ¢casirilmakta ve
cagrildigi gunler icin Ucret 6denmekte ve SSK primi de gali
lan slreye gore yatirilmaktadir. Davackdi is veriimedgi
glnlerde zamaninisiyerinde gecirmemektedir. Davacsci Is
Kanunu'nda tam olarak kagilamasa da cgr usull bir ca-
lisma sekline gore calgmaktadir. Davacinin aralikli ¢caktig
kabul edilmelidir. Bu tir calsmada calgiimayan gunlerin
kidemden sayilmasi olaga olmadg gibi fillen ¢alisiimayan
gunler icin Ucret alacgina da hak kazanillamaz. Bu esaslari
dikkate almayan hesap raporuna itibar edilerek krdetazmi-
natina ve Ucret alacgna karar verilmesi hatali olup bozmayi

gerektirmistir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/1360 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/11378 7201 s. TebK/7
Tarihi: 08.04.2013
. TEBLIGATAILISKIN KURALLARIN RE'SEN
GOZETILECEGI

+ ELEKTRONIJK YOLLA TEBLIGAT
« MUHATTABA TEBLIGAT
+ VEKILE TEBLJ/G ZORUNLULUGU

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013
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OZETI: Yargilama sirasinda yapilan telglierle ilgili teblig mazbatala-

rinin ve ilgili diger belgelerin dosyaya konulmasi gerekir. 7201
saylll Tebligat Kanunu ve bu Kanunun uygulanmasinggika-
rilan Tuzik hukidmleri tamamengeklidir ve titizlikle uygu-
lanmasi gerekir. Bir davada yapilan tebligatlarinsuliine uy-
gun olarak yapilip yapiimagini hakim kendiliginden denet-
lemelidir. 19.01.2011 tarihli Resmi Gazetede yayndrak
yurarlige giren 6099 sayili Yasa ile Tebligat Kanununda
esasli dgisiklikler yapilmistir.

Deginilen Yasayla eklenen 7/A maddesinin birinci fiksana
gore, tebligata elvegli bir elektronik adres vererek bu adrese
tebligat yapiimasini isteyen $tye, elektronik yolla tebligat
yapilabilecektir. S6z konusu maddenin ikinci fikragere-
gince, anonim, limitet ve sermayesi paylara bélingikoman-
dit sirketlere elektronik yolla tebligat yapiimasi zoruuugu
getirilmig, elektronik yolla tebligatin hakli bir sebeple y
mamasi halinde, bu Kanunda belirtilen gér usullerle tebligat
yapilacg ongorulmustir. Elektronik yolla tebligat, muhata-
bin elektronik adresine ulgtigi tarihi izleyen bginci ginin
sonunda yapilmg sayilacaktir.

Tebligat Yasasinin 10 uncu maddesi ggirece tebligat, teb§
yapilacak sahsin bilinen en son adresinde yapilir. Bununla
birlikte, kendisine teblg yapilacak kjinin miracaati veya
kabull sartiyla her yerde tebligat yapiimasi olanaklidir089
saylll Yasayla bu maddeye eklenen ikinci fikrayargdbilinen
en son adresin tebligata elvali olmadiginin anlagiimasi veya
herhangi bir nedenle tebligatin yapilamamasi halied muha-
tabin adres kayit sisteminde bulunan yaita yeri adresi, bilinen
en son adresi olarak kabul edilip tebligat burayaplacaktir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/31079 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/11184 4857 sIsK/2
Tarihi: 04.04.2013
« MUVAZAA

+ ISVERENIN KAMU KURULUSU OLMASININ
MUVAZAA KOSULLARI ACISINDAN ONEML i
OLMAMASI
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OZETI:

5538 sayill Yasa ildg Kanununun 2 nci maddesine bazi fik-
ralar eklenmis ve kamu kurum ve kurulglariyla sermayesinin
yarisindan fazlasinin kamuya ait olan ortakliklardair ayrik
durumlar diizenlenmgtir. Ancak, maddenin dfer hiukimleri
degisikli ge tabi tutulmadgindan, asil jveren alt yveren iligki-
sinin unsurlari ve muvazaa geleri dggismemistir. Yasal ola-
rak verilmesi mimkin olmayan birgin alt isverene birakil-
masI veya muvazaall bir jlki icine girilmesi halinde, §cilerin
bastan itibaren asil jverenin iscileri olarak islem gorecekleri
4857 sayill Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fiknasla acik
bicimde ifade edilmgtir. Kamu isverenleri bakimindan farkl
bir uygulamaya gidilmesi hukuken korunamaz. Muvazga
dayanan bir iliskide isci, gercek gverenin iscisi olmakla kidem
ve unvaninin dginda bir kadro kagihgl calismasi ve dfer
iscilerle ayni Ucreti talep edememedly Kanununun 5 inci
maddesinde dngorilengalik ilkesine aykirilik olusturur. Yine
kosullarin olugmasina r&men is¢inin toplu is s6zlemesinden
yararlanamamasi, Anayasal temeli olan sendikal hakl en-
gelleyen bir durumdur. Dairemizin kararlari da buagrultu-
dadir

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/991 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/11127 4857 sIsK/4
Tarihi: 04.04.2013
+ AS YONET/M KURULU UYESI
« ASILE YONETIM KURULU UYESININ ARASINDAKI
ILISKININ VEKALET AKDINE DAYANMASI
« TICARET MAHKEMESININ GOREVL OLACAG!
OZETI: Dairemizin Emsal nitelikli 2008/44338 Esas, 2010281 K.
saylll ilaminda da belirtildgi Gzere, Anonim ortgin yasal
temsilcisi yonetim kuruludur. Yonetim kurulu Gyesie ortak-
lik arasindaki iliskinin vekalet iliskisi oldugu Tirk Ggretisinde
ve Yargitay kararlari ile benimsenntir. (H.G.K:nun
02.02.2003 giin ve 2003 / 9-82 E - 65 K. sayili ilam
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/759 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/10828 4857 sIsK/4
Tarihi: 02.04.2013
« TARIM ISi

. IS MAHKEMESININ GOREVL OLMAYACAGI
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OZETI:

Is Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin (bpendi
uyarinca, 50'den azsti calistirilan (50 dahil) tarim ve orman
islerinin yapildig isyerlerinde veyasletmelerinde bu Kanun
hiakumleri uygulanmaz Igci tarim ve ormanglerinin yapildigi
bir igyerinde calgiyor ise, bu ¢ci ile isveren ararindaki uyg-
mazlgin is mahkemesi yerine goérevli hukuk mahkemesine
cozumlenmesi gerekir (Yargitay 9.HD. 25.3.2008 gR@07/
9975 E, 2008/ 6368 K.).

Ancak, tarim ve ormansierinin yapildigi igyerinde 50 dahil
daha az §c¢i bulunmasina rgmen, syerinde sendika Orgut-
lenmesi sonucu Toplds Sozlgmesi bgitlanmis ise, Uye sen-
dika uyesi §¢i ile igveren arasindaki uysmazlgin 2822 sayili
Toplu Is Sozlemesi Grev ve Lokavt Kanununun 66 nci mad-
desi uyarincag mahkemesinde gorilmesi gerekir

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/276 ilgili Kanun/Madde
2013/10657 4857 sIsK/5
01.04.2013

« ESIT DAVRANMA jLKESI

Esit davranma ilkesi tim hukuk alaninda gecerli olups hu-
kuku bakimindan gverene gyerinde calsan igciler arasinda
hakli ve objektif bir neden olmadik¢ca farkli davramama
borcu yuklemektedir. Bu bakimdangwerenin yonetim hakki
sinirlandiriimis durumdadir. Baka bir ifadeyle gverenin ay-
rm yapma yas@ isyerinde calgan isciler arasinda keyfi bi-
¢cimde ayrim yapilmasini yasaklamaktadir. Bununlarliite
esit davranma borcu timsgilerin hicbir farklilik gdzetilmeksi-
zin ayni duruma getirilmesini gerektirmeyip,sg¢ durumdaki
iscilerin farkl isleme tabi tutulmasini énlemeyi amac edin-
mistir. .

4857 sayilils Kanunu sistemaginde, git davranma borcu,
isverenin genel anlamda borglari arasinda yerini algtr.
Buna karsin esitlik ilkesini dizenleyen 5 inci maddede, her
durumda mutlak bir git davranma borcu dizenlenmidegil-
dir. Belli bazi durumlarda gverenin git davranma borcunun
varligindan s6z edilmitir. Dairemiz kararlarinda “ esasli ne-
denler olmadik¢a” ve “biyolojik veyagin niteligine iligkin
sebepler zorunlu kilmadik¢a” bu yukumlagiin bulunmadgi
vurgulanmigstir
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2010/25792 ilgili Kanun/Madde
2013/10539 4857 sIsK/17
28.03.2013

« REKABET YASAGI SOZLESMEST

« SOZLESMENIN YAZILI YAPILMI § OLMASININ
GEGCERLILIK KOSULU OLMASI

« ISVERENIN ZARARA UGRAMA OLASILI GININ
BULUNMASININ YETERL I OLMASI

BK. md.350. rekabet yagenin yazili sekilde kararlastiriima-
dikca gecerli olmayagan belirtmekledir. Bu dizenlemenin
amaci, yasgin kapsami konusunda bilgi sahibi olmasini
muUmkin kilarak isciyi korumaktir; bu nedenle de yazijekil
sarti rekabet yasgina iligkin bir 6n akit de aranmalidir. Kural
olarak rekabet yasginda sadecestinin yukumlaluk alanina
girmesi s6z konusu_ oldgu igin. sozlgmeyi sadece onun im-
zalamasi yeterlidir.Isverenin imzasi, yasak ksfiginda bir
edim Ustlend§i takdirde gereklidir. (BK. md.13). Bununla
birlikte, kargi edimli rekabet yasanda isverenin sozlgmeyi
imzalamams olmasi, her zaman gecersizlik sonucunu yarat-
mamalidir, 6zellikle, kagi edimin hizmet ilgkisi cercevesinde
nispeten yuksek bir tcret Gzerinde aglaak suretiyle karar-
lastirildigl hallerde, rekabet yagani isverenin imzasinin bu-
lunmamasi nedeniyle gecersiz saymakgdo degildir. Yazili
sekil sarti, rekabet yasginda yapilacak her tarli dgisiklik
hakkinda da gecerlidir (BK. md.12). Ancalgekil sartinin sa-
dece gciyi korumak amaciyla 6ngoruldgi dikkate alinirsa,
yas@in sozli ol arak da ortadan kaldirilabileg@ni kabul
etmek dgru olur. Bu digstince, BK. md.350 hikminin ko-
nulus amacina uygundur.$ekil sartina aykirilik bir butlan
sebebidir ve gecgersigin isci tarafindan ileri sirtlmesi, hak-
kin kétlye kullaniimasiyla ilgili esaslara tabi gédir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2010/42421 jlgili Kanun/Madde
2013/7129 4857 sIsK/41
27.02.2013

* FAZLA CALISMA
« SATIS TEMSILCISININ FAZLA CALI SMASI
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OZETI:

Satis temsilcilerinin fazla calsma yapip yapmadiklari hususu,
gunluk faaliyet planlari ile i cizelgeleri de dikkate alinarak
belirlenmelidir. Genelde belli hedeflerin gercelgimesine bgli
olarak prim karsihig calisan bu isciler yoninden prim ode-
melerinin fazla calymayi kagilayip karsilamadgi arastiril-
malidir. Isciye ddenen sagipriminin fazla calmalarin karsi-
liginda ddenmesi gereken Ucretleri tam olarak kdamamasi
halinde aradaki farkin sciye ddenmesi gerekir.

Iscilerin gece calgmalari ginde yedibucuk saati gecemelz (
Kanunu, Md. 69/3). Bu durum gunlik cagmanin, dolayisiyla
fazla galgmanln sinirini - olwturur.  Gece calgmalari
yonunden, haftalik kirkbe saat olan yasal ¢cagma siniri gil-
mamis olsa da ginde yedibucuk saatisan calismalar icin
fazla calyma Ucreti 6denmelidir. Dairemizin kararlari da bu
yondedir (Yargitay 9.HD. 23.6.2009 gin 2007/40862 E
2009/17766 K).

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2010/46465 ilgili Kanun/Madde
2013/5851 4857 sIsK/25
18.02.2013

« HATIRLATILDI G| HALDE GOREVINI YAPMAMA

« AYNI EYLEM NEDEN/YLE IKI KEZ CEZA
VERILEMEYECEGI

+ ALTI GUNLUK HAK DUSURUCU SURE GEGTKTEN
SONRA YAPILAN FESHN HAKSIZ FESIH OLACAG|

4857 sayilifs Kanununun 25 inci maddesinin (1) numarali
bendinin (h) alt bendinde,scinin hatirlatildigi halde goérevle-
rini yapmamakta israr etmesi durumundaverenin hakli fesih
imkaninin bulundugu hukme bglanmistir.

Isveren tarafindan fesih dncesindegginin yapmakla yukimla
oldugu gorevleri hatirlatiimalidir. Bu hatirlatmanin sdia ya
da yazili bicimde yapilmasi mumkidnddr. Bu konudapad
yuku de pverendedir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2010/42519 ilgili Kanun/Madde
2013/5654 4857 sIsK/32
13.02.2013 6098 s. BK/132

« IBRANAMEN/N HUKUMSUZLUGU
« IVAZLI IBRANIN ODEMENJIN BANKA KANALIYLA
YAPILMASI HAL INDE GECERLI OLACAG|
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OZETI: 6098 sayili Borglar Kanunu’nun 420. maddesindesozlgme-
sinin sona ermesinden bir ay icinde yapilan sGrteelere ge-
cerlilik taninmayacas bildirilmi stir. Ayni maddede alagan
bir kisminin 6denmeskartina bagl ibra stzlgmeleri (ivazl
ibra) ancak 6demenin banka kanaliyla yapilgnplmasi ha-
linde gecerli sayilmgtir. 4857 sayilils Kanunu’nun 19. mad-
desinde feshe itiraz bakimindan bir aylik hak gdiitici sure
ongorilmus olmakla feshi izleyen bir ay icindgginin ise iade
davasi acma hakki bulunmaktadir. Bu noktada feshzidayen
bir aylik slre, k¢inin eski isine donlip dénmeyegénin tespiti
bakimindan énemlidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/2770 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/4106 4857 slIsK/32, 57
Tarihi: 04.02.2013

« G HUKUK KURALI JLE ULUSLARARASI
MEVZUATIN CATI SMASI o

« ULUSLARARASI SOZLESMEYE USTUNLUK
TANINMASININ GEREKMES#

OZETI: Somut uyymalikta izin tcretinin 6denip 6denmeyegiekonu-
sunda _iki catsan normatif dizenleme bulunmaktadir. 4857
saylll Is Kanunu’nun 59. Maddesi, 6denmesini 6ngorirken,
devir dngdren 5947 sayill kanun ise ddenmey@oe belirt-
mektedir.Is iligkisi sona eren davacinin devir nedeni ile kide-
minin, memur veya soz$eneli sirenin sonunda dgerlendiri-
lecegine iligkin anilan yasada acik dizenleme var ve kidemi
korunmugken, is iliskisi icinde kullaniimayan ve memur veya
sOzlgmeli statii sonunda Ucrete dogiheyecek izinler konu-
sunda, kanun bir koruma 6ngérmergiir. Dinlenme hakkina
iligkin Anayasa'nin 50, Avrupa Sosyaart’'nin 2 maddeleri
ile 3999 sayili kanunla kabul edilen ve i¢ hukuk mau haline
gelen, § iligkisinin sona ermesi Uzerine ¢catnlarin yasalar-
dan dgan haklarinin 6denmesini 6ngéren 158 nolu uluslara-
rasi sozlgme hikimleri, Gst norm olup, davacsgiye is s6z-
lesmesi sonunda kullandiriimayan izinleri karligi Gcretin
oddenmesini gerektirmektedir. Zira Anayasa’nin 90. dddesi
uyarinca Is Kanunu ile 5947 sayili kanunun ayni konuda
farkhl hikimler icermesi nedeniyle uywmazlgin ¢éziminde
bu huktumler esas alinmalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/3519 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/3974 4857 slsK/32, 41
Tarihi: 04.02.2013
« UCRET . .
» GERCEK UCRETN TESPITI
 FAZLA CALISMA
OZETI: Fazla galsma yaptgini iddia eden gci bu iddiasini ispatla

yukimluddr. Ucret bordrolarina ilgkin kurallar burada da
gecerlidir. Iscinin imzasini tglyan bordro sahtefi ispat edi-
linceye kadar kesin delil nitegindedir. Bir bagka anlatimla
bordronun sahtelgi ileri strilip kanitlanmadik¢a, imzali
bordroda goérinen fazla cagma alacginin 6dendgi varsayilir
Fazla calsmanin ispati konusundagsyeri kayitlari, dzellikle
isyerine giris cikisi gosteren belgelersyeri i¢c yazsmalari delil
niteligindedir. Ancak, fazla cakmanin yazili belgelerle kanit-
lanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlariglsonuca
gidilmesi gerekir. Bunun dginda herkesge bilinen genel bazi
vakialar da bu noktada goz onine alinabilidsginin fiilen
yaptgl isin niteligi ve ygunluguna gore de fazla ¢cagma olup
olmadgg arastiriimalidir.

Imzal Ucret bordrolarinda fazla ¢alma tcreti 6dendji anla-
siliyorsa, kci tarafindan gercekte daha fazla caina yaptgi-
nin ileri sirdlmesi mimkun dgildir. Ancak, is¢inin fazla ca-
lisma alacginin daha fazla oldgu yonindeki intirazi kaydi-
nin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha faz;a-
lismanin ispati her turlt delille yapilabilir. Bordrarin imzali
ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumundagdinin bordroda belir-
tilenden daha fazla ¢cagmayi yazil belge ile kanitlamasi gere-
kir. Isciye bordro imzalatiimagi halde, fazla cakma Ucreti
tahakkuklarini da iceren her ay dgsik miktarlarda Ucret
o6demelerinin banka kanaliyla yapiimasi durumunddtirazi
kayit ileri sirilmemp olmasi, 6denenin Uzerinde fazla ¢gina
yapildginin yazili delille ispatlanmasi gerelii sonucunu
dagurmaktadir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2012/26496 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/3782 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 31.01.2013

« ISE IADE DAVASI

+ FESHIN GEGCERSYZLIGINE KARAR VERILMES/

+ BOSTA GECEN SURE UCRETNE TALEP OLMASA
DA KARAR VERILMESININ GEREKMEY

OZETI: 4857 sayilis Kanunu'nun 21. maddesi uyarinca, mahkemece
feshin gecersizfjine karar verildiginde, kararin kesinlgme-
sine kadar calgtirlimadigi stire igin isciye en ¢ok doért aya ka-
dar dggmus bulunan Ucret ve dfer haklarin ddenmesini de
hikim altina alinmasi gerekir. Bu sire st sinir g, ayni
maddenin son fikrasl uyarinca sozlme ile dgistirilemez, aksi
hakumler gecersizdir. Yasa koyucu yargilama surdglikkate
alarak bu dizenlemeyi yapgtir. Yargilama sureci 4 aylik
sirenin altinda kaldginda, kisaca fesih ilese iade karari son-
rasi bgvuru arasinda beta gecen siire 4 aydan az o
takdirde, bavuru tarihine kadar ki tcret ve djer haklar hi-
kim altina alinacaktir. Ancak yargilama stireci 4 dgn fazla
surdigiunde, yasanin amir hikmu gege bosta gegen sire igin
4 aya kadar Ucret ve der haklarin 6denmesi gerekecektir.
Bosta gecen sire icin Ucret ve gir haklarin 6denmesi, feshin
gecersizlgine basl ikincil bir sonuctur. Talep olmasa da
mahkemece dikkate alinmasi gerekir. Ayrica feshiacgrsiz-
ligi istemi tespit niteginde oldysundan, bgta gecen sdre icin
Ucret ve dger haklarin miktar belirtiimeksizin, hikim altina
alinmasi ve 6denmesi geregitiin tespiti ile yetinilmesi gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/1699 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/3484 4857 sIsK/63
Tarihi: 29.01.2013

« CALISMA SURELER/

« FAZLA CALISMANIN HAFTALIK GALI SMA
SURESNIN ASILIP A SILMAMASINA GORE
BEL/RLENECEGT

« HAFTALIK CALI SMA SURELERJ ASILMASA DA
FAZLA CALISMA OLARAK KABUL EDILECEK
CALISMA BICIMLERIT
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OZETI:

4857 sayills Kanunu ve kanuna ilskin fazla ¢alsma ve fazla
surelerlé calgyma yonetmelik, haftalik cajma esasinin istis-
nalarina da yer vermtir. _

%) Gunluk calsma suresinin onbir saatten fazla olamayaga
anunda emredici sekilde duzenlendiinden, tespit edilen,
fazla sirelerin denklgtirmeye tabi tutulmamasi, onbir saati
an calymalar igin zamli Ucret denmesini gerektirmesidir.
b) Is Kanununun 63 Uncu maddesinin son fikrasi u%grmca
saﬁ?hk kurallari bakimindan ginde ancak 7, 5 saat vafth az
calgilmasi gereken sierde, bu sireyi gan calsmalar fazla

mesai Ucreti denmesini gerektirir. , o
¢) Maden ocaklari, kablo agemesi, kanalizasyon, tinel saati
gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda, gunlik cama
esasi vardir. o
d|2 En 6nemlisi ise gece camalarinda getirilen sinirlamadir.
anunun 69/3 maddesi uyarinca 5##lgllerln ece calmalari
gunde yedibuguk saati ge¢emez”. Kanunda belirtilbo sire
gunluk (;algmanm, dolayisiyla fazla calmanin bir sinirini
Olusturur. Gece calgmalari yonunden haftalik kirkbge saat
olan vyasal calgma siniri ?llm_ar_ms olsa dahi, "ginde
ygdlbugllj_lé,saan gan calsmalar icin fazla calyma Ucreti
odenmelidir

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/1618 ilgili Kanun/Madde
2013/2714 4857 sIsK/68

23.01.2013
« ARA DINLENMESI

Isci, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Buresji
isyeri icinde ya da c*undadgeglreblllr.Igyerlnde gecirmesi ve
bu sire icinde caimaya devam etmesi durumunda ara din-
lenmesi verilmemi sayilir. Ancak jci isyerinde kalsa bile, ara
dinlenmesi siresini serbestce kullanabilir, bu sirginde ca-
lismaya zorlanamaz. _

Ara dinlenmesi icin lcret 6denmesi gerekmez. Anchl, siire
isciye dinlenme zamani olarak taninmagsa, scinin normal
ucretinin 6denmesi gerekir. Bu sirenin haftalik 4&aati gan
kismini olysturmasi halinde ise, zamh cret 6denmelidir.

Ara dinlenme sureleri kural olarak araliksiz olarakullandi-
rilir. Ara dinlenmesinin kullandiriimasi zorunlu ig de, bunun
kullanilacagi zamani belirlemek siverenin yonetim hakkiyla
ilgilidir. ZIscilerin tamami_ayni anda ara dinlenme zamanini
kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullan-
malari da mumkundur. Ancak ara dinlenme suresiniiye, ara
dinlenme stresi kadardge blama veya ayni sireyle erken
birakma seklinde kullandiriimasi dgru olmaz. Ara dinlenme
sidresinin gunlik calyma icinde belli bir zamanda amaca uy-
gun sekilde kullandiriimasi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/3310 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/2417 6100 s. HMK/297, 298, 321
Tarihi: 22.01.2013
« HUKMUN YASANIN ARADIGI ZORUNLU
UNSURLARI TASIMASININ GEREKMESI
« GEREKCELI KARARIN TEFHIM EDILEN HUKUM
KISMINA AYKIRI OLAMAYACA G|
o j Somut ola da da aC| blrde fazja t Ie Ide
OeET F k?ann f va dan \éerlll ae %‘ aﬁiisci}lnan
ﬁﬂﬁf‘ere cé\ v‘ et ‘i‘< %Xakag.t A E'?SE& K gPra-
L# v rf)] eS| ?Z nune a ?
In an ta llen ve Irisi ab aB esa ilen
¥]e suregg cretaac I tale ||rk%| ara
7 eiag il n m tar uzerl d nta ren
men abulune, U reI a vel ram|ye C
g ucretli 1zin alac 5| 'taleb |n|n sa F esl %ﬁ
%n aalpen ab %rua klgene ta‘iju?u aae inin takdir
tatili |aca!<ri?:uy g,eplennln re(?dme "se mt?e agrﬂf)anm;nr
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2010/35184 jlgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/596 1475 s. MilgdsK/14, 41
Tarihi: 15.01.2013 4857 sisK/5, 13, 63
o KIDEM TAZM INATININ IS(;ININ FIILEN CALILSTI Gl
GUNLERE GORE HESAP E[ILEMEYECEGI
. KISMI SURELIIS SOZLESMESINE GORE CALISAN
ISCININ HAFTA TATILI UCRETINE HAK
KAZANAMAYACAG|
OZETI: Taraflar arasinda ¥ iliskisinin gegerli oldyu sure 10 yil 4 ay

1 gin oldwgu halde, mahkemece hilkkme esas alinan biljiki
raporunda, kyeri servis ve Protokol kayitlarina goregdcinin
fillen caligtig gunler igin toplam 5 yil 4 ay 14 giin Uzerinden
hesaplamaya gidilgi gorulmektedlr Kidem tazminatini di-
zenleyen 1475 sayili Yasa'nin 14/1. maddesinde fadazmi-
natinin “hizmet aktinin devami suresince her géegebam yil
icin 30 glnluk dcreti tutarinda” 6denegg hiikkme balanmis-
tir. Taraflar arasinda ﬁ: iligkisinin 10 yil 4 ay 1 gun slreyle
devam et anlagiimakla kidem tazminatinin belirtilen siireye
gore hesabi gerekitsGinin kismi ¢calsmada calstigl strelerin
toplanmasi ya da somut olayda olgiu ghbl isyeri kayitlarina
gore sadece hizmet gorgia gunler icin hesaplama yapilmasi

ogru degildir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2010/15500 ilgili Kanun/Madde
2012/34504 4857 sIsK/13, 110
16.10.2012

« KAPICI OLARAK CALISAN ISCININ ISCILIK
ALACAKLARINA HAK KAZANIP KAZANMADI G|

+ KAPICI OLARAK CALISAN ISCININ TAM SUREL IS
SOZLESMESI KAPSAMINDA CALISIP CALISMADI Gl

« SOYUT NITELJKTEKZ TANIK BEYANINA GORE ISE
GIRIS TARIHININ TESPIT EDILEMEYECEGI

Tam sdreli i sozlgmesi kapsaminda c¢aliigini ispat yuki
davaci jci Uzerindedir. Bu noktada apartmandaki gamsiz
bolim sayisli, bahcge, otopark alanlari olup olmgdbelirlen-
melidir. Daha sonra dosyadaki deliller yeniden bilegerlen-
dirmeye tabi tutularak kismi ¢cagma olup olmadgi belirlen-
melidir.

Davaci kci isyerinde 07.03.2000 tarihinde ¢camaya baladi-
gini ileri sirmdg, davah sveren ke girig tarihini 12.06.2002
olarak agiklamstir. Davac k¢i bu yonde yazil bir delil suna-
mamitir. Davacl tangl 2003 den beri davacly! tangini
aciklamis, davacinin kendisine tagmalarindan 1.5-2 yil 6nce
girdigini soyledgini bildirmi stir. Davaci ici ise giris tarihini
kesin olarak kanitlayabilm¢ degildir. Davacidan duydgunu
anlatan soyut nitelikteki tanik beyanina goérgei giris tarihinin
tespiti yerinde dgildir. Bu durumda, davacinin savunmada

.....

cuna gore bir karar verilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/2207 ilgili Kanun/Madde
2012/42609 4857 sIsK/26
13.10.2012

o I§ SOZLESMESININ HAKLI NEDENLE FESH I

+ ALTI GUNLUK HAK DUSURUCU SURENN HESABI
VE BASLAMASI

+ HAK DUSURUCU SURE GECTKTEN SONRA
YAPILAN FESHIN HAKSIZ FESIH OLACAGI
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OZETI: Alti is giinliik siire kci ya da pverenin hakli feshe neden olan
olayr @rendigi ginden itibaren slemeye bglar. Olayl @3-
renme gunu hesaba katilmaksizin, takip edemiinleri sayila-
rak altinci giinuin bitiminde hakl fesih yetkisi s@nerer.
Isverenin tuzel ksi olmasi durumunda altiggunliik stre feshe
yetkili merciin ¢grendigi giinden balar. Bu konuda mufett§
sorusturmasi yapilmasi, olayin disiplin kurulunca gosiilmesi
sireyi balatmaz. Olayin feshe yetkili ki ya da kurula intikal
ettirildigi gun alti ig gunluk sidrenin baglangicini olusturur.
Eirlyllllk sire ise her durumda olayin gercelgiégi giinden

aslar.
Hakli fesih nedeninin devamh olmasi durumunda hakiisu-
rict sire slemez.
4857 sayili Yasanin 26 nci maddesinde 6ngoérilen &lgin-
Uk ve bir yilhik streler ayri ayri hak dgiirtct niteliktedir. Bir
baska anlatimla fesih hakkinin grenmeden itibaren alti g
guni ve olayin gercekkgnesinden itibaren bir yil icinde kul-
laniimasi garttir. Surelerden birinin dahi ge¢nsi olmasi hakl
fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak diliriict sirenin niteli-
ginden dolay! taraflar ileri sirmese dahi, hakim res dikkate
almak zorundadir.
Bu maddede belirtilen streler gectikten sonra biiidnsiz fesih
hakkini kullanan taraf, haksiz olarak s6zgeneyi bozmy sa-
yilacagindan ihbar tazminati ilegsartlari olusmussa kidem
tazminatindan sorumlu olur.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/11141 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/14934 506 s. SSK/79
Tarihi: 14.09.2012
+ SIGORTALI HIZMETLERIN TESPITINDE HAK
DUSURUCU SURE
OZETI: Yonetmelikle tespit edilen belgelerfvieren tarafindan veril-
meyen veya caltiklari Kurumca tespit edilemeyen sigortalila-
rin, hizmetlerinin gectgi yilin sonundan balayarak 5 yil iceri-
sinde dava acacaklari hikmua ongorulngtiur. Yonetmelikle
tespit edilen belgelerin Kuruma verilmiolmasi durumunda
hak dUsUrict sdrenin islememesi, ancak,si bu belgelerin
icerdigi ise bglama tarihinden sonraki dénem igin s6z konu-
sudur.
Yine, ayni gverenin dgisik igyerlerinde calgmanin ara ver-
meksizin slrekli bicimde mevcudiyeti halinde, hakisdirict
sire, sigortalinin gverene ait son giyerinden ayrildgi yilin
sonundan balar.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2011/9897 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/14803 5510 s. SGKK/89
Tarihi: 13.09.2012
* YANLLS VE YERSZ ALINAN PRIMLERIN JADESI
OZETI: Yanlis ve yersiz alinan primlerin alindiklari tarihten iibaren

10 yil gecmemse hisseleri oranindagveren ve sigortalilara,
istege basl sigortalilara, veya genel gdik sigortalilarina veya
hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri vetecegi ve ka-
nuni faizin, primin Kuruma yatirildg tarihi takip eden ayba-
sindan iadenin yapildgl ayin bgina kadar hesaplanaga
dizenlenmgtir. _

Dosya kapsamina gore, Mahkemece, 05.01.1999 il6D2009
tarihleri arasindaki doneme ait primlerin sigortalhissessine
disen kisminin istirdatina karar verildii anlasiimakta ise de,
Kurumdan talep tarihi olan 20.02.2009 tarihinden gge
dogru 10 yillik sireye ait primlerin istirdatt mumkaroldugu
g!bl, primlerin 6dendgi tarihten itibaren yasal faize hikme-
ilmesi isabetsizdir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/12033 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/14787 2829 s. HizmetBirlgtirmeK/10
Tarihi: 13.09.2012

+ SIGORTALI HIZMETLERIN BIRLESTIRILMESI
« TARIM SIGORTALILI GININ B IRLESTIRILEBILMESI
ICIN BORCUN OLMAMASININ GEREKMEY

OzETI: Sosyal Guvenlik Kurumlarina tabi olarak gecen hiztherin
birlestiriimesine iliskin 2829 sayill Yasa gege 2926 sayili
Yasa kapsamindaki Tarim Sigortalilik stresinin hizanbirles-
tirmesinde_dikkate alinabilmesi icin, anilan sigatilik sire-
sine yonelik prim borcunun bulunmamasi %ereklr. Qy«i,
dosyadaki bilgi ve  belgeler ile; 0zellikle, Dairenm
08.03.2012 gunlu geri cevirme karari tzerine gonden he-
sap ekstralarinin incelenmesinde, tahsiste esasah 2926
saylli Yasa kapsamindaki sigortalilik suresineskin olarak

rim borcunun bulunmadgini Soylemek mimkun deldir.
Hal bdyle olunca, davacinin, 31.01.2006 ilk tahs#&ep tarihi
itibariyla  01.10.2002-07.03.2005 ve 01.07.2005-32006
tarihleri arasi 2926 sayill Yasa kapsamindaki TanBa%—Kur
S|g]ortaI|I|k suresine ilgkin olarak, prim borcunun bulunup
bulunmadg davali Kurumdan sorulmak suretiyle asaril-
mali, prim borcunun varlgl anlagilirsa, ddeme”icin davaci
tarafa sure verilmeli ve 6deme halinde 6demeyi mleden
aybasindan itibaren aylga hak kazanilacg olgusu gotzetile-
rék varilacak sonucg ¢cércevesinde bir karar verilrickt.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/13623 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/14782 506 s. SSK/79
Tarihi: 13.09.2012

+ EKSIK PRIM GUN SAYISININ TESPITI

OZETI: Bu tir uzun sureli sigortall (01.07.1979-30.06.200afasI)
hizmetlerin saptanmasina gkin davalarin 6zel bir duyarli-
likla ve Ozenle yudrutulmesi gerekir. Ayrintilari D@@mizin
anilan bozma ilaminda belirtilgfi Gzere; sigortalinin kalylt-
larda gorinmeyen cajmalarinin hangi nedenlerle kayitlara
gecmed§i, ya da, bildirim dg1 kaldigi hususu yeterince argi-
riimali; davaciyla ilgili tim belge ve kayitlar (die gider mak-
buzlari, apartman gletme ve karar defterleri v.s) davalsvie-
renden re’'sen celbedilmeli; davaci 01.07.1979 tamdhen iti-
baren calstigini iddia etmesi nedeniyle, camanin gectgi
tasinmaz veya t@anmazlarin iskan tarihleri usuliince
celbedilmeli.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.  2011/9582 Ilgili Kanun/Madde

Karar No. 2012/14761 5510 s. SGK/108

Tarihi: 13.09.2012

« EMEKLJZ SANDIGI ISTIRAKCILERI ICIN GOREVLI
MAHKEMEN IN BELIRLENMESINDE ESAS
ALINACAK UNSURLAR
OZETi: Emekli Sandgi istirakcileri acgisindan gorevli mahkemenin

belirlenmesinde, tedavinin ladigi tarih esas alinarak; pasif
sigortallar icin tedavisi 5510 sayili Yasanin yutige girdigi
01.10.2008 tarihinden 6nce Bkyan sigortallar ile bunlarin
hak sahipleri yonunden idari yarginin, tedavisi dan tarihten
sonra balayanlar yoninden adli yarginin § mahkemeleri-
nin) gorevli oldugu; aktif olarak calsmasina devam edenler
yoninden ise, sglik sigortasi agisindan Sosyal Guvenlik Ku-
rumu’na devir tarihlerine_gore, Turk Silahli Kuvvéerinde
gorev yapan asker ve sivil personel ile bunlarinkiosakla
yukumli olduklari Kisilerden tedavisi 15.10.2010 tarihinden,
diger kamu gorevlileri ile bunlarin bakmakla yukimlilduk-
lar kisiler yoninden tedavisi 15.01.2010 tarihinden 6nce
baslayan sigortalilar ile bunlarin bakmakla yukimlu auklar
Kisiler yonunden idari yarginin, tedavisi anilan devtarihle-
rinden sonra balayanlar yoninden adli yarginin & Mahke-
melerinin) gorevli old@u sonucuna variimaktadir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2011/3676 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/25022 506 s. SSK/79
Tarihi: 27.12.2012
+ GERCEK UCRETN BEL/RLENMESININ GEREKMESI
OZETI: Davaci ki, isyerinde nitelikli isci (satin alma sorumlusu) ola-
rak calistigini ileri stirmektedir.
Mahkemece yapilacakyj Sosyal Guvenlik Kurumundan dava-
cinin sicil dosyasi ilegyerine iliskin donem bordrolarini ge-
tirtmek, yapilacak kgf ve bilirkisi incelemesi ile gyerinin
kapsam ve kapasitesini belirlemek, gergitide isverenin
bordrolarinda kayith dger iscilerin beyanina bavurmak, isve-
renin yaptgl bildirimler ile ¢aligan igcilerin niteliklerini de
karsilastirarak, isverenin calstirdigi iscilerin kidem ve pozis-
yonuna gore gercek Ucreti Uzerinden bildirilip bildimedigi
Uzerinde durmak, davacinin asgari Ucret ile cahasi ol@an
olmayan nitelikli bir isci olup olmadgini, nitelikli bir iste ca-
listinlip calistinimadigini belirlemek, asgari ticretle ¢calmasi-
nin olagan olmadg belirlendigi takdirde, isverenin ayni po-
zisyondaki scilere 0ded§i Ucretlerin gercge uygun olup ol-
madgini degerlendirmek, bu bildirimlerin gercge uygun ol-
dugunun belirlenmesi halinde, bu Ucretleri esas almakksi
takdirde benzer si yapan kyerlerinden, gerekginde ilgili
meslek odasindan emsal licret atamasi yaparak, elde edile-
cek sonuca gore karar vermekten ibarettir.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/13919 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2012/20491 6098 s. BK/55
Tarihi: 19.11.2012

+  KAMU DUZENINDEN OLAN YASA HUKUMLERININ
BUTUN FJiL VE ISLEMLERE UYGULANACAG!

« SIGORTALININ MADD i ZARARINDAN HAKKANJIYET
INDIRIMI YAPILMASININ OLANAKLI OLMAYACA Gl
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OZETI:

Davanin bu yana/Ie yasal dayagai, 01.07.2012 tarihinde
yurarlige giren 6098 sayil Turk Borglar Kanununu oktur-
maktadir. Kanunun 55. maddesinde, " Destekten yoRsu
kalma zararlari ile bedensel zararlar, bu Kanun hiknlerine
ve sorumluluk hukuku ilkelerine gore hesaplanir. Emen
veya tamamen rlcu edilemeyen sosyal glvenlik 6demédle
ifa amacini tggmayan 6demeler, bu tur zararlarin belirlenme-
sinde gozetilemez; zarar veya tazminattan indirilem Hesap-
lanan tazminat, miktar esas alinarak hakkaniyet glincesj ile
artirlamaz veya azaltilamaz."hikmine yer verilgtir. Ote
yandan, 6101 sayili Turk Borglar Kanununun Yururkil ve
Uy?ulamaSekh Hakkindaki Kanun 01.07.2012 tarihinde Yu
rarlu ge girmistir. Kanunun 2. maddesine gore "Tlrk Borclar
Kanununun kamu diizenine ve genel ahlakagkin kurallari,
gerceklatirildikleri tarihe bakilmaksizin batun fiil ve flemlere
uygulanir". 6098 sayili Kanunun 55. maddesi de kanakize-
nine iliskin emredici bir hukme yer verginden gerceklgtigi
tarihe bakilmaksizin tim fiil veslemlere uygulanmalidir.
Yukarida aciklanan ilkeler dgrultusunda, Is kazasina dayal
olarak sigortalinin surekli § goremezlgi nedeniyle hesapla-
nan maddi zararlarindan hakkaniyet indirimi yapildlmesi
mumkin degildir

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/8240 ilgili Kanun/Madde
2012/6785 506 s. SSK/79
30.04.2012

. SOSYAL GUVELK HUKUKUNDAN DOGAN
DAVALARLA ISCILJK ALACAKLARININ B /RLIKTE
GORULEMEYECEGT

Her iki dava turtnun, taraflarinin stattist, hakimirdelil arag-
tirma bakimindan kendi§inden hareket etmesi, taraf iradele-
rine atfedilen rol, dava konusu edilen haktan vazglp vazge-
cilememesi gibi yonlerden yasal konumlari birbiried tama-
men farklidir. Her iki dava tdrindn birlikte géralnesi duru-
munda; davanin birinde birkisim delillerin kendiginden dik-
kate alinmasi, dierinde alinmamasi gerekecektir ki, ayni dava
dosyasinda birbiri ile ¢ejkili kararlar yer alabilecektir. Kaldi
ki, iscilik haklarina ili gkin olarak dairemiz kararlari ile jcilik
alacaklarina iligkin davalar yoninden asil gorevli Yargitay
ilgili dairelerinin kararlar1 arasinda farkli uygulamalar ortaya
cikabilecektir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/6490 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/6612 506 s. SSK/79
Tarihi: 19.04.2012

e TARIMSAL FAAL IYETIN TESPITI

OZETI: Tarim Bag-Kur sigortaliliginin temel kgulu 2926 sayili Ka-
nun’'un 2/1 ve 3/b maddelerinde belirtildi gibi, tarimsal faa-
liyette bulunmaktir. Prim tevkifatina dayali tespdavasinda,
salt ziraat odasl ve kooperatif kaydi gibi belgétebulunmasi,
davanin kabull icin yeterli dgildir. Tarimsal faaliyetin str-
dugundn, faaliyete iligkin olarak hangi tarimsal drtnlerin
Uretildigi, nereye satild veya teslim edildii gibi hususlar da
somutlastirilarak belirlenmelidir. Prim tevkifati ve Grin ésli-
minin, bir iki yil disinda sireklilik arz ettgi hallerde de, tarim-
sal faaliyetin surekli oldgu kabul edilebilir.

Prim kesintisinin bulunmadg yillarda, tarimsal faaliyetin
saptanmasi bakimindan, utrtnlerin negekilde dgerlendirdi-
gini ortaya koymak, davacinin tarimsal faaliyete ehgli ta-
sinmazlarinin bulunup bulunmadgini arastirmak, tarimsal
faaliyetin taginmazlarin kiralanmasi suretiyle yuarutildgi
iddia ediliyor ise, bu konuda tanmazlarin kimden, hangi
yillar icin kiralandigi, hangi tarimsal Urtnlerin Gretimi icin
faaliyette bulunuldu, kiralayan kisinin Tarim Bag-Kur si-
gortaliiginin bulunup bulunmadgi, kiracinin kiralama yo-
luyla tarimsal faaliyetini yiritmeye elveyli tarimsal alet ede-
vatinin bulunup bulunmadgi gibi ayrintili arastirma yapmak,
gerektginde tarimsal faaliyetin yapilgh iddia edilen dénem-
deki muhtar ve azalarin bilgilerine baurmak, 6zetle, tarim
faaliyetinin devam edip etmegiini hicbir kusku ve duraksa-
maya yer vermeyecelekilde ortaya koymak ve sonucuna gore
hikim kurmak gerekir
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2010/11057 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/6204 506 s. SSK/79
Tarihi: 16.04.2012

e HIZMET TESPITI
« CALISMA OLGUSUNUN NET OLARAK
SAPTANMASININ GEREKMES

OZETI: Yasal dayang 506 sayili Yasa'nin 79/10. ve 5510 sayili Ya-
sa'nin 86/9. maddeleri olan bu tir davalarda 6nddé davaci-
nin caliymasina iligkin belgelerin sveren tarafindan verilip
verilmedpgi ya da calstiklarinin kurumca tespit edilip edilme-
digi yontemince aratiriimalidir. Bu yasal kgul olusmussa
isyerinin o dénemde gercekten var olup olmgdi Kanunun
kapsaminda veya kapsama alinacak nitelikte bulunioplun-
madg eksiksiz birsekilde belirlenmeli daha sonra caima
iddiasinin gercge uygunlyu 6zel bir duyarhlikla aratiril-
malidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/7515 ilgili Kanun/Madde

2013/10949 4857 sIsK/18-21

14.05.2013

. SIYASINITELIKLIGREV = o

« TOPLU EYLEM YOLUYLAISCILERIN TEPKILERIN/I
IFADE ETME HAKLARININ UJ_USLARARASI
HUKUKTAN KAYNAKLANDI Gl

* TOPLU EYLEM HAKKININ SON CARE OLARAK
BASVURULAN BiR HAK OLMASI GEREKTIGI

* BARISCIL TOPLU EYLEM HAKKINA SAHIP OLAN
LS(;ILERIN BU EYLEMLERINI SON CARE VE
OLCULUK ILKESINE GORE KULLANMALARININ
GEREKMEY

Iscilerin barigcil toplu eylemlerde bulunma haklar bulun-
makta ise de, eylemin veyierinin niteligi dikkate alindginda
toplu is birakma eylemine son care olarak pairulmadigi ve
Olcululik ilkesinin dikkate alinmadg sonucuna variimgtir.
Bu sebeple davacinin s6z konusu davrankural olarak, fesih
icin hakli sebep tgkil etmektedir. Ancak, fesih tarihi itibariyle
is sOzlamesi hikmu olarak devam eden 6nceki toplud6z-
legsmesi hikamleri uyarinca Disiplin Kurulu Karari alima-
dan yapilan feshin haksiz oldtw kabul edilmitir. Ote yandan,
Disiplin Kurulu Kararinin alinmamis olmasi feshi haksiz hale
getirmekte ise de, Yargitay uygulamasina gore géceabebi
ortadan kaldirmadgindan, davali §verence yapilan_feshin
gecerli sebebe dayangli kabul edilerek, 4857 sayills Ka-
nun‘un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca, hilkmurozulmak
suretiyle ortadan kaldiriimasi vesagidaki gibi karar verilmesi
gerekmjtir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/10997 ilgili Kanun/Madde
2013/6778 4857 slIsK/53, 57

29.03.2013

« DEVAMSIZLI GIN HER DURUMDA HAKLI FES IH
SEBEBI OLUSTURMAYACAGI

+ SARTLI ISTIFA TALEBININ SARTLI ISVEREN
KABULU ILE SONUCSUZ KALMASI
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OZETI:

4857 sayiliis Kanunu'nun 25 1I- (g) bendinde, “kcinin isve-
renden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayahsizin
ardi ardina iki isgini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir
tatil giiniinden sonraki § gund, yahut bir ayda t¢gguni isine
devam etmemesi”’ halindesverenin hakh fesih imkaninin
bulundugu kurala baglanmistir.

Iscinin ige devamsizéi, her durumda gverene hakli fesih
imkani vermemektedir. Devamsigin hakli bir sebebe dayan-
masi halinde gverenin derhal ve hakli sebeple fesih imkani
bulunmamaktadir. Iscinin hastaligl, aile fertlerinden birinin
ya da yakinlarinin 6lumi veya hastgl, iscinin tanikhk ve
bilirki gilik yapmasi gibi haller §e devamsizéi hakh kilan
sebeplerdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/13098 ilgili Kanun/Madde
2013/6371 4857 sIsK/53, 57
26.03.2013

« ISCININ TANIK OLDUGU DOSYADA KENDY
DURUMUNA JLISKIN VERMIS OLDUGU BEYANIN
BAGLAYICI OLDU GU

Davaci asilin, ayni gyerinde ¢alsan bir baska isci tarafindan

davali steren aleyhinelstanbul 8.Is Mahkemesinin 2011/21

esas saylill dosyas! Uzerinden acilan davada tanakalk din-

lendigi ve mahkeme huzurunda alinan beyanindasisiel se-
beplerle kendisinin gten ayrildgini bildirdigi gérulmektedir.

Davacinin, hakim huzurunda alinan bu beyani ile tltar

arasindaki ¥ sozlamesinin davaci g¢i tarafindan sahsi se-

beplerle feshedildli anlagiimaktadir. Saptanan bu durum
karsisinda ve yukarida aciklanan maddi ve hukuki olgulgdz
onlnde tutuld@unda, kidem ve ihbar tazminati talepleri yo-
nunden davanin reddi gerekirken kabulline karar vimesi

isabetsizdir. Davacinidstanbul 2.Is Mahkemesinin 2010/47

esas saylill dosyasi Uzerinden tanik sifati ile ahnbeyanla-

rinda, aylik tcretinin 1.200 USD oldgunu ifade ettgi goril-
mektedir. Ucrete ilkkin bu ikrar dikkate alinarak, davacinin
hak kazandg iscilik alacaklarinin aylik 1.200 USD {Ucret
miktari esas alinarak belirlenmesi gerekir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/14998 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/4380 4857 sIsK/53
Tarihi: 05.03.2013

* MEVSIMLIKIS ..

« MEVSIMLIK ISCININ YILLIK ZiN HAKKININ
BULUNMADI GI HUKMUN N 7SPi EMREDICI
NITELIKTE OLDUGU

OzETI: Caligmanin sadece yilin belirli bir doneminde surdurilgi
veya. tum yil boyunca callmakla birlikte calymanin yilin
belirli. donémlerinde ygunlastigl isyerlerinde ‘yapilan “gler
mevsimlik § olarak tanimlanabilir, S0z konusu donemlesin
niteligine gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman _ayni ki
tarda isci calistirmaya elvergli olmayan ve §yerinde yurdtulen
faaliyetin mteh?me gore s%llerln her yil_belirli stirélerde yo-
gun “olarak calstiklar ve fakat yilin” dger donemlerinde g
sozlamelerinin, ertesi yilin faaliyet donemi lkana kadar ara
vermeyi gerektirdgi isler mevsimlik § olarak degerlendirilir.
4857 sayililIy Kanunu'nun 53. maddesinin “ucinci fikrasi
uyarinca, mevsimlik glerde yillik Gcretli izinlere ilgkin hi-
kumler uygulanamaz. Bir bgka anlatimla, mevsimlik gci
4857 saxllll_ Kanun'un yillik tcretli izin htikimlerie dayana-
rak, yillik dcretli izin kullanma veya buna dayanak ucret
alacagi isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir kiy
kural " nispi emredici nitelikte olup, sci lehine bireysel ya da
toplu is s0zlamesi ile yillik Ucretli izne ilgkin hukdmler di-
zenlenebilir. 'Bu durumda sozjenedeki izinle ilgili hikimler
uygulanacaktir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/15013 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/4250 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 01.03.2013

- VAKIF UNVERSITELERINDE CALISANLARIN
KIDEM THBAR TAZMINATI HAKLARININ IDARI
YARGIDA TAM YARGI DAVASI ILE GORULECEGI

OZETI: Somut olay ve mevzuat hikiimleri ile Uymazlik Mahkeme-
sinin 05/11/2012 tarih ve 189 esas, 234 karar saydrari
birlikte irdelendiginde; davali Universitenin, strekli ve dizenli
nitelikteki kamu hizmetinde cagtirdigi davacinin; statisd,
goOreve alinmasi, hak ve yetkileri gbzetgthde, idare hukuku
kapsaminda bir kamu personeli olgu aciktir. Bu acidan
taraflar arasindaki kidem tazminati ve yillik izialacagina
iligkin tam yargi davasinin gérim ve ¢6zimuinde idarirga
yeri gorevlidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/14712 ilgili Kanun/Madde
2013/4107 4857 sIsK/25
28.02.2013

« FESIH BILDIRIMININ ACIK VE BELIRGIN OLMASI

« ISVERENIN UYARI AMACI iILE SOYLEDIGT
SOZLERIN FESIH BILDIRIMI OLARAK KABUL
EDILEMEYECEGI

Fesih hakki i s6zlgmesini derhal veya belirli bir sirenin
gecmesiyle ortadan kaldirabilme yetkisi veren bozuyenilik
doguran ve kag! tarafa yoneltiimesi gereken bir haktir.

Fesih bildirimi bir yenilik doguran hak niteligini tagidigindan
ve kagi tarafin hukuki alanini etkiledginden acik ve belirgin
bicimde yapilmalidir. Yine ayni nedenle kural old¢asarta
bagli fesih bildirimi gecerli dgsildir.

Dosya kapsaminda dinlenen taraf taniklarinin beyanina
gore isyerinde calgirken yufkalarin bozuk ¢cikmasi nedeniyle
isverenin imalathaneye gelerek tim c¢gdinlara yonelik "her-
kes kini dogru yapsin, sini dogru yapmayan bizi grastirma-
sin ceksin gitsin” geklinde sozler soyledi, bu olayin deva-
minda davacinin ge gelmed§i anlagilmaktadir. Isverenin
sOzlerini tim calsanlara hitaben, uyarmak maksadiyla soyle-
digi, yukarida belirtilen sozler ginda davaciya lisel olarak
is s0zlgmesinin feshedild§i anlaminda veya davaciniryistz-
lesmesini hakh nedenle feshetmesine sebep olabilebelksoz
sdyledginin ispat edilemed}i gézénlinde bulunduruldgunda,
is sOzlgmesinin davacligci tarafindan hakli bir neden olmak-
sizin feshedildfinin kabull ile davacinin ihbar ve kidem taz-
minati talebinin reddi gerekirken kabulline karar vimesi
hatali olup, bu husus bozmay gerektirgtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/14268 ilgili Kanun/Madde
2013/3580 4857 sIsK/25
22.02.2013

. LK DONEM CALISMANIN ISTIFAYLA SONA
ERMEST . .

« AYNI ISYERINDE JKINCI DONEM GALISMANIN
HAKLI NEDENLE SONA ERMESTH

. ISTIFA EDEN ISGININ ISE JADE DAVASI
ACAMAYACAG|

. ISTIFAYLA SONA EREN/LK DONEM ICIN KIDEM
TAZMINATINA KARAR VERILEMEYECEGI
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OZETI: 1475 sayih Kanun'un 14/2. maddesiscinin ayni isverene
bagli olarak bir ya da dgisik igyerlerinde calgtigi strelerin
kidem hesabi yoninden bigédrilecegini hilkme baglamistir.
O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bili si-
renin hesabinda dastinin daha Onceki fasilali cakmalari
dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesihseklinin kidem
tazminatina hak kazanacakekilde gerceklgmesi hizmet bir-
lestirmesi icin gerekli bir kguldur. Iscinin dnceki calsmalari
sebebiyle kidem tazminati 6deryse, ayni donem icin iki defa
kidem tazminati 6édenemeyegirden tasfiye edilen dénemin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi mumkiimez.
Yine, istifa etmek suretiylesyerinden ayrilan §ci kidem taz-
minatina hak kazanmayagandan, istifa yoluyla sona eren
onceki dénem cajmalar kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz. Ancak aynisverene ait bir ya da dgsik isyerlerinde
cahgilan sire icin kidem tazminati 6denmeygse, bu stire ayni
isverende gecgen sonraki hizmet suresine eklenerek goret
Uzerinden kidem tazminati hesaplanmaldir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/14306 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/3427 4857 sIsK/25
Tarihi: 21.02.2013

- ISCININ i§ SOZLESMESI DEVAM EDERKEN BASKA
ISYERLERINDE CALISMASI

« DOGRULUK VE BAGLILI GA AYKIRI DAVRANILS

« HAKLI FESJ/H

OZETJ: Dosya icerginden hizmet cetveline gére davacinin davaye-
rinde 01.05.1997 tarihindese girdigi,gegici gorevlendirme ile
davalisirketin biyuk hissedari olan Ankara Blyl§ehir Bele-
diyesi %Unyesm e bir sure catigl, is sozlgmesi sona ermeden
bu igyerine 22.02.2010 tari mge 657 sayili Devlet Meraur
Kanunu'na gore atamasinin yapilg ve ayni zamanda davali
isyerinde de Ucret almaya devam gttiin anlasilmasi Uzerine
4857 sayills Kanunu'nun 25/11- (e) ve (g) bentleri uyarincasi
sOzlgesinin feshedild§i anlagiimaktadir. Davacinin davall
isyerinden yeni bir §yerine gecerken 6zIuk haklarinin ve bil-
gilerinin degismesi, nakil ve muvafakatglemlerinin yarutal-
mesi gibi slemlerden haberdar olmamasi mimkun gielir.
Ancak bu slemler gerceklgtirilirken (ve sonrasinda) davaci
daval syerinde § sozlgmesini feshetmengi ve Ucretini al-
maya da devam etgtir. Davacinin davall syerinde devam
eden bir § s6zlamesi var iken bgka isyerinde calsmasi dg-
ruluk ve baghliga aykirn oldygundan hakl fesihgartlari bulu-
nan somut olayda davacinin kidem ve ihbar tazminathak
edemeyegd aclik iken yanilgili dgerlendirme ile kidem ve
ihbar tazminatina hukmedilmesi bozma sebebidir.

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013



Supreme Court Decisions 53

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/14200 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/3291 4857 slIsK/59
Tarihi: 19.02.2013
« KULLANILMAYAN YILLIK 7ZINLERIN FESIHLE
UCRETE DONUSECEGI
OZETI: Davacilya aylik sabit ticreti ginda, prim 6demesi yapilgh
dosya icerisine ibraz edilen bordro 6rnekleri ventk beyanlari
ile sabittir. Hikme esas alinan bilirki raporunda, tanik be-
yanlari dggrultusunda davacinin aylik ortalama 1.500, 00 TL
prim aldig1 kabul edilerek, giydirilmg brit tGcret miktari be-
lirlenmis ise de; dosya icerisine ibraz edilen Uicret bor@moha
goOre davaclya son bir yillik ¢caima dénemi icerisinde ddenen
toplam prim miktarinin ortalamasi alinmak suretiel davaci-
nin hak kazandg aylik prim miktari tespit edilmeli ve davaci-
nin hak kazandgl aylik giydirilmisg brat tcreti de bu dgrul-
tuda hesaplanmaldir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/1920 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/2980 4857 slIsK/2
Tarihi: 14.02.2013
« ALT ISVERENE VERILDJKTEN SONRA KEYHLIK VE
OLCULULUK DENETIMININ YAPILMASININ
GEREKMEY
OZETI: Isin alt isverene verilmesi kural olarak fesih igin gegerli den

ise de, feshin son care olmasi ilkesi kapsamindaz g¢im
isinin yuklenici firmaya verilmesi ile istihdam fazlagi olusup
olusmadgi, davaci §¢inin davall isverenin baka isyeri veya
bolumlerinde dgerlendirilme imkaninin olup olmadg arasti-
rilmalidir. Ayrica davall jveren yoniinden altsveren uygula-
masina yonelik s6zkne 4857 sayili Kanun'un 2/6 maddesi
kapsaminda incelenmeli, altsgverene verilen gin bu madde
kapsaminda verilip verilemeyegiedegerlendirilmelidir. Davall
isverenin yuklenici firmaya vernmy oldugu isin alt isverene
verilebilecek §lerden oldgu anlasildig takdirde bu boélimde
calisan iscilerin istihdam fazlasi olacg kabul edilmeli ve bu
kez tutarlilik, keyfilik ve olciltluk denetimi yararak isvere-
nin bu karari tutarli bir sekilde uygulayip uygulamag isve-
renin fesihte keyfi davranip davranmagi ve bu karar sonucu
feshin kaginilmaz olup olmagh tereddite yer vermeyecek
sekilde aciklga kavwturularak karar verilmesi ﬁereklrken
eksik inceleme ve astirma ile hiikkim kurulmasi hatali olup
bu husus bozmay gerektirrtir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/3673 ilgili Kanun/Madde

2013/2597 1475 s. MilgdsK/14

12.02.2013 4447 SlsSIZIIkSK/45
4857 SIsK/41 120

 I§ SOZLESMESININ EMEKLILIK SEBEBI ILE FESHI
VE KIDEM TAZM INATI

« FAZLA CALISMA UCRETININ ISLAH EDILMESINE
RAGMEN /LK TALEP EDILEN MJKTAR UZERINDEN
KARAR VERILMES]

Is s6zlgmesinin isci tarafindan yalilik ayligi tahsisi amaciyla
feshedilip feshedilmegi ve buna gére kidem hakkinin gop
dogmadygi konularinda taraflar arasinda uysmazlik bulun-
maktadir.Is¢inin emeklilik sebebi ileg s6zlgmesini feshetme-
sinden kisa bir siire sonra, yeniden gahasini gerektirecek
durumlar ortaya cikabilecgi gibi, iscinin bu hakkini kendisi
icin daha olumlu sonuclar dgurabilecegini disindigt bir
baska is yerinde ¢algma amaci ile de kullanmasi mumkuandar.
Calismakta oldyu is yerinde yipranmg olan ve bu arada si-
gortaliik yili ile prim édeme suresine gkin yukimlliklerin
tamamlayan gcinin, kendisi icin calsma kagullarinin daha
olumlu oldugunu disindigl bir isyerinde calgma amaci ile
bu hakkini kullanmasi halinde Medeni Kanun'un 2 male-
sinde 6ngorilen durustlik kuralina aykiri davrangh kabul
edilemez. Kanun ile taninmiemeklilik sebebi ile fesih hakki-
nin kullanmasi ile birlikte kidem tazminatina hakagzanilaca-
ginin kabull gerekir. Iscinin hangi amacgla bu hakki kullan-
digi, kidem tazminatina hak kazanmasi acisindan dénera a
etmemektedir. Bu sebeple davacinin kidem tazmiisé@minin
kabull gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/12745 ilgili Kanun/Madde
2013/2608 4857 sIsK/22

11.02.2013

» ISYERINDE UZUN SUREIKRAMIYE ODEMESININ
YAPILMAMASI _
« OLUMSUZ is KOSULU HAL INE GELME
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OZETI: Isyerinde davali gverenin ikramiye ddemesine skin toplu is
sOzlgmesi veya bireyse} is6zle@mesi bulunmamaktadirZsye-
rindeki ikramiye ddenmesine gkin isyeri uygulamasinin ise
2008 yih sonundan itibaren ekonomik kriz sebebe idavali
isveren tarafindan kaldirildgi anlasiimaktadir. Davaci, ikra-
miye uygulamasinin kaldirildgi 2009 yilinin baindan is s6z-
lesmesini feshetii 24.09.2011 tarihine kadar ¢caimasini sir-
durmds ve ikramiyenin kaldirilmasina itiraz etmetir. Bu
durumda uzun stre ikramiye 6denmemesininkosulu haline
geldiginin kabull gerekir. Bu itibarla ikramiye istginin reddi
yerine yazili gerekce ile kabull hatali olup bozmagerektir-

mistir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/11017 jlgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/1606 1475 sIsK/24
Tarihi: 01.02.2013

« [SCININ HAKLI NEDENLERLE FESH i

OZETI: Iscinin emeasinin karsilig olan tcret kci icin en énemli hak,
isveren i¢in en temel borgtur.
Iscinin sigorta primlerinin hi¢ yatirilmamasi veya ekk bildi-
rilmesi, sosyal guvenlik hakkini ilgilendiren birwrum olsa da
Dairemizin yerlgik goérisiine goére sigorta primlerinin hi¢
yatiriilmamasi, eksik yatirilmasi veya glik Ucretten yatiril-
masi hallerinde degcinin hakli fesih imkani vardir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/10954 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/909 1475 sIsK/14
Tarihi: 25.01.2013

« ONBES YIL SIGORTALILIK SURESI 3600 GUN PHM
KOSULUNU GERGEKLESTIRDIGI ICIN I$
SOZLESMESINI SONA ERDREREK KIDEM
TAZMINATI ALMANIN YEN /DEN CALISMAYA
ENGEL OLMAYACAG!
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OZETI: Somut olayda hat sorumlusu olarak ¢aan davall 1475 sayili
Kanun'un 14. maddesinin birinci fikrasi (5) numaralbendi
uyarinca onbg yil sigortalilik ve 3600 %Un prim gunigartla-
rint sagladig icin 04.07.2011 tarihli istifa dilekgesi ile kide
tazminatini alarak gyerinden ayrilmgtir. Davali 15.07.2011
tarihine kadar calsmasini sirdurmig, bu tarihte yerinden
ayrilmig ve ¢ gin sonra bgka bir igverene ait §yerinde ¢a-
hsmak Uzere ge balamistir. Davacinin [davalmln}lgten ayril-
diktan sonra baka bir firmada calsmasi hakkin kotiye kulla-
nilmasi olarak dgerlendirilemez. Davall kanunun kendisine
verdigi emeklilik hakkini kullanmitir. Kanunda taninan bu
hakkin amaci, §yerinde ¢alsarak yipranmy olan ve bu arada
sigortalilik yili ile prim ‘6deme siresine ait yukudiitkleri
tamamlamy olan iscinin, emeklilik icin bir yasi beklemesine
Eerek olmadan g sOzlgmesini aktif sonlandirabilmesine im-

an tanimaktir. Davacinin ddenen kidem tazminatiniade-
sine iliskin talebinin reddi yerine kabuline karar verilmesi
hatall olup bozmay! gerektirngiir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/9999 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/211 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 22.01.2013 6100 s. HMK/109

+ ALT ISVERENLERIN SUREKLI DEGISMESINE
KARSIN iSCININ CALISMAYI SURDURMES
« ISYERI DEVRI

OZETI: Altisverenlerin dgismesi en yaygin bi?imde, siresi sona eren
alt isverenin igyerinden ayriimasi vesgilerin yeni alt isverene
nezdinde cakmaya devam etmelegeklinde gerceklgmekte-
dir. Bu eylemli durumun gyeri devri nitelginde olup olmadi-
%\lnm tespiti ile hukuki sonuglarinin belirlenmesi riemlidir.

It isverenlerin dgisiminde olmasi gereken, slresi sona eren
alt igverenin isyerinden ayrilmasi anindascilerini de berabe-
rinde bagka isyerlerine goétirmesi veyaisozlamelerinin sona
erdirilmesidir. Bunun tersine alt gveren kcilerinin alt isvere-
nin isyerinden ayrilmasina rgmen yeni alt §veren yaninda
ayni sekilde calsmayi sidrdurmeleri alt gverenler arasinda
4857 sayili Kanun'un 6. maddesi anlaminda bgteri devrinin
kabuliinu gerektirir. Devralan gverenin devam edenyistz-
lesmelerini devraldgl 4857 sayill Kanun’'un 6. maddesinde
aciklanmistir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/9937 ilgili Kanun/Madde
2013/32 4857 sIsK/18-21
21.01.2013 6100 s. HMK/109

 ISCI ALACAKLARININ KISM I DAVA KONUSU OLUP
OLMAYACAGININ SOMUT OLAYA GORE
BEL/RLENMESININ GEREKMEY

Dosya kapsamina goére mahkemece dosyanin gora acil-
maksizin karara cikartildfi anlagilmaktadir. Davaci taraf
dava dilek¢esinde lehlerine sonuclanaseiiade davasi sonrasi
davaci §cinin ige bglatiimadigl ve ke iade davasi sonrasi
0denmesi gereken tazminatlarin da eksik 6defidi beyanla
kidem ve ihbar tazminatlarinin hikiim altina alinmas talep
etmistir. Davall tarafca ise ge iade davasi sonrasi davacinin
tum alacaklarinin kendisine édengdi savunulmutur. Dosya-
daki bilgi ve belgelerden davali tarafca yapilan didelerin
hangi kalem alacaklar icin yapildhi tespit edilemedi gibi
taraflarin 6zetlenen iddialari nazara alinginda dahi taraflar
arasinda hesaba esas alinacak Ucret ve kidem sidesi
uyusmazlk bulund@u sonucuna da varilabilir. Tum bu tes-
pitler ve yukarida anilan Yargitay Hukuk Genel Kulu karari
karsisinda kin esasina girilmesi gerekirken yazili gerekge ile
hukuki yarar yoklugundan durusma acmaksizin davanin red-
dine karar verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/9934 ilgili Kanun/Madde
2013/29 4857 SlsK/ll
21.01.2013 1475 SlsK/14

« BELJRLI SURELS i§ SOZLESMESININ
KENDJILIGINDEN SONA ERMEY 5
+  KIDEM TAZM INATINA HAK KAZANILAMAYACA Gl

4857 sayilily Kanunu'nun 120. maddesi gegé halen yirir-
lukte olan 1475 sayilfs Kanunu'nun 14. maddesindes¢iye
hangi hallerde kidem tazminati 6denggiesayilmstir. Bu hi-
kiim, mutlak emredici olup, yorum yoluyla geghéetilemez.
Somut olayda, davaci, taraflar arasinda imzalanadzsme
icerigine gore davall binyesinde belirli strel§ s6zlgmesi ile
cahgmistir. Stire sonunda gverence herhangi bir bildirim ya-
pilmaksizin § s6zlgmesi kendilginden sona ermy olmakla
davaci kidem tazminatina hak kazanamaz. Mahkemeaead
nin reddi yerine kabuliine karar verilmesi hatalidir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/10476 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/5 4857 sIsK/41
Tarihi: 21.01.2013

* FAZLA CALI.SMALARIN KANITLANMASI

OZETI: Fazla calymanin ispati konusundasyeri kayitlari, dzellikle
isyerine giris cikisi gosteren belgelersyeri i¢c yazsmalari delil
niteligindedir. Ancak, fazla gcakmanin yazili belgelerle kanit-
lanamamas! durumunda taraflarin, tanik beyanlariglsonuca
gidilmesi gerekir. Bunun dginda herkesce bilinen genel bazi
vakialar da bu noktada goz onine alinabilidsginin fiilen
yaptgl isin niteligi ve ygunluguna gore de fazla ¢cagma olup
olmadgg arastiriimalidir.

Imzal Ucret bordrolarinda fazla ¢calma Ucreti 6dendfi anla-
siliyorsa, kci tarafindan gercekte daha fazla caina yaptgi-
nin ileri sirdlmesi mumkun dgildir. Ancak, iscinin fazla ca-
lisma alacginin daha fazla oldgu yonindeki intirazi kaydi-
nin bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha faz;a-
lismanin ispati her turlt delille yapilabilir. Bordrarin imzali
ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumundagginin bordroda belir-
tilenden daha fazla cagmayi yazil belge ile kanitlamasi gere-
kir. Isciye bordro imzalatiimadgi halde, fazla cakma dcreti
tahakkuklarini da iceren her ay dgsik miktarlarda Ucret
o6demelerinin banka kanaliyla yapiimasi durumunddtirazi
kayit ileri sirilmemp olmasi, 6denenin Uzerinde fazla ¢gina
yapildginin yazili delille ispatlanmasi gereldi sonucunu
dogurmaktadir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/11445 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/30062 4857 slIsK/2
Tarihi: 28.12.2012

+ ASIL ISVEREN ALT ISVEREN

« ALT ISVERENIN ISE JADE KARARINI TEMY iZ
ETMEMES/

+ ASIL ISVERENIN YARGITAY ASAMASINDA
GEGERLI FESHI KANITLAMASI

« ASIL ISVEREN/IN SORUMLULUKTAN KURTULACAG!
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OZETI:

Dinlenen tutanak taniklari tutanak icegini dogrulamislardir.
Davacinin stz konusu davraglari fesih icin gecerli neden
teskil etmekte ise de davacinin gercekvéreni olan davali
sirketin feshin gecgersizffine iliskin mahkeme kararini temyiz
etmemesi kayisinda bu husus inceleme gikalmistir. Ne var
ki, asil isverenin miteselsil sorumlulgu, Is Kanunundan,
bireysel veya toplusistzl@mesinden dgan haklar bakimin-
dandir.

Somut olayda altgverenin mahkeme kararini temyiz etmeme-
sinden dgan bir hak s6z konusu olup, bu durumda karari
temyiz eden aslilgverenin sorumlulgundan s6z edilemez.
Gergekten, 818 sayili Bor¢lar Kanunu'nun 144. maduiee
gore “Hilafina mukavele olmadik¢ca muteselsil borgardan
biri kendi fiili ile diger borclularin vaziyetlerini girlastira-
maz”. 6098 sayili Turk Borclar Kanunu'nun 165. maeédi de
ayni hdkmu ihtiva etmektedir$u halde mahkemece feshin
gecersizigine iligkin mahkemece verilen kararin mali sonug-
larindan davahl asil gveren sorumlu tutulamayagandan,
karar bu nedenle bozulmalidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/8000 ilgili Kanun/Madde
2012/27112 4857 sIsK/26

03.12.2012

« ALTI IS GUNLUK HAKLI FESH HAKKINI
KULLANMA SURESI

Isci veya jveren bakimindan hakli fesih sebeplerinin ortaya
cikmasi halinde, § s6zlamesinin dger tarafinin sozlgmeyi
hakli sebeple fesih yetkisinin kullanilma siresinsisiz deil-
dir. Bu bakimdan 4857 Kanun'un 26. maddesinde, fesiebe-
binin dgrenildigi tarih ile olayin gerceklgtigi tarih baglangic
esas alinmak Uzere iki ayri sure ongorulgtir. Bu sureler
icinde fesih yoluna gitmeyensti ya da gverenin feshi, hakl
bir feshin sonuclarini dgurmaz. Bu stre, feshe sebep olan
olayin diger tarafca @retilmesinden itibaren alti ggiini ve
herhalde fiilin gerceklatigi tarihten itibaren bir yil olarak
belirlenmistir.

Altr ig gunlik sire k¢i ya da pverenin hakl feshe sebep olan
olayr @rendigi giunden itibaren jlemeye bglar. Olayl @-
renme guni hesaba katilmaksizin, takip edemiinleri sayila-
rak altinci gtiniin bitiminde hakl fesih yetkisi s@nerer.
Isverenin tizel ksi olmasi durumunda altiggunliik stre feshe
yetkili merciin dgrendigi ginden balar.

ISGHD - Volume: 8/Issue: 32/Year: 2011
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/7983 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2012/27098 4857 sIsK/46
Tarihi: 03.12.2012

o HAFTA TATILI

OZETI: Hafta tatili giininde calstigini iddia eden g¢i, norm kurami
uyarinca bu iddiasini ispatla yukimlidir. Ucret bdrolarina
iligkin kurallar burada da gecerlidir.Iscinin imzasini talyan
bordro sahtelgi ispat edilinceye kadar kesin delil nitgiinde-
dir. Bir bagka anlatimla bordronun sahtefi ileri surtlip ka-
nitlanmadik¢a, imzali bordroda yer alan hafta tatilicreti
O0demesinin yapilgh varsayilir. Bordroda ilgili bolimuntn
bas olmasi ya da bordronun imza ganamasi halinde, §ci
hafta tatilinde calyma yaptgini her tirlt delille ispat edebilir.
Hafta tatillerinde calgildiginin ispati konusundasgyeri kayit-
lari, 6zellikle isyerine girls cikisi gbsteren belgeler,syeri ic
yazgmalari, yazili delil nitelgindedir. Ancak, s6zu edilen ca-
lismanin bu tdr yazil belgelerle kanitlanamamasi dumunda
taraflarin dinletmis olduklari tanik beyanlari ile sonuca gidil-
mesi gerekir. Bunun diinda herkesce bilinen genel bazi vaki-
alar da bu noktada g6z 6niine alinabilir. Hafta téticalisma-
larinin yazili delil ya da tanikla ispati imkan d@mdedir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/1528 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2011/3657 4857 sIsK/25
Tarihi: 31.10.2011

« IKALENIN GECERL OLMASI ICIN ISCILIK
ALACAKLARININ ODENMES I GEREGT

OZETI: Taraflar arasinda § sozlg@mesinin anlgmayla sona erdirildi-
ginin, bagka bir deyimle ikalenin varlginin kabul edilmesi icin
somut olay itibariyle davaclya angaasi takiben ihbar-kidem
tazminati ve varsa ger iscilik alacaklarini kargilayacak tu-
tarda bir ddemenin yapilmasi gerekir. Bu durumdadeiya
tazminatlarinin yerine gececek miktarda édeme ygpnyapil-
madg arastirmali, yapildginin belirlenmesi durumunda
ikaleye dger verilerek davanin reddine, aksi haldgmdiki
gibi hukiim kurulmahdir.

Tum kararlarin tam metinlerine, dergimizin Agustos 2013
tarihli 38. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013



GEREKLIBILGILER

USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INAT TAVANI
ASGARI UCRET
ISSiZL iK SIGORTASI PRIMI
YILLIK UCRETL 11ZIN SURELERI
SOSYAL iZIN SURELERI
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TAT iL GUNLERT
IHBAR TAZM INATI
(AKD IN FESHINDE BILDIRIM SURELERI)
OzURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MA GDURLARI iCiN
ONGORULEN CALI STIRMA ORANLARI
AILE YARDIMI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2013 YILI GEL IR VERGISI TARIFESI
2012 YILI GEL IR VERGISI TARIFESI
2011 YILI GEL iR VERGISI TARIFESI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERG iSi ORANI
2013 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2012 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2010 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALI SAN SIGORTALILAR ICIN
PRIME ESAS GUNLUK KAZANCLAR (TL)
YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER i
TiCARI TEMERRUT (AVANS) FA iIZ ORANLARI
(DIE Verilerine Gore)

01.01.2000 TARHINDEN ITIBAREN BANKALARCA TURK L IRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACA Gl BiLDIRILEN
AZAM 1 FAIZ ORANLARI
P.M.F. 1931 Yaam Tablosuna Gore Muhtelif Yaslarda Ortalama Omiir




62 Gerekli Bilgiler

Destekten Yoksun Kalma Tazminati Hesaplamasinda
Kadinin Evlenme Sansi

4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2013 Tarihinderitibaren)
4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2012 Tarihinderitibaren)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2013 — 30.06.2013 Doneminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK iDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.07.2012 — 31.12.2012 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK iDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2012 — 30.06.2012 Doneminde)

Gerekli Bilgiler dergimizde yer almaktadir ve 40 sayfa
devam etmektedir

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 38/Y1l: 2013
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% LEGAL YAYINCILIK

2013 YILI FiYAT LIiSTESI

Legalbank (Elektronik Hukuk Bankasi) www.legalbank.net
O Bir Yillik Abonelik Bedeli 460 £

Legal Hukuk Dergisi (Aylik) 02005 yih 220 &
02013 yihi 390 ¢ | O 2011 yihi 370 & 02009 yil1 330 & 02007 yili1 260 £ | OJ 2004 y1l1 200 &
02012 yih 390 | 002010 yil1 350 & [ 2008 yil1 300 & 02006 yil1 240 | 00 2003 yili 150 &

Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Ayhk)
02013y 9% | 02012y1h90 b

Tip Hukuku Dergisi (6 Aylik) Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)
02013yi90% | 02012y 90 % 02013 yih 190 & | 02012yl 190 &
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik)
02007 yili 120 & | 00 2005 yili 100 &

002013 yili 220 & ‘ 02011 yil1 200 & 012009 yil1 180

02012yi1220 % | 032010 yil1 190 & 02008 yih 145 & 02006 yili 110 & | O 2004 y1l1 90 &
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yarg: Kararlan ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)
02008 yili 75 % | 002007 yih 65 | 02006 yili 25 b 2 say)

Mali Hukuk Dergisi (Aylik)
02013 yi1290 % | O 2011 yili 275 & 02009 yih 245 © 02007 yih 190 & | O 2005 yil1 160 £
02012 yih 290 | 002010 y1l1 260 & [0 2008 y1l1 220 & 02006 yih 175 &

Fikri ve Sinai Haklar Dergisi (3 Aylik)

02013yl 1904 | 012011 yili 180 & 12009 yil: 160 & 02007 yil: 120 & ‘ 01 2005 yil: 100 &
02012yl 190t | 02010 yii 170 & [0 2008 yil 140 © 02006 yih 110 &

Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)

02013y 1456 | 02011 yili 135 % 02009 yili 120 &

0 2007 yil1 90 & ‘ 0 2005 il 50 &

O2012yih 1456 | 02010yl 125 % [ 2008 yili 105 & [ 2006 yili 80 & (2 Say)
Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik) | Regesta Ticaret Hukuku Dergisi
02013 y1190 ¢ | O 2006-2005-2004 yillari 002013 yil 60 ¥ (3 sayr) 0 2012 yil1 75 (4 say1)
02007 yii 75 & (8Sayn 65t
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (6 Aylik)
O2013yih90t | 02010y 354 02009 yih 356 ([02008 yih 60t |0 2007 yili 60 £ | 2006 yil1 60 &
02012yih90t | 02011 yili 85 %
Anayasa Hukuku Dergisi (6 Ayllk) Paket Abonelik indirimleri
02013 y11 90 & | 02012 y1190 & Dergi Miktari Indirim
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (6 Aylk) 2 %2
02010 yii 45 % 02007 yili 45 © 3-5 Y% 4
02009 yil1 45 & 002006 yil1 45 & 6-9 % 6
2008 yili 45 & 10+ % 10
Dergilerimizi veya Paket Aboneliklerimizi Nakit, Kredi Karti veya Olusturacagimiz paketlere yandaki paket abonelik indirimleri
Banka Havalesi ile Tek Seferde 6demeniz halinde ayrica (paket + uygulanacaktir. Abone olunan gegmis her yil igin ayrica + %1 kidem
kidem indirimi yapildiktan sonra) indirimi uygulanmaktadir.
% 10 indirim uygulanacaktir. Sadece Kredi Kartina 6 Taksit yapiimaktadir

PTT / Posta Ceki Hesap No: 1052845

BANKA ADI SUBE SUBE KODU HESAP NO IBAN NO

Yapi Kredi Bankas:  Moda 217 60825788 TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88
Garanti Bankasi Moda 124 6299549 TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49
Akbank Moda 256 0048668-8 TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68
Tiirkiye I.S Bankasi  Hasanpasa 1166 332004 TR34 0006 4000 0011 1660 3320 04

Tiirkiye Is Bankasi 'na Yapacagimz Havaleler Ucretsizdir

Legal Yaymahk A.S.
Caferaga Mah. Bahariye Cad. Cam Apt. No: 63 D: 6. 34710 Kadikdy / istanbul
Tel: (0216) 449 04 85 - 86  Faks: (0216) 449 04 87
legal@legal.com.tr www.legal.com.tr




LEGAL HUKUK DERG ILERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

=T~
|. E E H I. Abonelik f¢in Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legal.com.tr  abone@legal.com.tr
Bahariye Caddesi Cam Apt. No:63/6 Kadikdy — Istanbul
IPETRVRISTT A s ¥ et ot ot L W
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0436 68)
Tiirkiye I Bankas (Hasanpasa Subesi - 1166) 332004 (IBAN No: TR34 0006 4000 0011 1660 3320 04)
Tiirkiye Is Bankasi’na Yapacagmiz Havaleler Ucretsizdir « PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
_ LEGAL SIPARIS FORMU _
ABONELIK BILGILERI FATURA BILGILERI
Ad Soyad / Unvan : Ad Soyad / Unvan :
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/ TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :
Programin Adi Abonelik Siiresi Kullama S. Fiyat1
Legalbank
Dergi Ad Abone Olunan Yillar Fiyat1
Legal Hukuk Dergisi
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi
Legal Mali Hukuk Dergisi
Legal Fikri ve Smai Haklar Dergisi
Legal Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi
Legal Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi
Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi
Legal Tip Hukuku Dergisi
[stanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi
Legal Yargi Kararlar1 ve Incelemeleri Dergisi
Anayasa Hukuku Dergisi
Regesta Ticaret Hukuku Dergisi
Kitabin Ad1 Yazari Adet Fiyat1
() Nakitindirimi %10 () Paket Indirimi %..... () Kidem indirimi % ...... piove

() Kredi Kart: ile Odemek istiyorum

KartNo: ... ... ... ...l
Son Kullanma Tarihi : ....
CVV2No:.....

() Nakit Odemek istiyorum

Banka Havalesi ()
Posta Ceki ()
Elden ( )

Yukarida belirttigim tutarm, VISA/MASTERCARD kredi kart: hesabima bor¢ kaydedilerek Firmanizin hesabt bulunan
bankalar nezdindeki ilgili hesaplarma Firmaniz ile calisilan bankalar arasmda belirlenen kosullar gergevesinde alacak
kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili bankalar1 yetkili kiliyyorum.

Tarih: ...... fovooid e Abone Imza:

Sirket Temsilcisi:

Legal Yayimncilik 4077 sayih Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.




MAHKEME KARARLARI
ARAMA DIZINL ERI

INDEX OF SUPREME COURT
DECISIONS

* Kavramlara Gore Arama Dizini
Index of Related Legal Terms

* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

A
Alt Isverene Verildikten Sonra Keyfilik ve Olgiliiliik Detirainin
Yapimasinin GEerekKMESi ........eevveeeeiiiiiiie e 373
Alt Isvereninise lade Kararini Temyiz EtMemesi...........cc.cceeeeeeeevenneee. 392
Alt isverenlerin Surekli D&ismesine Kagin Iscinin Calsmayi
YU (0 1] 0T PR 385
Alti Gunluk Hak Diguriict Sure Gegtikten Sonra Yapilan Feshin
Haksi1z Fesin Ola@.............ooooiiiiiiieee e 289
Alti Gunluk Hak Digurict Strenin Hesabl ve @mast ............cvveeenennnnne. 322
Alti Is Glnluk Hakl Fesih Hakkini Kullanma SUresi.....ccc.cccocvveecveeenee.. 394
Ara Dinlenmelerinddscinin Isyerini Terk Edebilecd.................ccccveune.... 227
Ara DINIENMESI....cco i 311
Arife Guni Calgmanin TS Hikiimlerine Gére Odenmesinin
GRIBKIMEBSI . .. 235
Asil Islerin Alt Isverene Verilebilmesicin Is Yasasinda Belirlenen
Uc Kosulun Birlikte Gergeklgmis Olmasinin Zorunlu Olmasi..................... 246
ASIISVEren ARISVEIEN .......ccvi et et 392
Asil Isverenin Sorumluluktan KUrtulaga..............cccceeeeeeeeieeieeeecreeenenes 392

Asil Isverenin Yargitay Aamasinda Gegerli Feshi Kanitlamasi.............392
As ile Yonetim Kurulu Uyesinin Arasindakiskinin Vekalet Akdine

DNV Z= 0] 0 T ] (SO 275

As YONEtim KUrulu UYESi......c.cceiueeeieieeie e 275

Ayni Eylem Nedeniyldki Kez Ceza Verilemeyege..............ccccceeeuveuenne.... 289

Ayni Isyerindeikinci Donem Cakmanin Hakli Nedenle Sona

BTN, 367
B

Baris¢il Toplu Eylem Hakkina Sahip Oldscilerin Bu Eylemlerini
Son Care ve Olgulukkesine Gore Kullanmalarinin Gerekmesi.............345

Belediyelerin Aslilslerini Alt Isverene Verebilmeleri................c.c.co...ee... 232
Belirli StireliIs Sozlemesi Yapilmasicin Gerekli Objektif

Kosullarin BUlUNMAMASI ........uiiiieiiiiiiiiics s e e 250
Belirli Surreli Is S6zlgmesinin Kendilginden Sona Ermesi .......................... 389
Bosta Gegen Siire Ucretine Talep Olmasa Da Karar Vesinin

(T2 €21 g 1= PP 306

Bltln kararlarin bu sekilde kavramlara gore arama dizini
dergimizde yer almaktadir ve 6 sayfa devam etmektedir



KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iZiNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu (6100)

Madde Sayfa

R 215
109, 53887
1AL 257
297 313
208 313
B2 313

Is Kanunu (1475) (Miilga)

Madde Sayfa
T4, 376, 3889

s S, 381

is Kanunu (4857)

Madde Sayfa
2, 205, 232, 246, 271, 373, 392
T 275, 276

L YT 279, 316
Bttt ettt s 259
TR 242, 2589

1 TR 163319
LA 263

| 205, 209, 215, 252, 282
£ 241
18-21 ..o 218, 223, 225, 230, 232,
........................... 306, 345, 362, 385, 387
22 e s 379

25 s 207, 236, 239, 289, 365
........................................... 367, 3899

26 e 223394
32, 212, 216, 220, 292, 298, 302
I 220

g 209, 227, 255, 286
........................................... 302, 33680

L T 397

A7 e ———- 235

L T 257, 353, 356, 360
S 298, 3836

L1 371

B3 e 227, 3896
TS T 311
3 5 O 319
120 376
Is Kanunu (Miilga) (1475)
Madde Sayfa
1 316
o 316
Issizlik Sigortasi Kanunu (4447)
Madde Sayfa
A5 e 376

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Tabi
Olarak Gecen Hizmetlerin
Birlestirilmesi Hakkinda Kanun

(2829)
Madde Sayfa
IO 327
Sosyal Sigortalar Kanunu (506)
Madde Sayfa
79 e 325, 329, 335, 339, 341, 343

Sosyal Sigortalar Ve Genel Sgik
Sigortasi Kanunu (5510)

Madde Sayfa
89 s 326
108 332
Tebligat Kanunu (7201)
Madde Sayfa
2 266
Tiark Borglar Kanunu (6098)
Madde Sayfa
B s 337
132 e 292
QA5 s 242

Butun kararlarin bu sekilde kanun maddelerine gore arama
dizini dergimizde yer almaktadir ve 2 sayfa devam etmektedir



LEGALBANK ABONEL iK FORMU
SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

/\
=L == LEGAL YAYINCILIK A.§. i
|- E ﬁ H I. Abonelik igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
-y www.legalbank.net  abone@legalbank.net
LEGALBANK ABONELIiK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)
Abonenin Fatura Bilgileri
Ad1 -Soyadi Adi -Soyadi
Firma Firma
Adres Adres
T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanict Adedi
(abone isminiz olarak
kullanilacaktir)

1 Yillik (1 Kullanicr) Abonelik Bedeli 460 ©
Banka Hesabina Odeme
) Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

) Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)

) Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

~ ~| ~| ~

) T. Is Bankasi (Hasanpasa Subesi- 1166) Hesap No. 332004 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 1660 3320 04)

T. Is Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir
Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
Nakit, Kredi Kart1 veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina !m
ddemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 4 Taksit
yapilmaktadir
[Adi Soyadi | [ Banka| |

[KrediKartNo | [ [ [ [ JLT T T JCT T T I T[] LT T ]
[ JvisA [ |MASTERCARD Son Kullanma Tarihi [ | [ -] [ | cC VvV

Odeme Sekli Tarih Tutar

Peginat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi
karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmamz ile
¢aligilan bankalar arasinda belirlenen kogullar ¢ergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalari yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sézlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yayincilik 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.
Tarih ..../....[. Abone Imza .... Sirket Temsilcisi Imza ....







