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Terms of Working Hours and Applicability there dafhwRegard to Full/Part
Time Working
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# 4857 SAYILI i$ KANUNU KAPSAMINDAK i ESNEK
CALI SMA KAVRAMININ CALI  SMA SURESI OZEL INDEKI
UYGULAMALARI VE TAM/KISM I SURELI CALI SMALAR

YONUNDEN UYGULANAB iLIRLIGI
(THE PRACTICES OF FLEXIBLE WORKING CONCEPT IN LABG®RY

NUMBERED 4857 IN TERMS OF WORKING HOURS AND APPBICAY
THEREOF WITH REGARD TO FULL/PART TIME WORKING)

Av./Atty. Goneng GURKAYNAK ™
Av./Atty. Ceyda KARAOGLAN
Av./Atty. Tolga ULUAY

*

OZET

Isletmelerin & rekabetsartlari, arz-talep dengesindeki hizli gtgmler ve
ekonomik dalgalanmalar kasinda verimli faaliyet gostermeye devam edebilmele
icin, calsanin sgliginin korunmasi maksadiyla haftalik ve gunluk sggaa surelerini
sinirlandiran kati yasal dizenlemelerin esngikilenesi zorunlulgu hésil olmgtur.
Bu bgilamda ¢akanin gunin belirli saatlerinde ve haftanin betiiinlerinde, tam giin
calismasi olarak tanimlanabilecek gelenekselsgad suresi uygulamalari, 4857 sayili
Is Kanunu'nda tanitilan diizenlemeler vasitasiyla Idesgiilmistir. Makalemizde,
esnek calmanin tam sdreli veya kismi sireli gala yonunden uygulanip
uygulanamayaga noktasinda,is Kanunu'nun lafzi nedeniyle duraksama qdou
distindigimuz belli bal esnek ¢cakma uygulamalari genel hatlariyla incelenecek ve
bu uygulamalarin dizenlergdihiikiimlerin, esnek ¢caima miessesesini gglrecek ve
bir sekilde daha gegiyorumlanmasinin, pozitif bir hukuki dayanain olup olmadil
ve esnek cajmayi kolaylgtirici yorumun, esnek cama uygulamalarinin nifuz
edebilecgi calisma tirlerini ne denli gesletebilecgi irdelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Calsma Siresi,Cadma Sirelerinin Denkigirilmesi,
Telafi Calsmasi, Kayaris Siireleri, Cari Uzerine Cakma, Tam Sureli/Kismi Siireli
Calisma.

H Hakem denetiminden gegtir.

" Bu makalenin hazirlanmasindaki katkilarindan 6#viiMehmet Ucum’a teekkiirle-
rimizi sunariz.

” ELIG Ortak Avukat Biirosu, Ortak Avukat

™ ELIG Ortak Avukat Birosu, Avukat
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4 4857 Sayiliy Kanunu Kapsamindaki Esnek Gata Kavraminin
Calisma Suresi Ozelindeki Uygulamalari ve Tam/Kismi Biire
Calismalar Yonunden Uygulanabiligi

ABSTRACT

In order for businesses to sustain operating effitly despite challenging
competitive circumstances, rapid changes in sugplyrand balance and economical
fluctuations; the necessity to moderate the rigggjulations, restricting weekly and
daily working hours with the purpose of safeguagdithe employees’ health, has
arisen. To that end, the conventional working hqunectices, which can be described
as working full time between specific hours on #jpedays of the week, is rendered
more flexible with the regulations introduced ir tbabor Law numbered 4857. In our
article herein, we included a high level reviewflekible working hour practices which
presents ambiguity in terms of being applicableftdr time or part time working and
argued whether there is a positive legal ground fepad interpretation of the
provisions regulating those practices in a manrettwill serve to develop the notion
of flexible work and studied how the scope of waykypes — of which flexible working
hour practices can be applied to — can be expardetheans of interpretation that is
enabling flexible work.

Keywords: Working Hours,Balancing of Working Hours, CompeirsatVork,
Shifting Working Hours,On-Call Working, Full/Paririie Working.

*kk

Isverenin, esnek cama miiessesesi altinda giinliik, haftalik ve ayliksipal
sureleri 6zelinde yagh diizenlemeler, yalnizcavieren agisindan di, is Kanunu’nun
bu dizenlemelere getigdi sinirlamalar itibariyle c¢ajan acisindan da yararli
olabilmektedir. Ancak, hukukumuzda yer bulan esngiisma uygulamalarinin
dizenlendii kanun huktumlerinin lafzi, bu uygulamalari yalrazkismi sireli cajma
veya tam sureli calma hallerine 6zglleyecejekilde olabilmektedir. Bu durum da,
esnek cahma muiessesesinin ortaya gikamacina ters dinektedir. Zira belirli bir
esnek cadma uygulamasinin, yalnizca tam sireli gaanin veyahut kismi sdreli
¢alismanin s6z konusu olgu durumlara 6zgilenmesi, esnek galnin ‘esnekigini”
sinirlandirmaktadir. Bu sebeple, esnek sgadinin gverene ve cajana sgladig
serbestliin, - kuralsizlga ve gi¢siz konumdaki ggnin somdarilmesine yol agmaktan
kacinmak suretiyle - mimkin olgunca genletilmesinde fayda vardir ve bu amacla
da, hukukumuzun esnek gahaya yonelik kurallarinin bu anlgyigozetilerek,
serbestlii genigletmeyi kolaylatirici bir sekilde yorumlanmasi gerekmektedir.”

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
40. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 40/Y1l: 2013
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#is GUVENL iGi UZMANLI GI YONETMEL iGiNDE

YAPILAN DE GiSiKL iKLER iN DEGERLENDIRILMESI

(REVIEWS ABOUT THE AMENDMENTS IN OCCUPATIONAL SAFET
SPECIALIST REGULATION)

Yrd. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Saim OCAK’

OZET

Calsmamiz § guvenlgi uzmanlgl yonetmelginde yapilan dgsikliklere
iliskindir. Belirtilen deisikliklerin, 6331 sayili Kanunun hazigh ve yurirlige
girmesinde oldgu gibi, gerekli olan altyap! ¢camalar yapilmadan gercekt@ildi gi
gorulmektedir. 6331 sayilh Kanun vwedlvenligi uzmani yonetmedinden kaynaklanan
sorunlar giderilmek istenirken, yeni sorunlara medt&acak diizenlemelere yer verigmi
bulunmaktadir. Bunun yerine, Kanunun yurirlik tagttelenmg olsaydi daha isabetli
olurdu. Ozellikle § giivenlgi uzmaninin yeterli sayida olmamasi nedeniyle, Ifark
sekillerde § guvenlgi uzmaninin sayisini artirmaya yonelik huikimlesahetli oldgu
séylenemez. Tam tersi yonde olmak (zere, bu tirimmigr uygulamada sorunlara
neden olacaktir. Kanaatimizces glvenlgi uzmani yonetmedinde yapilan bazi
degisiklilerle Anayasada yer alan bircok hikme ve 633yils Kanuna aykir
davranilmgtir.

Anahtar Kelimeler: Is saligi ve givenlgi tedbirleriis glvenlgi uzmani,
toplum sglig1 merkezleri, § givenlii uzmanlgi belgesi, sinav hakkiggici belgesi

ABSTARCT

Our study is about the amendments in safety peactiegulation. Stated
amendments has been realized without the necetsmig as the preparation and
inurement of Law No. 6331. While attempting to @né\the problems inflicting from the
Law No0.6331 and safety practice regulation, thigufations will caused new problems.
Instead If the effective date of Code would postdanwould been more right. Especially
because of the number of insufficient safety praaixperts , the rules about to increase
number of safety practice experts can not be righthe opposite way, these regulations
will cause problems in practice. In our opinion,ttwi some changes about the safety
practice regulation in Constitution and Law no.633hany rules have been violated.

" Hakem denetiminden gectir.
" Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltdsive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dalr.



8  Is Guvenlgi Uzmanlgi Yonetmefiinde Yapilan Dgisikliklerin Degerlendiriimesi

Keywords: Occopational health and safety measures, occupaticsafety
specialist, Public health center, Title of safetagiice document, rigth of taking an
exam, educational document

*k%k

“6331 sayili Kanunfj farkli bircok nedene kg olarak i saligl ve giivenigi
alaninda 6zel kanun olan yeni dizenlemeler yagiimiBelirtilen kanunla, istisnai
haller hari¢ olmak tzere, kamu-6zel ayirimi yapkmain, tim gyerleri bakimindansi
sgligl ve guvenlgine iliskin hidkdmlerin  uygulanmasi yodninde duizenlemeler
getirilmistir. S6z0 edilen Kanun hikumleri, istisnalar hatigmu ve 6zel sektore ait
batin glere ve gyerlerine, bu gyerlerinin kverenleri ile gveren vekillerine, ¢irak ve
stajyerler de dahil olmak Uzere tim gahlarina statllerine ve faaliyet konularina
bakilmaksizin uygulanmaktadir. Bu Kanunun amagyerlerinde § saghg ve
glvenlginin sgilanmasi ve mevcut gk ve glvenlik sartlarinin iyiletirilmesi icin
isveren ve cafanlarin goérev, vyetki, sorumluluk, hak ve yukimliérni
dizenlemektir. 6098 sayili Turk Borglar Kanununda diger baka mevzuat
hikimlerinde de si sagligl ve guvenlgine yonelik baka duzenlemeler de
bulunmaktadir. Ancak, 6331 sayili Kanunla konu @datak dizenlenmgibulunmakta-
dir. Daha 6nceki dénemde, 4857 sajgliKanununda konuyla ilgili olarak getirilgi
olan hikimler, 6331 sayili Kanunla yurirlikten kaldhistir.

Is givenlgi uzmanlgl yonetmelginde yapilan dgsikliklerin, 6331 sayili
Kanunun hazirfil ve yururlige girmesinde oldgu gibi, gerekli olan altyapi ¢camalari
yapilmadan gercelgérildi gi gorilmektedir. 6331 sayili Kanun vgduvenlgi uzmani
yonetmelginden kaynaklanan sorunlar giderilmek istenirkeeniysorunlara neden
olacak dizenlemelere yer verikmbulunmaktadir. Bunun yerine, Kanunun yururlik
tarihi ertelenmj olsaydi daha isabetli olurdu. Ozelliklg giivenlsi uzmaninin yeterli
sayida olmamasi nedeniyle, farkékillerde § guvenlgi uzmaninin sayisini artirmaya
yonelik huktumlerin isabetli oldiu séylenemez. Tam tersi yonde olmak Uzere, bu tir
hiikiimler uygulamada sorunlara neden olacaktir. @nglam is givenlii uzmaninin
sayisinin artmasi @i, donanmimli § givenlii uzmaninin yettirilmesidir. Is givenlgi
uzmaninin gitimlerinin icerigi, siresi, sinavi, staji gibi konularda mevzuattsn
uygulamadan kaynaklanan birgok eksiklik gidwilinen bir gergektir.

Bilindigi gibi is guvenligi uzmanlgl, birikim ve tecribe isteyen, kapsamli teorik
bilginin yani sira, pratik yaparak ganarak @renilen, tecribe edilen uygulama
bilgisini de gerektirmektedir. Zira, sadece kitajergi, web siteleri gibi kaynaklara
bakarak ¢ givenlgi uzmanlgl yapiimasi mimkin gddir. Elbette, bu tir kaynaklara
ve Ozellikle de bu alanda yazilacak kaliteli eserlebilgi kaynaklarina ihtiyac
bulunmaktadir. Ancak, bunlarin tek donaa yeterli olaca soylenemeyecektir. Be-
lirtmek gerekir ki, belgelerindesi guvenlgi uzmani yazilan ve uzman olglu
varsayilan kilerin, kisa sureli ve ezbere dayafiitémle, suresi oldukca yetersiz olan
stajla, teorik olarak hazirlangsinavi gecmeleriylesigivenlgi uzmani sayilmasi ve

! S6zii edilen Kanun,i¢ Sazligi ve Giivenlgi Kanunu'dur (RG. 30.06.2012, 28339).
ISGHD - Cilt: 10/Say!: 40/Y1l: 2013



Yrd. Dog. Dr. Saim OCAK 9

bunlara ¢akbma hak ve yetkisinin verilmesinin yerindglitartisilabilecektir. Zira,
bircok is guivenlgi uzmani belgeyi almakla birliktegyierine girdginde ne yapagani,
nasil yapacani bilememektedir. Bu tir sonuglarla, mevcut metzue uygulamalar
nedeniyle dgal olarak kagilasilacaktir. Elbette, kendisini geliren ve yetstiren,
merakli, girsken, Ureten, calkan, meslginin hakkini verensi glivenlgi uzmanlari da
bulunmaktadir. Ancak, bu alanskerin 6zel cabasina, yetefine birakilacak bir alan
degildir. Is saligl ve givenlgi insan sgligina yonelik olup, toplumun tamamini
ilgilendirmektedir. Dolayisiyla, si guvenlgi uzmani olacak kilerin, yeterli ve
donanimli olarak yetfirilmesi Devletin gérevi olarak gérmek gerekmektedevlet
calisanlarin, vatandan (misteri, misafir vs.) ve hattaverenin beden ve ruh @agini
korumak, givenli ve ghkli bir calisma ortaminin sanmasi icin gerekeni yapmakla
yukimludir. Devlete Anayasa ile bu yonuyle yiklendrircok yikimlalik
bulunmaktadir.

Kanaatimizce, g glvenlgi uzmani yonetmedinde yapilan bazi dgsiklilerle
Anayasada yer alan bircok hiukme ve 6331 sayili Kanaykiri davranilngtir.
Konuyla ilgili olarak 6rnek vermek gerekirse, yamlyonetmelik dgisikli giyle gecici
2. maddeye eklenen, Ust siniflargagiivenligi uzmanlgl belgesi alma hakki getiren
siniflararasi yukselmeye gkin diuzenleme bunlardan birisidir. Her ne kadar3b3
sayill Kanunda sigorta prim gin sayisinglb@larak Bakanlia dizenleme yetkisi
verilmisse de, bunun Anayasadaki hukimlere ve ilkelerel &2l Kanuna ve géer
mevzuata uygun olarak kullaniimasi gerekir. Gegicienlemeye gore, C sinifi ya da B
sinifi is guvenligi uzmani belgesi olan birisi, bir gin dahki guvenlgi uzmanlg
yapmadan sadece prim ddeme gun sayisina dayaikpkgitim dahi almadan sinavlari
gecerek A sinifi si glvenlgi uzmani olabilecektir. Boylece gecici hikme gore,
herhangi bir cagmasi nedeniyle belirli bir siire prim 6deme gun siana sahip oldgu
icin, C sinifi § givenlgi uzmanlgl belgesi aldiktan sonra, A grubg guvenlgi
uzmanlg! belgesi alabilecek ve c¢ok tehlikeli sinifta yéaraisyerlerinde A sinifi g
glvenligi uzmani olarak hizmet verebilecektir. Oysa yonéigie 8. maddesine gore,
diger hallerin dginda, C sinifi § guvenlgi uzmani olan bir ki, 3 yil C sinifi §
glvenligi uzmani olarak cajarak, gitim alip ve sinavi gecerek B sinif guvenlgi
uzmani olduktan sonra, ayrica 4 yil da B singfigiivenlgi uzmani olarak caip,
egitim alarak ve sinavi gecerek A grubu uzman olabktadir. Her iki dizenleme
karsilastirildiginda, gegici hikimle getirilen diuzenlemenin ne kadabetsiz oldgu
acik bir sekilde gorilecektir. Elbette, sadece sinavin gesging givenlgi uzmani
olunmasi bakimindan bir 6lci olarak kullaniimai bisi kabul edilemeyecektir.
Ozellikle de smnavin pratik sorularla gllede, sadece mevzuat hiikiimlerine dayall
teorik sorularla gerceldériimesi dikkate alindiinda, getirilen mevzuat hikminun ve
yapilan uygulamanin isabetsglgorilmektedir....”

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
40. sayisindan ulagabilirsiniz
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7S KAZASI VE MESLEK HASTALI GINDA

MANEV i TAZM iNAT
(COMPENSATION FOR OCCUPATIONAL ACCIDENTS AND DISERAS

Ars. Gor./Res. AsstYasemin BASMANAV "

OZET

Iscinin beden bitingiiniin ihlaline veya o6liimiine sebep olankazas! veya
meslek hastaghi sonucunda stinin ve/veya yakinlarinin laurabilecekleri hukuki
yollardan birisi de manevi tazminat davasi agcmaldianevi tazminat davasi ile ilgili
olarak 6098 s. Tirk Borclar Kanunu ile énemlgidéliler getirilmistir. Calismamizda
s6z konusu dssikliler belirtilerek is kazasi, meslek hastalive manevi tazminat
davasi konular mahkeme kararlarindan drnekleleveki incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Manevi tazminat davasi, manevi zargrkazasi, meslek
hastalgl.

ABSTRACT

Filing a libelsuit is also a method of taking a &action by the employee or
his/her relatives as a result of occupational aecits or diesases causing the death of
the employee or the violation of physicalintegrity whom. The Turkish Code of
Obligations, the Law no 6089, has brought abouniigant amendments on libelsuit.
In this work, considering the seamendments, we ieeathe subjects in relation to
occupational accidents, diseases and libelsuitpglavith examples of relevant trial
verdicts.

Keywords: Libelsuit, emotional distress, occupitional accijenccupitional
disease

*k%

Manevi zarar kavrami, §hnin sahis varlgini olusturan dgerlerinde istgi
disinda meydana gelen eksilmedir. Manevi zararin gidesine yonelik olan manevi
tazminat konusu 6098 s. Tirk Borclar Kanunu'nun KyB6 ve 58. maddelerinde
dizenlenmektedir. TBK m. 56’ da beden bitiggliin ihlali halinde manevi tazminat

" Hakem denetiminden gectir.
“Sakarya Universitesi Hukuk Fakiiltdsive Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dalr.
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talebi, TBK m. 58 de beden butlgi ihlali olmaksizin, kilik haklarinin ihlali
halinde manevi tazminat talebi hiikiim altina alintadit.

Is kazasi kavrami 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Ge®aglik Sigortasi
Kanunu’'nun (SSGSSK) 13. maddesinde hikim altimamadiolup, hangi hallerinsi
kazasi sayllaga tahdidi olarak sayilmgtir. Meslek hastafi kavrami ise SSGSSK m.
14’ de tamimlanmgtir. Is kazasi ve meslek hastalibeden butiiniii ihlaline hatta
Olime neden olmaktadir. Beden but@iliin ihlali ve 6lum halinde manevi tazminat
talebi TBK m. 56’ da hukim altina aliggindan ve § kazasi veya meslek hasgali
durumunda manevi tazminata yonelik 6zel bir dizaelebulunmadiindan dolay!
calisma konumuzu SSGSSK m. 13, m. 14 ve TBK m. 5Kiltetmektedir.

Bu amacla oOnceliklesi kazasi ve meslek hasfalikavrami, manevi zarar
kavrami, manevi tazminatin gdlari ve manevi tazminat talep edebilecekil&r
anlatilmg; s6z konusu konular incelenirken, 818 s. Borclan#nu'nun (BK) beden
batlnligundn ihlali halinde manevi tazminat dizenlemesdéekiyas yapilarak TBK’
nin getirdgi yeniliklere de dginilmistir. Ayrica Yargitay kararlariyla uygulamadan
ornekler verilmgtir.

Is hukukunun dpmasi ve gefimesinin temel nedeni,s iiliskilerinde daha
gugsitz konumda olagginin korunmasi amacidir. Bu nedenle manevi zaugrayan
korumasizgcinin manevi zararinin tazmini ¢ok énemli bir kooud

Calismamiz olgturulurken oncelikle dikkati ¢ceken husus takdirledimanevi
tazminat miktarlarinin, 6zellikle kafastirmah hukukla kiyas yapildinda, azigidir.
Ilk derece mahkemeleri tarafindan bazgskinlik verecek diiiklikte tazminat
miktarlarina takdir olunmakta, bu miktarlarin Ydey tarafindan ortalama miktarlara
cekildigi gorulmektedir. Bazen de ilk derece mahkemela@dftadan verilen ortalama
tazminat tutarlarinin Yargitay tarafindan azalgldgdéze carpmaktadir. Yargitay
kararlariyla ilgili dikkat ¢ceken bir B&a husus, ¢caimamiz olgturulurken okunan pek
¢ok Yargitay kararinin gerekcelerinin tamamen agiimlelerden olgmasidir. Yine
Yargitay kararlari incelenginde, &ir bedensel zarar halinde yakinlarin manevi
tazminat talep edebilmeleri durumunda, Yargitay'agnr bedensel zarar kavramini,
yakinlarin aleyhine olacajekilde, dar kapsamli uygulagigérilmektedir.

BK déneminde Yargitay kararlariyla uygulama haljsirilmis iki durum TBK
ile hukiim altina alinmtir. Olim halinde manevi tazminat isteyebilecekilér,
uygulama dg@rultusunda, TBK' de ailesi olarak gié yakinlari olarak dizenlenstir
ve agir bedensel zarar halinde, zarar goérenin yakinlarida manevi tazminat
isteyebilmeleri hikim altina alingtw. Yargitay kararlariyla uygulanan séz konusu
durumlarin hikkiim altina alinmasi olumlu bir geledir....”

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
40. sayisindan ulasabilirsiniz
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SOSYAL GUVENLIK

HUKUKU
SOCIAL SECURITY LAW

* TUrkiye Sosyal Guvenlik Hukukunda Basin Gahlarinin Emekililikte Fiili

Hizmet Siiresi Zammindan Yararlanmbgn 3600 Girgartinin Uygulanmasi

Implementation of 3600 Day Requirement for PresplByees to Benefit from

Actual Service Term Increment in the RetirementsBhsccording to Turkey’s
Social Security Law

BUnyamin ESEN

(Sosyal Giivenlik Denetmeni ds ve Sosyal Giivenlik Hukuku Adli Bilirki si/
Social Security Inspector — Labour and Social Seityl_aw Refereg






#TURKIYE SOSYAL GUVENL iK HUKUKUNDA BASIN
CALI SANLARININ EMEKL iLIKTE FIiLI HIZMET SURESI
ZAMMINDAN YARARLANMASI  ICIN 3600 GUNSARTININ

UYGULANMASI

(IMPLEMENTATION OF 3600 DAY REQUIREMENT FOR PREBRIEOYEES TO
BENEFIT FROM ACTUAL SERVICE TERM INCREMENT IN THHREMENT
PHASE ACCORDING TO TURKEY’S SOCIAL SECURITY LAW)

Biinyamin ESEN

OZET

Turkiye sosyal guvenlik hukukunda, 5510 sayil SbsSigortalar ve Genel
Salik Sigortasi Kanunu kapsamindaki “fiili hizmet s&r zammi”, 506 sayili Kanun
kapsamindaki “itibari hizmet siresi” ve 5434 saytanun kapsamindaki “fiili hizmet
muddeti zammi” uygulamalari 6zellik arz eden sosjgbrtalar dizenlemeleridir. Bu
uygulamalar, fiili olarak cagilan hizmet sirelerine yapilacak stk eklemeler ve
emeklilik yas hadlerinden yapilacak indirimler yoluyla emsaligatlara gére daha
fazla yipranan kapsamdaki sigortalilara emeklilikigantaj sglamaktadir. Basin
calsanlari da cgtli donemlerde bu uygulamalardan yararlanagelenisaa
gruplarindan biri olmgtur.

Bu calsmada basin cahnlarina uygulanan fiilli hizmet siresi zammi
uygulanmasi ve gecmiddénemlerde uygulanan itibari hizmet siresi dizeeknin
kapsami ele alinngy basin cakanlarinin bu duzenlemelerden yararlanmalari igin
kapsamdaki si ve iyerlerinde asgari 3600 caina sarti bulunup bulunmagh
kronolojik olarak irdelenmgi ve sonug¢ olarak Turkiye sosyal guvenlik hukukunda
emeklilik huktmlerinin uygulanmasi acisindan 6énem aden Ozellikli bir konu
acikhga kavturulmustur.

Anahtar Kelimeler: Fiili hizmet stiresi zammu, itibari hizmet siresij hizmet
muddeti zammi, emeklilik, basin ganlar

ABSTRACT

“Actual service term increment” according to The c&d Insurance and
General Health Insurance Act No. 5510, “nominal\seg period” according to The
Act No. 506 and “actual service period incrementcarding to The Act No. 5434 are
social insurance arrangements in Turkey’'s socialusity law that show speciality.
These arrangements, through several additions toadly worked service periods and
reductions from the retirement age limits, obtadvantages in the stage of retirement
for the insured person who is within the scope.sBremployees has been one of the
employee groups that are utilized from these appbos at various periods.

In this study, the scope of the actual service tagrement and nominal service
period arrangements for press employees is beisgudsed; the issue on whether
press employees should complete 3600 working daysbdnefiting from these
arrangements is being examined chronologically, andonclusion, a special feature

H Hakem denetiminden gegtir.

" MSc in Social Policy/ London School of Economicsi @olitical Science, SGK
Sosyal Giivenlik Denetmerii ve Sosyal Giivenlik Hukuku Adli Bilirki
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that shows importance for the implementation offfevisions of retirement according
to Turkey’s social security law is being clarified.

Kevwords: Actual service term increment, nominal serviceiqkr actual

service period increment, retirement, press emg@sye
*kk

Fiili hizmet siresi zammi uygulamasi 5510 sayilsy&b Sigortalar ve Genel
Salik Sigortasi Kanunu kapsaminda dizenlenrbulunan bir sosyal sigortalar
diizenlemesidir (5510, Md. 40). Daha evvel 506 sageinun’'urt Ek 5 inci maddesi
kapsaminda uygulanan “itibari hizmet suresi” ile384sayili Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandii Kanunu kapsaminda uygulanan “fiili hizmet middeéimmi”, 6zu
itibariyle ayni alani diizenleyen benzer uygulamalarak sosyal givenlik sisteminde
yer etmi uygulamalardir. Bu sosyal sigortalar diizenlemeleriemel amaci, yaptiklari
is dolayisiyla dier calsanlara oranla daha fazla yipranan bir kisim sigtaten maruz
kaldiklari & riskleri ile sosyal risklerin telafi edilmesi, mar kaldiklar1 yiksek_ riskin
sosyal sigortalarin risk katama manti icerisinde diizenlenmesidir (Esen, 20%3a)

Basin cakanlari da, gecrgie 506 saylli Kanun ve 5434 sayilli Kanun
kapsaminda bu uygulamalardan vyararlandistimi 5510 sayili Kanunun ilgili
hikimlerinin 01.10.2008 tarihinde yiUrighki girmesi sonrasinda “fiili hizmet siresi
zammi’ndan yararlandiriimayan basin gatlari, Kanunun Gegici 7 nci maddesi
hikmiinden yararlandirilarak, gegniddénemdeki cajamlari icin kapsamdakisive
isyerlerinde 3600 gin cama sartina tabi olmadan itibari hizmet siresi
kazanabilmitir. Bu duzenleme kapsamdan cikartilan ggadlara pozitif ayrimcilik
niteliginde bir gegi diizenlemesidir.

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
40. saylsmdan ulasabilirsiniz

' T.C. Yasalar 51964) muil a 506 sayili Sosyal SajartKanunu, Ankara: Resmi Ga-
zete, Tarih: 29.07 1964 ayl: 11766-11779.

2 ESEN, Biinyamin (2013a) ‘Basin (;@nlarma Geriye Do6nuk Olarak Fiili Hizmet
Surezscl)lzgmml Uygulanmasinin Esaslarr’, e-YsktaDergisi, Cilt: 21, Sayi: 244, Ni-
san
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YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/17969 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/13320 6100 s. HMK/225
Tarihi: 15.07.2013
+  YEMININ KONUSU )
* YEMININ YAPILLS USULU
OZETI: Taraflarin lizerinde serbestce tasarruf edemeygiceakialar,

bir islemin gecerlilgi icin, kanunen iki tarafin irade acikla-
malarinin yeterli gorilmed§i haller ve yemin edecek kimsenin
namus ve onurunu etkileyecek veya onu ceza strtmasi ya
da kovyturmasi ile kagl karsiya birakacak konular yemin
konusu olamaz (6100 sayili Yasa Md. 226).

Uyusmazlik konusu vakianin ispati icin yeminden ga delili
oldugunu beyan etny olan taraf da yemin teklif edebilir. Ye-
min teklif olunan kimse, yemini edaya hazir olgunu bildir-
dikten sonra, dfer taraf teklifinden vazgecerek Bka bir de-
lile dayanamaz ve yeni bir delil de gOsteremez. Yeteklif
edilen kimse, durgmada bizzat hazir bulunmagh takdirde,
kendisine yemin igin bir davetiye c¢ikarilir. Yemuhavetiyesine,
yemine konu hususlar hakkinda sorulacak sorular ifgecerli
bir 6zri olmaksizin yemin icin tayin olunan giin veaatte
mahkemeye bizzat gelmgdiveya gelip de yemini iade etme-
digi yahut yemini eda etmekten kacinditakdirde, yemin ko-
nusu vakialari ikrar etmg sayilacgi yazilir.

Yemin i¢in davet edilen kimse, tayin edilen gliin s@atte mah-
kemede gecerli bir 6zri olmaksizin bizzat hazirbuhaz ya-
hut hazir bulunup da yemini iade etmez ya da yemaada et-
mekten kacinirsa yemin konusu vakialari ikrar etgmsayilir.
Kendisine yemin iade olunan kimse, yemin etmektetinirsa
yemin konusu vakia ispat edilemegrsayilir.

Yeminin konusunu olyturan vakia, her iki tarafin dgil, yal-
nizca kendisine yemin teklif edilen tarafigahsindan kaynak-
laniyorsa yemin iade edilemez.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/5219 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/13279 4857 sIsK/59
Tarihi: 12.07.2013

 YILLIK fZNIN UCRETE DONUSMEST 5
* YILLIK iZNiN iZIN DEFTERI VEYA ESDEGER
BELGE JLE KANITLANMASININ GEREKMES i

OZETI: 4857 sayilly Kanununun 59 uncu maddesindey 56zlgmesi-
nin herhangi bir nedenle sona ermesi halindggiye kullandi-
riimayan yillik izin sirelerine ait Gcretlerin soricret tzerin-
den 6denecg hikme balanmigstir. Yillik izin hakkinin tcrete
donismesi icin § sOzlgmesinin feshisarttir. Bu noktada, s6z-
lesmenin sona ermegeklinin ve hakli nedene dayanip dayan-
madginin énemi bulunmamaktadir.

Yillik izinlerin kullandirildi g1 noktasinda ispat yikisverene
aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildgini imzali izin def-
teri veya @d(%?er bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat

yuku Uzerinde olangveren, sciye yemin teklif edebilir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.  2013/5216 Ilgili Kanun/Madde

Karar No. 2013/13277 4857 sIsK/25

Tarihi: 12.07.2013
+ DEVAMSIZLI GIN HER DURUMDA HAKLI FES iH

NEDENZ OLUSTURMAYACAGI

+ IS GUNUNUN ISCI ACISINDAN GALISILMASI .
GEREKEN GUN OLARAK ANLASILMASI GEREKTiGI

OZETI: _Ig%inin ise devamsizéi, her durumda gverene hakli fesih
imkani vermez. Devamsigin hakli bir" nedene dayanmasi
halinde, isverenipn derhal ve hakli_nedenle fesih imkani bu-
lunmamal tadlr.lfg,lnl_n hastaligi, aile fertlerinden birinin ya
da yakinlarinin 6lumu veya hastafl, iscinin taniklik ve bilir-
kisilik yapmasi gibi haller, §e devamsizgi hakli kilan neden-
lerdir. ‘Mazeretin ispatl noktasinda, sahtgiiileri surulip ka-
nitlanmadg sirece 6zel gk kuruluglarindan alinan ra-
porlara da dger verilmelidir. o
‘bir ay” ifadesi takvim ayini dgﬂ ilk devamsizliktan sonra
gececek olan bir ay! ifade eddiik devamsizjin ygpﬂd% gln
ayin kacinci gunuyse takip eden ayin ayni ginu bylik sure
sona erer. Son ayda ilk devamsgihin gerceklatigi ginin
bulunmamas) halinde son ayin son gind bir aylik €idolmu
olur. Sonraki devamsizliklar ise takip eden”ayllorem|er
icinde deerlendirilir. Igsyerinde Cumartesi gunlsi gind ise
belirtilen giinde devamsizlik da gkr kogullarin varligi ha-
linde hakli fesih nedenini olgturabilir. o
Is sO6zlamesinin askiya alinmasi durumundagqlnln calismasi
Perg_kglan _Lar]dese balamamasi da devamsizlik olarak gk-
endirilmelidir.

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 40/Y1l: 2013
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/5309 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/13271 4857 slsK/41
Tarihi: 12.07.2013
+ GUNLUK CALLSMA SURESNIN 11 SAATI
ASAMAYACAGI
OZETI: Gunluk gallﬁ_ma slresinin onbir saati gamayacg Kanunda
emredici gsekilde dlzenlendiine gdre, bu sureyl gan calis-
malarin denklgtirmeye tabi tutulamayacé, zaml Ucret 6de-
mesi veya serbest zaman kullaniminin s6z konusucaga
kabul edilmelidir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/19137 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/13064 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 10.07.2013
 ISVEREN VEKILININ TEK BASINA ISCI ALMA
CIKARMA YETKISININ BULUNMAMASI
.+ GECERSZ FESIH _ o
OZETI glvencesinden yararlanamayacakveren vekilleri hegey-

1
dsen, once, gletmenin butinuni” sevk ve_idare edegverén
vekilleri ile yardimcilari old@guna gére, yletmenin timana
Oneten genel madurler ile yardimcilarg iglvencesi hikim-
grinden yararlanamayacaktir. _ _
Isletmenin dgil de isyerinin butlinii_sevk ve idare edenlerin
18'nci madde anlamindasiveren vekili sayilabilmesi icin ilave
olarak, isciyi ise alma ve gten ?_lkarma etkisini haiz olmasi
sartl aranii. Dairemizce emeklilik gerekceleriyle gdan_fe-
sihlerde ya da emekli olup cahn isCilerin is sézlemelerinin
feshinde’belirlenecekse bglatmama tazminatinin, dier isci-
lerin yapilan fesihlerinden farkli olarak yorumlarp Sadece 4
aylk ise bglatmama tazminatina hikmedilmesinin hakkani-
yetli sonuclar ortaya koymagh distntlerek, davacinin
emekliligiylé ilgili sigorta primlerinin isci hissesine isabet eden
bolimdndn Gcretinden Kesilmesi _g@%]lg“l sure icerisinde da-
vall isverene_sgladig katki gézoniine allrggél‘nda _gf(gl_ler ara-
sinda busekilde bir ayrim yapilmasinin eitlik ilkesine
aykirihk olusturdugu dagru”olmadig sonucuna ulagilmistir.
Dairemizce bundan sonra davacscinin kidemi, ve fesih ne-
deni dikkate alinarak tazminat” ‘miktari belirlenegenden
emeklilik kriteri ise baglatmama tazminatinin belirlenmesinde
dikkate alinmayacaktir. Dolayisiyla davacinin emietdduktan
sonra isyerinde calsmaya devam e?I ve bu%ekll ile toplamda
7 yil kidemi oldgundan ise b%la_mama_ azminati miktari
takdiren 5 aylik Ucret tutarinda belirlenngtir.

ISGHD - Volume: 8/Issue: 32/Year: 2011
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/4887 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12078 4857 slIsK/1, 4, 17
Tarihi: 27.06.2013 1475 sIsK/14
« i§ KANUNUNUN KAPSAMI
« TARIM isi

- IS KANUNUNDAK/ ISTISNAT HUKUMLERIN
GENISLETILEREK YORUMLANAMAYACAG|

OZETI: Tarim ve orman gletmelerindeki bitkj ve hayvan Uretimi, ba-
kim ve yetitirmesi dsinda kalan sler Is Kanununa tabidir.
Diger tarattan, isci tarim isinde calsirken bu is disinda tarim
|§| sayllmayan ek bir gérevde cahbilir(bekgilik, soforlik vb).

u durumda yapt{l isler arasinda hangisinin_baskin ol
acikliga kavwturulmal ve sonucuna gore gorevli mahkeme
belirlenmelidir. ) )

Yargitay Ictihadi Birlestirme Genel Kurulu’nun 23.05.1960
gin've'11-10 ile 10.05.1974 gin ve 3-44 sayili kiaa uya-

rinca 6zellikle § hukukunda istisnai _hikmun genietilerek

d_e%l!, dar. yorumlanmasi gerekir.Igciler yararina” konulan

hidkumlerin'isciler yararina’yorumlanmasi asildir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/3891 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12357 4857 sIsK/17
Tarihi: 01.07.2013 1475 sIsK/14

«  ZAMANASIMININ RE'SEN D IKKATE
ALINAMAYACAGl .

- SUREY ICERISINDE fLERI SURULMEYEN
ZAMANASIMININ ANCAK KAR S| TARAFIN
MUVAFAKAT ILE ILERT SURULEBILECEG]

- ZAMANASIMI DEF’ ININ CEVAP DILEKCESININ
ISLAHI ILE DE YAPILABILECEG/

OZETI: Zamanaimi, alacak hakkinin belli bir stre kullaniimamasi
ylUziinden dava edilebilme nitgiinden yoksun kalmasini ifade
eder. Bu tanimdan da ankalacag lzere zamangami, alacak
hakkini sona erdirmeyip sadece onu "eksik bir bor¢ialine
donUstaridr ve "alacagin dava edilebilme 6zefi"ni ortadan
kaldirir. Zamanagimi, bir borcu d@uran, desistiren ortadan
kaldiran bir olgu olmayip, salt dgmus ve var olan bir hakkin
istenmesini ortadan kaldiran bir savunma aracidirBu
bakimdan zamangmi alacasin varligini degil, istenebilirligini
ortadan kaldirir. Bunun sonucu olarak da, yargilanyayapan
Karglgf_ tarafindan yardttighi gorevinin bir gergi olarak

endiliginden g6z Onlinde tutulamaz. Zamagiani definin
cevap gilekgesinin islahi yoluyla ileri strilmese anumkindur.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/5280 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12356 4857 sIsK/17
Tarihi: 01.07.2013 1475 sIsK/14

« BILDIRIMLI FESIHLERDE ONEL SURESNIN
KIDEM SURESINE EKLENECEGT

 KIDEM SURESIN/N HESABINDA ASKI )
DONEMLERININ DIKKATE ALINAMAYACAGI

« SIGORTA KAYITLARINDA GOZUKEN ISVERENIN
DISINDA BASKA ISVERENLERE DE ISCININ
HIZMET, VERMESI
ORGANIK BAG

OZETJ: Iscinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yKlistre,
dser_hal fesihlerde feshin bildirild§i anda sona erer. Kural olarak
fesih bildirimi muhataba ulatigi anda sonuglarini ((Jﬁ_urur.
Bildirimli fesihler yoninden ise |ﬁbar oneli stireydahil edilir.
Iscinin isyerinde calstigi sirada aldg istirahat raporlarinin
kidem suresine eklenmesi gerekifgcinin calistigi sirada bir
defada ihbar Onelini alti hafta gan istirahat raporu suresinin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinamayggakararlilik
kazanmyg Yargitay uygulamasidir.

Iscinin is sOzlgmesinin agkida oldgu sireler de, kidem sure-

sinden sayillmamalidir. Orrggn (cretsiz izinde gecen sireler

kidem tazminatina esas sure bakimindan dikkate @laz.

2822 sayili Yasanin 42 nci maddesininglmei fikrasi uyarinca,
rev ve lokavtta %e(;en sureler kidem suresine eiteaz.
utukluluk ve hakamlulikte gecen sireler de kidemzminatina

esas surede dikkate alinamaz.

Iscinin en az bir yillik calsmasi ayni gverene ait gyeri ya da

isyerlerinde ge¢gmelidir. =~

Ancak calsma hayatinda gcinin sigorta kayitlarinda yer alan

isverenin dyinda baka isverenlere hizmet verg, yine iscinin

bilgisi disinda birbiri ile baglantisi olan kverenler tarafindan
surekli giris ¢ikislarinin yapildgi siklikla karsimiza cikmaktadir.

Farkli isverenler nezdinde gegen sirelerin kidem tazminati

hesabinda organik ha cercevesinde sonuca ui@ma he-

deflenmistir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2013/3898 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12354 4857 sIsK/41, 69
Tarihi: 01.07.2013

- GECE CALISMASININ 7, 5 SAATI GECEMEYECEGH

- 7,5 SAAT GECEN GECE CALISMALARININ
HAFTALIK CALI SMA SURESINE BAKILMAKSIZIN
FAZLA CALI SMA SAYILACAGI
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OZETI: Iscilerin gece calsmalari giinde yedibucuk saati gecemez. Bu
durum gunlik calsmanin, dolayisiyla fazla ¢almanin sini-
rini olusturur.

Gece cakmalar yoninden, haftalik kirkbg saat olan yasal
calisma siniri gilmamis olsa da giinde yedi bucuk saatsam
cahgmalar icin fazla calyma Ucreti 6denmelidir. Dairemizin
kararlari da bu yéndedir.

Yukarida belirtilen ilke ve Postalar Halinddsci Calistirilarak
Yuritilen islerde Calsmalara Niskin Ozel Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yénetmelik ile vds Kanununa iliskin Fazla Ca-
lisma ve Fazla Surelerle Calma Yonetmeji Hukumleri 1gi1-
ginda gunlik 7.5 saati gan gece cabmalarinin fazla calyma
olarak kabulli ile hesap yapilmasi gerekirken mahkece
hatali degerlendirme ile fazla mesai uUcreti alaga talebinin
reddi isabetsiz olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/4887 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12078 4857 sIsK/17, 57
Tarihi: 27.06.2013 1475 sIsK/14

+ ORGANK BAG

« HER JIKI ISVEREN NEZDINDE GEGEN SURELERN
KIDEM HESABINDA D IKKATE ALINMASININ
GEREKMESI

OZETI: Dosyada mevcut Sosyal Givenlik Kurumu hizmet cetviel
diger bilgi ve belgelere gore, davacinin 05.10.2008hiade
ayni yerde faaliyet gosteren ve davgihket ile aralarinda or-
ganik bag bulunan T. Hizmetler San. ve Tic. Ltdsti.’de ¢a-
lismaya baladigi, 11.05.2006 tarihinde davagirkete girisinin
yapildgi, her iki sirketin adresinin ayni olmasi ve ortaklarinin
birisini ayni olmasi nedeni ile aralarinda organikag bulun-
dugu, ayni zamanda davacsginin hizmet akdi devrinin yapil-
dig1 anlagiimaktadir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/5008 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12055 4857 sIsK/17
Tarihi: 27.06.2013 1475 sisk/14
. ISTIFA EDEREK IS(;ININ IS SOZLESMESININ SONA
ERDIRMESI

« ISTIFA BELGESINDEKI GENEL SOYUT
IFADELERIN DAVA DILEKGESI ILE
ACIKLANABLECEGH
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OZETI:

Iscinin istifa dilekgesindeki iradesinin fesadaguatiimasi da
sikca kasilagilan bir durumdur. Isverence tazminatlarin der-
hal 6denmesi ve benzeri baskilarlgiden yazili istifa dilekcesi
vermesini talep etmesi veginin buna uymasi halinde, gergek
bir istifa iradesinden s6z edilemez. Bu halde fashjverence
gerceklatirildi gi kabul edilmelidir.

Isverenin baski uygulamasi sonucu dizenlenen istiféekice-
sine dger verilemez.

Iscinin hakh nedenle derhal fesih nedenleri mevcudagu ve
buna uygun bicimde bir fesih yoluna gidegesirada iradesi
fesada gratilarak igsverence istifa dilek¢esi alinmasi duru-
munda da istifaya gecerlilik taninmasi gou olmaz. Bu du-
rumda igcinin hakh olarak sézlemeyi feshetgi sonucuna
variimahdir.

Istifa belgesindeki ifadenin genel bir icerik ganasi duru-
munda, iscinin dava dilek¢esinde somut sebepleri belirtme-
sinde hukuka aykiri bir yon bulunmamaktadir. Bu hdé de
istifanin ardindaki gergcek durum argtiriimalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/9109 ilgili Kanun/Madde
2013/11893 4857 sIsK/41, 46
25.06.2013

+ FAZLA CALISMA SURESNIN BEL/IRLENMES/
« MUKERRER HESAPLAMA

Davacinin calgtig isyerlerinde kag ¢cinin ¢aligtigl, davaci ile
ayni isi yapan kag ksi bulundugu, is yerinin kapasitesi, teknik
Ozellikleri, savunmada belirtildji Uzere makinalarla hamur
yapilip yapiimadfi, gunlik Oretim miktari, sarfedilen un
miktari gibi hususlar belirlenmeli, bu amacla muhabe ka-
yitlari da getirtilip mahallinde uzman bilirk§i katilimi ile keyif
yapilmali, gerekirse ek hesap raporu alinmali, dawgararina
olusan kazanilmg haklari ihlal edilmeden dosya icindeki ger
deliller ile birlikte degerlendirilerek sonuca variimahdir.
Nitekim davaci icin ayda iki hafta tatilinde caltigi gerekcesi
ile hafta tatili tcreti hesap edilngtir. Bu durumda davaci icin
ayrica hafta tatili Gcreti hesap edilmesine gmen fazla mesai-
nin haftanin 7 giint Uzerinden hesaplanmasi mikerligiine
neden olmytur. Ayda iki hafta icin 7. ginden fazla mesai
sitresine eklenecek siire sadece 2, 5 saat olmalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/7830 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/11855 6100 s. HMK/25, 46
Tarihi: 24.06.2013

» BILIRKISININ YETKI SINIRLARINI A SMASI

OZETI: Bilirki sinin yetkisinin sinirlari disina ¢ikarak dosyada savu-
nulmayan ve dosyada yer almayan delilleri gerekgestgrerek
hesaplama yapmasi son derece hatalidir. Kaldi kiruduma
tutanaginda mevcut olmayan bir sebebe dayanilarak hikim
verilmis olmasi 6100 sayilli HMK'nun 46/¢c maddesi ggre
hakimin hukuki sorumlulugunu da gerektirebilir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/4101 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/11443 4857 sIsK/32
Tarihi: 18.06.2013 1475 sisk/14

+ ASGARI GEGIM INDIRIMI
+ ASGAR/ GECIM INDIRIMININ CIPLAK UCRETE
DAHIL EDILEMEYECEGH

OZETI: Asgari gecim indirimi, bireyin veya ailenin asgagecim diize-
yini saglayacak boliminin toplam gelirden diilerek vergi
digi birakilmasidir. Asgari gecim indirimi, bir kimsean vergi
6deme gucindn ancak, o kimsenin fizyolojik vafini strdi-
rebilecek gerekli vasitalar ggandiktan sonra s6z konusu ola-
bilecezi noktasindan hareket ederek vergilendirmede sosyal
adaleti sglama amacina yonelik olarak ortaya cikgtir. Bu
kapsamda asgari gecim indirimi,s¢iye isveren tarafindan
saglanan nakdi bir yardim olarak kabul edilemez. Bu denle
de tazminata esas giydirilmilcretin hesaplanmasinda asgari
gecim indirimi miktari ¢iplak Ucrete dahil edilemeBir bagka
anlatimla asgari gecim indirimi giydirilmg Ucretin bulunma-
sinda nazara alinamaz.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/4262 ilgili Kanun/Madde
2013/10743 4857 SlsK/57
10.06.2013 1475 SIsK/14

+ ISCININ ISYERINDE ARA VEREREK CALISMASI

 ISCININ ONCEKI DONEM CALISMALARININ KIDEM
TAZMINATINI HAK EDEREK SONA ERMES/
HAL INDE SONA ERMENN 10 YILI GECMEMEST
DURUMUNDA KIDEM SURESINE EKLENEBILECEGI

«  ONCEKI DONEM CALISMASINDAN SONRA
VERILEN ARANIN 10 YILI GECMESI HALINDE /LK
DONEM CALISMASININ YILLIK 7ZIN VE KIDEM
TAZMINATI HESABINA DAH iL EDILEMEYECEGIT

Kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik @iin he-
sabinda, §cinin daha 6nceki fasilali caimalari dikkate alinir.
Bununla birlikte, her bir fesihgeklinin kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde gerceklgmesi, hizmet birlgtirmesi igin
sarttir.

Ayni isverene ait bir ya da d#sik isyerlerinde calgilan sire
icin kidem tazminati ddenmenge, bu slire aynisverende
gecen sonraki hizmet suresine eklenerek son Ucreg¢rinden
kidem tazminati hesaplanmalidir. Zamagiani definin ileri
surtlmesi halinde, 6nceki ¢catma sonrasinda ara verilen do-
nem on yili amigsa 6nceki hizmet bakimindan kidem tazmi-
nati hesaplanmasi mimkin olmaz.

Borc¢lar Kanununun 125 inci maddesi uyarinca on yitl za-
manasimina tabi tutulmuwtur. 01.07.2012 tarihinde yurdrlge
giren Turk Borg¢lar Kanunu’nun 146 inci maddesindeecgenel
zamanaimi 10 yil olarak belirlenmgtir. Dava tarihinin
3.5.2010 oldgu ve cevap dilek¢esinde davali vekilince zama-
nasimi defi ileri stirdldigl nazara alindginda, davacinin ilk
doénem calgmasinin kidem tazminati ve yillik izin hesaplama-
sina dahil edilmesi mumkun dggldir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/3537 ilgili Kanun/Madde
2013/10676 4857 SlsK/25
06.06.2013 1475 SIsK/14

- ISCININ BIR BASKA ISCIYE AHLAKA AYKIRI
TELEFON MESAJI GONDERMES/

« HAKLI NEDENLE FES JH

« KIDEM JHBAR TAZMINATINA
HUKMED ILEMEYECEGi
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OZETI: Davaclya ait telefonun mesaj iceriklerinin polis meuru ve
tutanak taniklari huzurunda acilip okundgu ve sz konusu
mesajlarin ahlaka aykiri oldgu belirtilmistir. Aksi ispat edi-
lemeyen tutanaklara gére davacinin kendi telefonwardisye-
rinde calsan bagka isciye ahlaka aykiri mesajlar gondergii
davacinin s6z konusus¢i ile bor¢c para algveriginin bulun-
dugu, yine davacinin g ile s6z konusu g¢i arasinda kavga
olayinin ygandigi sabittir. Hal bdyle olunca, sveren acisin-
dan hakl fesih nedeninin olgtugunun kabuli gerekir. Mah-
kemece feshin hakli olmasi nedeniyle, davacinin éad ve
ihbar tazminatina hak kazanamayaga gozetilerek kidem ve
ihbar tazminati taleplerinin reddine karar verilmegerekir-
ken, kabultine karar verilmg olmasi hatalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/2279 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/9629 6356 s. STK/39
Tarihi: 23.05.2013

« TOPLU s SOZLESMESINDE MEVSIML IK ISGI VE
DAIMI ISCI AYRIMI YAPILM| § OLMAS|
«  MEVSIMLIK ISCININ TIS HUKUMLERINE GORE
GUNLUK UCERTININ BEL/RLENMES/NDE KIDEM
TERFI HESABININ YAPILAMAYACAG|
OZETI: Toplu Is Sozlamesinde acik¢a daimisgilerle mevsimlik §ci-
lere ait tanima yer verilmesi ve 33. maddede acikigami ig-
cilere kidem terfii 6ngorulmesi sebebiyle dizenleriteamac-
sal yorumu yapildgginda mevsimlik scilerin kidem terfi hakla-
rinin olmadigl kabul edilmelidir. Topluls S6zlgmesinin 35.
maddesi hukmu, sendika tyesi olan mevsimlgilerin, soz-
lesmede acikca daimiscilere salanan haklar disinda kalan
hiakumleri bakimindan sonug dgurur.
Yapilan bu aciklamalara gére davaqdi yoninden mevsimlik
statide calilan donem icin kidem terfi hesabi yapilmamali-
dir. Bagka bir anlatimla davacinin hentiz daimi kadroya ahn
madig1, mevsimlik §ci olarak calgilan dénem icin kidem terfi
zammi hesabl ile yevmiye tespiti hatalidir. S6zilesddurum
ileriye donik olarak yevmiyeyi etkileginden zamanamina
ugramayan dénem hesabini da ilgilendirmektedir. Bunjér-
den bilirkisiden denetime elvegii sekilde hesap raporu alin-
mali ve rapor mahkemece gerlendirmeye tabi tutularak so-
nuca gidilmelidir.

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 40/Y1l: 2013



Supreme Court Decisions 31

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/2914 ilgili Kanun/Madde
2013/7032 6100 s. HMK/319
18.04.2013

« ZAMANASIMI DEF’ ININ CEVAP DILEKGESI ILE
ILERI SURULMESIN/N GEREKMES

« ZAMANASIMI DEF’ ININ SUREY ICERISINDE ILER/
SURULMEMESI HALINDE DAVACININ ACIK
MUVAFAKAT ININ GEREKMESI

Sozlu yargilama usultiniin uygulangi donemde zamaryami
def'i ilk oturuma kadar ve en gec¢ ilk oturumda ydpbilir.
Ancak 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun yiir-
lukte oldygu dénemde 319 uncu madde hikmi uyarinca sa-
vunmanin dgistirilmesi yasa cevap dilekcesinin verilmesiyle
baslayacazindan, zamangimi defi cevap dilekgesi ile ileri
surtlmelidir. 01.10.2011 tarihinden sonraki dénemdl& otu-
ruma kadar zamangimi definin iler strilmesi ve hatta ilk
oturumda s6zlU olarak bildirilmesi mumkuan gedir.

Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun ydrarlige girdigi
01.10.2011 tarihinden sonraki uygulamada, 317/2 #49.
maddeler uyarinca islah dilekgesinin davall tarafebligi tze-
rine iki haftalik siire icinde islaha konu kisimlaicin zamana-
simi definde bulunulabilecgi kabul edilmelidir.

Cevap dilekcesinde zamagieni defi ileri strilmem§ ya da
siresi icince cevap dilekcesi veriimeyse ilerleyen gama-
larda 6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 142
maddesi uyarinca zamagani defi davacinin agik muvafakati
ile yapilabilir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/2542 jlgili Kanun/Madde
2013/5823 6098 s. YBK/444, 445
08.04.2013

« REKABET YASAGI

« ISCININ REKABET YASAG|I NEDEN/YLE IKTISADI
GELECEGININ TEHLIKEYE DUSURULEMEYECEGT

« REKABET YASAGININ GECERLILIK KOSULLARI

« REKABET YASAGINDAN ISVERENIN VAZGECMES/
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OZETI: I§anln |fverenle iliskide olan miterileri tanimasi ve gorul-

mekte olan gin bitin ayrintilarina ulagabilmesi imkaninin
oldugu hallerde, § s6zl@mesinin sona ermesinin_ardindan
|§verenle rekabet olgturacak sekilde kendi namina ya pma-
masil, rakip bir firmada ortak olamamasi ya dasozlgamesiyle
%allgmamassekllndeiart iceren sozlemeler yr apabileceklerdir.

orclar Kanunun 349'uncu (6048 sayil Turk BorclaKanu-
nunun_445'inci) maddesmde ise, rekabet ygsan igcinin
iktisadi gelec(?lnl tehlikeye digirmemesi i |F|n sure r%er vain
turd bakimindan duruma gore sinirlandiriimasi gerefi ifade
edilmistir. Buna g0re slre, yer vesin tlrl bakimindan sinir-
landiriimis olmadikca rekabet yaga gecerli olmayacaktir.
Sinirlamalarin isin ve hatta gcinin nitéligine goére belirlen-
mesi gerekir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/2572 jlgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/2349 4857 sls. K/2, 5, 18-21
Tarihi: 07.03.2013
« ISCI TEMININE ARACILIK.
*« MUVAZAANIN HAKSIZ F IIL NITELIGINDE OLMASI
o ESIT ISLEM BORCUNA AYKIRILIK
. GE(;ERQZ FESIH
OZETI:

Alt |§ve[ene % |n verilmesinde bjr S|n|rama olmasa
, asl ?< unun veriimesin e ver| en umun
te n00|k uzman erektlr eS| orunlud ur
Kanun nun nci ma esm eren alt veren |sd
nsmkrl |<I‘I| f’ %OB oy cunun ama a
g Ifarak, asil $i olum nun verene veri n? -
e etmerl(n ve §in ge[ “te n Jor enlerle
uzrtnanl gerektiren gler” tunun bir arada uunmaS|
arttir

as I olarak verllmeS| mu s‘?Ima an blrslln alt isv er%P
‘,'Iiel maS| ve |t| a%%zaaa& verieI } gl eri oaraﬁ W
flrscelen Sl Syl Bandeip oo
iImindan fa%f( tt) m:ﬁylrme& Huf( i ana-

uam
nat Whens ol i SO
ey der Tlere it el el e
al? usturyr. |r1e U ar|n ol smasma r men g?l
IR GRS
zaal H |<mua I?g llj]ln ISF%? iimesi
\92<zaaaa okl)enl akIArT ale§ 1 uqr%c i5|z L#nl
sorumlulugun dayanara muva. i sle I
araftan ararlnm t%Zmlnlnl |ste e |r. Sz

Imse a/gunl vresm |ren tun ______ an
sorumu rica,m -

n |'\ (f” strifmes nln a otu e k lﬁanllma3| an
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/28473 jlgili Kanun/Madde
2013/32079 4857 sIsK/18-21
05.12.2013

- ISYERININ ISE JADE BASVURUSUNDAN ONCE
KAPANMIS OLMASI o .
- ISE JADE VE CALISTIRILMAYAN SURE UCRET/
. ICRAINKAR TAZMINATINA
HUKMED ILEMEYECEGT

Mahkemece davacinin icra inkar tazminatinagkin talebinin
kabuliine hikmedilmesi hatali olup bozma sebebi k& bu
yanlisligin giderilmesi yeniden yargilamayi gerektirmegh-
den hukmun HMK.nun gecici 3/1. maddesi yollamasie il
HUMK.nun 438/7. maddesi uyarinca duzeltilerek onaasina
karar verilmistir

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/12454 jlgili Kanun/Madde
2013/32034 4857 sIsK/18-21
05.12.2013

+ BIRLIKTE ISTIHDAMDA 30 ISCININ TUM
SIRKETLERDE CALISAN ISCI SAYISINA GORE
BEL/RLENMESIN/IN GEREKMES/

Ozellikle gurupsirketlerinde ortaya ¢ikan bir cama bicimi
olan birlikte istihdamseklindeki ¢calsmada, kcilerin bir kismi
ayni anda birden fazlagverene ve birlikte hizmet vermekte-
dirler. Daha ¢ok yonetim organizasyonu kapsamindéabiriyle
baglantili olan bu girketler, ayni binalarda hizmet verebil-
mekte ve bir kisimgtiler ig gdorme edimini §verenlerin tama-
mina karsi yerine getirmektedir. Tamgirketlerin idare mu-
durlugtnin ayni sahis tarafindan yapilmasigirketlerin bir-
likte kullandigi isyerinde verilen muhasebe, givenlik, yia,
temizlik, kafeterya ve yemek hizmetlerinin yine tiisnerenlere
kars verilmis olmasi buna 6rnek olarak gosterilebilir. Bu gibi
bir ili skide, tumsirketlere hizmet verenstiler ile sadece davall
sirkete hizmet, verenstilerin 30 ig¢i kistasinda dikkate alin-
masi gerekir.Isci tim sirketlere fuzmet ediyor ise, o zaman
tum sir etlerdefq isci sayisi dikkate alinmalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/45785 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/31901 4857 sIsK/59
Tarihi: 04.12.2013
« ZAMANASIMI

OzETIH: Yillik izin Ucreti is s6zlamesinin feshi ile muaccel olup do6-
nemsel bir nitelik taimadgindan, 6098 sayili Turk Borglar
Kanunu, uygulamas) yénunden 10 yillik genel zamamaina |
tabidir. Isverence gciye fazladan 6dénen Ucret ve Ucret ekleri-
nin geri alinmasinda da uygmazlgin temelinde sozigne
ili skiSi olmakla zamans&mi sdresi bg yil olarak uygulanmali-
dir. Dairemizin kararlari da bu yondedir. Kanundakiamana-
sim1_sdreleri, Borclar Kanununun 127 nci maddesi (198 Sa-
¥|I| TBK 148) gerglnce taraflarin iradeleri ile dgistirlemez.

s sOzlamesi devam ederken kullaniimasi gereken yesdz-
lesmesinin feshi ile alacak niteffi dogan yilliK'izin Ucreti ala-
caginin zamanaimi sdresinin fesih tarihinden bgatiimasi
gerekir.Sozlemeden dgan alacaklarda, zamanami alacasin
muaccel oldigu tarihten balar. (BK. m. 128). Bor¢lar Kanu-
nunun 101 inci maddesi uyarinca, borcun muaccel asa, ifa_
zamaninin gelmy olmasini ifade eder. Borcun ifasi heniiz
istenemiyorsa muaccel bir bor¢tan da s6z edilemez.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/43376 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/31469 4857 sIsK/32
Tarihi: 02.12.2013
« UCRET

« UCRETIN ODENMEMESI HALINDE HAKLI FESIH

OZETI: Iscinin eme’inin kariylhgl olan Ucret kci icin en dnemli_hak,
isveren icinen temel borctur. 4857 sayly Kanunu'nun 32 nci
maddesinin dordunct fikrasinda, ucretin en ng(; aydair
O0denecgi kurala baglanmistir. 5953 sayili Basids Kanunu’nun
14 uncu maddesinin_aksine, 4857 sayili Yasada linretesin
O0denecgi yonunde bir hikim bulunmamaktadir. Buna gore,
aksi bireysel ya da toplusisozlemesinde kararl?tlnlma 181
surece ¢cinin Ucreti bir ay calyildiktan sora 6denmelidir.

Ucreti ddenmeyenstinin, bu Ucretini isverenden dava ya da
icra takibi gibi yasal yollardan talep etmesi mumRdur. _
Ucreti denmeéyenstinin alacagi Konusunda takibe gegmesi
ya da Ucreti 6deninceye kadag gérme edimini yerine getir-
mekten kacinmasisiiligkisinin devaminda_bazi Sorunlara yol
_a%ablllr. Bu, bakimdan, gverenle bir cekime _icine girmek
istemeyen scinin, hakll hedene dayanaraksi sozl%rn];e&m
feshetme hakki da bulunmaktadir. Ucretin hic ya

minin 6denmeny olmasi bu konuda 6nemsizdir.

Ucretin odenme(?lnden_ s6z edebilmek iciryginin yasa ya da
soOzlgme ile belirfenen tcret ddenme doneminin geknolmasi
ve is¢inin bu tcrete hak kazanmasi gerekir.

kis-

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 40/Y1l: 2013



Supreme Court Decisions 35

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/44651 ilgili Kanun/Madde
2013/31457 4857 sIsK/68
02.12.2013

+ ARA DINLENMES/
« ONBES SAATLIK CALISMADAN 1,5 SAAT ARA
DINLENMEST DUSULMESININ GEREKMES/

Isgi, ara dinlenme saatinde tamamen serbesttir. Buresji
isyeri icinde ya da dinda gecirebilir. Isyerinde gecirmesi ve
bu sire icinde cakmaya devam etmesi durumunda ara din-
lenmesi verilmeny sayilir. Ancak ci isyerinde kalsa bile, ara
dinlenmesi siresini serbestce kullanabilir, bu sirginde ca-
lismaya zorlanamaz.

Ara dinlenmesi icin lcret 6denmesi gerekmez. Anchl, siire
isciye dinlenme zamani olarak taninmagsa, scinin normal
Ucretinin 6denmesi gerekir. Bu sirenin haftalik 4&aati gan
kismini olturmasi halinde ise, zamli licret ddenmelidir.

Ara dinlenme sureleri kural olarak araliksiz olarakullandi-
rilir. Ara dinlenmesinin kullandiriimasi zorunlu ie de, bunun
kullanilacagi zamani belirlemek siverenin yénetim hakkiyla
ilgilidir. Iscilerin tamami ayni anda ara dinlenme zamanini
kullanilabilecegi gibi, belli bir plan dahilinde sirayla kullan-
malari da mimkindir. Ancak ara dinlenme siresiniiye, ara
dinlenme suresi kadar ge¢ bama veya ayni sureyle erken
birakma seklinde kullandiriilmasi dgru olmaz. Ara dinlenme
siresinin gunlik calgma icinde belli bir zamanda amaca uy-
gun sekilde kullandiriimasi gerekir.

Mahkemece, saat 08.00-23.00 arasindaki 15 saathiisgna
suresinden 1, 5 saat yerinel saat ara dinlenmedliiiimesi
hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2011/43688 jlgili Kanun/Madde
2013/31452 4857 sIsK/32
02.12.2013

* UCRET ALACAKLARININ NET OLARAK TALEP
EDILMESI

« NET UCRET HESABINDA SGK PEM ORANLARININ
DA DUSULMESININ GEREKMESI
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OZETI: Mahkemece hikme esas alinan biligkiraporunda, hafta tatili
ucreti, fazla calgma Gcreti ve tcret alacaklarinin net tutarlari
hesaplanirken 5510 sayili Yasanin 80. maddesindgdiiilen
% 14 oraninda sigorta primi kesintisi ve % 1 oramia issizlik
sigortasi primi kesintisi yapiimangtir.

4857 sayill Yasa kapsaminda galn iscilerin Ucret alacakla-
rinin hesaplanmasinda net tutarlar bulunurken, vergesinti-
lerinin yani sira % 15 oraninda SGK kesintilerinide yapil-

masI gerekmektedir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/43648 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/31451 4857 sisK/41
Tarihi: 02.12.2013

- FAZLAGALISMA . .
« 24 SAAT ESASINA GORE CALSILAN iSYERLERINDE
FIILI CALISMANIN EN FAZLA 14 SAAT OLACAGI

OZETI: Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nca da benimsenen Dairgzin
yerlesik uygulamasina ngre, birgcinin gunde en fazla fillen
14 saat cakabileceginin kabulu gerekir. Bu durumda 24 saat
calisip 24 saat dinlenme usullyle yapilan cghalarda bir
hafta 3 gln dger hafta ise 4 gun cagjma yapilacgindan,

ukarida bahsedilen 63 inci madde hikmu ggirece, hafta-
Ik normal ¢aliyma stresi dolmangiolsa dahi gunlik 11 saati
agan calsmalar fazla calyma sayilimasi nedeniyle, bu ¢gina
sisteminde gci ilk bir hafta (3x3=) 9 saat takip eden hafta ise
4x3=) 12 saat fazla ¢calma yapms sayiimalidir.

alisma seklinin 24 saat mesai 48 saat dinlenngeklinde ol-

ugu durumlarda ise, §ci birinci hafta 3 gin ikinci ve Gguncu
haftalar 2 giin dérdincu hafta yine 3 gln c¢aklcagindan, ilk
hafta (3x3=) 9 saat, ikinci ve Uglnct haftalardaxa=) 6 saat,
dordunct hafta ise yine (3x3=) 9 saat fazla gafis sayilacaktir.
1475 sayill dncekils Yasasinda gunluk 11 saatisan calis-
malarin fazla calyma sayilacgina iliskin bir hukim bulun-
madgindan, s6z konusu Yasanin yururlikte olgu dénemde
gerceklgen, 24 saat gajlsp 48 saat dinlenme usullyle yapilan
aliymalarda, haftalik 45 saatlik normal ¢agma suresinden
azla ¢alsma yapilmasi mumkin olmagindan, is¢inin fazla
calisma yaptginin kabulti mumkin dgildir. Ancak deginilen
Yasa doneminde gercelgen 24 saat mesai 24 saat dinlenme
usulilyle yapilan cakmalarda, 4 gin cakilan haftalarda
(4x14:¥]56 saat sgaima yapilacgindan, sadece bu haftalarda
iscinin haftalik (56-45=) 11 saat fazla ¢caima yaptginin ka-
bult gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/36844 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28726 4857 sIsK/25
Tarihi: 08.11.2013 1475 sisk/14

« DEVAMSIZLI GIN SAATLER TOPLANARAK
HESAPLANMASI GEREGT

OZETIi: Devamsizlik siresi, ardi ardina ikgiinii veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonrakisi glinti ya da bir
ayda Uc¢ $guni olmadikca, gverenin hakli fesih imkani yok-
tur. Belirtilen isgunlerinde hi¢ calymamis olunmasi gerekir.
Devamsizlik saatlerinin toplanmasi suretiyle badlr glin sayi-
sina ulasiimasiyla verenin hakli fesih imkani dgmaz.
Devamsizlik, g¢inin isine devam etmemesi haI|d|rl§yer|ne
gittigi halde iy gbrme borcunu ifaya hi¢ bgamayan bir ki
devamsizlikta bulunmg sayilmamalhdir. Iscinin  yapmakla
yukimli oldugu 6devleri hatirlatildgi halde yapmamakta
Israr etmesi ayri bir fesih nedeni olup, bu durumd&57 sayil
Yasanin 25/11-h maddesi uyarinca gerlendirme yapiimalidir

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/39867 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28716 4857 sIsK/11, 32
Tarihi: 08.11.2013 1475 sIsK/14

« BELJIRLI SURELS BELIRS/Z SUREL I§ SOZLESMESI
AYRIMININ i$iN NITELIGINE GORE YAPILACAG|

OZETI: Iscinin niteligine gore sozlgmenin belirli ya da belirsiz siireli
olarak dezerlendiriimesi imkani ortadan kalkmytir. Buna
karsin, yapilan kin niteligi belirli sureli is s6zlgmesi yapila-
bilmesi i¢cin Gnem arzetmektedir. Belirli bigin tamamlanmasi
veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objekkosullara
bagl olarak “belirli stireli iy szlgmesi” yapilabilecektir.

4857 sayilifs Kanununun 11 inci maddesinde, esasli bir neden
olmadikga belirli stireli § s6zlgmelerinin birden fazla iist Uste
(zincirleme) yapilamayaga kurall ile bir dlcide koruma
saglanmak istenilmitir. Belirli streli is s6zlgmesinin yapil-
masi ve yenilenmesigginin ig glivencesi dinda kalmasi so-
nucunu dggurmamaldir. Belirli sireli is s6zlgmelerinde,
4857 sayili Yasanin 15 inci maddesindegglen strenin
asllmamasi kguluyla deneme suresi konulabilir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/31558 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28651 4857 slIsK/34, 41
Tarihi: 07.11.2013

« TALEPLE BAGLILIK

» TALEPLERE ILISKIN FAIZ TURLERI
AYRISTIRILMADAN SADECE YASAL FAIZ
DENZ/LMES] HALINDE I$ YASASININ 34.
MADDESINDEKT FAIZIN ANLASILACAG!

« DAVA DILEKGESINDE FAiZ TALEBININ AYRI AYRI
BEL/RTILM IS OLMASI HAL INDE 34. MADDEN/N
UYGULANMAYACAGI

OZETIi: Somut olayda, dava dilekcesinde, talep olunanilik alacak-
larinda uygulanmasi gereken faizin tirt bakiminddpir ay-
ristirma yapilmstir. S6yle ki: Kidem tazminati icin en yiksek
banka mevduat faizi, ihbar tazminati, fazla meshafta tatili,
yillik izin ve ulusal bayram tatili Ucretleri icing yasal faiz
istenmitir. Sayet, bdyle bir aystirma yapiimadan timggilik
alacaklari icin “yasal faiziyle” ibaresi kullanilaak faiz iste-
minde bulunulsa idi, yukarida belirtilen ilke karida da vur-
gulandig1 tzere, §c¢inin bu talebinin 4857 sayili Yasanin 34.
maddesindeki 6zel faize yonelik olgu kabul edilebilirdi. An-
cak, dava dilek¢esindeki faizin tirir bakimindan yégn ayris-
tirma karsisinda, hiikim tarihinde yururlikte olan 1086 sayili
HUMK'nun 74. maddesindeki “taleple hgilik kurali” uya-
rinca, fazla mesai, hafta tatili ve genel tatil Uetleri icin “ya-
sal faizi gmamak Uzere bankalarca mevduata uygulanan en
yuksek faize” hikmetmek gerekirken goudan “bankalarca
mevduata uygulanan en yiksek faize” hikmedilmesitala
olup bozma sebebi ise de, bu yahgin dizeltiimesi yeniden
yargilamay gerektirmeginden, 6100 sayili HMK'nun gecici
3/1.maddesi yollamasiyla 1086 sayil HUMK'nun 43&fiaddesi
uyarinca hiukmin duzeltilerek onanmasina karar verke
gerekmptir
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YARGITAY

9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/7293 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28616 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 07.11.2013 2821 s. SK/31

+ SENDIKAL NEDENLERLE FES/H OLGUSUNUN
ARASTIRILMASININ GEREKMES 1
OZETI: Dairemizce, sendikal tazminat davalarinda ispat Yiikin

iscide oldyu hallerde, fyerinde calsan ve sendikaya Uye olan
iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklari, Ulikten ceki-
len iscilerin olup olmadpgi, isyerinde calgmakta olan kcilerin
bulunup bulunmadgi, ayni dénemde yetki prosedurinigle-
tilip isletiimedigi, isyerinde dnceki donemlerde toply 56zlg-
melerinin bagitlanip bagitlanmadg, yeni isci alinip alinma-
digi ve alinmgsa yeni jcilerin sendikali olup olmadj gibi
hususlarla, sverence ekonomik veya teknolojik nedenlere
dayal bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknibnden bu
durumun aragstiriimasi gibi dl¢utler belirlenmgtir.

Somut olayda mahkemece feshin sendikal nedene dgyan
dayanmadg hususunda yapilan argirma yetersizdir. Yal-
nizca davall gyerinin devri oncesi ka¢ sendikalgg¢i oldugu,
devir sonrasi donemde bu sayinin kac ofduarastiriimistir.
Ancak cikarilan kcilerin kaginin sendikal oldgu, giren isci-
lerin sendikali olup olmadji gibi hususlarda aratirma yapil-
mamistir. Feshin sendikal nedene dayanip dayanmgdnusu-
sunun kuskuya yer vermeyecekekilde aciklga kavuturul-
masi i¢in yukarida anlatilan ilkeler dgrultusunda arastirma
yapiimali ve toplanacak deliller gerlendirilerek sonucuna
gore karar verilmelidir. Eksik aratirmayla yaziligekilde ha-
kiim kurulmasi hatali olup bozma nedenidir.

ISGHD - Volume: 8/Issue: 32/Year: 2011



40 Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/7279 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28602 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 07.11.2013

» JSLETMESEL NEDENLERLE FESIiH

OZETI: olayda davali gveren, davacininsisozlamesinj sletme gerek-
lerini ileri sUrerek isletmesel olarak aI(%l yeni ucretlendirme
sistemini kabul etmedgi gerekcesiyldls Kanunun 22. madde-
sine dayanarak gecerli sebeple” feshgitti savunmaktadir.
Yargilama sirasinda bilirk§i raporu alinmistir. Raporda da-
valinin zarar ettgi, olugan zarar nedeniyle ser_m_a?{e_%tl a-
pilarak tasfiye surecinin engellengi, esasl dgisikli gi kabul
etmeyen davaciningisozlgmesinin gecerli nedenle feshedil-
digi belirtilmistir. Ancak 2011 yilinda saglarin bir dnceki yila
(k)ore yaklgik lic kat artmasina rgmen zararin yaklaik dort

at artmasi dikkat cekici olup, davaci vekili rappkarsi itira-
zinda davalinin yeni mgaza ald%“m_l,_ yapilan bu yatirimin
zarar olarak gosterildgini beyan etmgtir, Mahkemece bilirki-
iler esliginde yerinde keif yapilarak girket ticari defter ve
elge kayitlari incelenerek gercekten zarar bulunbplunma-
digi aragtirihp, davaci vekilinin buna yonelik itirazlarinirde-
ler rapor alindiktan sonra feshin gecerli olup olnaigg deger-
lendirilmesi gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2011/38773 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28487 6099 S.TebK/21, 35
Tarihi: 07.11.2013 4857 sIsK/17
o TEBLIGAT

OZETI: Tebligatin muhatabl veya adina tebligati alacak Kiét ki si
adreste bulunmakla birlikte telgiden imtina ederlerse, bu
durum teblig evrakina yazilmalgartiyla teblig islemi, Tebligat
Kanununun 21 inci maddesi uyarinca yapiimalidir. )
6099 saylill Yasa ile Tebligat Kanununun 29 uncu nukesginde
yapilan dgisiklikle, ilanenyapilan tebligatlarda, ilanin ayria
elektronik ortamda P/algnlmay zorunlulgu getirilmistir., .
Yasanin 6099 sayili Kanunla ge&ik 35 inci maddesine gore,
kendisine veya adresine kanunun gostefdiusullere gore
teblig gapllm[s olan kimse, adresini cggtlrlr_se_, yenisini der-
hal te Il,%l aptirmis olan kaza merciine bildirmeye mecbur-
dur. Bu takdirde bundan sonraki telgfier bildirilen yeni ad-
rese yapllir. Adresini déstiren kimse yenisini bildirmedji ve
adres kayit sisteminde {e;sien eri adresi de tespit edilemeidi
takdirde, teblg olunacak evrakin bir nishasinin eski adrese
ait binanin kapisina asilmasi yeterli olacaktir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/10344 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28364 6100 s. HMK/107
Tarihi: 06.11.2013 4857 sIsK/17
_ 1475 sIsK/14
+ DAVALARIN YIGILMASI
* BEL/RSZ ALACAK DAVASI
OZETJ: Davacinin, ayni davaliya kar olan birbirinden bazimsiz bir-
den fazla talebini, aralarinda bir derecelendirméskisi yani
aslilik—ferilik iliskisi kurmadan ayni dava dilekcesinde ileri
surmesine davalarin gilmasi denirf(HMK. Mad.110). Birden
fazla istemin yer algh ve ci-isveren uyymazliklarinda kci-
nin iscilik alacaklari igin actgr davanin ornek tekil ettigi bir
dava turadur. Davaci birgok talebini, tek bir dawdilekgesi ile
talep etmektedir. Aslinda kural olarak talep sayisa dava
mevcuttur. Davaci her bir talebi icin dava dilekgade olgu-
lart (vakialari) ayri ayri belirtiimek ve ispat yiik kendisinde
ise ispat etmek zorundadir. Yapilan yargilamada Hér talep
hakkinda aﬁl’l ayri inceleme yapilr. Yargilama samda da
her biri hakkinda olumlu veya olumsuz karar verilidste da-
valarin ygilmasi halinde, davacinin isteklerinin bir kismi be
lirli bir kismi belirsiz alacak davasi konusu olalx. Bu du-
rumda talep edilen alacaklardan agikca belirli olave tarts-
mali olmayanlar icin belirsiz alacak davasi veyashii dava Ile
talepte bulunulamaz. Bu nedenle dayartlarinin da her talep
acisindan ayri ayri dgerlendiriimesi gerekir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/39104 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/28336 4857 sIsK/17
Tarihi: 05.11.2013 1475 sIsK/14
 KOTUNIYET TAZMINATININ KO SULLARI
OZETJ: Kotu niyet tazminatina hak kazanma kollari ve tazminat

miktarinin hesaplanmasi agisindan, 4857 sayili Ydaa@nemli
degisiklikler 6ngoérulmigttr. Yasanin 17 nci maddesinin al-
tinci fikrasinin agik hikmu gergince, is guvencesi kapsa-
minda olan kciler ydoninden kotl niyet tazminatina hak kaza-
nilmasi mumkan dgildir.

Tazminat miktarinin belirlenmesi de Yasa ile acigh kavus-
turulmug, “k6tl niyet tazminatinin” ihbar dnellerine ait tice-
tin G¢ kati tutarinda olacg belirtiimis ve ayrica ihbar tazmi-
natinin da 6denegé hikim altina alinmstir.

Yasanin 17nci maddesinin son fikrasindaki dizenlerk@tii
niyet tazminatini da kapsamakta olup, bu tazminatiesa-
binda da jciye Ucreti dsinda sglanmis para veya para ile
Olculebilir menfaatler dikkate alinmalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/33206 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28313 4857 sIsK/2, 6, 59
Tarihi: 05.11.2013 1475 sIsK/14

« ALT ISVERENLERIN DEGISMESINE KARSIN
ISGININ CALISMASINI SURDURMES]

- ALT ISVEREN DEGISIKLIKLERININ ISYERI DEVRI
NITELIGINDE OLDUGU B

- FESHE BAGLI HAKLARIN ISTENEMEYECEGT

OZETI: Somut olayda asllsveren ile alt jverenler arasinda belirli bir
isin gorilmesi amaciyla yapilan ve ihale ile verilegin, ihale
suresi sonrasinda lyka bir alt isverene verilmesi nedeniyle
davalyla ihaleyi yeni alansiveren arasindasyeri devri mev-
cuttur. Davall isveren vekili Bélge Cabma Mudurligi'ne
verdigi ifadede davacinin miracaati halinde kidem tazmina
ve yillik izin Ucreti alacaklarini 6deyeceklerinaahhtt etmg
ise de, dosya kapsamindan dava@gimnin ara vermeden ihaleyi
yeni alan kveren emrinde ¢cajmasina devam efi is akdinin
feshinin s6z konusu olmag, bu nedenle akdin feshine lgh
olan kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin Ucrealacaklari-
nin reddinin gerektgi anlagildigindan kidem tazminati ve yil-
lik izin Gcret alaca&inin kabull hatali olup kararin bozulmasi

gerekmitir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/38778 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28244 4857 sIsK/22
Tarihi: 05.11.2013 1475 sisK/14

« IS KOSULLARINDA ESASL| DE GISIKLIK
« ESASLI DEGISIKLIGIN IYINIYET KURALLARINA
UYGUN YAPILMLS OLMASI ZORUNLULUGU

OZETI: Somut olayda, davacinin gérev yerinin ggtiriimesinde fs
Kanununun 22. Maddesindeki prosedire uyuliysa da, dava-
cinin goérev yeri dgisikli ginin isin gereklerinden kaynaklanip
kaynaklanmadgi, zorunluluk arz edip etmegi, isverenin
yonetim hakkini iyiniyetli kullanip kullanmad§l hususlari
arastirilmamigtir.

Mahkemece yukaridaki yasal diizenleme ve ilkelegadiu-
sunda kverenin gorev yeri désikli ginin zorunluluktan kay-
naklanip kaynaklanmadji, yonetim hakkinin iyi niyetle kul-
lanilip kullaniimadigi arastiriimadan eksik inceleme ile dava-
nin reddine karar verilmesi hatall olup, bozmayirgktirmistir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/37676 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/28077 4857 sIsK/120
Tarihi: 04.11.2013 1475 sisK/14
*« ZAMANASIMI
OZETI: 1086 sayill HUMK yiirurlilkte iken siire gectikten sanyapi-
lan zamanaimi define davaci taraf sire yoninden hemen ve
acikca kasi ¢cikmamgsa (suskun kalinnmgsa) zamangimi defi
gecerli sayllmakta iken, 6100 sayil Hukuk Muhaketag
Kanunu'nun uygulandigi dénemde sire gectikten sonra yapl-
lan zamanaimi definin gecerli sayilabilmesi icin davacinin
acikca muvafakat etmesi gerekir. Bea bir anlatimla
01.10.2011 tarihinden sonraki uygulamalar bakiminadasiire
gectikten sonra ileri strilen zamanani define davaci taraf
muvafakat etmez ise zamagieni defi dikkate alinmaz.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/9138 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/27777 4857 sIsK/120
Tarihi: 01.11.2013 1475 sisK/14
« EMEKLILIK NEDENIYLE i§ SOZLESMESININ SONA
ERMESI
« KIDEM TAZM INATI FAiZININ EMEKLILIGE HAK
KAZANDI GINI GOSTEREN BELGENIN ISVERENE
VERILDIGI TARIHTEN BASLAYACAG!
OZETI: 4857 sayilils Kanununun 120 nci maddesi yollamasiyla, ha-

len ydrdrlikte bulunan 1475 sayili Yasanin 14 iingiiaddesi-
nin onbirinci fikrasi hikmine gére, kidem tazminatin gu-
ninde 6édenmemesi durumunda mevduata uygulanan ek-y(
sek faize karar verilmelidir. Faiz bgangici fesih tarihi olma-
lidir. Is s6zlgmesinin 6lim ya da dier nedenlerle son bulmasi
faiz baglangicini dgistirmez. Ancak, yglilik, malullik aylg
ya da toptan 6deme almak icirpyierinden ayrilma halinde,
iscinin bagl bulundugu kurum ya da sandia bagvurdugunu
belgelemeskarttir. Bu halde faiz balangici da anilan belge-
nin isverene verildgi tarihtir.

Emeklilige hak kazanma belgesisverene bildiriimemsse,
isverence kidem tazminati olarak ilk taksitin ddegditarih
bakiye kidem tazminati igin faiz gngici sayiimahdir. Boyle
bir taksit 6demesi de olmagh durumlarda faiz balangici,
davanin acildgl ya da icra takibinin yapild§i tarihtir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/39867 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/28716 4857 slIsK/11, 32
Tarihi: 08.11.2013 1475 sIsK/14

+ IS KOSULLARININ ESASLI SEKILDE
DEGISTIRILMEST ONERISININ YAZILI
YAPILMASININ GEREKMES/

+ DEGISIKLIK FESHINDE OLGULUK ILKESININ
GOZETILMESI GEREKULIGI

OZETI: Is sdzlamesinin degistirilmesini gerektiren bir gecerli nedenin
varliginin tespiti halinde, ikinci gamada fiilen teklif edilen
sOzlame deisikli ginin kanuna, toplu i§ s6zlgmesine ve 6l-
cululuk ilkesine uygun olup olmadi ve ciden bu teklifi ka-
bul etmesinin hakli olarak beklenip beklenemeyguen, bir
baska anlatimla, kendisine yapilan gésiklik teklifini kabul-
lenmek zorunda olup olmagh denetiminin yapilmasi gerekir.
Diger bir anlatimla ikinci asgamada dgisiklik teklifinin dene-
timi s6z konusudur. Bu bglamda esas itibariyla somut olayin
Ozelliklerine goére o6lculiluk denetimi yapiimalidifyargitay 9.
HD. 7.7.2008 gun 2007/24548 E, 2008/19209 K.) gigiklik
feshi, ancak calma sartlarinin degistiriimesi icin uygun ve
daha hafif care olarak gerekli ve takip edilen amaaytre
orantili ise (ultima-ratio) gindeme gelebilir. Calma sartlari-
nin degistirilmesini gerektirmeyecek veya daha hafif catna
sartlarinin 6nerilmesini gerektirecek ve ayni amacdasiima-
sini mumkudn kilacak organizasyona y6nelik veya tdkga da
ekonomik alana ilskin bagka bir tedbirin mevcut olmamasi
gerekir. Isveren ayrica, mumkuinse, sozhaenin dgistiriime-
sine iligkin daha makul bir teklifte bulunmalidir. Dgisiklik
teklifi, is hukukuna iliskin esit davranma ilkesini ihlal edi-
yorsa, k¢i bu teklife katlanmak zorunda olmagindan, dei-
siklik feshi gecersiz sayilir.

Is s6zlgmesinin icerginin birka¢ unsur acisindan dgistiril-
mesi teklif edilmgse, y¢i tarafindan kabul etmesinin beklene-
bilir olup olmadiginin denetimi, her bir unsur acisindan ayri
ayri gerceklgtiriimelidir. Degistirilmesi teklif edilen birkag
unsurdan sadece birisinin kabulining¢i acisindan beklene-
mez oldguna karar verilirse, dgisiklik feshinin tamaminin
gecersizilgine hikmedilmelidir. Mahkeme, stziee degisikli-
ginin kismen gecerli kismen gecersiz oglina karar vere-
mez..
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YARGITAY

10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/1737 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/7836 506 s. SSK/61
Tarihi: 15.04.2013

*  YURT DISI HIZMET BORCLANMASINDA YASLILIK
AYLIGININ HESAPLANMASI
OZETJ: Prime esas kazanglar belirlendikten sonra 2000 yéincesi

ayhgi icin, 2000 yilindan dnceki primi 6denmison 10 yillik
kazanci alinarak bu yillarin ortalama kazancinin kaliginin
ust g_('jsterge tablosunda 2000 ve daha sonraki yd&atahsis
talebinde bulunan sigortalilar ve 6zel sektor icimazirlanan
Ust gosterge tespit tablosunda ortalama yillik kaza &it ya
da en yakin sayinin karhgi belirlenecek, 10 yila boltinerek
bulunan ortalama kazancin kanhiginin  Gst ?dsterge
tablosunda bulunmamasi halinde bu defa sigortalin@000
Fv]lllndan onceki 5 yillik kazanci alinarak 6zel sékticin
azirlanan 2000 yili gosterge tespit tablosundanstgge
tespiti yaﬁ)llacaktlr. Sonrasinda bulunan goéstergekatsayi x
aylik baglama orani formdlt ile 2000 yili 6ncesi agh
belirlenerek, 506 sayili Yasanin 4447 sayili Yada de-
sigtirilmeden  onceki  96.maddesinin, “Bu  Kanuna gore
ﬁ/IaIUIIU_k ve Yaslilik sigortalarindan baglanacak ayliklar ile
olum sigortasindan hak sahibi kimselere glanacak aylikla-
rin hesabina esas tutulan aglin alt siniri, gésterge tablosun-
daki en diglik géstergenin katsayi ile carpiminin %70'den az
olamaz” hukmu gergi, alt sinir aylginin : 9475 x 12000 x
%70 = 79.590.000 TL (yeni_79, 59 TL) olgw gozetilerek,
bulunan aylik miktari 79, 59 TL'den az ise oncelé&lbu mik-
tara ylkseltilecek ve 2000 dncesi hizmetine orardeak kismi
yaslihk ayligi belirlenerek, Turkiye Istatistik Kurumundan,
celp edilecek tiketici fiyat endeksi agtorani ile gelsme hizi
oranlari (ait olduklar yillarda gecerli olan yont@e gore he-
saplanan ve ait olduklari yillarin akabinde ¥@/|nhan) nazara
alinarak, bulunan aylik 1999/Aralik ayi FE ve Gieme
Hizi ile 2000 yilina tginacak ve tahsis talep tarihinin Ocak
ayina kadar her yil TUFE ve Gealine Hizi ile carpilmak sure-
tiyle glncellenecektir. Yine 1999 Aralik ayinda fasdanan
tam aylgi da Ocak ayina kadar TUFE ile glncellenecektir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/5703 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/6622 506 s. SSK/80
Tarihi: 02.04.2013 6183 s. AUK/35

+ PRIM BORCUNDA UST DUZEY YONETCININ
SORUMLULUGUNUN JFLASIN ERTELENMES/
KARARI| UZERINE DURACAG! } )

 IFLASIN ERTELENMEST KARARINDAN ONCEKJ
PRIM BORCLARINDAN SORUMLULUGUN DEVAM
EDECEGIH

OzETI: Icra velflas Kanunu'nun 179'uncu maddesi uyarinca iflasi-
nin ertelenmesine karar verilen ve malvaglnin korunmasi
icin gerekli tedbirler alinangirketten, anilan Kanun'un 179/b
maddesindeki “Erteleme karar| tizerine borclu aleyi® 6183
saylll Kanuna gore yapilan takipler de dahil olmakere hic-
bir’ takip yapilamaz...” dizenlemesi_uyarinca primléahsil
edilemeyecektir. S6z konusu_tahsil im ansggjlilrk_.et adina
primlerin tahakkuk ve tediyesinden sorumlu dst d neti-
cinin kusurundan deil, dogrudan Kanundan dgdugundan
Ust dizey yonetici yoninden 506 sayili Kanun'un B@i
maddesinde yer alan “hakl sebep” kavrami kapsamaridabul
edilecektir. Ancak, iflasin ertelenmesi hilkmundemdesine
|I|dvk|n prim bor_ct;,larl,yonunden, borcun ait oldgu ay takip
eden ay sonu ifibariyle tahakkuk ve tediye sorumigl ger-
ceklestiginden, sonradansirket yonunden verilen iflasin erte-
lenmes| karari Ust dizey yoneticinin muteselsil sorlulu-
gunu etkilemeyecek ve hakll neden gturmayacaktir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/359 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/5041 5510 s. SGK/41
Tarihi: 18.03.2013

+ SIGORTALI LEHINE YEN/ HAKLAR GETIREN _
SOSYAL GUVENLUK YASALARININ YURURLUGE
GIRDIGI TARIHTEN ONCEKJi OLAYLARA DA
UYGULANABILECEGI ) o

«  TUTUKLULUK HAL iN/N BORGLANILABILMES] ICiN
SIGORTALININ BERAAT ETMESININ GEREKMES/

« SIGORTALININ OLUMU HAL INDE HAK
SAHIPLERININ TUTUKLULUKTA GECEN SURENIN
BORCLANILMASINI iSTEYEBILMES/

« SUGSUZLUK KARNESI
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OZETI:

Sosyal guvenlik hukukunun ilgi alani kamusal oluptoritesi
kamu dizenini ilgilendirmektedir. Bu nedenle sosygilivenlik
hukuku ile ilgili yasalar yuruarlige girdigi andan itibaren der-
hal hukuksal sonuclarini dgurur.

Sosyal gluvenlik hukukunun 6zel ve kamusal niglitibariyle
ve daha dnceki Kanunlarda olmayip 5510 sayili Katageti-
rilen, sigortalilarin lehine olan dava konusu borghma hak-
kinin; "Sigortali iken herhangi bir suctan tutuklaman veya
gOzaltina alinanlardan bu suctan dolay! beraat edierin tu-
tuklulukta veya go6zaltinda gecen surelere" uygula@sini
engelleyen bir diizenlemenin olmamasi nedeniyle, ®Sayili
Kanunun yurdrlige girdigi tarinten dnce meydana gelmi
olaylara uygulanmasi gerekgi kabul edilmelidir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/25228 ilgili Kanun/Madde
2013/4512 506 s. SSK/26
12.03.2013

« RUCUAN TAZMINAT o

« MADDJ OLGUNUN BELIRLENMEST YONUNDEN
CEZA MAHKEMESINCE VERILEN HUKMUN
ACIKLANMASININ GER 7 BIRAKILMASI KARARININ
BAGLAYICILI GININ OLMAMASI .

« KUSUR RAPORU ALINMASININ GEREKMES

Hukmn aciklanmasinin geri birakilmasina #kin kararlar,

CMK'nin 223. maddesinde sayilan hikimlerden olmgoh-

dan, bu tUr kararlarin yasa yararina bozulmasi dumunda
yargilamanin tekrarlanmasi yagana iligkin kurallar uygula-

namayacg gibi, davanin esasini ¢ézen bir karar bulunmgdi
icin verilecek hukim veya kararlarda lehe ve aleyBenugtan
da s6z edilemeyecektir. Kaldi ki, CMK'nin 231/5. dukesinde,
hikmun aciklanmasinin geri birakilmasi kararinin sak hak-
kinda bir hukuki sonu¢ dgurmayaca’i acikca ifade edilmyitir.

Sonug olarak maddi olgunun belirlenmesi yéniinden kriain

aciklanmasinin geri birakilmasi kararinin, kesingmig bir

ceza hikmu olmagindan, hukuk hakimini balamayacai-

nin kabull gerekir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/917 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/2451 506 s. SSK/130
Tarihi: 18.02.2013

« SIGORTALILIK ICIN FiiLi GERGEK GALISMANIN
BULUNMASININ GEREKMES] .
« SIGORTALILIK TESCILININ IPTALJ

OZETI: Sigortali statiisinde olmayan, sigortali nitgli tasimayan bir
kimsenin sigortalilik stresinden séz etme olghaulunma-
maktadir. Olgzan olarak sigortallik nitelgi, taraflar arasinda
is sOzlemesi iligkisinin kurulmasi ve calgmaya/calstiriimaya
baslanmasi ile kazaniimakta olup,yazili olarak dizenkn
veya s6zlU olarak benimsenen soatee ile birlikte, sigortali-
ligin olusumu yoninden eylemli (fiili = gercek) calma olgu-
sunun varlginin da kanitlanmasi gerekmektedir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/3164 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/13933 2926 s. T.B&-Kur/2, 3
Tarihi: 01.07.2013

« URUN TESUMINE DAYALI TARIM
BAGKURLULUGUNDA TARIMSAL FAAL IYETIN
KESINTISIZ SURDUGUNUN BEL/RLENMESININ DE

GEREKMES/
o j osyadaki b|| i ve helgelerde vacrnrn 08/04 20
OZETL inde tarim B ursbr ta IS O 1 ratarr% atescr ed

teslim ett ur nerde agls ”'I I’Im eSI SI-
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osullarinin olusmadgi anlasi ma
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/8127 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/12974 1479 s. B§-Kur/24
Tarihi: 20.06.2013

« GERCEK VE HiLJ BIR CALISMAYA DAYANDIG!
KANITLANAMAYAN ODA KAYDI

OZETI: Ger ek ve f|||| bir calsmayg dayandi kanl n oda
go%am. G easrs? .ﬁkﬂ%’a Oq%ue e Bue g

d vacmln rca a ett |m5|z %g
srna il gttanrﬂa elerinj masr gerekir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/17512 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12964 506 s. SSK/79
Tarihi: 20.06.2013 5510 s. SGK/86
« HIZMET TESPITININ KAMU DUZENIN{
ILGILENDIRMESI

OZETI: Somut olayda, davacinin ¢amasi, daval gveren tarafindan
bildirilen istisna akitlerinde belirtilen sireler tkkate alinarak
hidkim kurulmussa da, davacinin donem icinde hangi saatler
arasinda calgtig, apifan galﬁmanm kismi streli (Part time)
olup olmadg yeferince agikiga kavuwturulmamistr. 7lgili
kurumdan davacinin cahma saatlerini gosterir kayitlar celp
edilerek, nizali donemde davaci ile birlikte ¢ahis bordro
taniklarinin bilgi ve Hor?u!erlne bavurularak ‘seslendirilen
dizi, belgesel yada filmlerin prova dahil ortalamkac saat
calismayi gerektirdgi, davacinin seslendirgi karakterin dizi,
Belgesel yada filmdeki roline gdére davacinin herogram
baz]v_lna kac. saat gverenin emir ve komutas! altinda kalgi
belirlenmeli, davacinin capmalarinin kismi sureli (part time)
olup olmadgi bu beyanlara gore belirlenmeli, hizmet akdinin
askida oldgu dénemde hak dgiiricti sirenin islemeyecgi
dikkate alinarak davacinin dava gl isyerlerinden bildirilen
calismasi dikkate alinarak her iki caginanin ayni zamanda
nasil gerceklgtigi, is sozlgmesinin _askida sayl_lmaylpdghar
|_Fverenler yaninda zorunlu ¢cagma ile kesilmesi veya davall

RT Genél Mudurligi yanindaki calymasina hizmet akdi
sona erece?ekllde son” verip_yeniden camaya balamasi
halinde, 506 sayili Yasanin 79/10. maddesinde n 5
yillik hak distrucu sire irdelenmeli, ¢ yerinin kapsami, ka-
Ea3|te5| ile gin ve isyerinin niteligi nazara alinmali, boylece bu

onuda gerekli tim sorsgturma yapilarak uyymazhk konusu .
husus, hicbir kuku ve duraksamaya yer birakmayacak bi-
¢imde ¢cozumlenip, deliller hep birlikte” gerlendirilip” takdir
edilerek, davacinin cagma sireleri net olarak belirlenmeli,
Kurumdan, davacinin ‘ihtilaf konusu dénemdeki sigaitlk
bilgileri (SS_K, Baz-Kur, Emekli Sandgi) celp edilerek, sigor-
talihk tescilinin bulundugu tarihlerde seslendirmesini yapip .
Kapamay_acgl_d_a irdelenmeli ve varilacak sonuca goére bir

arar verilmelidir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/5426 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/11093 5510 s. SGK/56
Tarihi: 28.05.2013
- BOSANAN ESLERIN BIRLIKTE YASAMAYA DEVAM
ETMESI

« EYLEML/Z OLARAK BIRLIKTE YASAMA
« YETIM AYLIGININ KESILMES]
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OZETI: 5510 sayilli Kanunun 56'nci maddesinin ikinci fikragsdaha
onceki sosyal guvenlik kanunlarinda yer almayan, gamilan
esle fillen (eylemli olarak) birlikte yaama olgusu, gelir/aylik
kesme nedeni olarak dizenlenrgligibi, eylemli olarak birlikte
yasama, ayni zamanda gelir/faylik igd&ama engeli olarak da
benimsenmgtir. Burada, eylemli olarak birlikte ygama olgu-
sunun/durumunun tanimlanmasi, hukuki sinir ve ¢ergesinin
cizilip ortaya konulmasi dnem arz etmektedir. Talaf ara-
sinda hangi hukuki sebep ve maddi vakiaya dayaswiursa
olsun sona erny evlilik birli ginin hak ve yukimlulUklerinin
surdurdldigt beraberlikler veya kesinkmis yargl kararma
bagh olarak gerceklemis basanmanin var olan/olasi sonugla-
rini ortadan kaldirici/giderici nitelikteki birlikielikler madde
kapsaminda dgerlendirilmeli, ortak ¢ocuk/gcocuklar yonun-
den, boyanma kararina hfianan veya bglanmayan kiisel
iligkilerin yaratilmesini sglamaya yonelik olarak, eslerin
belirli araliklarda ve gunlerde zorunlusekilde bir araya gel-
meleri durumunda ise kanun koyucunun bu tirden gkinin
varliginin gelir/aylik baglanmamasi veya kesilmesi nedeni
olarak 6ngbrmed§i kabul edilmeli, bganilan esle kuru-
lan/ydratulen iligkinin, eylemli olarak birlikte ygama kavrami
kapsaminda yer alip almagh dikkatlice irdelenerek saptama

yapiimaldir.
YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/4449 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/10424 5510 s. SGK/31
Tarihi: 21.05.2013

« TOPTAN ODEME
« HIZMETLERIN FHYAS

OZETI: 5510 sayili yasanin 31. maddesi "4 Unci maddenimirgi
fikrasinin; (a) ve (b) bentleri kapsamindaki sigaitlar ile bu
Kanuna gore ilk defa (c) bendi kapsaminda sigortalanlar-
dan, herhangi bir nedenle c¢aftigi isten ayrilan veyagyerini
kapatan ve yglilik ayligi baglanmasi icin gerekli ya sartini
doldurdugu halde maldllik ve yaslilik ayhgl baglanmasina
hak kazanamayan sigortaliya, 4 incli maddenin birirfdkra-
sinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda ise kendi alipildirilen,
(b) bendi kapsaminda ise 6dgdlimalQlluk, yaslihk ve 6lim
sigortalar primlerinin her yila ait tutari, primin ait oldugu
yildan itibaren yazili istek tarihine kadar gecenllgr icin, her
yilin gergeklgen giincelleme katsayisi ile glincellenerek toptan
6demegseklinde verilir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/33468 ilgili Kanun/Madde
2013/28331 6356 s. STK/34, 43
06.12.2013

« ISLETME ITIRAZININ YETKZ DAVASINDA
BEKLETICI MESELE YAPILACAG!

« BAGLI ISYERLERININ ISLETME KAPSAMINDA
DEGERLENDJIRILEMEYECEGIH

6356 sayili Sendikalar ve Topliy S6zl@mesi Kanunu’'nun 5.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan diuzenlemenin yieskireci
devam ederken ortaya cikan ve ¢6zimu ayni madddnifik-
rasinda 6zel olarak dizenlenerykiolu tespit prosedurt ile
muUmkin olan skolu uyusmazliklariyla sinirl olarak dger-
lendirilmesi gereklidir. Ancak gerek 6356 sayili KHan'da
gerekse milga 2822 sayili Kanun'dgetme kapsamina igkin
uyusmazliklarin bekletici mesele yapilamayagaa dair yuka-
ridaki dizenlemeye benzer bir dizenleme yer almatadk.
Ayrica isletme toplu § sdzlgmesi yapilmasina ifkin kural
kamu dizenine ilgkindir. Bu nedenlerle §letme kapsamina
iligkin bir uyusmazlik s6z konusu ise, mahkemenin bu gyu
mazlgi ¢cbzmeye de yetkili olmasi halindgatme olup olma-
digi ile varsa kapsamina igkin uyusmazlgin, milga 2822
saylll Kanun'un uygulandgi olaylarda s6z konusu Kanun'un
3. maddesinin 3. fikrasi hikmine gore, 6356 sayanun’un
uygulandgi olaylarda ise anilan Kanun'un 34. maddesinin 4.
fikrasi hikmine gdre 6n mesele olarak ¢coézime kgwuul-
masi gereklidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/29206 ilgili Kanun/Madde
2013/26621 4857 sIsK/2
26.11.2013

 ISIN YAPILDI G| YERDEK/ i§ MAHKEMESININ
YETKILI MAHKEME OLMASI
« ISYERININ TANIMI
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OZETI:

Is mahkemesinin gorevi kapsaminda bulunan bir davava
tarihinde davalinin ikametgahinin bulundgu veya jcinin
isini yaptigi yerdeki § mahkemesi veygidavalarina bakmakla
gorevli asliye hukuk mahkemesinde aciimalidir.

Yetkili mahkemenin belirlenmesinde 6nemli olagin yapildig
isyeri tanimina, 5521 sayili Kanun'da yer verilmegtir. Isyeri,
4857 sayiliIs Kanunu'nun 2. maddesinde dizenlengtr.
Buna gore, jveren tarafindan mal veya hizmet Uretmek ama-
ctyla maddi olan ve olmayan unsurlar ilesginin birlikte 6r-
gutlendigi birime isyeri denir. Isverenin isyerinde Urettgi mal
veya hizmet ile nitelik yoninden lgaligi bulunan ve ayni
yonetim altinda o6rgutlenen yerler §yerine bali yerler) ile
dinlenme, ¢cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, merag ve
bakim, beden ve meslekgiem ve avlu gibi dger eklentiler ve
araclar da yerinden sayilir.Isyeri, isyerine ba&l yerler, ek-
lentiler ve araclar ile olgturulan is organizasyonu kapsa-
minda bir buttindir. Bir yer, ancaksin niteligi ve yurtutima
bakimindan gyerine ba&li bulunmaktaysa, o gyerinden sayi-
lacaktir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/28605 ilgili Kanun/Madde
2013/25587 4857 sIsK/25
19.11.2013

. ISYERINE ALKOLLU GELME
« HAKLI FESIH

Dosya kapsamindaki bilgi ve belgelerin birlikte gerlendiril-
mesinden, davacinin 26.07.2010 tarihi saat 01:2(akrinda,
guvenlik hizmeti verilengyerine iradesini kaybetngiderecede
alkollli vaziyette geldii, geceyi aldgl alkoliin etkisiyle pyeri-
nin siginak bolimuande uyuyarak gecirdi, bu durumun isve-
rene 30.07.2010 tarihinde iletilgi, bu itibarla isveren feshinin
hakli sebebe dayangl anlasiimaktadir. Her ne kadar, olayin
gerceklatigi gece vardiyasinda goérevli daval tami Fatih
Arslan durugsmada alinan beyaninda, "davaciyi bir kisim ar-
kadaslar1 destekleyerek getirdiler uyuklama halinde idarhas
oldugunu sdylediler ben alkol alip almagini bilemiyorum"
seklinde ifade verny ise de, gverene sundgu tutanakta olay!
tum gerceklgiyle aciklamy olup, duruymada alinan yazih
sekilde kacamakli ifadesine ger verilemez. Anilan sebeple,
fesih hakli sebebe dayargindan kidem ve ihbar tazminati
taleplerinin reddi gerekir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/28146 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/23941 6098 s. YBK/132
Tarihi: 11.11.2013

« JBRANAMENIN GECERLILIK KOSULLARI

OZETI: 6098 sayili Kanun'un 420. maddesindg $dzl@mesinin sona
ermesinden bir ay icinde yapilan sOgieelere gecerlilik ta-
ninmayaca bildirilmi stir. Ayni maddede alagan bir kismi-
nin ddenmesgartina bagl ibra sézlgmeleri (ivazli ibra) ancak
ddemenin banka kanallyla yapilmiolmasi halinde gecerli
saylimgtir. 4857 sayilils Kanunu'’nun 19. maddesinde feshe
itiraz bakimindan bir aylik hak dgirict stre dngoralmig
olmakla feshi izleyen bir ay icindgg¢inin ise iade davasi agma
hakki bulunmaktadir. Bu noktada feshi izleyen biyhk sire,
iscinin eski isine donlip dénmeyegnin tespiti bakimindan
onemlidir. O halde feshi izleyen bir aylik slredgvérenin
olasi baskilarini azaltmaksiglvencesinin sglanmasi icin de
gereklidir. Gegerli ve hakli neden iddialarina dagyan fesih-
lerde dahi ibraname dizenlenmesi icin feshi izleybim aylk
surenin beklenmesi gerekir. Bir aylik bekleme siirdgsmi
ibra acisindan gcinin bir kisim iscilik alacaklarinin 6denme-
sinin bir ay streyle gecikmesi anlamina gelse demédde jci
yararina bir durumdur. Hemen belirtelim ki bir ayk bekleme
siresi ibra sozlgmelerinin dizenlenme zamani ile ilgili olup
ifayi ilgilendiren bir durum deildir. Bagka bir anlatimla isci-
nin fesih ile muaccel hale gelen kidem tazminahpar tazmi-
nati ve izin Ucreti gibi haklarinin 6deme tarihi biay sireyle
ertelenmg degildir.

6098 sayili Kanun'un ilgili maddesindesverence yapilacak
olan 6demelerin banka yoluyla yapilmasi zorunlgiunun
getiriimesi de 6demeye dair ispat sorunlarini ortadkaldira-
bilecektir. S6zU edilen kanuni dizenleme sadeggnin ala-
cakl oldugu durumlar igin is¢i yararina kisitlamalar 6ngor-
mektedir. Isverenin cezaiart ve gitim gideri talep ettgi yine
iscinin vermis oldugu zararin tazminine dair uygulamalarda
ve hatta sebepsiz zengigtee hikiumleri ¢cercevesindgginin
isverene borclu oldgu durumlarda, taraflar, herhangi bir
sinirlamaya tabi olmaksizing¢inin borglarini ibra yoluyla
sona erdirebilirler.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/27767 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/23847 4857 sisK/59
Tarihi: 08.11.2013
« ISE IADE DAVASI ACILMASI DURUMUNDA YILLIK
IzIN UCRETININ TALEP EDILIP
EDILEMEYECEGININ DAVANIN SONUCUNA GORE
BEL/IRLENECEGIT = . .
* YILLIK IZIN UCRETININ FESIHLE MUACCEL
OLACAGI
OZETI: 4857 sayilifs Kanunu'nun 59. maddesindesis6zlgmesinin
herhangi bir sebeple sona ermesi halindagiye kullandiril-
mayan yillik izin surelerine ait Ucretlerin son Uet Uzerinden
O0denecgi hukme balanmistir. Yillik izin hakkinin Ucrete
donismesi igin § sOzlgmesinin feshisarttir. Bu noktada, s6z-
lesmenin sona ermeaeklinin ve hakli sebebe dayanip dayan-
madginin dnemi bulunmamaktadir.
Iscinin ige iade davasl agmasi durumunda, izin Ucretinin tale
edilip edilemeyegg davanin sonucuna goére belirlenmelidir.
Gergekten gcinin dava sonucu ge bglatilmasi durumunda,
onceki fesih ortadan kalkmy olmakla ve § ili skisi devam etti-
ginde 4857 sayili Kanun'un 59. maddesi uyarinca izicreti
istenemezIscinin ise bavurusuna ragmen kanuni bir aylik
ise balatma siresi icindege alinmamasi halinde isesé bg-
latmama ani fesih tarihi olarak kabul edilginden, izin ala-
cagl bu tarihte muaccel olur.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/27761 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/23841 4857 sIsK/120
Tarihi: 08.11.2013 1475 sisK/14

+ PRIM GUN SAYISI VE SGORTALILIK SUREST
AGCISINDAN YASLILIK AYLI GINI HAK ETM i§ OLMA

« EMEKLILIK ICIN YAS KOSULUNUN
GERCEKLESMEMES/

« ODENEN KIDEM TAZMINATININ GERT
ISTENEMEYECEGI
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OZETI: Somut olayda, davacinin 01.07.2011 tarihinde Sos@aiven-
lik Kurumuna_basvurdugu, Sosyal Guvenlik. Kurumunun
02.07.2011 tarihli yazisinda, davacinin 25 yil sigiilik suresi
ve Uchinaltiylz gun prim odeme gin sayisinin un
bildirildi gi, 1475 Sayili Kanun'un 14. maddésinin 1. fikrasina
ore keRdi istgi ile” isten a)g_llarak_ yazil talepte bulunmasi
alinde kidem tazminat| alabilegenin bildirildi gi, 27.06.2011
tarihli dilekcesinde § sOzlg@mesini 1475 sayili Kanun'un_ 1.
flkras! uyarinca feshethg?n[ belirttigi, is” sOzlgmesinin
29.07.20711 tarihinde feshedilgiini, davacinin 01.08.2011 ta-
rihinde baska gyermde calsmaya bgladlgj anlasiimis olup,
mahkemece, davacinin emeklilik sebebiylkydrinden ayril-
diktan ba gun sonra baka isyerinde calymaya balamasi
hakkin kotlye kullanilmasi olarak _c?rlendmlmlg ise de,
kidem tazminatinin emeklilik sebebiyle yapilan felgirde is-
ciye ddenmesi_gereldinin kanuni bir hak olarak davaciya
verildigi, kanuni hakkin kullaniimasinin, hakkin kotiye kul
lanilmasi olarak dgerlendirilemeyecgi dustintilmeden, kidem
tazminati talebinin kabull yerine yangiyorum ile yazilise-
kilde reddine karar verilmeSi usul ve kanuna aykolup boz-
may!I gerektirir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/27551 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/23520 4857 sIsK/59, 120
Tarihi: 07.11.2013 1475 sIsK/14

+ ARA VERILEN DONEM 10 YILI ASMISSA BU DONEM
ICIN KIDEM TAZM INATI HESABI
YAPILAMAYACAGI

OZETI: 1475 sayil Kanun'un 14/2. maddesiscinin ayni isverene
baé?h olarak bir ya da dgisik isyerlerinde calstigi surelerin
kidem hesabi yoniinden bigérilecegini hUkme% slamigstir.
O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bitliki st-
renin hesabinda dastinin daha onceki fasilali cakmalari
dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesihgeklinin kidem
tazminatina hak kazanacakekilde gerceklgmesi hizmet bir-
lestirmesi i¢in gerekli bir kguldur. Isginin énceki calgmalar
sebebiyle kidem tazminati dderyse, ayni donem igin iki defa
kidem tazminati 6édenemeyegirden tasfiye edilen dénemin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi mumkiimaz.
Yine, istifa etmek suretiylesyerinden ayrilan §¢i kidem taz-
minatina_hak kazanmayagandan, istifa yoluyla sona eren
onceki dénem cajmalari kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz. Ancak ayﬁné;iverene ait bir ya da d@sik isyerlerinde
cahgilan sire igin kidem tazminati 6denmegse, bu sure ayni
isverende %egen sonraki hizmet sliresine eklenerek goret
uzerinden kidem tazminati hesaplanmalidir. Zamanai de-
finin ileri surilmesi halinde 6nceki ¢cakma sonrasinda ara
verilen dénem on yili gmissa énceki hizmet bakimindan ki-
dem tazminati hesaplanmasi mimkin olmaz.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/27643 ilgili Kanun/Madde
2013/23361 4857 SlsK/37
05.11.2013 1475 SlsK/14

+ BANKA KAYITLARININ ODEMEY 7 GOSTEREN
BELGE NITELiGINDE OLDUGU

4857 sayilify Kanunu'nun 37. maddesine goreggiye uUcretin
elden ya da banka kanaliyla 6denmesi durumunda, étche-
sabini gosteren imzali vgyierinin 6zel yaretini tagiyan “licret
hesap pusulasi” verilmesi zorunludur.

Uygulamada c¢gunlukla “licret bordrosu” adi altinda belgeler
dizenlenmekte ve periyodik édemelerdeinin imzasi alin-
maktadir. Banka aracil§l ile yapilan édemelerde banka ka-
yitlari da 6demeyi gosteren belge nigghidedir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/27620 ilgili Kanun/Madde
2013/23200 4857 SlsK/l? 120
04.11.2013 1475 SlsK/14

« EMEKLJLIK SONRASI AYNIISYERINDE KAYIT DI S|
CALISMA

« ISCININ HizZMET SURESN/N BORDRO
TANIKLARININ RESEN TESPIT EDILEREK
DINLENMESININ GEREKMES!

Yapilacak §, 6ncelikle uyymazlik konusu dénemi kapsayacak
sekilde dénem bordrolarini getirtmek ve bordro tatakini
re'sen tespit edip dinlemek, gerek gorijgiitakdirde kurum-
dan sorulmak suretiyle veya ayrintili zabita atamasi ile
tespit edilecek kogu igyerlerinin isverenleri veya busveren-
lerin resmi kayitlarina ge¢ngi calisanlarinin beyanlarina ba-
vurmak, kongu igyeri taniklarinin calsma siresini tereddit-
suz belirlemek amaciyla gerek goruldu takdirde hizmet do-
kim cetvellerini getirtmek, davacinin davakvieren syerinde
calistigi birimlerdeki belgelerde adinin bulunup bulunmadi-
gini gerekirse gyerinde kaif de yapmak suretiyle denetlemek,
davaciya yapilan tcret ddemeleriyle ilgili belgal@ristemek
ve hizmet suresinin nitelikce kamu dizenini ilgildirdigi na-
zara alinip aratirma genkletilerek tim deliller birlikte dger-
lendirilip sonucuna gore karar vermekten ibarettir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/28148 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/22168 6356 s. STK/43, 79
Tarihi: 23.10.2013
. ISLETME DUZEYINDE TOPLU Is SOZLESMESI
YETKISINE ITIRAZ

OZETI: Isletme toplu § sézlamesine ilskin yetki itirazlarinda, yetkili
mahkemenin tespitinde belirleyici olagletme merkezidir. Bu
sebeple Oncelikle davagirketin ticaret sicili kayitlari ile is-
letme merkezini belirlemeye yarayacakgdr belgeler dosya
kapsamina dahil edilmelidir. Bundan sonra mahkemarafin-
dan isletme merkezinin, yani tespit kapsamindakletmenin
idare edildgi yerin neresi oldgu belirlenmelidir. Bu tespite
gore de sletme merkezinin bgh oldugu Calisma vels Ku-
rumu Il Mudirlii gimin gérevli makam olarak tanimlangh
g0z 6nunde bulundurularak yetkili mahkeme olunupwima-
digi degerlendirilmelidir. Eger yetkili mahkeme olunmagh
degerlendirilecek olunursa yetkili mahkemenin neresidugu
tespit edilerek dava yetki yoniinden reddedilmelidir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/27029 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/22166 2822 s. TSGLK/13, 14
Tarihi: 23.10.2013

« TOPLU is SOZLESMES] YETKISINE ITIRAZ

OZETI: Dosya icergine gore; liye sayisinin sadece davall sendikanin
gonderdgi Uye kayit fglerine gore tespit edilgi anlagiimak-
tadir. Dosyada davali bakanliktan Uye kayisl@rinin isten-
digi, ancak davali tarafindan gonderilgi bildiriimesine rag-
men dosyada davali bakanlikga gonderikmiye kayit fgleri-
nin bulunmadg gorilmektedir. Mevcut duruma goére daval
sendikanin bildirdgi iscilerin Gyelik durumlari ile buna bgl
olarak Uye sayisinin kontrolii ve denetimi yapilamaktadir.

Bu sebeple davacsyerinde calgsan iscilerin sendikalara tye-
liklerine dair Uyelik talepleri ile istifalarin daall bakanliktan
istenmesi ve sonucuna goére karar verilmesi gerekinkdene-
time elvergli olmayan ve yetersiz dosya kapsamina gore eksik
inceleme ile hikiim kurulmasi hatahdir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/26474 ilgili Kanun/Madde
2013/22165 6356 s. STK/15
23.10.2013

« SENDIKA GENEL KURULUNUN /PTALINE KARAR
VERILMEDEN SADECE GENEL KURULDA YAPILAN
SEGIMLERIN IPTALI HALINDE SENDIKAYA _
KAYYIM ATANMASININ OLANAKLI OLMADI Gl

6356 sayili Kanun'un 15. maddesinin 3. fikrasindaGenel
kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminiiptaline
karar verildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve
tuzik hakimlerine gére en kisa zamanda toplamakgisaeri
yapmak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar kiusu
yonetmekle goérevli olmak Uzere, 4721 sayili Kanuikbmleri
geregince bir veya U¢ kayyim tayin eder ve gorev surler
belirler” hilkmiine yer verilmytir. Hikmin acik ifadesinden
anlagilacaga Uzere kayyum tayini, mahkemece genel kurul
veya genel kurulda yapilan organ seciminin iptalinkarar
verilmesinin kanuni sonucu olarak kanmiza cikmaktadir.
Mahkemece genel kurul veya genel kurulda yapilarganla-
rin secimlerinin iptali ise ayni maddenin 2. fikrasda dizen-
lenmigtir. Su halde 6356 sayili Kanun'un 15. maddesinin 3.
fikrasina gore kayyum tayin edilmesi, ancak ayni doenin 2.
fikrasi uyarinca genel kurul veya genel kuruldakirgan se-
cimlerinin bu konuda acilan dava uyarinca mahkemegsal
edilmesi halinde s6ze konudur. Yoksa secimlere {apitiraz
Uzerine secim hakimin secimleri iptal etmesi haliadkayyum
tayini yoluna gidilmesi mumkin dgldir. Bir bagka ifadeyle
6356 sayili Kanun'un 15. maddesinin 3. fikrasi, aymadde-
nin 2. fikrasi ile balantili olup, aynt maddenin 1. fikrasiyla
ilgili degildir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/26562 jlgili Kanun/Madde
2013/21200 4857 sIsK/120
08.10.2013 1475 SlsK/14

* YASIN DI SINDA EMEKL /L/K KOSULLARINI
TASIDI G| GEREKCESIYLE FESIH

+ BIR BASKA ISYERINDE CALISMAYA BASLAMANIN
KIDEM TAZM INATI ODENMESINE ENGEL
OLUSTURMAYACAG!
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OZETI: Somut olayda, davacinin 30.05.2010 tarihinde Sos@diven-
lik Kurumuna bagvurdugu, Sosyal Gulvenlik Kurumunun
19.07.2010 tarihli yazisinda, davacinin 30.05.2@40hi itiba-
riyle yas haric, prim édeme gin sayisi ve sigortalilik siires
yonunden emekliliksartlarini tagidigina iliskin sosyal glivenlik
belgesini jverene vererek 27.07.2010 tarihindestzlgmesini
emeklilik sebebiyle feshefii 10.02.2010 tarihinde hgka isye-
rinde calymaya baladigi anlasiimis olup, mahkemece, Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesinin kararina atifla davaciniemecklilik
sebebiyle syerinden ayrildiktan sonra hgka isyerinde cals-
maya baladigi, asil amacinin emeklilik yanin beklenmesi
degil de baska bir igyerinde calgmak tGizere gyerinden ayrildg
gerekgesiyle kidem tazminati igiain reddine karar verilmi
ise de kidem tazminatinin emeklilik sebebiyle yapilfesih-
lerde isciye ddenmesi gereldinin kanuni bir hak olarak da-
vaclya verildgi, kanunda isyerinden busekilde ayrilan kcinin
baska yerde cagmamasarti 6ngérilmedginden kanuni hak-
kin kullaniimasinin hakkin kotiye kullaniimasi olak deser-
lendirilemeyecgi de diyiinilmeden, kidem tazminati talebinin
kabulli yerine yanly yorum ile yaziligekilde reddine karar
verilmesi usul ve kanuna aykiri olup bozmayi gerieikt

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/26565 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/20677 4857 sIsK/24
Tarihi: 03.10.2013 1475 sIsK/14

IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK
NEDEN/YLE FESIH
« KIDEM TAZM INATI

OZETIi: Mahkemece davacinin devamsizlik yagptkabul edilerek ki-
dem ve ihbar tazminati talepleri reddedilgtir. Ancak, dava-
clya caycllik gine ilave olarak temizlik gorevinin de verilmesi
iddialar1 kargisinda bu durumun g sartlarinda 22. madde ge-
regince esasl dgisiklik meydana getirdgi dikkate alindginda
is sbzlgmesinin davaci tarafindangi sartlarinin agirlasmasi
sebebiyle hakli olarak feshedilgii kabul edilerek kidem taz-
minati isteginin kabuline karar verilmelidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/26670 ilgili Kanun/Madde
2013/20483 4857 slIsK/24, 69
01.10.2013

« EYLEMLI FESIH

+ ISVEREN VEKILININ ONUR KIRICI BEYANLARI
UZERINE ISIN TERKI

+ 11 SAAT ASAN CALISMALARDA ARA
DINLENMESININ EN AZ 1,5 SAAT OLARAK
BEL/RLENMESININ GEREKMEY

Somut olayda, dosya kapsamindaki bilgi ve belgeldyirlikte
degerlendiriimesinden, davaligveren yetkilisinin "begenme-
yen calsmaz”, "isine gelmeyen ceker gideryeklinde sozleri
sarf etmesi Uzerine, davaciningdr bir kisim icilerle isyerini
terk ederek eermIi olaraksi sozlamesini feshetgi anlagil-
maktadir. Isveren yetkilisinin sarf etgi sozler, onur kirici ve
kicuk disurici mahiyette olup, davaciningistzlgmesini,
4857 sayih Kanun'un 24. maddesinin (lI) numaral dndi
uyarinca hakli nedenle feshegtinin kabull gereklidir. Bu
durumda, feshi hakli dahi olsa, ihbar tazminatinaak kaza-
namayacgindan, ihbar tazminatinin reddi gerekirken yazih
gerekceyle kabuli hatal olmytur.

Dairemizin yerlgik igtihati uyarinca, gunlik onbir saati gan
cahgmalar bakimindan ara dinlenme siresinin en az birguk
saat olarak esas alinmasi gerekirken, hikme esagal bilir-
kisi raporunda, davacinin gunlik 09:00-20:30 saatledra-
sinda gecen caima siresinden bir saat ara dinlenme stresi
dusulerek, haftalik fazla ¢algma siresinin fazla hesaplanmasi
hatalidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/28092 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/19895 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 26.09.2013

« GECERLI ANCAK HAKSIZ FESIH

OZETI: Dosya kapsamindan davacinin amirini tehdit giti mesai
saatleri icinde alkol kullandgt, izinsiz syerinden ayrildgl tam
olarak tespit edilememektedir. Ancak, davacinin dafince de
gorevli belediye hgkanina yakypiksiz davranmasi sebebiyle
disiplin cezasi aldii dosya kapsamindan angdmaktadir.
Davacinin gecmjteki tim davranglari ve ¢cam gaclariyla
ilgili savunmasi dikkate alingfinda is iligkisini devam ettir-
mesi davall gverenden beklenemez. Ancak davacinin figé-
rene hakli sebeple tazminatsiz olarak davacgtem cikarma
hakki verecek gurlikta bulunmamaktadir. Bu durumda yapi-
lan feshin gecerli sebeple yapifiigézden kacirilarak davanin
reddi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/27489 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/19764 4857 sIsK/41
Tarihi: 23.09.2013 6100 s. HMK/177

« BOZMADAN SONRA ISLAH YOLUYLA ZAMANASIMI
DEFININ ILERI SURULEMEYECEGT

OZETI: 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 177. madsli
uyarinca, Islah tahkikatin sona ermesine kadar ykilir.
Yargitay Ictihadi Birlestirme Blylik Genel Kurulunun
04.02.1948 tarih ve 10/3 sayill kararinda da_ Yaeytbozma
kararindan sonra islah yapilamayagaifade edilmjtir.

Somut olayda, davali vekilince bozma 6ncesi yapiiamngila-
mada zamangimi def'i ileri strdlmemitir. Bozma sonrasi
yapilan yargilamada ise cevap dilekcesinin islallyyla za-
manasimi defi ileri strilmuls, Mahkemece de zamagiani defi
nazara alinarak, fazla cajma Ucreti alacgl hikim altina
alinmigtir.

Bozma kararindan sonra yapilan yargilamada, islablyyla
zamanagimi def'i ileri strilemeyecgnden, zamansimi def'i-
nin nazara alinmaksizin fazla ¢aima ucreti alacginin ha-
kim altina alinmasi gerekirken, yazifekilde karar verilmesi
bozmay gerektirngiir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/26430 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/19440 4857 sIsK/32
Tarihi: 23.09.2013
+ PRIM ODEMESINDE AYRIMI HAKLI KILACAK
NEDEN OLMADIKCA ESIT DAVRANMA ILKESININ
GOZETILMESININ GEREKMESY
OZETI: 4857 sayilfy Kanunu'nda 32. maddenin ilk fikrasinda, genel
anlamda Ucret, bir kimseye birgikarsiliginda igveren veya
dcuncu kisiler tarafindan saslanan ve para ile 6denen tutar
olarak tanimlanmytir. Yasada ucretin ekleri diizenlenmegi
olsa da, 5754 sayili. Kanunla gglk_ 32. madde ucret, prim,
ikramiye ve bu nitelikteki her turli 6demelerin bda hesa-
bina yatiriimas) 6ng@rilmi olmakla tcretin eki nitelgindeki
Qdemnielerin bir kism¥s Kanununda ifadesini bulmuytur. ,
Iscinin mal veya hizmet Uretiminde daha istekli hatglmesi
ve bagarisinin ‘artmasi igin gverence odul niteffinde verilen
ek 6deme prim olarak adlandirlabilir. Prim 6demesie amac,
Bgl_nln dava verimli bir sekilde calymaya 0zendirilmesidir.
irimin kigsiye 6zgl olmasi sebebiyle ikramiyeden farkli olarak
prim 6demelerinin genel bir nitelik tamasi ?erekmez. Bu-
nunla birlikte, isverén tarafindan ayrimi hakli kilan gecerli
nedenler olma(ﬁl surece pirim uygulamasi yonunden dg/e-
renin esit davranma borcu s6z konusudur. ~ o
Iscinin_ prime hak kazanmasi igingyerinde pirim 6demesini
?erektlren donemin sonuna kadar camis olmasi gerekmez.
syerinde calgilan sureyle sinirli olmak Gzeres¢inin prim
talep hakkr vardir. _ _ _
Primlerin ('jdend%lnl ispat yikd isveren (zerindedir. 4857
sayill Kanun'un 5754 sayili Kanunla gésik 32. maddesine
gore belli bazi gyerleri bakimindan prim 6demelers¢i adina
acilan banka hesabina gercelgtériimelidir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/26026 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/19201 4857 sIsK/41
Tarihi: 19.09.2013

« ORTULU DENKLESTIRME )

« YIRMI DORT SAAT ESASINA GORE CALSMALARDA
FILT CALISMANIN 14 SAAT OLARAK ALINACAG!

« 14 SAATIN HAFTALIK CALI $MA SURESNE
EKLENMEDEN 11 SAATF ASAN KISMIN FAZLA
CALISMA OLARAK KABUL EDILECEGT
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OZETI:

Dosya kapsamina gore; davacinin deniz yolu ile yotagima-
cihgr yapan asil gverenin isyerinde alt yverenler nezdinde
hareket memuru olarak bir hafta icinde 24 saat ¢ap ertesi
gun dinlendjgi ve sonraki glinde de, 08:00-18:00 saatlgek-
linde donen bir sistem ile caltigi anlasiimaktadir. 24 saat
cahgilan ginler icin; yapilan kin niteligi ve isyerinin 6zelli-
gine gore bu tir calganlarin uyku ve dger zorunlu ihtiyacla-
rini karsilamak i¢in gerekli olan zaman dilimi gozetilgdinde,
cahgmanin ginde en fazla 14 saat surdurulebilgte 4857
saylll Is Kanunu'nun gore bu durumda ginlik 11 saate ka-
darki calismalar yoninden ortula bir denklgtirmenin varligi
kabul edilecginden, denklgtirmeye esas gunliik 11 saatyan
siureler yoninden fazla ¢caifmanin varligi kabul edilerek he-
saplama yapilmasi gerelgii Hukuk Genel Kurulunun istikrar
kazanmy 04.05.2006 tarihli ve 2006/9-107-144, 14.06.2006
tarihli 2006/9-374-382, 21.03.2007 tarihli ve 2097150-160,
21.03.2007 tarihli ve 2007/9-174-164, 08.07.2007ihta ve
2007/9-582-557 ve 19.09.2007 tarihli ve 2007/9588-5ayil
kararlariyla yerlesik uygulama haline gelmygtir.

Somut olayda davacinin bir hafta igcinde 24 saat igala yap-
tigl gunler icin 14'er saat cabtigl kabul edilerek 11 saat Uzeri
olan 3'er saatin fazla mesai olarak kabul edilmegérekirken,
14 saatlik calsmanin haftalik 45 saatlik toplam cagma sire-
sine katilarak hesaplama yapilmasi hatali olgtur.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/27410 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/19074 2821 sIsK/45
Tarihi: 17.09.2013

+ SENDIKA YONETULER/] IGIN BELIRLENEN
UCRETLERIN SENDIKA GELIRLERINI ASMASI

» SENDIKA GEL/RLERINI ASAN YONETICI
UCRELERININ SENDIKA GELIRLERININ FAALIYET
DISI KULLANMA YASAGI KAPSAMINA GIRECEGT

+ SENDIKACININ KULLANMADI G YILLIK
IZINLERININ UCRETINI ALABILMESI ICIN_iZNIN
ZORUNLU NEDENLERLE KULLANILMADI GINA
ILISKIN YONET/IM KURULU KARARAININ
GEREKEMEY
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OZETI: Davacinin kuruculari arasinda yer algh sendikanin birinci
olagan genel kurulunda seklen oylanan bitce uygulamasiyla,
genel merkez yonetim kurulu g&ani ve dger yoneticiler igin
ylUksek Ucret ve ger parasal menfaatlerin belirlenmesinde,
onemine binaen oylanacak hususun yeterince aydiilatya-
rak Oyelerin bilgilendiriimedgi kanaatine varilmgtir. Anilan
sebeplerle, dngorilen lcret vegdir parasal menfaatlerin tes-
pitinin genel kurul kararina dayand§i kabul edilemez. Bu
halde, Ucret miktari hususunda, mahkemece tahminiitoe
uygulamasinda yer alan Ucrete itibar edilmemesi ipeledir.
Sendika merkez yonetim kurulu kkani olarak gérev yapngi
davacinin tcret almadan c¢almasi da beklenemeyegiaden,
hikme esas alinan bilirlgi raporunda yillar itibariyle tespit
edilerek hesaplamaya esas alinan aylik tcret mikaar, Dai-
remizce dosya kapsami itibariyle uygun goérilgnie bu yone
iligkin her iki taraf vekilinin temyiz itirazlari da ygnde go6-
rialmemistir.

Ancak, yukarida da belirtildfi Gzere, davaya konu makam
tazminati, ikramiye, giyim yardimi, bayram hargl yillik izin
harcligi, yolluk alacaklari bakimindan, tahmini bitce uygu
lamasi genel kurul kararina dayanmagii kabul edilerek, ani-
lan alacaklarin reddi gerekir.

Tum kararlarin tam metinlerine, dergimizin 2013 tarihli
40. yisindan ulagabilirsiniz
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USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INAT TAVANI
ASGARI UCRET
iSSizL ik SIGORTASI PRIMI
YILLIK UCRETL 11iziN SURELERI
SOSYAL iZiN SURELERI
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TAT iL GUNLERI
IHBAR TAZM INATI
(AKD IN FESHINDE BILDIRIM SURELERI)
®ZURLU, ESK i HUKUMLU VE TEROR MA GDURLARI iCiN
ONGORULEN CALI STIRMA ORANLARI
AILE YARDIMI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2013 YILI GEL iR VERGISI TARIFESI
2012 YILI GEL IR VERGISI TARIFESI
2011 YILI GEL iR VERGISI TARIFESI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERG iSIi ORANI
2013 YILI ASGART GECIM iNDIRiIMi TUTARLARI
2012 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGART GECIM iNDIRIMi TUTARLARI
2010 YILI ASGART GECIM iNDIRiIMi TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALI SAN SIGORTALILAR ICIN
PRIME ESAS GUNLUK KAZANGCLAR (TL)
YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER 1
TiCARI TEMERRUT (AVANS) FA iZ ORANLARI
(DIE Verilerine Gore)
01.01.2000 TARHINDEN ITiBAREN BANKALARCA TURK L IRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACA G| BiLDIRILEN
AZAM I FAiZ ORANLARI




68

P.M.F. 1931 Yaam Tablosuna Gore Muhtelif Yaslarda Ortalama Omiir
Destekten Yoksun Kalma Tazminati Hesaplamasinda

Kadinin Evlenme Sansi
4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2013 Tarihinderitibaren)
4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2012 Tarihinderitibaren)
SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2013 — 30.06.2013 Doneminde)
SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.07.2012 — 31.12.2012 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2012 — 30.06.2012 D6neminde)

Gerekli Bilgiler dergimizde yer almaktadir ve 48. sayfa
devam etmektedir
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11 Saati Aan Calgsmalarda Ara Dinlenmesinin En Az 1,5 Saat
Olarak Belirlenmesinin Gerekmesi

11 Saati Aan Calgsmalarin Denklgtirmeye Tabi Tutulamayaga
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Kismin Fazla Cagma Olarak Kabul Edilegg
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Fazla 14 Saat Olaga
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Cikartilmg Olmasi
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Tebliginden Sonrdki Haftaicerisinde Zamagami Defininileri
Sdrulmesinin Gerekmesi

7, 5 Saati Gecen Gece Galalarinin Haftalik Cagma Siresine
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Alt Tsveren
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Alti Gunluk Hak Digurucu Sure Gegtikten Sonra Yapilan Feshin
Haksiz Fesih Olaga

Alti Gunlik Hak Durict Stirenin Hesabi ve gamasi

Alti Is Giinliik Hakli Fesih Hakkini Kullanma Siiresi

Alti s Giinliik Surenin GegirilngiOlmasinin Feshi Haksiz
Kilacagl Ancak Gecgersiz Kilmayaga

27940

9540
287/40

15640
24837

21039

10840

28237, 30839
307/39

18940
301/37

17337
37338
251/39

393
21237

18940
38538
28938

32138

B
22739
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Alti s Giinliik ve Bir Yillik Siirelerin Hak Diiiriicii Siire Oldgu 17539

Anonim Sirket Genel Mudurleri ileSirket Arasindaki 336/39

Uyusmazliklarda Ticaret Mahkemesinin Gérevli Olgca

Ara Dinlenmelerinddscinin isyerini Terk Edebilecg 227/38

Ara Dinlenmesi 192/37, 22837,
311/38, 15240

Ara Dinlenmesinin Nitefiine Uygun Kullaniimasinin Gerekmesi 228

Ara Verilen Dénem 10 Yili Amissa Bu Dénenigin Kidem 261/40

Tazminati Hesabi Yapilamayaga

Aralikli Calismalarda Her Bir D6nemin Kidem Tazminatini Hak 26140

EdecekSekilde Sona Ermesi Halinde Kidem Siresinin Toplam
Calisma Suresine Gore Belirlengge

Arife Giinui Calgmanin TS Hikumlerine Gore Odenmesinin 23538
Gerekmesi

Asgari Gegimindirimi 117/40
Asgari Gegimindiriminin Ciplak Ucrete Dahil Edilemeyegie 117/40
Asgari Gegimindiriminin Ucretin Parcasi Olmagli 16937
Asgari Ucretle Caganisci 30737
Asll Isin Boluniip Altisverene Verilmesinin Keullari 19339
Asil Islerin Alt isverene Verilebilmesicin Is Yasasinda 24638
Belirlenen U¢ Kaulun Birlikte Gergeklgmis Olmasinin Zorunlu

Olmasi

Asil Isveren — Altisvereniliskisinin Unsurlari 1989
Asil Isveren Altisveren 392138, 21237
Asll Isveren Altisvereniliskisinde Muvazaaniiy Miifettisi 19339

Tarafindan Tespit Edilmesi Halinde Aftvereninisyeri Kaydinin
Iptal Edilecgi, Iscilerin Basindanitibaren Asilisverenisgisi
Olarak Kabul Edilecg

Asll Isverenin Sorumluluktan Kurtulaga 39238

Asll isverenin Yargitay Aamasinda Gecerli Feshi Kanitlamasi 1382
AS ile Yonetim Kurulu Uyesinin Arasindakiiskinin Vekalet 27538

Akdine Dayanmasi

As Yonetim Kurulu Uyesi 27538

Ayni Eylem Nedeniyldki Kez Ceza Verilemeyege 28938

Ayni Isyerindeikinci Donem Cakmanin Hakli Nedenle Sona 36738

Ermesi
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KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iZiNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Amme Alacaklarinin Tahsil
Usuli Hakkinda Kanun (6183)

Madde Sayfa/Sayi
35 22040
Bankacilik Kanunu (5411)
Madde Sayfa/Sayi
73 19437

Basin Meslginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun (5953)

Madde Sayfa/Sayi
14 23739
Borglar Kanunu (6098)
Madde Sayfa/Sayi
49 25937
51 25837
53 25337
Borclar Kanunu (Mulga) (818)
Madde Sayfa/Sayi
41 25537
43 25337
45 25537
47 26437
Denizis Kanunu (854)
Madde Sayfa/Sayi
14 18239

Esnaf ve Sanatkarlar ve Dger
Bagimsiz Calsanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu
(1479)
Madde Sayfa/Sayi
24 23740
50 28839

Hukuk Muhakemeleri Kanunu

(6100)
Madde Sayfa/Sayi
17 18740
18-21 33239
25 11340
31 31237,21538
46 11340
107 18140
109 38338, 38738
124 27739
141 25738
177 28340
225 8940
225 31139
297 22%39,31338
298 31338
303 21939
316 21039
319 12340
321 31338
323 33439
Is Kanunu (4857)
Madde Sayfa/Sayi
1 10040
2 131/40, 18940, 25040,

17437, 21237, 28237,
301/37, 20538, 23238,
24638, 27138, 37338,
392/38, 19339, 25139,
25939, 30239, 30739,

30839
3 17337, 19339
4 100140, 29737, 27538,
27638
5 13140, 27938, 31638
6 18940, 23437, 30137,
25938
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13
14
17-21
17-21
18-21

17

18
21
22

24

20439, 34439

164/40, 20840, 15437,
16337, 230,/37 29437,
31037, 24238, 25038,
38938

31@38, 31938

28037, 26338

29837

24138

97/40, 13140, 13640,
13940, 17040, 17240,
281/40, 16637, 16937,
17437, 18737, 26637,
27137, 27537, 27637,
21838, 22338, 22538,
230/38, 23238, 30638,
34538, 36238, 38538,
387/38, 17839, 18039,
18839, 19039, 19939,
221/39, 22339, 22739,
23239, 300139, 30239,
307/39, 30839, 31239,
314/39, 31739, 32539,
327/39, 34239

10040, 10240, 10540,
11040, 11240, 18740,
26540, 14737, 15837,
160137, 16837, 17137,
18037, 18137, 18337,
19537, 20337, 28037,
312137, 20538, 20938,
21538, 25238, 28238,
171/39, 18539, 19039,
20339, 21739, 24539,
261/39, 33639, 34239
26439

33839

19340, 21637, 37938,
30039

277140, 27940, 27037,

25

26

32-34
32

34
35
37
41

46
a7
53
53

22339

92/40, 122/40, 16140,
252140, 16937, 29037,
300137, 31337, 20738,
236/38, 23938, 28938,
36538, 36738, 36938,
39938, 17539, 17839,
232/39, 25039, 26839
322/38, 39438, 17539,
227/39

20837

11740, 14840, 15540,
16440, 20840, 28440,
19737, 20337, 23837,
24037, 31037, 31737,
21238, 21638, 22038,
292/38, 29838, 30238,
18539, 20539, 25639
16740, 238, 24087
17840

26340, 22038

9540, 10840, 11340,
15640, 16740, 28340,
287/40, 22437, 26837,
30537, 30737, 31537,
20938, 22738, 25538,
286/38, 30238, 37638,
390/3820539, 20839,
217/39, 21839, 30539
11340, 29237, 39738
23938, 27139

27337

257/38, 35338, 35638,
36038
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LEGALBANK ABONEL iK FORMU
SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

=~
LEGAL YAYINCILIK A.s.

|. E ﬁ H |- Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legalbank.net  abone@legalbank.net

LEGALBANK ABONELIK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankas: (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Adi -Soyadi Adi -Soyadi
Firma Firma

Adres Adres

T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanicr Adedi
(abone isminiz olarak

kullanilacaktir)

1 Yilhk (1 Kullanici) Abonelik Bedeli 340t
Banka Hesabma Odeme
) Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

) Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

(
() Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
(
(

) T. Is Bankasi (Hasanpasa Subesi- 1166) Hesap No. 332004 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 1660 3320 04)

T. is Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir
Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
Nakit, Kredi Karti veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina
Odemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 4 Taksit
yapilmaktadir
[Adi Soyadi | [ Banka| |

|

[KrediKartNo | [ [ [ [ JLT T T JCTTTJLT T T ]

L]
[]JVISA [ ]MASTERCARD Son Kullanma Tarihi [ | [ -] | | cC VYV
Odeme Sekli Tarih Tutar

Peginat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi

karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile
¢aligilan bankalar arasinda belirlenen kosullar gergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalari yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sozlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yayincilik 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhut eder.
Tatih lisilisss Abone Imza .. : Sirket Temsilcisi Imza ...







