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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER I

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS
OF LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY LAW
BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku DergidSBGHD), ¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli birgieir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour&@GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi'de yayimlanabilecek yazilars ihukuku ve sosyal
glvenlik hukuku alanini ilgilendiren icerikte hdirlii makale, karar
incelemesi ve kitap incelemesi ile cevirilerdir. 2Ylarin dili, Tdrkce
veya dger Avrupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Buti&lournal law.
Articles, case notes and comments, discussions egfislative
developments, book reviews and other similar tyfpgapers which are
written in Turkish and in other European languages welcome.

3. Dergi'de yayimlanmak tzere gonderilen yazilagkbabir yerde
yayimlanmany ya da yayimlanmak tzere génderilmgmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should rimg published
elsewhere, nor be submitted to other journals siamglously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 vezéri versiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; §& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 pufiteatir ara-
g1, iki yana yash

Articles should be submitted as Microsoft Wordh@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @ffi998 or higher
versions). Articles should be written accordingthe following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5faeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedilgi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araelied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioavanina, cajt
tigl kuruma, acik adresine, kolay il sa&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editdre ulgiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionaliledtion (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the autks) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tiirkce Vegilizce baslik ile
hemingizce hem de Turkgazetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and anigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.



8. Dergi'ye gonderilen makalelerde, ilgili makal&tdekonuyu
tanimlayan Turkge vingilizce uyguranahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieminber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contentraf article.

9. Dergi'ye gonderilen makalelerde kullanilan kadstag makale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgnolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaaaer almalidir.

All references cited in the text should be numbéaneitie order of
mention in the text and should be given in abbtedidorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #aticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimmdan denetimle-
rinin yapiims oldugu vebasiimaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded aesady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rdg@rultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelernr ggrgevesinde
dizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina kardecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-postaiphaberdar edile-
cektir. Tamamlanmi veya duzeltilmg yazi, Yayim Kurulu'nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be donethey editorial board.
After the assessment is completed, the articlébevbent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer's reparnendments may be
done or the article may be decided not to be phbtis After the
amendments are completed, the article may be sepeér reviewer
again, by the editorial board.



12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esaski@ fakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazanmligne iliskin
bilgilerin gizlili gi saglanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notdegealed to the other party.

13. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazararve bu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the of the published issue will &et oth to the
author (s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 39. sayisirsizerle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2013 yilinin ikinci sayisi olan bu dergimizde dédet § hukukuna
ili skin, bir adet dds Sasligi ve Guvenigine iliskin makale yer almaktadir.

Is Hukuku ana bélumiinde; Prof. Dr. Fazil GIBAM ve Prof. Dr.
M. Polat SOYER'in is Guvencesi Kapsaminda Olmayan Bginin
Sendika Uyelii Nedeniyleisten Cikariimasi Halinde Sendikal Tazminat
Talep Etme Hakki: Sendikalar ve TodkiSézlemesi Kanunu’nun Bu
Acidan Anayasa'ya Aykirng Sorunu”, Yard. Dog¢. Dr.. Murteza
AYDEMIR'in “6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nuis
Yargisina Etkileri”, Dr. Sera Reyhani YUKSEL'iris* Hukukunda Eit
Davranmallkesi” ve Stj. Av. Gokhan CAYAN'In “6098 Sayili Tkr
Borclar Kanununun Hizmet Sozlesinelliskin Hikiumlerinin 4857
Sayiliis Kanununa Etkisi” bglikli yazilari yer almaktadir.

Is Sazhigl ve Glvenlgi bolumiinde; Arg. Gor. Seda ERGUNEiNn
“Isveren Vekilinin Is Kazasindan Kaynaklanan Cezai Sorumgulu
baslikl yazisi yer almaktadir.

Yuksek mahkeme kararlari boélumtnde daha 6nceklassaymzda
oldugu gibi ¢cok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakuku Mev-
zuatizleme ve Gerekli Bilgiler bolimleri de her zamadugu gibi giin-
cellenmi sekilde okuyucularimiza sunulrgtur.

Akademik yukseltme dlgutleri bakimindan dergimizugkem de-
netimi yapilarak yayinlanmiyazilarin puan dgeri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye bgdamistir. Akademik ilerleme sirecinde olan tim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gecegekilde yayinlanmak Uzere
hazirladiklari makaleleri ve karar incelemelerieklemekteyiz. Maka-
lelerin Ozetleri-"abstract’lari, anahtar kelimelgkeywords’ve kaynak-
calari ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayineviniraihnadresle-
rine ekli dosya olarak génderilmesi yeterlidir.



Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere sda dergimizdejs
Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku alaninda ulusalugsalistt di-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamadarn@n gelimeleri sizlerle
paylamaya cakiyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlerdigama
azmi vererek hep daha iyiye gihaa yolunda desteklerini esirgemeyen
dansman hocalarimiza ve siz gkxli okuyucularimiza tgkkur ederiz.

Dergimizin yararl olmasini diliyor, katki ve eteilerinizi bekli-
yoruz.
Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN i/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergi$sGHD) Dergisi,
yillda dort sayi olarak yayimlanan, hakemin yazamémesi esasina da-
yali hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindanrbgayin hayatini sur-
dirmekte olan dergide hakem denetiminden gegmkaleler, karar
tahlilleri, ictihat ve mevzuat kronikleri ile esarcelemelerine yer veril-
mektedir. Her sayida Turk ve yabanci akademisyerdehukuk uygu-
lamacilar tarafindan kaleme alinag,hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku ile ilgili degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegieis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve gjer tirdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengateine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour(é8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedurefoecement and
insolvency law and considers for publication ael case notes and
comments, discussions of legislative developmerdsbaok reviews. It
has been in publication since 2004. Each issueatositscholarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aesgl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broausgeaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joain with your
contributions and support our journal will progress
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HiS GUVENCESI KAPSAMINDA OLMAYAN B IR ISCININ

SENDIKA UYEL iGi NEDENIYLE iSTEN CIKARILMASI
HAL iNDE SENDIKAL TAZM iNAT TALEP ETME HAKKI:
SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU'NUN BU
ACIDAN ANAYASA'YA AYKIRILI Gl SORUNU’
(UNIONIST COMPENSATION RIGHT OF A DISMISSED EMPLEY#HO IS NOT
UNDER PROTECTION OF EMPLOYEMENT GUARANTEE IN CASE O

DISMISSAL DUE TO HIS UNION MEMBERSHIP: UNCONSTITONALITY OF
LABOR UNIONS AND COLLECTIVE AGREEMENTS ACT)

Prof. Dr. Fazll SA('}LAIVI*:
Prof. Dr. M. Polat SOYER

OZET

Iscilerin sendika Uyedi nedeniyle ten cikariimasi siklikla ker
lagilan bir problemdirIsciye yapilan bir saldir olan nitelendirilebilecek
bu eylem, g§ciye uluslararasi stalmelerle sendikal 6zgurluk hakki tani-
narak yumsgatiimaya cakiimissa da bu yeterli olmastir.

Bu calsmada, gcinin sendikal 6zgurigiinin durumu, Anayasa ve
Avrupalnsan Haklari Soz¢enesi’'ni esas alarak incelemgndiizenleme-
lerdeki eksiklikler dgerlendirilmistir.

Anahtar kelimeler: Sendikal tazminat, haksizten c¢ikarma,si
guvencesi, sendikal 6zgurltk hakki

ABSTRACT

Unfair dismissal of employers due to their uniommbership is an
issue faced often. This action, which can be ddfias an assault for
employees, has been aimed to be relaxed by meamgeafational
aggrements, with granting union freedom, but hasbeen enough.

In this work, state which the employee’s union dose is in is
mentioned with regards to Turkish Constitution &dopean Convention
on Human Rights. Unconstitutionality of regulatiamsalso discussed.

H Hakem denetiminden gegstir.

" Bu makale, her bsliimi ile ortak bir satenin triiniidir. Ad sirasi alfabetik olup, birinci
ya da ikinci yazar gibi dgerlendirmeler yapilamaz.

” KKTC Yakin Dazu Universitesi Hukuk Fakiiltesi

™ KKTC Yakin Dazu Universitesi Hukuk Fakiiltesi



4 Is Guvencesi Kapsaminda Olmayan Bitinin Sendika Uyedi Nedeniylelsten
Cikarilmasi Halinde Sendikal Tazminat Talep Etmé&kitaSendikalar ve Topliy
So6zlemesi Kanunu'nun Bu Ag¢idan Anayasa'ya AylgriSorunu

Keywords: Unionist compensation right, unfair dismissal, -em
ployement guarantee, union freedom.

*kk

1. Sendikalar ve Toplds S6zlgmesi Kanunu, sendikal nedenle
yapilan fesihlerde sendikal tazminat talep etmekimlacikca ve sadece
vencesine ifkin 25. maddenin yasalma sureci, guvence kapsaminda
olmayanlarin “bilin¢li olarak” bu haktan yararlanémadiklarini ortaya
koymaktadir. Bu durum, fesih nedenine dayanan gahthzminat ko-
nusundag guvencesi kapsaminda olmayanlar bakimindan ba pas
lugu bulunmadiini gostermektedir. Bu tespitin pratik sonucu, slesid
fesihlerde yargicin Turk Medeni Kanunu md. 1 f.e€\erilen yetkiyi
kullanarak, $ giivencesinin kapsamisthda kalanlar hakkinda sendikal
tazminata hilkmedemeyecek olmasidir.

3. Is guvencesinin kapsamisthda kalanlarin sendikal nedente i
ten cikariimalari halinde sendikal tazminat talelel®/meleri, uluslara-
rasi sozlgmelerin d@rudan uygulanmasi suretiyle de mamkun kilina-
maz. Bir uygmazhkta AY md. 90/son uyarinca temel hak ve 0zddrl
lere iliskin uluslararasi and§enalarin esas alinmasi, kanunlarda ve
uluslararasi and¢malarda ayni konuyu duzenleydarkh hikimlerin”
bulunmasi halinde s6z konusu olabilir. Oysa, tehadd ve dzgurliklere
iliskin uluslararasi sOzenelerin hi¢ birinde, inceleme konusu sorun
acisindan AY md. 90/son uyarinca esas alinmask@eree dgrudan
uygulanmasi mimkin olan somut bir diizenleme yoktur.

4. Fakat, § glvencesi kapsaminda olmayanlarin sendikal nedenle
isten c¢ikariimalari halinde sendikal tazminat talepes hakkindan yok-
sun birakilmalari, hukuk devleti ile glantili olarak eitlik ilkesi ve ayi-
rimcilik yasgl; sosyal devlet ilkesi ve sendika O0zgigibakimindan
Anayasa’ya acikca aykiridir.

5. Sendikalar ve Toplds Sozlgmesi Kanunu md. 25 (4)'te yer
alan “fesih dginda” ibaresi ile, md. 25 (5’)'tés Kanunu md. 18’e gon-
derme yapan ibarenin iptali, iptal kararinin enetesine gerek kalmak-
Sizin Anayasa’ya uygungu salayacaktir.

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
39. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 10/Say: 39/Y1l: 2013



#6100 SAYILI HUKUK MUHAKEMELER | KANUNU’NUN is

YARGISINA ETK ILERI

(EFFECTS OF CIVIL PROCEDURE CODE NO. 6100 ON LABOUR
LAW JUDGEMENT)

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Murteza AYDEM IR’

OZET

01.10.2011 tarihi itibariyle yartrfie giren 6100 sayili Hukuk
Muhakemeleri Kanunu (HMK) , adli mahkemelerdeki giama usu-
linU dizenlengi olmakla, bir cok yonders iyargisina vesi yargilama
usuline etki etmj hatta etkiden ziyade neredeyse tignyargisini de-
gistirmigtir. 6100 sayilh HMK'nin § yargisina etkisi “yargilama usulu-
nin degismesinden kaynaklanan etki’, “dava tirleri yoninden’son
olarak *“s6zlu yargilama usuliineskin 6zel hukim bulunmayan hal-
lerde” ortaya gikmaktadir. Bu ¢ghhada“6100 Sayili Hukuk Muhake-
meleri Kanunu’'nunls Yargisina Etkileri” konusu bir ¢ok temel nokta
yonunden incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: 6100 Sayili Kanunis Yargilamasi, 5521 Sa-
yil Kanun

ABSTRACT

Code of Civil Procedure No: 6100 that entered iféoce on
01.10.2011 enacts the proceedings in civil cougtsvall as influencing
the labor jurisdiction and labor proceedings in nyamays, moreover, it
modifies almost all labor proceedings.. The infices of Code of Civil
Procedure N0:6100 on labor jurisdiction appears "éise influence of
the amendments of the proceedings”, "withregardsth® types of
lawsuits", and finally in "cases special provisiams oral proceedings is
unavailable". This study herein examines the sulgetThe influence of
Code of Civil Procedure No: 6100 on the labor pred®gs" with
several fundamental aspects.

Keywords Code No: 6100, labor jurisdiction, Code No: 5521

*k%k

" Hakem denetiminden gectir.
" D.E.Ulktisadi veidari Bilimler Fak. Cakma Ekonomisi ve Endusiti skilari B6.
Ogr.Uyesi



6 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nigriyargisina Etkileri

Yargilamaya katilanlara mutlaka iddia ve savunmadéunma
hakki verilmelidir. Delillerinin toplanmasi genmalidir. Adil yargi-
lanma hakki sosyal taraflara ayri ayr taninmali@imnlenilme hakki
1982 AY md.36’da yer adil yargilanma hakkinin terbel unsurudur.
Hukuki dinlenilme hakkinin temel bir hak olmasi sblyle sverenler de
bu haktan yoksun birakilmamalidir. Mahkemelgilér ve kverenlere
ayni uzakhkta olmalidirls yargilamasinda yargilamayi hizlandirmaya
yarayan prensiplere siki sikiya uyulmalidgci her gun e gitmek ve
calismak zorundadir. Ucretten yoksun kalmsaginin en buyik endesi-
dir. Is yargisinda basit yargilama usuliniin kabul edilmesiedeni her
seyden Once davalarin ¢abuk sonug¢lanmasglasektir. Davaya cevap
verme suresi, cevaba cevap verme hakkinin olmamdeslierin goste-
rilmesi ve sunulmasi zamaninin belirli bir streygldnmasi, durgma
yapmadan hakime karar verebilme yetkisinin taninpgshe tgvik, on
inceleme durgmasi ve bu dugmadan sonra tahkikatin iki dymada
tamamlanmasi, yargilama giderleriningipealinmasi gibi Yeni HMK’'da
bir ¢ok hikim vardir. Bu hikimleregraen § davalari siriincemede
birakilmamalidir. Hakimler gereksiz yere celse fom) ertelemeleri
yapmamalidirlar.

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
39. sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 10/Say: 39/Y1l: 2013



#iS HUKUKUNDA E SIiT DAVRANMA ILKESi
(PRINCIPLE OF EQUAL TREATMENT IN LABOUR LAW)

Dr. Sera Reyhani YUKSEL

OZET

Esit davranma ilkesi, tum hukuk alaninda gecerli m#lo genel
bir ilke olarak “esitlik ilkesi” nin is hukukundaki yansimasi olarak kar-
simiza ¢cikmaktadirls hukukunda gt davranma ilkesi, genel, lgamsiz
ve nesnel bir hukuk kurah olupci yararina sleyen bir ilkedir; amac
ugranilan haksizlikta del yararlanilan hakta gitligi saglamaktir. Bu
bakimdan gciler arasinda yararlanilan hakta keyfi uygulamdtaesit-
sizlik yaratilmasi yapilan dizenlemeyle 6nlenmetaignistir. Bu ca-
liymada tanimlama, kapsamini belirleme ve borcun rkubldysu ve
olmadgi alanlari ve aykirilgin mueyyidesini belirtmek suretiyie Ka-
nunu kapsamindasilik ilkesi agiklanmaya cagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Esit Davranma /lkesi, Zsverenin Eit Dav-
ranma Borcu, Ayrimcilik Yaga

ABSTRACT

Principle of equal treatment appears as the reitecbf "principle
of equality”, which is a widely accepted maxim a#,| on labor law.
Principle of equal treatment is a general, indepamdand objective
maxim of labor law that operates on behalf of timepkyee; aiming
equality in terms of not violation but avalibiliof rights. Therefore the
legislations seek to prevent arbitrary unequal treant with unequal
distribution of available rights. This study hergimithin the context of
Labor Law, includes a brief description on prin@pdf equality while
contributing definition, scope, extends to whicke tbbligation is
absolute and provisional, and sanctions in caseation.

Keywords:Principle of equal treatment, Employer's obligatito
equal treatment, Prohibition of discrimination

*k%k

H Hakem denetiminden gegtir.
" istanbul Barosu Avukati



8 Is Hukukunda Kt Davranmal/lkesi

Bu ilke tim kcilerin ne olursa olsun ayni seviyeye getirilmesini
amaclamaz,stilere kendilerinde var olan farkliliklara gore Kardavra-
nilmasini hakli gérur; ancak bu farkh davranmakefi olmamasi ge-
rekir. Bu ilkeyi “ayni durumda olanlara ayni, farldurumda olanlara
farkl” davraniimasseklinde formule etmek mumkuindursiEdavranma
ilkesi bu agidan bakilinca mutlakdlelir. Aksi bir uygulama ile gcilere
farkli davraniimasini gerektiren durumlarin vara r&men kverenin
esit muamelede bulunmasi bu ilkenin ihlali anlamagirt

Is Kanununda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasakdiice, felsefi inang,
din, mezhepeklinde sayllan sebepler sinirligildir; ancakis Kanunu-
muzda da 6rnek kabilinden sayllolan ve anayasalarda, uluslararasi
sozlamelerde de ifadesini bulan nedenlere dayanilaraknayapilmasi
halinde her halikardgie davranma borcuna aykirilik alacaktir.

Is hukukunda sit davranma ilkesi, genel, pansiz ve nesnel bir
hukuk kurali olup g¢i yararina gleyen bir ilkedir; amac granilan hak-
sizlikta dgil yararlanilan hakta sitligi saglamaktit. Bu bakimdan
isciler arasinda yararlanilan hakta keyfi uygulamalasitsizlik yaratil-
masl yapilan dizenlemeyle 6nlenmeyesdatistir.

Bu calsmada tanimlama, kapsamini belirleme ve borcun ikutla
oldugu ve olmadi alanlari ve aykirifiin mueyyidesini belirtmek sure-
tiyle esitlik ilkesi aciklanmaya cagilmistir. Madde gerekgesinde de be-
lirtildi gi gibi isverenin ge almadan bdayarak tum cadma kaullari
bakimindan gcilere git davranma, bu arada cinsiyet ayrimina gitmeme
yukumluligti calsma hayatinin 6nemli sorunlarindan biri olarak tim
ulkelerin, uluslararasi ve uluslartsti hukukun giéimohe girmg ve cok
sayida ulusal ve uluslararasi kaynaklarda yersalmie bunun genel bir
ilke olarakis Kanununda yer almasi olumlu olgtur.

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
39. saylsmdan ulasabilirsiniz

! Tuncay, s. 241
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#6098 SAYILI TURK BORCLAR KANUNUNUN

HIZMET SOZLE SMESINE ILiSKIiN HUKUMLER iNiN
4857 SAYILI iS KANUNUNA ETK iSi

(EFFECTS OF REGULATIONS ABOUT SERVICE CONTRACTURKISH CODE
OF OBLIGATIONS NO. 6098 ON LABOUR LAW NO. 4857)

Stj. Av./Intern Lawyer Gokhan CAYAN"

OZET

Is gérme sozlgmeleri, Tirk Borglar Kanunu (TBK)'da diizenlen-
mis bulunan hizmet s6zymesi, vekalet sdzyenesi, yayim sozkenesi
gibi bir cok tlre burinmygiolmakla birlikte, §gorme sozlgmelerinin
isimsiz akitseklinde viicuda gelmesi de mumkundlyr.gbrme sozlg
melerinin hemen hemen timunde gtaiiek olan nokta, taraflardan biri-
nin (iscinin), diger tarafa @verene) kay daima bir ggbérme borcu altina
girmesi ve onun bu borcung gérme olarak nitelendirgimiz bir faali-
yette bulunmak suretiyle yerine getirmesidir.Bugahda, genel hizmet
sOzlemesinin kurallarigiginda, TBK ile BK arasindaki farklara giae-
rek, TBK’'daki diizenlemelerinls Kanunlarina etkisini yani s6z konusu
diizenlemeleriK'na tabi i sozlgmelerinde uygulanip uygulanmaygca
uzerinde durulacaktir.

Anahtar Kelimeler: is Gérme Soézlgmeleri, Hizmet Sozkenesi,
Turk Borglar Kanunu

ABSTRACT

Notwithstanding that Transaction Areements are &he Turkish
Code Of Obligations as service agreement, contvhotandate, publishing
contract it is possible to be structured as anonysnagrrements. Under
almost all transaction agreements; one of the par{the employee) incur
the obligation to work for the other party (the doyer) and such
obligation is fullfilled through the first party'snvolvement in the
transaction activity. This study herein; examirtes ¢ffects of regulations in

" Hakem denetiminden gectir.

" Ankara Barosu; Kirikkale Universitesi Sosyal BigmEnstitiisti Ozel Hukuk Ana
Bilim Dali Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programmvw.gcayan.com



10 6098 sayil Tirk Borglar Kanununun Hizmet Sgiiesinefliskin
Hukimlerinin 4857 sayilis Kanununa Etkisi

Turkish Code Of Obligations on the Labor Code witthilight of general
rules on Transaction Agreements, referring theediinces between
Turkish Code of Obligations and Code of Obligations

Keywords: Transaction Agreements, Labor agreement, Turkish
Code Of Obligations

*kk

.. cezaisartta temel prensip, sadecgiialeyhine konulan cezai
sartin gecersiz olags fakat, sadecesveren aleyhine konulan cezai
sartin _gegerli olaga yonundedlr Isci aleyine konulan cezagartin
gecerli olabilmesi icin mutlaka kahkli olmasi yani hemsci hem de
isveren aleyhine karagariimis olmasi gerekmektedir.

TBK m. 420/ | ile yargi igtihatlar pozitif diizemteeye kavstu-
rulmustur. Sadecest¢i aleyhine konulan cezaartin gecgersiz kilinaga
kuralinin istisnalari da mevcuttur. Bu kuralin gss@larindan birisi, @
tim kariligl olarak cezakartin dngorulmesidir ki bu durumda sadece
isci aleyhine konulan cezaart gecgerli olacaktir. Fakat, TBK m. 420/ |
hikmu, yasak @timi kapsamaz. Ayricas¢i aleyhine tek tarafli olarak
ongorulen cezagartin gecerli olabilmesi icingveren tarafindansgiye
sglanan gitim menfaatlerinin, § sgligl ve guvenlgi kapsaminda veri-
len esitimlerin disinda ve konulan cezaartla yapilan gitim masraflari-
nin o6lculi olmasi gerekmektediksverenin, gciye kendi gyerinde ve
kendi personeliyle vergdi egitimler kasiliginda tek tarafli cezagart
koymasi mimkin d#dir. Ikinci istisna, rekabet yagasozlemesinde
konulan cezakart kayitlarinda mevcuttur. Buradsggii aleyhine tek ta-
rafli cezaisartin ongorilebilmesi yaga niteliginden ve kanundan kay-
naklanir. Zira, TBK m. 446/ 1l hukmi rekabet ygsaozlemesinde
bdyle bir cezagartin kararlatirilabilmesine imkan tanimaktadir

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
39. saylsmdan ulasabilirsiniz

! ALPAGUT, a.g.e., sf. 954,

ISGHD - Cilt: 10/Say: 39/Y1l: 2013



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

* {sveren Vekilininls Kazasindan Kaynaklanan Cezai Sorumgiulu

The Penal Liability of the Employer’'s Representtiv
Emanating from the Work Accident

Aras. Gor. / Res. Asst. Seda ERGUNE






#iSVEREN VEK iL iNiN i$ KAZASINDAN KAYNAKLANAN

CEZAi SORUMLULU GU

(THE PENAL LIABILITY OF THE EMPLOYER'S REPRESENVATEMANATING
FROM THE WORK ACCIDENT)

Aras. Gor. / Res. AsstSeda ERGUNE*

OZET

Is hukukunun temel amaglarindan biginin sa&liginin ve beden-
sel butanliglinun korunmasidir. Ulkemizde kazas! orani son yillarda
distis gostermekle birlikte hala ¢ok sayidaij is kazasi nedeniyle yara-
lanmakta veya Olmektediisyerinde meydana geles kazasi netice-
sinde §c¢inin 6lmesi veya yaralanmasi durumunglaeren vekilinin cezai
sorumluligu gindeme gelmektedir. Bu gatha kapsamindagveren ve-
kilinin is kazasi nedeniyle Turk Ceza Kanunu kapsaminda seram-
lulugu tespit edilecektir.

~Anahtar kelimeler: Isveren vekili, § kazasi, yaralanma, 6liim, ce-
zai sorumluluk

ABSTRACT

One of the main goals of labor law is the protectad employees’
health and physical integrity. In our country, raitéwork accidents has
decreased in recent years. However a large numberookers are still
injured or died due to work accidents. Criminaldibty of employer’'s
representative arises as a result of work accidenthis study, criminal
liability of employer’s representative under therHish Criminal Code
will be examined.

Keywords: employer's representative, work accident, injury,
death, criminal liability

*k%k

H Hakem denetiminden gegtir.
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14 Isveren Vekilininfs Kazasindan Kaynaklanan Cezai Sorumgulu

Isveren adina hareket eden ym| isyerinin yonetimde gorev alan
isveren vekilleri, $ sgzligi ve guvenlgi dnlemlerini almayarak dikkat ve
O0zen yukumluliklerine aykiri davrandiklarindgyerinde meydana ge-
len is kazasi sonucu 6len veya yaralggilere kagl Turk Ceza Kanunu-
nun 85 veya 89. maddeleri uyarinca sorumlu olacdklaKanaatimizce
isveren vekilinin § sgligl ve guvenlg kurallarina aykiri hareket eder-
ken kast dizeyinde kusurunun olmasi ¢ok nadir tniuchdur. Buna kar-
sin uygulamada gunlukla sveren vekilinin meydana gelen netice ba-
kimindan taksir ile hareket eitikanaatine vardik. Daha agik bir ifadeyle
Is sagligl ve guvenlgi alma yukumluligine aykiri davranargveren ve-
kili s6z konusu hareketinin neticesini dngérmez aveeticeyi 6ngorar
ancak neticenin gerceklmesini istemez. Ancakveren vekilinin ihmali
davrangla kasten yaralama veya kasten o6ldirme suclarinbalan
olasi kast duzeyinde kusuru olabilgice ve bu durumda s6z konusu
suclardan sorumlu tutulabilegiai belirledik.

Taksirle 6ldirme sucunun faigueren vekili G¢ yildan alti yila ka-
dar hapis cezasi ile cezalandirilacaktir. Failistku bilingli taksir ise
ceza artirilacaktir. Taksirle dldtrme fiili birdégazla ksinin 6limine ya
da bir veya birden fazla ¢inin 6limda ile birlikte bir veya birden fazla
kisinin yaralanmasina neden olgise, cezanin ust sinirt yine artirila-
caktir. Taksirle yaralama sucunun fagveren vekili ise ¢ aydan bir
yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezaldachktir. Failin bi-
lingli taksir diizeyinde kusurunun olmasi halindeileeek ceza artirila-
caktir. Ayrica birinci veya ikinci grupgarlastirici nedenlerin varg ha-
linde ceza yine kademeli olarak artirilacakigeren vekili ihmal sure-
tiyle kasten oldirme sucgunun faili olglunda kasten 6ldirme sucunun
basit ve nitelikli hali icin 6ngoérilen cezalarindinimesi suretiyle ceza-
landirilacak ancak sug olasi kast ile gerggkitli ginde cezada TCK m.
21/ f. 2 uyarinca indirim yapilacaktihmali davrangla kasten yaralama
sucunun faili gveren vekili ise, kasten yaralama veya neticeselsigte
agirlasmis yaralama suclarina gkin TCK’ nin 86 ve 87. maddeleri uya-
rinca belirlenecek temel cezanin Ucte ikisine kaddiriimesi suretiyle
elde edilen cezaya hiikmedilecekfinmali davrangla kasten yaralama
sucunun olasi kast ile gerceftielmesi durumunda ise bu cezadan TCK
m. 21/ f. 2 uyarinca indirim yapilacak ve fail buaucezalandirilacaktir.
Belirledigimiz suclardan dolayl kisa veya uzun sureli hagsatarina
hikmedildginde, kanundakisartlarin varlgl halinde, bu cezalar adli
para cezasl veya secenek yaptirimlara cevrilelkliecéyrica yine ka-
nundakisartlarin sglanmg olmasi halinde iki yil veya daha az sureli
hapis cezasi ertelenebilecektir.

Makalenin devamina, dergimizin 2013 tarihli
39. saylsmdan ulasabilirsiniz
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KARARLARI
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* Yargitay Kararlari
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YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/11622 jlgili Kanun/Madde

2013/13283 4857 sIsK/17

12 07.2013 1475 s. MUIgasK/14
ISE IADE DAVASINDA FESHIN GECERLI
OLDUGUNA KARAR VERILMI.S OLMASI

+ KIDEM THBAR TAZMINATI ISTEMLI DAVADA
FESHIN GECERLI OLDUGU TESPITININ KESIN
HUKUM OLUSTURACAGI

Ise iade davasi gerekceli kararinda “ davacinig akdinin
feshi gecerli nedenlerle yapilmibir fesihtir” denmis ve dava-
cinin ise iade isteminin reddine karar verilngtir. Karar Yar-
gitay 22. Hukuk dairesinin 2011/9703 E, 2012/3234sKyil
ilami ile 02.03.2012 tarihinde onararak kesinmistir. Feshin
gecersizlgi ve Ise iade icin acilan davada fesih “gecerli” kabul
edilmekle ve davalisiveren tarafin temyizi olmaksizin kesin-
lesmesi kasisinda, kesin hukmin bglayici olmasi sebebi ile
davacinin kidem ve ihbar tazminati talebinin kabulé karar
verilmesi gerekirken, reddine karar verilmiolmasi da isabet-
siz olmutur.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/5219 ilgili Kanun/Madde

2013/13279 4857 sIsK/57

12.07.2013

* YILLIK 1ZIN HAKKININ UCRETE DONUSMESII(;IN
FESHIN GER(;EKLESMIS OLMASI

e YILLIK 1ZIN KULLANILDI GININ KANIT YUKUNUN
ISVERENDE OLMASI

* YILLIK IZINDE ZAMANASIMININ FES H
TARIHINDEN BASLAYACAGI




20 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Yillik izin hakkinin Gcrete dénigmesi icin i s6zlg@mesinin
feshi sarttir. Bu noktada, sézlgnenin sona ermeeklinin ve
hakli nedene dayanip da?/anmg’dmn 6nemi bulunmamaktadir.
Yillik izinlerin kullandirildi g1 noktasinda ispat ylklsverene
aittir. Isveren yilhk izinlerin kullandirildigini imzal izin def-
teri veya @d(%?er bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat
yuku tzerinde olangveren, sciye yemin teklif edebilir. _
Aktin feshi halinde kullaniimayan yillik izin stredrine ait
Ucret, iscinin kendisine veya hak sahiplerine 6édenir. Boyc
is sozlgmesinin feshinde kullaniimayan yillik Gcretli ‘izin
hakki izin alacgina donigir. Bu nedenle zamanami da &
sdzlgmesinin feshinden itibarensiemeye bglar.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/5158 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/13212 4857 sIsK/25, 26
Tarihi: 11.07.2013

« DERHAL FESIH HAKKINI KULLANMA SURES i

« ALTI Is GUNLUK VE BIR YILLIK SURELERIN HAK
DUSURUCU SURE OLDWU o

« GECERLI FESTH DURUMUNDA ALTI GUNLUK
SURENIN ISLEMEYECEGT

OZETI: 4857 sayilily Kanununda, kcinin maddi cikar sglamis ol-
masi halinde bir yillik sureninglemeyecgi ongoralmustir. O
halde, hakli feshe neden olan olaydgcinin maddi bir menfa-
ati olmugsa, alti yglinuine riayet etmek kaluyla olayin tze-
rinden ne kadar sure gecerse gecsiverenin hakli fesih im-
kani vardir.

Altr ig glnluk stre 'sgi ya da gverenin hakl feshe neden olan
olayr @rendigi ginden itibaren jlemeye bglar. Olayl @-
renme guni hesaba katilmaksizin, takip edemiinleri sayila-
rak altinci giinuin bitiminde hakl fesih yetkisi s@nerer.
Isverenin tuzel ki olmas! durumunda alti ¢ gunluk sire
feshe yetkili merciin grendigi ginden b(?lar.
4857 sayill Yasanin 26 nci maddesinde 6ngorulen &lgin-
Uk ve bir yillik streler ayri ayri hak dgiirtct niteliktedir. Bir
baska anlatimla fesih hakkinin grenmeden itibaren alti g
PUnU ve olayin gergeklgnesinden itibaren bir yil igcinde kul-
anillmasi sarttir. Strelerden birinin dahi gec¢nsi olmasi hakl
fesih imkanini ortadan kaldirir. Hak diirtcu strenin niteli-
ginden dolay taraflar ileri sirmese dahi, hakim rea dikkate
almak zorundadir.

Bu maddede belirtilen stireler gectikten sonra biiidnsiz fesih
hakkini kullanan taraf, haksiz olarak sozfeneyi bozmy sa-
yilacaggindan ihbar tazminati ilesartlari olusmussa kidem
tazminatindan sorumlu olur.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2013/14708 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/10496 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 05.06.2013 6356 s. STSK/25
+ FESHIN SENDIKAL NEDENE DAYANDIGININ
SADECE TANIK BEYANLARIYLA ISPAT
EDILEMEYECEGT
 ISE IADE TAZMINATININ ALT VE UST
SINIRLARININ BEL /RLENMESINDE I§
KANUNUNDAK/ KIDEM SURELERININ DIKKATE
ALINACAG!

OZETI: Davali isyerinde uygulanan bir TS oldyu, Sendika Yeni
Yonetimine aday olacaklardan Meti§. (Baskan Adayi), Mu-
rat K. (Baskan Yrd.) olacacg diginda diger Uyelerin kimler
olacagi konusunda tanik beyanlari arasinda ¢gti bulundugu
ve sadece tanik beyanlariyla bu durumun ispatlanaraeags
dikkate alindginda feshin sendikal nedene dayagdiispat
edilemedginden feshin sendikal nedene dayaganin kabuli
hatali olmugtur..

Dairemiz yillik Gcretli izinle ilgili 53. maddedekkidem sirele-
rini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil arasinda kidenglan isci igin
4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olaggi icin 5, 15 yildan
fazla kidemi olan g¢i icin 6 aylik Ucreti tutarinda e bglat-
mama tazminatin belirlenmesini dngérmekte, fesihbsbine
gore bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da cikktadir.
Isletme gerekleri ile fesihte emeklilik nedeninin g@&silmesi
ve davacinin emekligie hak kazanmasi halindese bglat-
mama tazminati alt sinirdan belirlenmektedir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.  2013/4186 ilgili Kanun/Madde

Karar No.  2013/13196 4857 sIsK/18-21

Tarihi: 11.07.2013

« IHBAR ONEL/ VERILEREK YAPILAN FESIH

+ FESHIN GECERSZLIGINE KARAR VERILMES]
HAL INDE ISE BASLATILMAYAN ISCIYE TEKRAR
IHBAR ONELJI VERILEMEYECEGI
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OZETI: Gecersizlgine karar verilen fesih bildirimi ile jciye daha énce
usuliine uygun olarak verilmg olan ihbar dnellerine gecerlilik
taninmasli 4857 sayili Kanun'un s6zi edilen acik il gere-
gidir. Bu nedenle davacistinin ihbar tazminati talebinin ye-
rindeligi kabul edilemez. Gercekten mahkeme veya 6zel hakem
tarafindan belirlenen tazminati 6demeyi goze aliggiyi ise
baslatmama yolunu tercih edensverene ihbar dneli tanima-
sini istemekgin mahiyeti ile b&gdasmamaktadir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/2307 jlgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/13164 854 s. DeniksK/14
Tarihi: 11.07.2013

«  GEMJI ADAMININ UCRET iININ ODENMEMEST

« HAKLI FESIH

« GEMJI ADAMININ VERD iGi ZARARIN
ISTENEBILECEGT

OZETI: Davaci veren i akdinin kaptan tarafindan hakli nedenle
feshedildgini ileri sirmls, bu iddia mahkemece de kabul
gormdis ise de davaliscinin "geminin kapaklarini agmayaca-
gini, baskalarina da agtirmayacgini, kendi elyazisi ile yazgh
odenmeyen Ucret alaga ile kidem ve s bulma parasinin yol
gideri vs. olmak tzere toplam 8.440,00 TL algoain hesaba
yatiriimasini” sdylemeklesi akdinin 6nce davali gemi adami
tarafindan feshedild§i, onceden 689,00 TL ve Haziran 2010
ayina iligkin suresinde 6denmerpil500,00 TL olmak Uzere
toplam 2.189,00 TL Ucret ala?@ bulunmakla davali gemi
adami tarafindan § akdinin hakli nedenle feshedilgi ve da-
vali gemi adaminin kidem tazminatina hak kazagdanlasil-
maktadir. Is akdinin davali tarafindan hakli feshine Ucret
ddeme _edinimi yerine getirmeyerek sebebiyet verewvadi
isverenin gemiye yeni getirdi gemi adamina yap#i yol vs.
masraflarini davalidan talerp hakki bulunmamaktadiAncak
daval is akdini hakli nedenle feshetmekle birlikte tahliyigin
kapaklarin bgka kisiler tarafindan agilmasina misade etme-
yerek haksiz eylemde bulunmwlup bu haksiz eylemi sonucu
olusan gecikme nedeniyle davagveren limandaki acentasina
2.253,62 EURO fazladan ddemek zorunda kagrolup davali
cRJeml adami haksiz eylemi sonucu @an bu zararin 1/3'ni

arsilamak zorunda oldgundan mahkemece acentaya ddenen
1.467,84 TL'nin ve 854 sayili Deniz iKanununun 21/son
maddesi kagisinda davaci sverenin davali gemi adaminin
ba%lama limanina iade icin yapgh yol vs. masraflari geri iste-
yebilecginden 435,29 TL ¥lol masrafinin vey iakdini davall
gemi adami fesheginden ihbar tazminatina hak kazanama-
Kaceglndan o6denen ihbar tazminatinin davalidan tahsiline
arar verilmis olmasi yerindedir.

ISGHD - Cilt: 10/Say: 39/Y1l: 2013



Supreme Court Decisions 23

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/5457 ilgili Kanun/Madde
2013/13162 4857 SlsK/l? 32
11 07.2013 1475 s. I\/IulgdsK/14

GENIS ANLAMDA UCRET

« ISCIYE YOLA GITTIGINDE ODENEN HARCIRAH VE
YEMEK PARALARININ, ISCININ UCRETI
ICERISINDE DEGERLENDJRILMESININ
GEREKMESI

« MATBU VE NEDENJ BELIRTILMEM I$ ISTIFA
BELGESINE DEGER VERILEMEYECEGIT

4857 sayilifs Kanununun 32 nci maddesinin ilk fikrasina
gore, genel anlamda Ucret, bir kimseye hgrkarsiliginda isve-
ren veya uclncu ksiler tarafindan salanan ve para ile dde-
nen tutar olarak tanimlanmgtir. Yasada Ucretin eklerinin
neler oldywu miustakilen dizenlenmemi olmakla birlikte,
deginilen maddenin ikinci fikrasindaki “...banka hesabia
yatirilacak dUcret, prim, ikramiye ve bu niteliktekiher ceit
istihkakinin..” ibaresi gergince, Ucretin yani sira prim, ikra-
miye ve bu nitelikteki her tlrli édemelerin bankaebabina
yatiriimasi_o6ngdéraldigiinden, “prim” ve “ikramiye” Ucretin
eki olarak is Kanununda ifadesini bulmugtur.

davaciya uzun yola ¢ikfinda yemek Ucreti adi altinda ganan
yukin tonu dzerinden harcirah alaganin 6dendgi tanik
anlatimlariyla sabittir. fscilik alacaklarinin 6dendgi ancak
yazil belge ile ispatlanir. Tanik beyanlarina dayéarak bu
Ucret alacainin reddedilmesi hatali olmgtur. Dosya kapsa-
mina sunulan davacinin tadigi yikleri gosteren irsaliyelere
gore yemek Ucreti alaganin hesaplanmasi ve ¢ikacak Ucretin
kidem ve ihbar tazminatina esas Ucrete de eklenegiddacak
sonuca gore karar verilmesi gerekecektir. Mahkemdae hu-
sus dgerlendiriimeksizin hatali dgerlendirme ile hikim
kurulmasi isabetsiz olmgtur

Is sOzlgmesinin tazminat gerektirmeyecejekilde sona erdi-
gini ispat yuku isverene aittir. Davada davalgveren davaci-
nin istifa ederek gyerinden ayrildgi savunsa da gerek dilek-
¢cenin matbu olup, neden belirtiimemiolmasi, gerekse dava-
cinin bilgisizliginden yararlanilarak istifa belgesinin alingi-
nin belirtmesi kagisinda davali tarafg s6zlgmesinin tazminat
gerektirmeyecek bisekilde sona erdjini ispatlayamamstir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/17911 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12579 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 03 07.2013

FESIH BILDIRIMININ TEBLIGINDEN ITIBAREN BIR
AY ICERISINDE ISE IADE DAVASI ACILABILECEGI

+ BILDIRIMLI FESIHTE SURENIN TEBLIG ILE
BASLAYACAGI.

« EYLEMLI FESIHTE SURENIN EYLEMLI FESHIN
YAPILD| G| TARTHTEN BASLAYACAG!

« SURENIN HAK DUSURUCU OLDUGU VE
KESILEMEYECEGI

OZETI: 4857 sayilify Kanununun 20.maddesi uyarinca isbzlg@mesi-
nin gecerli neden olmadan feshedifgni ileri stren iscinin,
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icerisinde
feshin gecersizlji ve ise iade istemi ile dava agmasi gerekir.
Bu stire hak digurtict sure olup, resen dikkate alinmasi gere-
kir
Isveren fesih bildiriminde bulunmi, ancak bunu tebf et-
memi olmasina r&men, orngin, isci, isverenisikayet ederek,
fesih bildiriminin yapildigi tarihi kesin olarak belirleyecek bir
islem yapmgsa, artik bu tarihin esas alinmasi uygun olacaktir.
Bu anlamda sverenin fesih bildiriminin teblgden imtina edil-
digi tutanaklarin tutuldugu tarih, tutanak dizenleyicilerinin
dagrulamasi halinde tebl§ tarihi sayilacaktir. Eylemli fesih
halinde dava acma slresi, eylemli feshin yap@dtarihten
itibaren isgler. Fesih bildirimine kari idari itiraz yolu éngéren
personel yonetmefi ya da stzlgme hikimleri, dava agma
siresini kesmeyege gibi, igcinin bu sdre icinde hastai ne-
deni ile rapor almasi da bu sureyi durdurmayacaktir
Is sbzlgmesinin 6nel verilerek feshi halinde, dava agcma sér
Onelin sona erecg tarihte degil, isverenin fesih bildirimini
teblig ettigi tarihten baglar.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/16406 ilgili Kanun/Madde
2013/12573 4857 sisK/17, 18-21
03.07.2013 6356 s. STS/25

ISTIFA ILE is SOZLESMESININ SONA ERDRILMEST

« ISCILIK ALACAKLARINI ODEYECEGIM VAADI iLE
ISCIDEN ALINAN iSTIFA HALLER INDE iSVEREN
FESHI/N/N BULUNDUGUNUN KABULUNUN
GEREKMES . . | :

« ISCININ FESIH ICIN HAKLI NEDENLER i VARKEN
ISTIFA DILEKCESI ALINMASINA DE GER
VERILEMEYECEGI )

« ISTIFA DILEKGESININ GENEL /FADELER )
TASIMASI HAL INDE ISCIN/N DAVA DILEKGESINDE
SOMUT SEBEPLER BELJRTEBILECEGI

Iscinin hakh bir nedene dayanmadan ve bildirim ¢netian)-
maksizin § sozlgmesini feshi, istifa olarak d?r_lend_lr_ll_me_ll-_
dir. Istifa iradesinin kas tarafa ulasmasiyla birlikte ¥ ili skisi
sona erer.Istifanin igverence kabull zorunlu délse de, sve-
rence dilek¢enin gleme konulmamg olmasi Veﬁ%ﬂll’_’l de igye-
rinde calymaya devam etmesi halinde gercek bir istifadan s6z
edilemez. Bununla birlikte istifaya r@men taraflarin belirli
bir siire daha ¢ama yoninde iradelerinin birlemesi halinde,
kararlastirlan sirenin sonunda ¢ sozl@mesinin ikale yoluyla
sona erdgi kabul edilmelidir. Sarta bagl istifa ise kural ola-
rak gecerli dgildir. Uygulamada en cok kaglasilan sekliyle,
iscinin thbar ve kidem tazminati haklarinin 6denmesartiyla
ayrilma talebi istifa olarak dgil, ikale (bozma sdzkmesi)
apma yonunde bir icap olara d@e_rlendlrllmelldlr.

scinin istifa dilek¢esindeki iradesinin fesadagwatilmasi da
sikca kasilagilan bir durumdur. Isverenin tazminatlarin_der-
hal 6denecgi s6zinl vermek ve benzeri baskilarlgciden
yazili istifa_dilekgesi vermesini talep etmesi geinin buna
uymasi halinde, gercek bir istifa iradesinden sahilemez. Bu
halde feshin jverence gergekmlrlld(ljgl kabul edilmelidir.
Isverenin baski uygulamasi sonucu duzenlenen istiftekice-
sine degser verilemez. Dairemizce bu gibi hallerde feshigve-
rence Pergeklglrlldlgl, bununla birlikte |f(veren feshinin hakh
olup olmadginin degerlendiriimesi gerekigi kabul edilmekte-
dir. Iscinin hakli nedenle derhal fesih nedenleri mevcut-o
dugu ve buna uygun bicimde bir fesih yoluna gidegesirada,
iradesi fesada gratilarak igverence istifa dilekgesi alinmasi
durumunda da |st|fa|ya gecerlilik taninmasi gou olmaz. Bu
durtljmdlad[sglnln hakli olarak stzlgmeyi feshetgi sonucuna
variimahdir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/16442 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12559 4857 sIsK/2, 3
Tarihi: 03.07.2013
ASIL ISVEREN — ALT ISVEREN JLISKISININ
UNSURLARI
+ ASIL ISIN BOLUNUP ALT ISVERENE
VERILMESININ KOSULLARI
+ KAMU KURULUSLARI ACISINDAN DA MUVAZAAL|
ALT ISVERENLIK ILISKISININ KURULAMAYACAG!
« ASIL ISVEREN ALT ISVEREN JILISKISINDE
MUVAZAANIN I$S MUFETT ISI TARAFINDAN TESPIT
EDILMESI HALINDE ALT ISVERENIN ISYERI
KAYDININ IPTAL EDILECEGI, ISCILERIN,
BASINDAN ITIBAREN ASIL ISVEREN ISCISI
OLARAK KABUL EDILECEGI
OZETI: Alt isveren; bir is yerinde yuritilen mal ve hizmet uretimine
iligkin asil isin bir béliminde veya yardimcglerde, sletme-
nin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
alanlarda is alan ve bu g icin goérevlendirdpgi iscilerini, sadece
bu igyerinde aldgi iste calstiran diger isveren olarak tanimla-
nabilir. Alt isverenin i aldigl igveren ise asilsveren olarak
adlandirilabilir. Bu tanimlamalara gore asilsiveren-alt sve-
ren iligkisinin varhgindan s6z edebilmek icin iki ayrgwerenin
olmasli, mal veya hizmet Uretimine dair bigim varligi, iscile-
rin sadece asllsiverenden alinans kapsaminda cagtiriimasi
ve taraflarin muvazaali bir ikki icine girmemeleri gerekmektedir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/19079 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12558 6356 s. STS/11, 79
Tarihi: 03.07.2013

« UYGULANMAKTA OLAN GREVIN YASA
DISILILI GININ TESPITI
« YETKILI MAHKEME
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OZETI: 6356 sayill Yasanin Grev Lokavt B&li 11. Bolum, 71. Mad-

desinde “(1) Taraflardan her biri, karar verilen w&a uygu-
lanmakta olan bir gi(rev veya lokavtin kanungliolup olmadi-
sinin tespitini mahkemeden her zaman talep edebilir.” ve
ét’)revll ve Yetkili Mahkeme bdkli 79.Maddesinde "(1) Bu
Kanunun uKPulanmasmdan d[@n uyusmazliklar iy davala-
rina bakmakla gorevli ve yetkili mahkemelerde gouiil Ancak
yedinci ila on birinci béltmlerin o _
uy(r]ulanmasmdan dgan uyusmazliklar icin, gorevli makamin
bulundugu yer mahkemesi yetkilidir.” ve yasanin 2/c_ madde-
sinde “Gorevli makam:Isyeri toplu is sozlg@mesi icin kyeri-
nin, isletme toplu § sézlgmesi icin sletme merkezinin bgl
bulundugu Calisma vels Kurumu 11 Mudurlt ginu, ayni Ca-
hsma ve Is Kurumu 1 Mudurli ginun yetki alanina giren
isyerleri icin yapilacak grup toplus sézlamelerinde bu syer-
lerinin bagh bulundugu Calisma vels Kurumu 1 Muduarla-
gunu, birden fazla Calyma vels Kurumu 71 Madurli glnun
etki alanina giren gyerlerini kapsayacak g?rup toplusi s6z-
esmesi icin ise Bakangi,” duizenlemeleri bulunmaktadir.
Dava aclldg tarihte 2822 sayili Yasa yurirlikte ise de, sonra
dan ydrarluge giren 6356 sayili Yasa yetkili mahkeme konu-
sunda yeni htkimler getirmytir. 6356 sayili Yasanin yetkili
mahkemenin belirlenmesine gkin usule iliskin hukimleri
derhal uygulanmasi gerekegenden, somut oIaYda yetkili
Imahk(ni_rél]_e 6356 sayill Yasa hukimleri nazara alinarbé&lir-
enmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/17315 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12526 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 03.07.2013

+ JSLETMESEL NEDENLERLE FESIH o
« ISLETMESEL FESHIN YARGISAL DENETIMi

ISGHD - Volume: 10/Issue: 39/Year: 2013



28 Yiksek Mahkeme Kararlari

OZETI: Isletmesel kararin amaci ve icgfini belirlemekte 6zgiir olan
isveren, sletmesel karari uygulamak icin algh tedbirin feshi
gerekli kildigini, feshin gecerli nedeni oldgunu kanitlamal-
dir. Isletmesel kararin amaci ve icgfini serbestce belirleyen
isveren, uygulamak icin aldfl, gecerli neden tgil eden ve
ayrica istindam fazlasi dguran tedbire iligkin karari, strekli
ve kalicigekilde uygulamalidir.Isveren gletme, gyeri ve kin
gerekleri nedeni ile aldf fesih kararinda, yyerinde istihdam
fazlaligi meydana geldini ve feshin kaginiimazgini kanit-
lamak zorundadir. Is sodzlgmesinin feshiyle takip edilen
amaca uygun daha hafif somut belirli tedbirlerin nveut olup
olmadginin degerlendiriimesi, sverenin tekelinde dgildir.
Bir bakima feshin kaginilmaz olup olmagh yoniinde, §letme-
sel kararin gereklilgi de denetlenmelidir. Feshin kaginilmaz-
g ekonomik acidan dgl, teknik denetim kapsaminda, bu
kararin hukuka uygun olup olmadjl ve kcinin calisma ola-
nagini ortadan kaldirip kaldirmadgg yoninde, kisaca feshin
son care olmasi ilkesi gercevesinde yapilimalidyrili skisinde
isletmesel kararla § sozlamesini feshedensveren, Medeni
Kanun’un 2. maddesi uyarinca, yonetim yetkisi kapsendaki
bu hakkini kullanirken, keyfi davranmamali sietmesel karari
alirken durust olmalidir. Keyfilik denetimindesverenin keyfi
davrandgini isci iddia ettginden, genel ispat kurall gegs,
isci bu durumu kanitlamalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/5432 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12388 4857 sIsK/17, 57
Tarihi: 01.07.2013 o o
e HAKLI FESH IN ISPAT YUKUNUNISVERENDE
OLMASI

« ODENMEYEN ISCI ALACAKLARININ ODEND IGINI
ISVERENIN KANITLAMASININ GEREKMES i

OZETI: Is Hukukunda, feshin hakli olarak yapilgfinin ispat yikii
daval isverene diger. Odenmeyen Ucret ve yillik izin alacakla-
rinin 6dendginin ispat yuki de yine davalisverene aittir.
Davacinin sozlgmenin haksiz feshedilgini, Ucret ve yillk
izin alacaklarinin ddenmediinin ispati icin delil sunmasi
gerekliligi yoktur.

ISGHD - Cilt: 10/Say: 39/Y1l: 2013



Supreme Court Decisions 29

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/14015 ilgili Kanun/Madde

2013/12369 4857 sIsK/8

01.07.2013

« HER AY DUZENLJ YAPILAN ODEMELERIN
TARAFLAR ARASINDA i§ SOZLESMESININ
VARLIGINI GOSTERMESI

Bozma kararindan sonra mahkemece yapilan granaya gore,
davacinin offshore hesabina davali tarafindan 30.2G05
tarihinden itibaren her ay ayni miktarda (1.100,00L)paranin
dizenli olarak yatinldgi sabittir. Is akdi ile calgmayan ve
sayfa baina Ucret alan bir tercimanin her ay ayni Ucreti ka
edeceksekilde terciime yapginin kabull hayatin olgan aki-
sina aykiridir. Ayrica, davali bu sabit 6demenin sdini
aciklayamamgtir. Bu durumda mahkemece davacinin aksi
kanitlanamayan iddiasinin dg¢ru oldugu, 20.5.2005 tarihinde
ise bgladiginin kabuli ile isin esasina girilerek bir karar ve-
rilmesi gerekirken, yazili gerekce ile davanin reédd karar
verilmis olmasi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/5298 ilgili Kanun/Madde
2013/12359 4857 slIsK/32, 41

01 07.2013
IBRANAMENIN YEN/ BORGLAR KANUNUNDAN
ONCE DUZENLENMIS OLMASI

« IBRANAMEDE J/RADE FESADININ BIR YIL
ICERISINDE ILER] SURULMESININ GEREKMESIT

« IBRANAMENIN MJ/KTAR ICERMES/ HALINDE
MAKBUZ NITELIGINDE OLACAG|
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OZETI: 6098 sayili Turk Borglar Kanunu'nun ydrarlge girdigi

01.07.2012 tarihinden sonra diizenlenen ibra s@mbeleri icin
asal kagullarin varligi aranmalidir. Ancak 6098 sayili Borg-
ar Kanununun yudrdrlukte olmadgi donemde imzalanan ib-
ranamenin gecerlilgi sorunu, Dairemjzin konuyla ilgili ilke-
leri cercevesinde deerlendirilmelidir. Zbranamenin feshi izle-
Ken bir aylik sirre icinde dizenlenmesi ve ddemeidoanka
analiyla "yapilmamg olusu 01.07.2012 tarihinden o6nce du-
zenlenen ibra sOzkeneleri igin gegersizlik sonucu darrmaz.
Ibranamenin gegerll olup olma§ 01.07.2012 tarihine kadar
yururlikte olan 818 sayili Bor¢lar Kanununun iradéesadini
dizenleyen 23-31. maddeleri yéninden dezeléendiriimeli-
dir. Ibra sOzlemesi yapilirken taraflardan birinin esash ha-
taya diymesi, dger tarafin veya Uctinciyahsin hile ya da kor-
kutmasiyla kagilasmasi halinde, ibra iradesinden s6z edilemez.
Ibranamedeki irade fesadi hallerinin, 818 sayili Brijmr Ka-
nununun 31 inci maddesinde dngorilen bir yillik hallUsi-
ricu sure iginde ileri surilmesi gerekir. Ancakgeé girerken
alinan matbu nitelikteki ibranameler bakimindary ili skisinin
devam etgi sure icinde bir yillik stre glemez. )
Ibra sOzlemesi, varlg tartismasiz olan bir borcun sona erdi-
rilmesine dair bir yol olmakla, varf sipheli ya da tartgmali
olan borglarin ibra E(/oluyla sona ermesi mumkun gikdir. Bu
nedenle, scinin hak kazanmadg ileri sdrtlen bir borcun
ibraya konu olmasi dginilemez. Savunma veverenin dger
kgylltlall’_ldl_le celsen ibra sozlgmelerinin gecgersiz oldgu kabul
edilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/3900 jlgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12358 4857 sIsK/4l
Tarihi: 01.07.2013

« FAZLA GALISMAYI ISCININ ISPAT ETMESININ
GEREKMES/

« BELGELERE DAYALI FAZLA CALI SMALARDA
HAKKANJYET INDIRIMI YAPILAMAYACAG!

« TANIK ANLATIMLARINA DAYAL| FAZLA
CALISMALARDA YAPILAN INDJRIMIN HAKKIN
OZUNU ORTADAN KALDIRACAK ORANDA
OLAMAYACAG! | . .

+ TAKDIRI INDIRiM NEDENJYLE REDDEDILEN
TUTARA VEKALET UCRETI TAKTIR
EDILEMEYECEGI

ISGHD - Cilt: 10/Say: 39/Y1l: 2013



Supreme Court Decisions 31

OZETI: Fazla calymanin ispati konusundasyeri kayitlari, ézellikle

i;yer_ir]edglréy_ cikigi gosteren belgelergyeri ic yazgsmalari delil
niteligindedir. Ancak, fazla gaFmanln yazili belgelerle kanit-
lanamamasi durumunda taraflarin, tanik beyanlarielsonuca
gidilmesi gerekir. Bunun dginda herkesce bilinen genel bazi
vakialar da bu noktada g6z onine alinabilidscinin fiilen
yaptgi isin niteligi vedy(gunluguna gore de fazla cagma olup
olmadgi ara;tlrlfgr’nall Ir. _ y

Imzal Ucret bordrolarinda fazla ¢calma Ucreti 6dendfi anla-
siliyorsa, kci tarafindan gercekte daha fazla caima yaptgi-
nin ileri strdlmesi mamkun d[gndlr. Ancak, _|§_?]|r_1|n fazla
calisma alaca@inin daha fazla oldgu yonundeki ihtirazi kay-
dinin bulunmasi halinde, bordroda goriinenden dahazfa
caligmanin ispati her turlt delille yapilabilir. Bordrarin im-
zal ve ihtirazi kayitsiz olmasi durumundagcinin bordroda
belirtilenden daha fazla cafmayi yazili belge ile kanitlamasi
gerekir. Isciye bordro imzalatilmagi halde, fazla cakma
Ucreti tahakkuklarini da iceren her ay gésik miktarlarda
ucret 6demelerinin banka kanaliyla yapilmasi durumda,
ihtirazi kayit ileri strilmemi olmasi, 6denenin tzerinde fazla
calisma yapildginin yazili delille ispatlanmasi gerelgii sonu-
cunu dggurmaktadir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/3891 jlgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12357 6098 s. BK/131, 146, 151
Tarihi: 01.07.2013 6100 s. HMK/316

« KIDEM JHBAR TAZMINATINDA ZAMANA $IM|
SURESNIN FESIHTEN IT/BAREN 10 YIL OLMASI

. SOZLESMEDEN DOGAN BORGLARDA )
ZAMANASIMININ ALACA GIN MUACCEL OLDUGU
TARIHTEN JTIBAREN BES YIL OLMASI o

« 6100 SAYILI YASAYA GORE ISLAH BLEKGESININ
KARS| TARAFA TEBL JGINDEN SONRAIKI HAFTA
ICERISINDE ZAMANASIMI DEF ININ ILERT
SURULMESININ GEREKMES
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OZETi: 818 Sayili Borglar Kanununun 128'inci maddesinde mana-
siminin” nasil hesaplanaga belirtiimigtir. Bu maddenin bi-
rinci fikrasi, zamanaiminin alacasin muaccel oldgu anda
baslayacazi kuralini getirmistir. “Ayni yonde _duzenleme
01.07.2012 tarihinde yururlge giren 6098 Sayili Turk Borglar
Kanunu’'nun 151'inci maddesinde yer almaktadir. Sdzyar-
gilama usuliiniin uyguland§i donemde zamargami def' ilk
oturuma kadar ve en geg ilk oturumda yapilabilirnéak 6100
sayilli Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun yururlukte oldgu
donemde 319'uncu madde hikmd uyarinca savunmanin de
gistirimesi yasgi cevap dilekgesinin verilmesiyle dayaca-
6lndan, zamangmi defi cevap dilekcesi ile ileri sirtlmelidir.

1.10.2011 tarihinden sonraki donemde ilk oturumaadar
zamanaimi definin iler strdlmesi ve hatta ilk oturumda til
olarak bildirilmesi mimkin dgildir. Dava konusunun islah
yoluyla arttinimasi durumunda, 1086 sayili HUMK Hiimle-
rinin uygulandigi donemde, islah dilekg¢esinin tepini izleyen
ilk oturuma kadar ya da ilk oturumda yapilan zamagai defi
de islaha konu alacaklar yoéninden hikium ifade edémcak
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun yirdrlige girdigi 01.10.2011
tarihinden sonraki uygulamada, 317/2 ve 319. madteliya-
rinca islah dilekcesinin davali tarafa telgl tizerine iki hafta-
ik sdre icinde 1slaha konu kisimlar igin' zamageni definde
bulunulabilecesi kabul edilmelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/3898 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12354 4857 sIsK/69
Tarihi: 01.07.2013 ) .
* GECE CALISMASININ GUNDE 7,5 SAATI
GECEMEYECEGI

« GECE 7,5 SAAT ASAN CALISMALAR ICIN
HAFTALIK 45 SAATI ASAN CALILSMA OLMASA DA
FAZLA CALI SMA UCRETI ODENECEGT
OZETI: Iscilerin gece calsmalar giinde yedibucuk saati gecemd (
Kanunu, Md. 69/3). Bu durum gunlik cagmanin, dolayisiyla
fazla calsmanin sinirini olwturur.
Gece cakmalari yoninden, haftalik kirkbg saat olan yasal
calisma siniri gilmamis olsa da giinde yedi buguk saatyan
cahgmalar icin fazla calyma tcreti 6denmelidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/3855 ilgili Kanun/Madde
2013/12352 6100 s. HMK/303

01.07.2013

«  KESIN HUKUM

»  KESIN HUKMUN YARGILAMANIN HER
ASAMASINDA RESEN DIKKATE ALINACAG!

»  KESIN HUKMUN VARLI GINDAN SOZ EDEBILMEK
ICIN MUDDEABBIHININ AYNI OLMAS| GEREGT

Bilindi gi Gzere; maddi anlamda kesin hikim, yargisal (kagai
kararlara taninan yasal gerceklik (hakikat) vasfidiBu vasif
yargisal (kazai) kararlarin gergge (hakikata) uygun olarak
verildiginin kabul edilmesini zorunlu kilar. Hukukumuzda
kamu dizeninden sayillan ve Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanununun 237. (6100 Sayili HMK 303) maddesinde diiz
lenen kesin hikum taraflarin anlgmalari ile ortadan kaldiri-
lamadgi gibi, mahkemece kendginden (resen) gdzoninde
tutulur. DUzenledgi hak ve cikar ilskileri yonunden yasal
gerceklik (hakikat) sayildfindan taraflarini baglar Kesin hi-
kim itirazi, davanin her sgamasinda ileri strulebilir ve mah-
kemede; (Yargitay'da) davanin hegamasinda kesin hikmun
varligini kendiliginden gozetip, davayi kesin hikiimden (dava
sart yoklugundan) reddetmesi gerekir. Yine kesin hikim
itirazi mahkemede ileri surtlmemngiolsa dahi, ilk defa Yargi-
tay'da (temyiz veya karar dizeltmegamasinda) da, dahasi
bozmadan sonrada ileri surtlebilir. Bu bakimdan usukaza-
nilmig hakkin istisnasidir ve taraflarin iradesine de $la ol-
mayan mutlak bir etkiye sahiptir. O nedenle kesirukmin
varligi, yargilamanin bir kesiminde nazara alinmagolmasi
diger bir kesiminde ele alinmasini engellemez. Verikararin
kesin hukim olyturmasinin temel keullarindan birisi
muddeabbihinin ayni olmasidir. Oysa son talep ilecéki
kararda hikim altina alinan yillar ayni dgldir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/5279 ilgili Kanun/Madde
2013/12346 4857 sisK/17, 41

01.07.2013 L L .

« s SOZLESMESININ [HALE BiTiMIi NEDEN/YLE
SONA ERMES

« ODEMENIN ISYERI MAL KAYITLARINDA
BULUNUP BULUNMADI GININ ARASTIRILMASININ
GEREKMES/
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OZETI: Davacinin k akdinin ihale siiresinin bitmesi nedeniyle feshe-
dildigi, her ne kadar davali tarafindan dosyaya kidem rtaz
nati ddendginden bahisle ibraname sunulmwise de, davaci-
nin bu paray! hi¢ almadj yonindeki inkari géz 6niinde tu-
tularak, bilirki si marifetiyle davali jverensirketin mali kayit-
lari incelenmek suretiyle bu paranin kayitlarda yatip alma-
diginin saptanmasi ve cikacak sonuca goére karar veghkn
gerekirken 6demenin yapilginin kabuli ile kidem tazmina-
tindan mahsubu hatali olup bozma nedenidir.

Tum kararlarin tam metinlerine, dergimizin 2013 tarihli
39. yisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/19728 jlgili Kanun/Madde
2013/19424 4857 sIsK/41
24.06.2013

+ TIR SOFORUNE ODENEN HARCIRAHIN UCRETIN
PARCASI OLDUGU

« TIR SOFORUNE ODENEN HARCIRAHIN FAZLA
CALISMA UCRETININ KARSILI GI OLAMAYACAGI

Somut olayda davaci, yurtici TIRsoféri olarak aylik net
800,00 TL Ucret ve buna ilave olarak sefer gnaa ortalama
60,00 TL harcirah ile calgmistir.

Mahkemece, davacinin Ucrete ilave olarak makul odenhar-
cirah aldgi gerekcesi ile fazla ¢cgima Ucreti talebi reddedilngtir.
TIR gofdrlerine 6denen yol harcirahi tcretin bir parcaslup,
fazla calsma karsihg ddenen bir mebla degildir. Mahkeme-
nin anilan gerekce ile fazla ¢caima Ucreti talebinin reddine
yonelik karari hatalidir.

Ancak dosyadaki bilirksi raporundan davacinin fazla ¢cagma
alacaginin nasil hesaplangi anlasiimamaktadir.
Mahkemece; davacinin ayda ka¢ sefer ygptigtinlik mesai-
sinin saat kacta bglayip kacta bittgi, sefer donglnin saat
kacta oldu, ara dinlenmesinin ne kadar verilgi, denetime
elverisli sekilde belirlenerek, fazla cagma alacai cikmasi
hélinde takdiri indirimi de yapilip, davacinin faal calsma
Ucreti alacazinin hikim altina alinmasi gerekirken, eksik
aragtirmaya dayanilarak karar verilmesi hatali olup, Bmay
gerektirmistir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/3212 Ilgili Kanun/Madde

2013/18251 4857 sIsK/18-21

13062013 .. o

» ISE TADE TAZMINATININ YILLIK UCRETL I IZIN
SURELERIN/ BELIRLEYEN KIDEME GORE
BEL/RLENMESININ GEREKMES
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OZETI:

Dairemiz yillik tcretli izinle ilgili 53. maddedekiidem sirele-
rini dikkate alarak 6 ay ile 5 yil arasinda kidenolan isci igin

4, 5 yil ile 15 yil arasinda kidemi olagdi icin 5, 15 yildan
fazla kidemi olan g¢i icin 6 aylik Ucreti tutarinda e balat-

mama tazminatin belirlenmesini dngérmekte, fesihbsbine
gore bu miktarlarda azami sinir 8 aya kadar da cikRktadir.

Isletme gerekleri ile fesihte emeklilik nedeninin g@ésilmesi
ve davacinin emekligie hak kazanmasi halindese baglat-

mama tazminati alt sinirdan belirlenmektedir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/1548 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18237 4857 sIsK/18-21, 24
Tarihi: 13.06.2013 o N
* HAKLI NEDENLE 1§ SOZLESMESINI SONA
ERDIREN ISCI 5
» ISE TADE DAVASI ACAMAYACAGI
OZETI: Dava dilekgesi ve davall tanik beyanlarindan asldigina
goOre davaci gci ile bagka bir ig¢i arasinda bir kavga olayinin
meydana geldi, kavga olayindan sonra davacinin 18.01.2011
tarihli el yazili dilek¢esinde “21.04.2003 tarihimsh beri caly-
makta oldwum sirketinizde s kanunun 24 ci maddesi gere-
gince calyma sartlarinin olugmamasindan dolayr 18.01.2011
tarihinden gecerli olmak lzeregi s6zlgmemi sona erdiriyo-
rum. Bu nedenle tarafima kidem tazminati vegdr sosyal
haklarim édenmesini talep ediyorumgeklinde dilek¢e verdgii,
s0z konusu dilekcenin iceginden is s6zlamesinin isci tara-
findan hakli nedenle feshedilginin anlagildigi, davaciya
kidem tazminatinin ddengi, davaci her ne kadar kavga olayi
sonrasi jverenin baskisiyla bu ibareyi yazfini belirtmisse de
s0z konusu dilekgenin irade fesadingmatilarak alindiginda
dair somut bir delilin ileri strtlmedgi, buna gore § sézlgme-
sinin davacinin feshiyle sonlangh anlasildigindan davanin
reddine karar verilmesi gerekirken yazgekilde kabulll hatall
olup bozma nedenidir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/1531 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18231 6100 s. HMK/297
Tarihi: 13.06.2013

+  MAHKEME KARARLARININ GEREKCEL 7 OLMASI
ZORUNLULUGU
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OZETI:

Anayasanin 141 inci maddesi uyarinca, yargl karamian
gerekgeli olarak yazilmasi gerekir. Bu husus 610&ys81 Hu-
kuk Muhakemeleri Kanununun 297 nci maddesinde de -hi
kim altina alinmstir. Anilan anayasal ve yasal dizenlemeler
geregince yargicin, taraflarin iddia ve savunmalarininzétini,
anlastiklar ve anlgsamadiklari hususlari, ¢celgmeli vakialar
hakkinda toplanan delilleri, delillerin tartsilmasi ve dgerlen-
dirilmesini, sabit gorulen vakialarla bunlardan ¢erilan so-
nu¢c ve hukuki sebepleri kararda gostermesi zoruniud
Maddi olgularla hikim fikrasi arasindaki hukuki bglanti da
ancak busekilde kurulabilecek, ayrica yasal unsurlari ggzan bu
gerekce sayesinde, kararlarin gilugunun denetlenebilmesi
mimkin olacaktir (Yargitay 9. Hukuk Dairesi 26.0%08 giin ve
2007/20517 Esas, 2008/12483 Karar sayili ilami).

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

2013/1522 ilgili Kanun/Madde
2013/18228 4857 sIsK/18-21, 26

13.06.2013

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN
FESIH

DAVRANISLARDAN KAYNAKLANAN FESHIN
ISCININ DAHA ONCEKI YAPMIS OLDUGU i§
SOZLESMESINE AYKIRI DAVRANISLARIN
CEZALANDIRILMASI AMACI TA SIYAMAYACAG!
HAKLI FES JH HAKKINI KULLANMAYA JLISKIN
ALTI Is GUNLUK SURENIN, ZARARIN VE FESHE
YETKILI MAKAMIN O GRENLMEST JLE
BASLAYACAG!

ALTI i§ GUNLUK SURENIN GEGIRILMi§
OLMASININ FESH F HAKSIZ KILACA Gl ANCAK
GECERSZ KILMAYACAG]
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OZETI: 4857 sayilis Kanunu’nun 18. maddesisverene, §cinin dav-
ranislarindan ve yeterlilginden kaynaklanan nedenlerlesi
sOzlgmesini feshetme yetkisi vergtir. Iscinin davranilarin-
dan kaynaklanan fesihte takip edilen amagginin daha énce
isledigi is s6zlamesine aykiri davranlari cezalandirmak veya
yaptirima bglamak deil; onun sézlgmesel yukiumlalikleri
ihlale devam etmesi, tekrarlamasi rizikosundan kagaktir.
Iscinin davranglarl nedeniyle § s6zlgmesinin feshedilebil-
mesi i¢in, kcinin is s0zlgmesine aykiri, sozkeneyi ihlal eden
bir davranisinin varligi gerekir. Iscinin kusurlu davranigi ile
sOzlgmeye aykiri davranngive bunun sonucundasi ili skisi
olumsuz bir gekilde etkilenmgse k¢inin davrangindan kay-
naklanan gecerli bir fesih s6z konusu olur. Buna kalik,
iscinin kusur ve ihmaline dayanmayan sozlaeye aykiri dav-
raniglarindan dolay! kciye bir sorumluluk yiklenemeyegm-
den iscinin davranglarindan kaynaklanan gecerli fesih nede-
ninden de bahsedilemez.

4857 sayilils Kanununun 26 nci maddesi yoninden altg-i
gunlik sure, zarar miktarinin belirlenmesinin ardaan, bu
durumun feshe yetkili makama iletiimesiylglemeye bglaya-
caktir. Zarar miktarinin belirlenmesi bazen uzun mwn ala-
bilir ve fesih hakkinin kullaniimasi bakimindan zar mikta-
rinin belirlenmesi ve g¢inin Ucreti ile kiyaslanmasi zorunlu-
lugu vardir. Feshin siresinde kullanilip kullaniimagh da
buna gore belirlenmesi gerekir, ayrica feshin hakigiriict
sire icinde kullanilmamasi feshi haksiz kilar ancajecersiz

kilmaz.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/2802 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/17561 1475 s. MulgdsK/14
Tarihi: 10.06.2013
o IS SOZLESMESI DEVAM EDERKEN ODENEN KIDEM
TAZMINATI

+ KIDEM TAZM INATININ ODEND IGI TARIHTEN
FESIH TARIHINE KADAR YASAL FAIZ ILE MAHSUP
EDILMESI

OZETI: Iy s6zlamesi feshedilmeksizin “kidem tazminati” adi altinda
yapilan ddemeler Dairemizce “avans” olarak niteleinid
mekte, tim slre ve son Ucret Uzerinden hesaplanadekn
tazminatindan odengii tarihten fesih tarihine kadar yasal
faizi de hesaplanarak mahsubu yoluna gidilmektediidem
tazminatina hak kazanmagh halde avans adi altinda 6demeyi
alan ve busekilde yararlanan gci de sonucuna katlanmalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/39329 ilgili Kanun/Madde
2013/16455 4857 slIs.K/18-21, 25

30.05.2013

« ISYERINDE DIGER ISCILERLE GECIMSIZLIK
YASANMASI

o ISCININ OBJEKTIF NITELIKTEK]
ELEST/RILERININ GECERLI NEDEN KABUL
EDILEMEYECEGI

4857 Sayilifs Kanunu'nun 25/I1, d hiikmii uyarinca gginin,
isverenin bagka bir iscisine satamasi hakli fesih nedeni sa-
yilmistir. Satggma niteliginde olmadg sirece, der iscilerle
devamli ve gereksiz tagthaya girsmek, s arkadsslar ile
ciddi gecimsizlik gbstermek gecerli fesih neden{iairemizin
26.05.2008 gun ve 2007/37481 Esas, 2008/12505 Ksaarli
ilami). Is Kanunu'nun 25’inci maddesi kapsaminda gerlen-
dirilecek agir sozleri, kci, isverenin veya vekilinin tahrikleri
sonucu soylemesi, gecerli fesih nedeni sayllmaliddapici ve
objektif olculer icerisinde belirli bir uzmanlik ani ile ilgili
elestiri ya da isletmedeki bozukluk ya da uygunsuzluklara
ili gkin elestiri s6z konusu oldgunda gecerli fesihten bahsedi-
lemez.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/6059 ilgili Kanun/Madde
2013/15842 5521 sIsMK/5
27.05.2013

» IS DAVALARINDA YETKILI MAHKEME
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OZETI: 5521 sayiliis Mahkemeleri Kanunu’'nun 5 inci maddesi uya-
rinca, is mahkemelerinde agilacak her dava, acgditarihte
dava olunanin Turk Medeni Kanunu gegénce ikametgahi
sayllan yer mahkemesinde bakilabilggegibi, iscinin isini
yaptgl isyeri icin yetkili mahkemede de bakilabilir. Bunlara
aykiri s6zlgme gecerli dgildir
Is mahkemesinin gorevi kapsaminda bulunan bir davava
tarihinde davalinin ikametgahinin bulundgu veya jcinin
isini yaptigi yerdeki § mahkemesi veygidavalarina bakmakla
gorevli asliye hukuk mahkemesinde aciimalidir.

Tudrk Medeni Kanunu’'nun 19 uncu maddesi uyarinca, gk
kisi yoninden yerlgim yeri, surekli kalma niyetiyle oturulan
yerdir. Gergek kgi igsverenin bgka bir yerde yerlgmek niye-
tiyle oturdugu kanitlanmadg takdirde, kural olarak nifusta
kayith oldugu yerin ikametgah olarak kabull gerekir. Ayni
Yasanin 49 uncu maddesi gegfiace, tuzel kfinin yerlesim
yeri, kurulus belgesinde bgka bir hiikim bulunmadikca, sle-
rinin yonetildigi yerdir (Yargitay 9. H.D. 23.06.2008 gin ve
2008/17468 Esas, 2008/17262 Karar sayili ilamt).

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/13524 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/15828 5953 s. BasigK/14
Tarihi: 27.05.2013
» GAZETECININ YUZDE BES ALACAGININ
HESAPLANMASI

+ YUZDE BES FAZLA ALACAGIN ASIL ALACAGIN
DORT BES KATINI GECEMEYECEGI
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OZETI:

Dairemizce, mahkemece hikim altina alinan % 5 faalaca-
ginin, hikmedilecek asil alagan 4-5 katini gecemeyege
kabul edilmektedir.

Somut olayda, davacinin % 5 fazla alacaklari hesaprken
asll alacak miktari hesaplanmive asil alacak tzerinden hak-
kaniyet indirimi yapilmadan ¢ikan sonu¢ tzerinden %fazla
alacagl hesaplanmgtir. Yine bulunan bu % 5 fazla alaga
tzerinden % 70 hakkaniyet indirimi yapilarak hikurkurul-
mustur.

Dairemizin yerlgik kararlarinda belirtildigi gibi % 5 fazla
alacaklari hesaplanirken dnce asil alacak tutariseplanmali,
bu tutar Gzerinden 818 sayili Borglar Kanunu'nun 424.
maddeleri uyarinca makul oranda hakkaniyet indirimjapil-
mali, kalan tutar tGzerinden % 5 fazla alagatutari bulunmal
ve busekilde ¢ikan sonug Uzerinden % 70-90 arasinda hakka
niyet indirimi yapilarak % 5 fazla alacg hikim altina alin-
malidir. Mahkemece, % 5 fazla alagmi yanls hesaplayan
bilirki i raporuna itibar edilmesi hatalidir.

Yine mahkemece hikim altina alinan % 5 fazla algocada %
70 oraninda hakkaniyet indirimi uygulannyi ise de, uygula-
nan indirim orani azdir. Mahkemece daha yiksek lmranda
hakkaniyet indirimi uygulanmamasi hatali olup, bozg ge-
rektirmistir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/9831 jlgili Kanun/Madde
2013/15684 2821 s. SK/31
09.05.2013

o SENDIKAL TAZMINAT

iscide oldyu hallerde, fyerinde calgsan ve sendikaya Uye olan
iscilerin sayisi, hangi tarihlerde tye olduklari, UOlikten ceki-
len iscilerin olup olmadpgi, isyerinde calgmakta olan c¢ilerin
bulunup bulunmadgi, ayni dénemde yetki prosedurinigle-
tilip isletiimedigi, isyerinde dnceki donemlerde toply 56zlg-
melerinin bagitlanip bagitlanmadg, yeni isci alinip alinma-
digi ve alinmgsa yeni jcilerin sendikali olup olmadj gibi
hususlarla, verence ekonomik veya teknolojik nedenlere
dayal bir fesih yoluna gidilmesi durumunda teknibnden bu
durumun aragstiriimasi gibi dlcutler belirlenmgtir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2012/3667 ilgili Kanun/Madde
Kar_ar_ No. 2013/15212 2821 s. SK/36
Tarihi: 21.05.2013

+  KAMU KURULUSU IHALE MAKAMININ
SORUMLULUGUNUN SON UG AYLIK UCRETLE
SINIRLI OLDU GU

OZETI: Ihale makami olan kamu kurumunun, her hak ediddénemine

iligkin son G¢ aylik Gcretten sorumlulgu, Yasadan dgan bir
sorumluluktur. Isverenle ihale makaminin birlikte dava edil-
mesi durumunda, mitereken miteselsilen sorumlufa dair
karar verilmelidir. Thale makaminin tek bgna dava edild§i
durumlarda, iscinin mukerrer yararlanmasini dnlemek icin
isverence szl edilen Ucretlerin 6denip 6dennggdirastiril-
malidir.
Dairemizin kararliik kazanmg olan uygulamasina gore,
anahtar teslimi suretiyle ihale edilerslierde, kamu makamla-
rinin fazla calsma, hafta tatili ile bayram ve genel tatili ala-
caklar yonlerinden sorumlulgu bulunmamaktadir

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2011/11945 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/14577 4857 sls. K/17
Tarihi: 15.05.2013 1475 s. MiilgdsK/14

« IBRANAMENIN KENDJ ICERISINDE CELISMESI
NEDENIYLE DEGER VERILEMEYECEGH

OZETI: Ibraname icerginden de anlaildigi lizere bir taraftan kendi
rizasi ile istifa ederek ayrilgindan bahsedilmgken, dger
taraftan kidem ve ihbar tazminatinin da alingindan bahse-
dilmektedir. Bu durumda anilan belge kendi icerigie de
celiski tasimaktadir. Bu nedenle ibranameye gler verilemez.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/5958 ilgili Kanun/Madde

2013/14482 4857 sis. K/25
15.05.2013 1475 s. MulgdsK/14

DEVAMSIZLI GIN ISTIRAHAT RAPORUILE
GEREKCELENDIRILM i§ OLMASI

« RAPOR BITIM TARIHINDE iSE ALMAYARAK
FESHIN GERGEKLESTIRILM i§ OLMASI

+ FESIH SONRASI TUTULAN DEVAMSIZLIK )
TUTANAKLARININ SONUCA ETKiLi OLMAYACAG!

Davali tarafin cevap dilekgesinde kabul gitiizere 6 Temmuz,
Pazar glintine den gelmekte olup davaci 7 Temmuzdaesi
yaﬁma idir. Ancak, davali tarafca tutulan devamskzltuta-
naklari 4 Temmuzdan itibaren bdatiimistir. Bu durumda 4-5-
6 Temmuz tarihlerine ilgkin devamsizlik tutanaklarina, istira-
hat raporu kapsaminda kalgindan itibar edilemez. Deva-
minda ise davacinin 08.07.2008 tarihli davallga %fémd'gi
ihtarnameye bakmak gerekmektedir. Davaci, bu ihtame-
sinde kyerine 7 Temmuzda ?elgii halde, bilmedgi bir firma
yetkilisi tarafindan syerine alinmadgini bildirmektedir. Da-
vacl taniklari da, davacininsiyerine alinmadgini beyan et-
mislerdir. O halde, davaciningsi akdi isverence 07.07.2008
tarthinde igyerine alinmayarak sona erdirilngi olup bu tarih-
ten sonrasi icin tutulan devamsizlik tutanaklarigisuca etkisi
olmadgindan dikkate alinmaz.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/15287 ilgili Kanun/Madde

2013/14434 4857 sIsK/2

14.05.2013

« ALT iSVERENIN DEGISMESINE KARSIN iSCININ
CALISMASINI ASIL ISTE SURDURMES

e ISYERI DEVRI
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OzETI: Iscinin aslil isverenden alinan ¢ kapsaminda ve désen alt
|dvver_enlere aitgyerinde ara vermeden cammasi halinde, gyeri
evri kurallarina qore ¢6zume gidilmesi gerekmekiedBu
durumda deisen alt isverenler kcinin ig s6zlgmesini ve dg-
mus bulunan |§$|I|k haklarini da d_evralmf sayilirlar. Is sOz-
Ie_fmesmm tarafi olan §ci veya alt §veren tarafindan bir fesih
bildirimi yapiimadigi stirece, § sozlameleri deggigsen alt isve-
renle devam edegenden, isyerinde calgmasi devam edengi
acisindan, feshe g haklar olan ihbar ve kidem tazminatr ile

izin Ucreti talep kagullari gerceklgmis sayllmaz. . =
Buna ,kar?m suresi sona eren altsverence ;ﬁmln is_sOzlg-
mesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildmi ile g
ili skisi sona erecginden, is¢inin daha sonra_yeni altsiveren
yanindaki calsmalari yeni bir is s6zlgmesi nitelgindedir. Bu
durumda feshe bgli haklarin talep kgullar gerceklgecesin-
den, feshin nitelfine gdre hak Kazanma durumunun ger-
lendiriimesi gerekecekitir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2011/40513 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/14414 1475 s. MulgdsK/14
Tarihi: 14.05.2013
« KIDEM TAZM INATINA UYGULANACAK FAJZIiN
BASLANGICI

+ KIDEM TAZM INATININ TAKSITLERLE
ODENMESINDE FAiZ

OZETI: Faiz baslangici fesih tarihi olmalidir.fs sézl@mesinin 6lim ya
da diger nedenlerle son bulmasi faiz flangicini dgistirmez.
Ancak, yalilik, malullik ayligi ya da toptan 6deme almak igin
isyerinden ayrilma halinde,sicinin bagli bulundugu kurum ya
da sandga bagvurdugunu ve yallik ayhg) baglandigini bel-
gelemesisarttir. Bu halde faiz balangici da anilan belgenin
isverene verild§i tarihtir.

Yashlik ayligi baglandigina iliskin belge sverene bildiriime-
misse, verence kidem tazminati olarak ilk taksitin 6degdi
tarih bakiye kidem tazminati icin faiz ggangici sayiimalidir.
Bdyle bir taksit 6demesi de olmagidurumlarda faiz balan-
gici, davanin agilg ya da icra takibinin yapilgh tarihtir.

Ise iade davasi sonrasindagcinin siresi icinde bavurusuna
ragmen isverence ge baglatilmadigi tarih fesih tarihi olmakla,
kidem tazminati bakimindan faiz kkangici da, §cinin ise
alinmayaca@inin aciklandgi tarih ya da bir aylik e baglatma
sidresinin sonudur.

Kidem tazminati 6denmekle feri hak olan faiz hakéda son
bulur. Ancak kidem tazminatinin kismen ddensyolmasi du-
rumunda son taksit 6deninceye kadar faiz hakki sakitula-
bilir. Davanin agilmasi da ihtirazi kayit anlamindhr.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/9831 ilgili Kanun/Madde
2013/14115 4857 sIsK/32
09.05.2013

« UCRET HESAP PUSULASI .
 GERCEK UCRETN TESPITININ GEREKMES/

4857 sayilifs Kanununda 32 nci maddenin ilk fikrasinda,
genel anlamda Ucret, bir kimseye biy karsiliginda isveren
veya Uclnci kgiler tarafindan salanan ve para ile 6denen
tutar olarak tanimlanmstir.

Ucret kural olarak dénemsel (periyodik) bir 6demedKanu-
nun kabul ettgi sinirlar icinde taraflarin sézlgme ile tespit
ettigi belirli ve sabit aralikl zaman dilimlerine, démalere
uyularak odenmelidir. Yukarida dgnilen Yasa maddesinde
bu slre en ¢ok bir ay olarak belirtilngtir.

Is sozlgmesinin taraflari, asgari lcretin altinda kalmamak
kaydiyla sozlgme ozgurllgu cercevesinde Ucretin miktarini
serbestce kararlgirabilirler.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2011/6070 jlgili Kanun/Madde
2013/14072 4857 sIsK/2
09.05.2013

+ KAMU JHALE KURUMU KANUNU ACISINDAN ESER
SOZLESMESININ ASIL ISVEREN ALT ISVEREN
KURULMASINA ENGEL OLMAYACAG!
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OZETI: Alt isveren; bir is yerinde yuritilen mal ve hizmet uretimine

iligkin asil isin bir béliminde veya yardimcglerde, sletme-
nin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
alanlarda is alan ve bu g icin goérevlendirdpgi iscilerini, sadece
bu igyerinde aldgi iste calstiran diger isveren olarak tanimla-
nabilir. Alt isverenin i aldigl igveren ise aslilsveren olarak
adlandirilabilir. Bu tanimlamalara gore asilsiveren - alt jve-
ren iligkisinin varhgindan séz edebilmek icin iki ayrywerenin
olmasl, mal veya hizmet Uretimine dair bigim varligi, iscile-
rin sadece asllsiverenden alinansg kapsaminda cagtiriimasi
ve taraflarin muvazaall bir ikki icine girmemeleri gerekmektedir.
Alt igverene yardimcigin verilmesinde bir sinirlama olmasa
da, asil §in bir boliuminin teknolojik uzmanhk gerektirmesi
zorunludur.

Somut olayda, davacsin yapim yerinin davali bakanlik oldu-
gunu ve arada anahtar teslimgeklinde ihale olmadgini iddia
ederek §cilik alacaklarindan davali bakangin sorumlu oldu-
gunu belirtmigtir. 4734 sayih KamurZhale Kurumu Kanu-
nu'nda bilgisayar sistemlerine y6nelik hizmetlereilyazilim
hizmetlerinin asil pveren - alt gveren iligkisi kurdugu belir-
tilmi stir.

Yukarida aciklanan ilkeler dgrultusunda S.Yazilim A§ ile
davall bakanlik arasinda asilsveren - alt pveren iligkisi bu-
lundugundan ve eser stzimesi olmasi asilgveren - alt yve-
ren iligkisine engel tgkil etmeyecginden, davali bakanlk
davacinin jcilik alacaklarindan sorumludur.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2013/5860 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/14014 4857 sIsK/17
Tarihi: 09.05.2013

. IKALE BOZMA SOZLESMESIH

 BOZMA SOZLESMESININ DAR YORUMLANMASININ
GEREKMES =

+ MAKUL YARAR OLGUTU
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OZETI:

Bozma sozlgmesi (ikale) yasalarimizda dizenlengrdegildir.
Sozlgme 0Ozgirl@lnin bir sonucu olarak daha 6nce kabul
edilen bir hukuki iliskinin, s6zlgmenin taraflarinca sona erdi-
rilmesi mimkundir. Sézlgmenin, dgal yollar diginda taraf-
larin ortak iradesiyle sona erdiriimesi yonundekslem ikale
olarak adlandirilir. Is Kanununda bu fesih tiri yer almasa
da, taraflardan birinin karsi tarafa ilettigi is s6zlgmesinin
karsilikli feshine dair sozlgme yapilmasini iceren bir acik-
lama (icap), ardindan djer tarafin da bunu kabuli ile bozma
sOzlgmesi (ikale) kurulmy olur. Bozma stzlgnesinde icapta,
is iliskisi kargi tarafin uygun irade beyani ile ankmak sure-
tiyle sona erdirmeye yonelgtir. Bu sebeple, ikale s6zmesi
akdetmeye yonelik icap, fesih olarak ghxlendirilip, feshe
tahvil edilemez. Bu anlamda bozma sdatessinin sekli, ya-
piimasi, kapsam ve gecerfii Bor¢lar Kanunu hikimlerine
gOre saptanacaktir. Buna karlik is sézlgmesinin bozma stz-
lesmesi yoluyla sona erdirilmesisihukukunu yakindan ilgi-
lendirdigi icin ikalenin yorumunda &k sodzlgmesinin yoru-
munda oldgu gibi, genel hikiumlerin yani sirasi hukukun-
daki “igci yararina yorum” ilkesi de g6z oninde bulundurwa
caktir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/5859 ilgili Kanun/Madde
2013/14013 4857 sIsK/18
09.05.2013

« ISE IADE DAVASINDA OTUZ ISCI OLCUTU

« OTUZ ISCININ TESPITINDE ISVERENIN AYNI
ISKOLUNDAKI/ ISYERLERININ DIKKATE
ALINACAGI

« OTUZ ISCININ BELIRLENMESINDE i
SOZLESMESININ TURUNUN ONEMIN/N OLMAMASI

o IS YASAS| KAPSAMINDA KALANLARIN ALT
ISVEREN ISCILERININ OTUZ ISCI KAPSAMINDA
DIKKATE ALINAMAYACAG!

« TARIM ISLERINDE ELLIDEN FAZLA ISCI
CALISTIRAN ISYERLERINDE CALISAN ISCILERIN
IS GUVENCESINDEN YARARLANABILECEGT

+ BIRLIKTE ISTIHDAM HAL INDE TUM
SIRKETLERDEKI ISCILERIN OTUZ ISCI
HESABINDA DIKKATE ALINACAG!
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OZETI: 4857 sayilifs Kanunu'nun 18. maddesi uyarincasginin is
guvencesi hukimlerinden yararlanabilmesi icin fesibildiri-
minin yapildg tarihte isyerinde 30 ve daha fazlagi calisti-
rilmasi gerekir.Isverenin ayni §kolunda birden fazlagyerinin
bulunmasi halinde, gyerinde calsan isci sayisi, bu syerle-
rinde ¢alisan is¢i sayisina gore belirlenir. .

4857 sayiliIs Kanunu'nun 2/2 maddesine gorelsverenin
isyerinde Urettgi mal veya hizmet ile nitelik yéninden kh-
lig1 bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgutlenen yerléisye-
rine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesighkira ve aviu
gibi diger eklentiler ve aracglar dasierinden sayilir

Otuz is¢i sayisinin belirlenmesinde belirli-belirsiz stretam-
kismi sureli, daimi-mevsimlikg s6zlgmesi ile calsanlar ara-
sinda bir ayirirm yapilamaz. Fesih bildirimin yapigl tarihte
30 isci sayisinin tespitinde g6z dninde bulundurulacakinin

is sOzlgmesinin devam etmekte olmasi yeterli olup, ayrica
filen calisiyor olmasi gerekmemektedir. Ancak hastalilg, i
kazasi, gebelik yada normal izin ve benzeri neddelayrilan
isci yerine bu sdre icin ikamesti temin edilmy ise, 30 $cCi
saylisinda ikame edilens¢i dikkate alinmayacaktir. Konumu
itibariyla giivence kapsami icerisinde olmayagvéren vekille-
rinin ve yardimcilarinin da gyerinde calgsan isci sayisinin
belirlenmesinde dikkate alinmasi gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2011/9842 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/13792 4857 sIsK/25
Tarihi: 08.05.2013 1475 s. MilgdsK/14

« DEVAMSIZLIK NEDEN IYLE FESIH _
+ DEVAMSIZLI GIN HER DURUMDA HAKLI FES iH
NEDENJ OLUSTURMAYACAGI

OZETI _Ig(iinin ise devamsizén, her durumda sverene hakli fesih

imkani vermez. Devamsigin hakli bir nedene dayanmasi
halinde, iverenm derhal ve hakli nedenle fesih imkani bu-
lunmamaktadir, (Yargitay 9.HD. 9.5.2008 glin, 2007966 E,
2008/11983 K)Iscinin hastalig, aile fertlerinden birinin ya da
?,/aklnlarlnln o6lumu veya hastagi, iscinin taniklik ve b|||rk|f|-
Ik yapmasi gibi haller, ﬁe devamsmﬁl hakli_kilan nedenler-
dir.” Mazeretin ispati noktasinda, sahtgliileri suralup kanit-
lanmadg surece Gzel gaik kurulu glarindan alinan raporlara
da deger verilmelidir. o ] o
Devamsizlik siresi, ardi ardina iksginu veya bir ay icinde
iki defa herhangi bir tatil giniinden Sonrakisigiini ya da bir
ayda ¢ ir_?unu olmadikca, gsverenin hakli fesih imkani yok-
tur. Belirtilen iggunlerinde hi¢ calymamis. olunmasi gerékir.
Devamsizlik saatlerinin toplanmasi suretiyle bdlir giin sayi-
sina ulagsilmasiyla sverenin hakli fesih imkani dgmaz.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No.  2011/12029 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/11935 4857 sIsK/47
Tarihi: 15.04.2013
« GENEL TATIL
OzZETI: Genel tatil gunleri, 1 Ocak, 23 Nisan, 19 Mayis, 3@ustos

E{Unlerl ile Arife giinl saat 13.00’da bdanan Ugbuoguk unlik
amazan Bayrami ve Arife gund saat 13.0 de?laaran
dortbuguk gunluk Kurban Bayrami gunlerinden okur. -
sal bayram gun( 28 Ekim saat 13.00 ten itibarengtzyan 29
Ekim gunu de devam eden hirbucuk gundir. 2429 ‘sayia-
sanin, 5892 sa%{m Yasayla gigik 2 nci maddesi uyarinca'da, 1
Mayis genel tatil gtinudur/Zscinin ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde calyip calymayaca toplu is s6zlgmesi veyas
Sozlgmesiyle kararlatirabilir, ] o

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢caligini iddia eden
isci, bu iddiasini |spatla,?{ukumludurlgglnln_|mza_3|nj talyan
bordrg sahtelgi ispat edilinceye kadar kesin delil nitgiinde-
dir. Bir bagska anlatimla bordronun sahtefi ileri surulip
kanitlanmadikca, imzali bordroda yer alan bayram genel
tatil Ucreti ddemesinin yapildgn varsayilir. Bordroda’ ilgili
boliminin bg olmasi ya da bordronun imza ganamasi
haImpIe__lsgl, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢giiigini
her tarli delille ispat édebilir., ]

Ulusal bayram ve genel tatillerde caiidiginin ispati konu-
sunda kyeri kayitlari, 6zellikle 5}/er|n_e glrlf cikisi gbsteren
belgeler, syeri ic yazgmalari, yazil delil nitelgindedir. Ancak,
s6zu edilen cagmanin bu tir yazili belgelerle kanitlanama-
mas| durumunda, taraflarin dinletnyi olduklari tanik beyan-
lar1 ile sonuca, gidilmesi gerekir. Bununla birlikteisyerinde
calisma duzenini bilmeyen ve_bilmesi mimkin olmayan ta-
niklarin anlatimlarina dé&er verilemez.

Tum kararlarin tam metinlerine, dergimizin 2013 tarihli

39. yisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/21515 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/13762 506 s. SSK/10, 26
Tarihi: 05.03.2013
- RUCU_ . e
» ISVERENIN KUSURSUZ SORUMLULW;U ICIN
ISCININ IS KAZASINDAN SONRA KURUMA
BILDIRILM IS OLMASININ GEREKMES!
OZETJ: Yasanin 10. maddesine gore ise 9. maddede Ongorigkeqiris

bildirgesini siresinde Kuruma intikal ettirmeﬁeng\'rerenler
hakkinda 26. maddede 6ngorulen sorumluluk hallerraan-
maksizin, zararlandirici sigorta olayr nedeniyle Kun tara-
findan baglanan gelir ve_harcamaningverenden tahsil edile-
c%,%ml dizenlemgtir. Yani, davali gverenin 506 sayili Yasanin
25.08.1999 tarih ve 4447 sayili Yasinin 2. maddesigsisti-
rilen ve 08.09.1999 tarihinden itibaren yurirge giren 9 ve
10. maddesi hukmiine goére ricu alagamdan sorumlulyzu
icin; ise giris bildirgesinin sigortalinin, ye balatiimasindan
once veriimemi olmasi ve zararlandirici sigorta olayinin da
ise giris bildirgesinin kuruma verilmesinden énce meydana
gelmesi (T:]ereklr. S

06 sayill Yasanin 10. maddesi ilgrérenin kusursuz sorum-
lulugunun olusabilmesi icin, zararlandirici sigorta olayinin,
ise giris bildirgesinin Kuruma veya iadeli-taahhttlt olarak
postaya verilmesinden 6nce meydana galmimasi arandi-
,glndan, zararlandirici sigorta olayina grayan S|ﬂortallya ait

ildirgenin ise balatiimadan once iadeli-taahhitli olarak
postaya verlflp verilmeginin belirlenmesi 6nem arz etmekte-
dir. Hukuk Genel Kurulunun 19.03.2008 tarih ve 2008)-254
E., 2008/266 K, sayili kararlarinda da belirtilgii gibi,
22.09.2005 tarihli iadeli-taahh(tlt olarak Kurumagstalanan
ise girig bildirgesinin, ayni giin meydana gelen kazadan 6nce
postaya verilgginin kanitlanmasi yuakumluligti daval ksve-
rene ait olup, bu amaglasikazasinin saati ile posta idaresin-
den evrakin kabul saatinin belirlenerekse girig bildirgesinin
is kazasinin olgmasindan sonradposta a verighin anlagil-
masi halinde ise, olayda 10. Ma de;ktﬁlarmm olustugu ﬁa—
bul edilmelidir.
Mahkemece; yukarida aciklangi sekilde, sigortalinin e
baslama ve je giris bildirgesinin verilig saati belirlenmeksizin,
yazihsekilde karar verilmy olmasi isabetsiz bulunnytur.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/13 ilgili Kanun/Madde
2013/2604 6100 s. HMK/124

12.02.2013
- TEMSILCIDE YANILMA

Hukuk Muhakemeleri Kanununun, tamamlanngi islemleri
etkilememek kaydiyla zaman bakimindan derhal uyguiza-
sina dair 448. maddesi ile "Tarafta iradi gesiklik" ba shkl ve
"Dava dilekcesinde tarafin yanfi veya eksik gosterilmesi ka-
bul edilebilir bir yanilgiya dayaniyorsa, hakim kgr tarafin
rizasini aramaksizin taraf deésikli gi talebini kabul edebilir..."
seklinde ifade edilen 124. maddesinin 4. fikrasi gtilmeli,
gerektginde ilgili taraf aleyhine de davay! senil edip, daval
olarak katihmi sglanip gosterecg deliller de dikkate alina-
rak varilacak sonuca gore hikim tesis etmek gergktikate
alinmalidir. Cinkd davacinin amaci, okan Kurum zararinin,
Sigortacilik Kanunu'nda belirlenen sartlarin gercekletigi
iddiasiyla, Davali Birlik nezdindeki Gluvence Hesabian tah-
sil etmektir. Davacl, davasini yaglkuruma yoneltmekle, ha-
simda dgil, temsilci de yanilmy olmaktadir. Bu durumda,
temsilcide yanilgiya ikkin yanlighk dizeltilerek davaya devam
edilmesi gerekir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/327 ilgili Kanun/Madde
2013/1329 5510 s. SGK/86
05.02.2013 506 s. SSK/79

- SOSYAL GUVENUK HAKKININ TEMEL B JR INSAN
HAKKI OLMASI

« SIGORTALILIK NITELIGININ KAZANILMASI

« HASILAT KI/RAS|

« BAGIMLILIK

Gerek (Mulga) 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununla-
minda gerek ise 5510 sayili Sosyal Sigortalar ven@esaslik
Sigortasi Kanunu anlaminda sigortali nitglini kazanmanin
kosullari baglca t¢ bglk altinda toplanmaktadir.Bunlar: a)
Calisma iligkisinin kural olarak hizmet akdine dayanmasi, b)
isin igverene ait yerde yapilmasi, c) ganin milga 506 sayili
Kanunun 3.maddesinde, 5510 sayili Kanunun ise 6.dde-
sinde belirtilen istisnalardan olmamaseklinde siralanabilir.
5510 sayili Kanunun 4/1-a maddesine ve 506 saydnéha
gore sigortali olabilmek i¢in bu kaillarin bir arada bulun-
masi zorunludur.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/24480 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/1255 5510 s. SGK/14
Tarihi: 05.02.2013 506 s. SSK/26

*  KACINILMAZLIK

« MESLEK HASTALIGININ OLU SUMUNDA
KACINILMAZLIK FAKTORUNUN
UYGULANAMAYACAGI

OZETI: Ayrica, “kacinilimazlik, sosyal sigortalar uygulamasia, hu-
kuksal ve teknik anlamda, olayin meydana ggidiarihte ge-
cerli olan bilimsel ve teknik tim Onlemlere gaen zararin
meydana geldli ve 6nlenemedi durumlari anlatan bir kav-
ram...” (Prof. Dr. A.Can Tuncay, Kurumun gverene Riicuu -
Olayda Kaciniimazlik Durumu, Sicifs Hukuku Dergisi, Sayi
4, s. 185) olup; bu olgunun kabulinin kaoilu, “...vuku bulan
olaya kawl koyulmazlik hali ve her tirli tedbirin alinmasina
ragmen gerceklgmesi 6nlenemeyen ve objektif bir kacinil-
mazlik durumunun s6z konusu olmasidir. Umulmadikr thial
kacinilmazlik olarak nitelenemeyecektir. Ummamaknmay!
disinmemek ve zarar verici olay ile kaftagmak, kacinilmaz-
lik olarak degerlendirilemez.

Isyerinde alinmasi gereken énlemlerin hicbirinigveren tara-
findan alinmadginin belirtiimis olmasina kagin, “meslek
hastalginin meydana gelmesinde sigortalinin binyesel yapi-
sina bal oOzelliklerinin de s6z konusu olabilegé nedenle
kacinilmazlik faktorinin de etkisi bulundgu” yéniinde di-
siinceye dayali, kendi icerisinde ¢ghi tasiyan rapor esas ali-
narak hiukim kurulmustur.

Yukarida agiklanan nedenlerle, meslek hasgahin olusu-
munda kacinilmazlik faktérinin uygulama yeri ve é$inin
bulunmadg gozetilerek, kusurun tespiti bakimindan yeniden
rapor alinmasi gerekirken, yetersiz bilirki heyet raporuna
dayal olarak karar verilmsg olmasi, usul ve yasaya aykiri olup,
bozmay gerektirir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/14540 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/165 1479 s. B&K/50
Tarihi: 15.01.2013

« BASAMAK FARKINDAN DOGAN PRIM BORCUNUN
ODENMEMES]I NEDEN/YLE YASLILIK AYLI GININ
KESILMESININ 1YI NIYET KURALLARINA UYGUN
OLMADI Gl
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OZETI: Sigortalilarin Kurumca yukseltildikleri tarihten vea yazili
talepte bulunduklari tarihi takip eden ayl@ndan itibaren,
basamak yikseltme farki ile yukseltildikleri basakéizerin-
den primlerini 6deyecekleri belirtilnitir. _

O halde, davacilarin, basamak farkindan kaynaklangmmim
borcunu 6édemesi gerekmektedir.. 1479 sayili Kanun'61.
maddesi gerg bagtl)ar]gilg basamginin intibak ettirilen stire
dikkate alinarak belirlenmesi gerekmekte ise de,shmak
farkindan dgzgan prim borcunun her zaman tahsili mimkin
oldugundan, davali Kurumca M.K.'un 2. maddesi ggfieiyi
niyet kurallarina ve sosyal devlet anlayma aykiri olarak -
lem tesis edilmesi ve mahkemece, davali Kurghlamine itibar
edilmek suretiyle yazilgekilde hikim kurulmasi, usul ve ya-
saya aykiri olup, bozma nedenidir.

Tum kararlarin tam metinlerine, dergimizin 2013 tarihli
39. yisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/7417 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12193 506 s. SSK/79
Tarihi: 10 06.2013
USTA mRETICILER

+ KISMI SUREL CALISMA

« TAM SURELJ CALISMANIN KOSULLARININ
EYLEML T OLARAK OLUSUP OLUSMADI GININ
ARASTIRILMASININ GEREKMES 1

OZETI: Somut olayda, davacinin davalgyierinde hizmet akdine ki
olarak calstigi konusunda uyymazlik bulunmamaktadir
Uyusmazlik, davacinin ¢ajmalarinin kismi sireli ya da tam
sureli olup olmadgi noktasinda toplanmaktadir. 4857 saylk
Kanunu'nun 13.maddesine goéresginin normal haftalik ca-
lisma sdresinin, tam sireligi s6zlgmesiyle ¢alkan emsal §-
ciye gore dnemli 6lcide daha az belirlenmesi durunda s6z-
lesme kismi sireli § s6zlgmesidir. Emsal gc¢i, isyerinde ayni
veya benzeriste tam sureli caltirilan isgcidir. Yukarida anilan
yasa hikumleri dgrultusunda, usta @reticilerin ders saati
karsiliginda Ucrete hak kazanmalari esas oglindan kismi
sireli is s6zlgmesi ile calstiklari kabul edilmelidir. Ancak,
davacinin ders saatleri ginda kurumun kendisine verdgi
gorev ya dagin niteligi geregi calismasini strdiardigi hal-
lerde gunliik mesaisinin tamamini bye ayirdgi ve ayni gye-
rinde tam guin sireli cakan emsal ¢cakanlarla ayni isi yaptigi
belirlendigi takdirde davacinin tam streli ¢aligi kabul edile-
bilir ise de mahkemenin yeterli ve gerekli bir gtarmayla
davacinin c¢algsmasinin kismi sireli ya da tam sireli olup ol-
madgini aydinliga kavwturmadan yazilsekilde karar vermesi
yerinde dgildir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/6930 jlgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/11723 506 s. SSK/79
Tarihi: 04.06.2013

+ MEVSIMLIK I§
« MEVSIMLIK ISTE CALISANIN HIZMET TESPITI
« HAK DUSURUCU SURE
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OZETI:

Mahkemece yapilacaksi daval igyerinin uyusmazlk konusu
donemi kapsayan tim dénem bordrolari ile tcret bosthrini
getirterek, kin sureklilik arz edip etmedli, mevsimlik olup
olmadgi, mevsimlik ise sezonun klama ve sona erme tarih-
lerinin arastirilarak, isyeri kapsam ve kapasitesinin de belir-
lenmesi amaciyla mahkemece gikeyapilarak ve ihtilafli do-
nemin tamaminda ¢apmasi bulunan bordro taniklarinin ka-
yitli olduklari tarihler de gozetilerek beyanlarinbagvurmak,
bunlarin ifadeleri ile yetiniimemesi halinde SGKdlli il mi-
durliginden, gerekirse zabita, vergi dairesi ve meslelasd
araciligi ve muhtarhk marifetiyle gyerine o tarihte korgu olan
diger isyerlerinde uyymazlik konusu dénemde catigi tespit
edilen kayith komgu is yeri ¢calsanlarinin; yoksa syeri sahip-
leri aragtirihp tespit edilerek ¢alimanin niteligi ile gercek bir
calisma olup olmadgi yoninde yéntemince beyanlarini almak
ve tim deliller birlikte dgerlendirilerek sonucuna gore karar
vermekten ibarettir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/6805 ilgili Kanun/Madde
2013/11523 506 s. SSK/79

03.06.2013

« HIZMET TESPITI

« HIZMET TESPITINDE SIGORTALININ CALISTIGI
GERCEKISYERININ TESPITININ GEREKMES/

Somut olayda; her ne kadar mahkemece davaci muiisin
cahgmalarinin tamaminin daval gyerinde gecgine karar
verilmigse de murisin cabmalarinin gectgi gercek jyeri,
hicbir siipheye yer birakmayacagekilde ortaya konulmadan
karar verilmesi isabetsiz olmytur.

Mahkemece yapilacaksj davall sirket ile Zafer Oto isimli
isyeri arasinda herhangi bir devir s6zimesi yapilip yapiima-
digini, her iki igyerinin tanik beyanlarinda iddia edildi gibi
fiziken bir arada bulunup bulunmadiini tespit ederek, her iki
isyeri kayitlan da aratirihp Zafer Oto isimli isyerinde talep
edilen donemde cajan kigsiler tespit edilip dinlenilerek dava-
cinin ¢alsmalarinin gercekte hangisiveren yaninda gegini
tereddite mahal vermeyecek derecede ortaya koyppatan
deliller 1s1iginda varilacak sonuca gore karar vermekten iba-
rettir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/5758 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/10294 4857 sIsK/77
Tarihi: 20.05.2013

« MADDJ ZARARIN GERGEK UCRET ESAS ALINARAK
HESAPLANMASININ GEREKMESI

OZETJ: Zararlandirici sigorta olayina maruz kalan sigortadin, maddi
zararinin hesabinda, gergek Ucretin esas alinmasstdur.
Gergek dcretin isegcinin imzasinin bulund@gu tcret tediye
bordrolarindan saptanacg, iscinin imzasinin bulunmacg|
isyeri ve sigorta kayitlarinin nazara alinamayaga iscinin
imzasinin bulundgu tcret tediye bordrolarinin bulunmamasi
durumunda is¢inin yasi, kidemi, mesleki durumu dikkate ali-
narak, emsal ¢i yapan kcilerin aldigi Gcret gbzoninde tutula-
rak belirlenmesi gerekfii, Dairemizin giderek Yargitay'in
yerlesmis gorUslerindendir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/20687 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/6943 4857 sIsK/77
Tarihi: 08.04.2013

- SENDIKALI OLMAYAN ISCININ UCRETININ
SENDIKALI ISCIYE GORE BELIRLENEMEYECEGT

OZETI: Hukme dayanak alinan bilirksi raporunda; Is Kanununun
77.maddesinin 6ngordgii kosullar gbz 6ndnde tutarak ve dzel-
likle, davaci sigortalinin dava g striicii Hamit Erdem'in amiri
konumunda olmasi nedeniyle havaalanina gidgiizergahinda
aracl kendisinin sevk ve idaresine teslim etmedieyan etmesi
nedeniyle kusurunun girlh g da dikkate alinarak, syerinin nite-
ligine gore, yyerinde uygulanmasi gerekely Saligl ve Glven-
ligi Yonetmelginin ilgili maddelerini incelemek suretiyle svere-
nin, isyerinde almasi gerekli énlemlerin neler olgj angi
Onlemleri aldgi, hangi onlemleri almadji, alinan 6nlemlere
iscinin uyup uymadg gibi hususlar ayrintili bir bicimde incele-
mek suretiyle kusurun aidiyeti ve orani hic bir kku ve durak-
samaya yer vermeyecek bicimde, sapta@ia@nlagiimaktadir.
Hal boyle olunca, kusur raporunun, Is Kanununun
77.maddesinin 6ngordgil kosullari icerdigi giderek hikme da-
yanak alinacak nitelikte oldgu séylenemez.

Tum kararlarin tam metinlerine, dergimizin 2013 tarihli
39. yisindan ulagabilirsiniz
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/26182 ilgili Kanun/Madde
2013/19137 4857 sIsK/18-21, 22

17.09.2013 o .

- VARDIYA DEGISIKLIGININ BIR VEYA BIRKAG
ISCIYLE SINIRLI YAPILMASI

. IS KOSULLARINDA ESASLI DE GISIKLIK

Mevcut delillere gore davacinin saat 14.15'teslasyan vardi-
yada calymak istemedji sonucuna varilmaktadir. Bu du-
rumda vardiya saatleri ve calanlarin vardiyalarinin deisim
dénemleri ile ilgili igyeri uygulamasi énem kazanmaktadir.
Vardiya deisikli gi yapiimadan scilerin strekli ya da uzun bir
sire ayni vardiyada cadtiriimasindan sonra, ¢cajma kosulla-
rinda esasli tarzda bir ggsiklik mahiyetinde sadece bir veya
bir kag isci icin vardiya deisikli gi 4857 sayili Kanun'un 22.
maddesinde 6ngorilen prosedire tabidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/21049 ilgili Kanun/Madde
2013/19112 4857 sIsK/2, 18-21

17.09.2013 ) ) _

« HIZMET ALIMININ OZEL KANUNLA DUZENLENM i§
OLMASI o )

. OZEL KANUNDAKI DUZENLEMEYE GORE ASIL
ISVEREN ALT ISVEREN JLISKISININ 4857 SAYILI
YASAYA AYKIRI OLMADIG]
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OZETI:

Somut olayda, davali Sk Bakanlg! tarafindan, Adana
Numune Hastanesinde idarenin istegnioldugu tetkiklerin
yapilmasi icin gerekli tim cihaz, reaklif, kit, kdrol ve sarf
malzemelerinin verilmesi Aile Sfik Merkezlerinden alinan
hasta drneklerinin laboratuvara tanmasi, hasta ve test verile-
rinin kayitlarinin yapilarak barkot basiimasi vekan sonugla-
rin guvenli bir gekilde ilgili kurumalara ulastiriimasi hizmetle-
rinin, hizmet alim sézlgmesi ile dger davalisirketten satin
alindigi goérulmektedir.

Yukarida 6zetlenen 4924 sayili Eleman Temininde Gilc
Cekilen Yerlerde Sozgeneli Sazlik Personeli Calstirilmasi ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Bigiklik
Yapilmasi Hakkinda Kanunu'nun 11. maddesi ggiace 657
saylll Devlet Memurlari Kanunu'nun 36. maddesininlil
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Sglik Hizmetleri Sinifi balikli
kismina eklenen fikra hikumlerine gére, davall 8k Ba-
kanligi ile davali sirket arasindaki asil gveren-alt sverenlik
iligkinin 4857 sayili Kanun'un 2. maddesine aykiri olrdgi
anlasiimaktadir. Bu durumda, davacinin si s6zlgmesinin
baslangicindan itibaren davali S&ik Bakanliginin igcisi ol-
dugunun kabul edilmesi hatalidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas NOo.  2012/26307 jlgili Kanun/Madde

Karar No.  2013/18846 4857 sIsK/ 41

Tarihi: 16.09.2013

« FAZLA CALISMA, HAFTA TATILi VE GENEL TATIL
ALACAKLARINA EN YUKSEK BANKA MEVDUAT
FAIZINE KARAR VERILMESININ GEREKMES
OZETIi: Mahkemece, davaci taraf lehine hilkkmedilen fazla wata

alacagi ile, hafta tatili ve genel tatil alacg&nin, Ucret alacgi
niteliginde oldysu ve bu alacaklar hakkinda en yiksek banka
mevduat faizine hikmedilmesi gerekirken kanuni faikarar
verilmis olmasi isabetsizdir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/18796 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18740 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 13.09.2013

« FESHIN MALZ SONUCLARINDAN ASIL IiSVEREN VE
ALT ISVERENIN MUTESELSILEN SORUMLU
OLACAGI

OZETI: Davalilar arasinda 4857 sayilis Kanunu'na uygun asil jve-
ren alt isveren iliskisi bulundugu dosya iceginden anlagil-
maktadir. Mahkemece de, asigvieren alt yveren iligkisi ge-
cerli kabul edildgi halde, davacinin hangi davaliya aigye-
rine iade edildgi kararda belirtiimemitir. Davaci, alt sveren
olan davalilardan Birim Bilgi Teknolojileri AS. iscisi oldu-
guna gore anilan davaliya aitsiyerine iadesine karar verilme-
lidir. Yazih sekilde hikim kurulmasi hatali olmgtur.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/18800 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18737 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 13.09.2013

« ALT ISVEREN

+ BIRLIKTE ISTIHDAM

« ISVERENLER ARASINDAKI iLISKININ
BEL/RLENMESININ GEREKMES

OZETI: Asll isveren-alt sveren iliskisinde, davacisci alt isveren kcisi
olup, is sbzlgmesi alt yveren tarafindan feshedilginden,
feshin gecersizfji ve ise iade yukimluligl alt isverenindir.
Aslil isverenin i iliskisinde sdzlgmenin tarafi sifati bulunma-
digindan, asll jverenin ise iade yéninde bir yakimlalgin-
den s6z edilemez. Asghierenin ise iade kararl sonrasiscinin
ise bglamak icin bavurmasi ve altgverenin ise almamasin-
dan kaynaklanan ge bglatmama tazminati ile dort aya kadar
bosta gecen siire Ucretinden yukarda belirtilen hiktnelsebi
ile alt isverenle birlikte sorumlul@u vardir.

Ayrica, aslil jveren-alt sveren iligkisinin yasal unsurlari tgi-
yip tasimadgl veya muvazaall olup olmaghida gdzetilmelidir.
Asll isveren-alt gveren iligkisinin gecersiz veya muvazaaya
dayanmasli nedeni ile feshin gecers@izhe yonelik karar ger-
¢cek isveren hakkinda kurulmali, gecersiz veya muvazaaya
dayal iliskinin diger tarafi hakkinda sifat yoklgu sebebiyle
davanin reddine karar verilmelidir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/26658 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18451 4857 sisk/57
Tarihi: 10.09.2013 6100 s. HMK/225

 YILLIK IZNIN ISPATI o
« YEMIN DELILINE DAYANAN TARAFA YEMININ
HATIRLATILMASININ GEREKMES i

OZETI: Yillik izinlerin kullandiriidi g1 noktasinda ispat yiikiisverene
aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildigini imzali izin def-
teri veya edeger bir belge ile kanitlamalidir. Bu konuda ispat
yuku Uzerinde olangveren, sciye yemin teklif edebilir.

Somut olayda, mahkemece, davajvérenin ispat yukinu ye-
rine getirmedpi gerekcesiyle, davacisginin oniki yili askin
calisma siresi boyunca yillik izin hakkini kullanmagh kabul
edilmistir. Ne var ki, davah vekili, yemin deliline de ganmy
olup, Mahkemece davali tarafa, yemin teklif etme WKka bu-
lundugu hatirlatiimamigtir. Anilan sebeple, yillik izin alaga
bakimindan ispat yuki Uzerinde olan davaliya, yentiklif
etme hakki hatirlatilarak, sonuca goére 6100 saylukuk Mu-
hakemeleri Kanunu'nun 225 ve devami maddeleri uyara
islem yapilmasi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/21018 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18341 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 09.09.2013

» GECERLI FESIH VE HAKLI FESH AYRIMI
« GECERL FESIH ICIN URETIM VE I$ ILISKISININ
OLUMSUZ ETKILENMESININ GEREKMES/

OZETI: 4857 sayill Kanun'un 18. maddesi bakimindagtinin davra-
nislarindan kaynaklanan sebepler,s¢inin ayni Kanun'un
25/1l. maddesinde Ongorulen sebepler nitghde ve girli-
ginda olmayan, gyerinde kin gortlmesini 6nemli o6l¢ide
olumsuz etkileyen, sozimeye aykiri davraglaridir. Igcinin
davranigi ancak syerinde olumsuzluklara yol agmasi halinde
gecerli sebep olabilirIscinin sosyal acidan olumsuz bir dav-
ranisi, toplumsal ve etik acidan onaylanmayacak bir taiu
isyerinde Uretim veg iligkisi slirecine herhangi bir olumsuz
etki yapmiyorsa gecerli sebep sayllamaz.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/19549 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18192 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 05.09.2013
+ MAKINELERDE OLUSAN HASARDA ISCININ
SORUMLULUGUNUN DA BULUNMASI
« GECERL/ ANCAK HAKSIZ FESIH
OZETI: Dosya icergine gore § makinesinde meydana gelen hasarlar
da, is makinesinin motoruna su ve antifriz konmamasinin
neden oldgunun anlasilmasina goére ve bunda makine ope-
ratori olan davacinin da sorumlu bulundgunun belirlenme-
sine gore artik davalidan, davaci ilg iligkisini strdirmesi
beklenemez. Bu durumda hakli fesih nedeni bulunmagahi,
gecerli fesih nedeninin bulundgu kabul edilerek davanin
reddine karar verilmesi gerekirken, kabulline karaerilmesi
hatali olup bozmay gerektirmgiir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/18949 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18191 1475 sIsK/14
Tarihi: 05.09.2013
+ KIDEM TAZM INATININ ZAMANINDA ODENMEMES 1
« KIDEM TAZM INATINA UYGULANACAK FAIZIN
BASLANGICI
OZETI: 4857 sayilifs Kanunu'nun 120. maddesi gegince kidem

tazminatini dizenleyen 1475 sayih Kanun'un 14. ndagi
halen yarurliktedir. Kidem tazminatinin zamanindadénme-
mesi durumunda faiz bgangic tarihi fesih tarihidir. Ancak
emeklilik sebebiylesten ayrilma durumunda 1475 sayili Ka-
nun'un 14/3. maddesine goresginin bagl bulundugu kurum
veya sandfa bavurdugunu belgelemesi gerekmektedir. Bu
halde, faiz balangic tarihi anilan belgenin gverene verildgi
tarih olmalidir. Emeklilige hak kazanma belgesigsverene
bildiriimedigi takdirde, faiz balangici davanin acllgy veya
icra takibi yapiimgsa takibin yapildg tarihtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/21497 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/18156 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 05 09.2013

FESHIN GECERSZLIGINE ILISKIN DAVANIN
TESPIT DAVASI OLMASI

« ISE IADE DAVASINDA SENDIKAL TAZMINATIN
REDDIN/N HUKUKJ SEBEBE JILiSKIN OLDUGU.

+ SENDIKAL NEDENJ/N REDDEDILMESI NEDEN/YLE
EDA DAVASI GIBI RED VEKALET UCRETINE
HUKMED ILEMEYECEGI

OZETI: Feshin sendikal nedene dayanmaaigerekcesi ile davanin
kismen kabullne karar verilngtir. Mahkemece aciklanan red
gerekgesi hukuki sebebe gkindir ve kurulan hikim davanin
niteligi geregi tespit hikmudir. Eda davasi kismen reddedil-
mis gibi daval yararina vekalet cretine hilkkmedilmesatal

olmustur.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/19286 jlgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/17449 6356 s. STK/10
Tarihi: 12.07.2013 2821 s. SK/10

+ SENDIKA BASKANLAR KURULUNUN ZORUNLU
ORGAN OLMADIGI

+ SENDIKA TUZUKLERINE DELEGE SEQLMEY T
ENGELLEYICI VEYA KISITLAYICI HUKUMLER
KONULAMAYACAG!

OZETI: Sendika tuzukleri, Anayasada belirlenen Cumhuriyetite-
liklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz (Z88ayili SK
m. 6). Yine sendika tUzlklerine delege secilmeysitayici
veya engelleyici hidkiumler konulamaz (2821 sayill SK
10/son). Bu dgrultuda olmak tzere demokratik esaslara ay-
kir olacak sekilde secme ve secilme ile temsil hakkini kisitla-
yan sendika dizenlemeleri ya da uygulamalari gekatulu
sakat hale getirir. Bu halde hukuka aykirgin sonuca etkili
olup olmadg neticeye etki etmez.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/18075 ilgili Kanun/Madde
2013/16856 4857 sIsK/18-21

08.07.2013
« ISCININ SIK SIK RAPOR ALMASI
+ GECERLU FESIH

Dosya icergine gore, daval gyerinde 31.12.2004-09.01.2012
tarihleri arasinda saty memuru olarak c¢alsan davacinin ra-
hatsizlgi sebebiyle sik sik rapor alg anlasiimaktadir. Dai-
remizin yerlgik uygulamasina gore sik sik rapor alinmasi
halinin ig s6zlgmesinin feshi icin gecerli sebep olarak kabul
edilmektedir. Davacinin anilan calma siresi icinde sik sik
rapor almasl § akigini, planlamasini ve sieyisini olumsuz
yonde etkileyici nitelikte oldgundan is sézlamesinin feshinin
gecerli sebebe dayangikabul edilerek davanin reddi yerine
yazilisekilde davacininge iadesine karar verilmesi hatali olup
bozmay gerektirngiir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/15096 ilgili Kanun/Madde
2013/15718 4857 sIsK/18-21
27.06.2013

- ISCININ DAVRANISLARINDAN KAYNAKLANAN
FESIH

« HAKIMIN OLAYI AYDINLATMA YUKUMLULU GU
GCERGEVESNDE TUTANAKLARDA IMZALARI
BULUNAN ISCILERIN DINLENMESININ
GEREKMES

Yargilama sirasinda davaci taniklari dinlengtir. Davall ve-
kili ise delil olarak iscinin 6zlik dosyasina dayandiklarini
bildirmis olup, bu dosya iceginde caitli ihtar ve savunmala-
rin yaninda 21.09.2012 tarihini tayan ve feshe neden olan
olaya iliskin diizenlenmg tutanak yer almaktadir. S6z konusu
tutanagi imzalayan kjiler hakimin olay! aydinlatma yikim-
luligu kapsaminda re'sen dinlenerek iceriklerini goulayip
dagrulamadiklari sorulmali, dger delillerle birlikte degerlen-
dirilerek bir sonuca varilmalidir. Yazilgsekilde eksik inceleme
ile hikiim kurulmasi hatali olup bozmay! gerektirgtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/16422 ilgili Kanun/Madde
Kar_ar_ No. 2013/15619 6356 s. STK/43
Tarihi: 26.06.2013

« TIS YETKISINE ITIRAZ

« DAVA DILEKGESINDE SOMUT DEULLERIN YER
ALMASI ZORUNLULUGUNUN YARGILAMA
YAPILARAK BEL/RLENMESININ GEREKMES

OZETI: Hikimde yer alan "itiraz dilekgesinde veya ekindersut
delillerin yer almamasi halinde itiraz incelenmeksin redde-
dilir" ciimlesi 17.10.2012 tarihinde TBMM Genel Kuru'nda
verilen onerge ile hilkmtin kapsamina dahil edilgtir.

Onerge ile eklenen cimlenin amacinin sirf yetki si@ini si-
rincemede birakmak amaciyla yapilan kotd niyetirdéizlarin
Onlne gecilmesi oldgu gortulmektedir. Ancak belirtmek gere-
kir ki hikimde itirazin incelenmeksizin reddedilegeifade
edilse de itirazin sirf yetki sirecini siriincemedherakmaya
yonelik olup olmadg ile somut delillere dayanip dayanmaxli
mahkeme tarafindan bir inceleme ve gkrlendirme yapiima-
sini gerekli kilmaktadir.Su halde itirazin incelenmeksizin
reddedilecgi ifadesinin somut olmayan ve somut delillerle
desteklenmeyen itirazlaringin esasina girmeksizin reddedile-
cegi geklinde anlgilmasi 6zelde maddenin, genelde ise Kanu-
nun amacina ve sistemgiine uygun digmektedir. Dper ta-
raftan yargilanma haklarini kisitlayan ve sinirlanchn hi-
kimlerin hak arama 6zgurlgl ve hukuki dinlenme hakki
kapsaminda dar yorumlanmasi gerekmektedir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2013/13503 ilgili Kanun/Madde
Kar_ar_ No. 2013/14394 6100 s. HMK/18-21
Tarihi: 14.06.2013

+ JSLETMESEL NEDENLERLE FESIH
+ ISLETMESEL NEDENLERE DAYANAN FESHIN
YARGISAL DENETIMI
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OZETI:

Isletmenin, iyerinin veya §in gereklerinden kaynaklanan
sebepler; sirim ve satolanaklarinin azalmasi, talep ve sipa-
rig azalmasi, enerji sikintisi, tlkede ganan ekonomik kriz,
piyasada genel durgunluk, glipazar kaybi, ham madde sikin-
tisi gibi isin strdurtlmesini olanaksiz hale getiregyeri disin-
dan kaynaklanan sebeplerle yeni cgina yontemlerinin uy-
gulanmasi, gyerinin daraltiimasi, yeni teknolojinin uygulan-
masil, yyerinin bazi bélumlerinin kapatilmasi ve baz iurle-
rinin kaldinimasi gibi igyeri ici sebeplerdir.

Isletmenin, kyerinin ve kin gereklerinden kaynaklanan se-
beplerle s6zlgneyi feshetmek isteyervierenin fesihten dnce
fazla calgmalari kaldirmak, kcinin rizasi ile ¢algma siresini
kisaltmak ve bunun icin mimkin oldgu 6lcide esnek ca-
lisma sekillerini gelistirmek, isi zamana yaymak stileri bagka
islerde calstirmak, isciyi yeniden giterek sorunu amak gibi
varsa fesihten kaginma olanaklarini kullanmasi, lasa feshe
son care olarak bakmasi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/14750 ilgili Kanun/Madde
2013/13376 6100 s. HMK/323

03.06,2013 L. N

« GOREVSZLIK, YETKISIZLIK VEYA GONDERME
KARARINDAN SONRA YARGILAMA GDERLERINE
GONDERILEN MAHKEMEN IN HUKMEDECEGI

« GOREVSZLIK NEDENIYLE VERILEN RED
KARARINDA VEKALET UCRETINE
HUKMED ILEMEYECEGT

6100 sayili Kanun'un "Esastan Sonuclanmayan Davadar-
gillama Gideri" baslig altindaki 331. maddesinin 2. fikrasin-
daki "gorevsizlik, yetkisizlik veya gonderme kararindan
sonra davaya bir bgka mahkemede devam edilmesi halinde,
yargilama giderlerine 0 mahkeme hikmeder. Goérev&izl
yetkisizlik veya génderme kararindan sonra davaya taska
mahkemede devam edilmegnise talep lzerine davanin acil-
digi mahkeme dosya Uzerinden bu durumu tespit ile daya
yargilama giderlerini 6demeye mahkdm eder".

Yukarida aciklanan sebeplerle, 6100 sayill Kanun'G23/1¢
maddesi gergince yargilama giderlerinden sayilan vekalet
Ucretine de gorevsizlik sebebi ile verilen red karala ayrica
hikmolunamaz.

Mahkemece bu husus dikkate alinmaksizin yargilamdegle-
rine bu batglamda davaci aleyhine yargilama gideri yukletil-
mesi ve davall yararina da vekalet Ucretine takdidilmesi
dogru degildir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/16979 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/11856 4857 sIsK/17
Tarihi: 21.05.2013

« ANONIM SIRKET GENEL MUDURLERJ ILE SIRKET
ARASINDAKI UYUSMAZLIKLARDA T ICARET
MAHKEMESiNIN GOREVLI OLACAGI

OZETI: 6772 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 342. maddesinde
dizenleme gegince, anonimgirket genel maddrleri, yonetim
kurulu Gyelerinin sorumlulugunu diizenleyen hikiumlere ta-
biidir ve yonetim kurulu dyelerinin sorumlulgu da Turk Ti-
caret Kanununda 6zel olarak dizenlengtir. Bu uyusmazlik-
lara iligkin davalar Turk Ticaret Kanunu'nun 4/1. madde
uyarinca mutlak ticari davadir. Turk Ticaret Kanunoun 5.
maddesi uyarinca bu davalara o yerde Ticaret Mahlesn
varsa, bu mahkemenin bakmasi yasa buguadur.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/16976 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/11855 4857 sIsK/21
Tarihi: 21.05.2013

« ISE JIADE DAVASI SONRASIISE BASLATILMAYAN
ISCININ ALACAKLARININ ISVEREN TARAFINDAN
BEL/RLENEBILECEK NITELIKTE OLDUGU

« ICRAINKAR TAZMINATINA HUKMED ILMESININ
GEREKMEY

OZETI: Taraflar arasinda davacinin aylik ticret miktarindigkin ihti-
laf bulunmamaktadir. Ise iade karari sonrasindasginin ise
baglatimamasi halinde c¢akma slresinin dort aylik bgta
gecen sure eklenerek belirlenmesi kanun ggidir. Isveren
tarafindan gercek alacak miktari belirleyecek bituageler
bilinmekte old@gundan alacain likit oldugunun kabull gere-
kir. Saptanan bu durum kagisinda ve yukarida aciklanan
maddi ve hukuki olgular g6z éniinde tutulgwnda, davacinin
icra inkar tazminati istemi yoninden davanin kabutjerekir-
ken reddine karar verilmesi isabetsizdir
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/16405 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/11851 4857 sIsK/71
Tarihi: 21 05.2013

ONDORT YASINDAN KUGUK COCUKLARLAI§
SOZLESMESI KURULAMAMASI

« YASANIN EMREDICI HUKUMLERINE AYKIRI
YAPILAN 1§ SOZLESMESININ I§ YASASININ
KAPSAMI DISINDA KALACAGI

OZETI: 4857 sayilifs Kanunu'nun 71. maddesinde, onpe/asini dol-
durmamis cocuklarin calstirilmasinin yasak oldgu, ancak,
ondort ygini doldurmus ve ilkégretimi tamamlamg olan co-
cuklarin, bedensel, zihinsel ve ahlaki ggiielerine ve gitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayadadfif
islerde calstirlabilecegi 6ngorulmistir.Bu kurala gore ca-
lisma yginin alt sinir ondort ya olarak belirlenmitir. Yar-
gitay Hukuk Genel Kurulunun 03.04.1991 tarih 199107
esas saylll kararinda da belirtilgi Gzere, ondért ygindan
kucik cocuklarla s s6zlamesi kurulma olang! bulunmakta-
dir. Boyle bir sdzlgme yapildg takdirde batan itibaren ge-
cersizdir. Kanunun emredici hikiimlerine aykigiekilde yapi-
lan hizmet sozlgmesi 4857 sayili Kanun'un kapsamistnda
kalacaktir. Saptanan bu durum karsinda ve yukarida acikla-
nan maddi ve hukuki olgular g6z 6éniinde tutulgunda, mah-
kemece hizmet siresinin 31.10.1996-14.09.2010 tarirara-
sinda belirlenmesi isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/14774 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/10011 4857 sIsK/17, 18-21
Tarihi: 07 05.2013

TOPLU i§ SOZLESMESI ILE IS GUVENCESNIN
KAPSAMININ GENISLETILMES/

+ IS GUVENCEY KAPSAMINA GIREN ISCININ
KOTUNIYET TAZMINATI iISTEYEMEYECKGT
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OZETI: Somut olayda, davacinin iiyesi bulungu sendika ile davali
belediye imzalanan ve fesih tarihinde yurirlikteanl toplu is
sOzlgmesinin 24. maddesindes s6zlgmesinin feshi halinde
isyerinde calsan isci sayisina bakilmaksizin 4857 sayili Ka-
nun'un is glvencesine ifkin hikdmlerinin uygulanacasi
ongorulmugstur. Davaci s guvencesi kapsaminda olgundan
kétl niyet tazminatina hak kazanmasi mumkingleir. Sap-
tanan bu durum kayisinda ve yukarida agiklanan maddi ve
hukuki olgular g6z 6ntinde tutuldgunda, k6t niyet tazminati
yonunden davanin reddi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No.  2012/7761 jlgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/3600 4857 sIsK/8, 57
Tarihi: 22.02.2013

« MEVSIMLIK I§ SAYILMASI ICIN YILIN 11 AYINI
ASAN CALISMANIN BULUNMASININ GEREKMES I

OZETI: Yillik onbir ayin lzerinde veya gisi ¢cikis tarihleri arasinda
onbir aydan fazla cakilan sirelerde yapilansi mevsimlik
sayllamaz ise de, onbir ayin Uzerinde gatanin yapildgi ilk
tarihten itibaren daimi calsma dizenine gecilginden ba-
hisle, devam eden yillarin timi icin mevsimlik statlistinin
ortadan kalktgindan s6z edilemez. Callan her yil icin onbir
ay calsma yapilip yapilmagi ayri ayri denetlenmelidir. Buna
gore, davacinin onbir ayin altinda callan yillardaki calis-
malar mevsimlik § statlisinde gec¢rgiolmakla istemlerin red-
dine, onbir ayin Uzerinde cafilan yillar tesbit edilerek bu
yillar icin talep edilen alacaklar hesap edilerekkacak sonu-
cun kabuliine karar verilmesi gerekirken yagliyorum ile
yazilisekilde karar verilmesi hatali olmgtur.

Tum kararlarin tam metinlerine, dergimizin 2013 tarihli
39. yisindan ulasabilirsiniz
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USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INAT TAVANI
ASGARI UCRET
ISSiZL iK SIGORTASI PRIMI
YILLIK UCRETL 11ZIN SURELERI
SOSYAL iZIN SURELERI
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TAT iL GUNLERT
IHBAR TAZM INATI
(AKD IN FESHINDE BILDIRIM SURELERI)
OzURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MA GDURLARI iCiN
ONGORULEN CALI STIRMA ORANLARI
AILE YARDIMI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2013 YILI GEL IR VERGISI TARIFESI
2012 YILI GEL IR VERGISI TARIFESI
2011 YILI GEL iR VERGISI TARIFESI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERG iSi ORANI
2013 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2012 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2010 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALI SAN SIGORTALILAR ICIN
PRIME ESAS GUNLUK KAZANCLAR (TL)
YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER i
TiCARI TEMERRUT (AVANS) FA iIZ ORANLARI
(DIE Verilerine Gore)

01.01.2000 TARHINDEN ITIBAREN BANKALARCA TURK L IRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACA Gl BiLDIRILEN
AZAM 1 FAIZ ORANLARI
P.M.F. 1931 Yaam Tablosuna Gore Muhtelif Yaslarda Ortalama Omiir
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Destekten Yoksun Kalma Tazminati Hesaplamasinda
Kadinin Evlenme Sansi

4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2013 Tarihinderitibaren)
4857 SAYILI IS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2012 Tarihinderitibaren)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2013 — 30.06.2013 Doneminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK iDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.07.2012 — 31.12.2012 D6neminde)
SS ve GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK iDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2012 — 30.06.2012 Doneminde)

Gerekli Bilgiler dergimizde yer almaktadir ve 48. sayfa
devam etmektedir
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% LEGAL YAYINCILIK

2013 YILI FiYAT LIiSTESI

Legalbank (Elektronik Hukuk Bankasi) www.legalbank.net
O Bir Yillik Abonelik Bedeli 460 £

Legal Hukuk Dergisi (Aylik) 02005 yih 220 &
02013 yihi 390 ¢ | O 2011 yihi 370 & 02009 yil1 330 & 02007 yili1 260 £ | OJ 2004 y1l1 200 &
02012 yih 390 | 002010 yil1 350 & [ 2008 yil1 300 & 02006 yil1 240 | 00 2003 yili 150 &

Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Ayhk)
02013y 9% | 02012y1h90 b

Tip Hukuku Dergisi (6 Aylik) Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)
02013yi90% | 02012y 90 % 02013 yih 190 & | 02012yl 190 &
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik)
02007 yili 120 & | 00 2005 yili 100 &

002013 yili 220 & ‘ 02011 yil1 200 & 012009 yil1 180

02012yi1220 % | 032010 yil1 190 & 02008 yih 145 & 02006 yili 110 & | O 2004 y1l1 90 &
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yarg: Kararlan ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)
02008 yili 75 % | 002007 yih 65 | 02006 yili 25 b 2 say)

Mali Hukuk Dergisi (Aylik)
02013 yi1290 % | O 2011 yili 275 & 02009 yih 245 © 02007 yih 190 & | O 2005 yil1 160 £
02012 yih 290 | 002010 y1l1 260 & [0 2008 y1l1 220 & 02006 yih 175 &

Fikri ve Sinai Haklar Dergisi (3 Aylik)

02013yl 1904 | 012011 yili 180 & 12009 yil: 160 & 02007 yil: 120 & ‘ 01 2005 yil: 100 &
02012yl 190t | 02010 yii 170 & [0 2008 yil 140 © 02006 yih 110 &

Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)

02013y 1456 | 02011 yili 135 % 02009 yili 120 &

0 2007 yil1 90 & ‘ 0 2005 il 50 &

O2012yih 1456 | 02010yl 125 % [ 2008 yili 105 & [ 2006 yili 80 & (2 Say)
Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik) | Regesta Ticaret Hukuku Dergisi
02013 y1190 ¢ | O 2006-2005-2004 yillari 002013 yil 60 ¥ (3 sayr) 0 2012 yil1 75 (4 say1)
02007 yii 75 & (8Sayn 65t
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (6 Aylik)
O2013yih90t | 02010y 354 02009 yih 356 ([02008 yih 60t |0 2007 yili 60 £ | 2006 yil1 60 &
02012yih90t | 02011 yili 85 %
Anayasa Hukuku Dergisi (6 Ayllk) Paket Abonelik indirimleri
02013 y11 90 & | 02012 y1190 & Dergi Miktari Indirim
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (6 Aylk) 2 %2
02010 yii 45 % 02007 yili 45 © 3-5 Y% 4
02009 yil1 45 & 002006 yil1 45 & 6-9 % 6
2008 yili 45 & 10+ % 10
Dergilerimizi veya Paket Aboneliklerimizi Nakit, Kredi Karti veya Olusturacagimiz paketlere yandaki paket abonelik indirimleri
Banka Havalesi ile Tek Seferde 6demeniz halinde ayrica (paket + uygulanacaktir. Abone olunan gegmis her yil igin ayrica + %1 kidem
kidem indirimi yapildiktan sonra) indirimi uygulanmaktadir.
% 10 indirim uygulanacaktir. Sadece Kredi Kartina 6 Taksit yapiimaktadir

PTT / Posta Ceki Hesap No: 1052845

BANKA ADI SUBE SUBE KODU HESAP NO IBAN NO

Yapi Kredi Bankas:  Moda 217 60825788 TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88
Garanti Bankasi Moda 124 6299549 TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49
Akbank Moda 256 0048668-8 TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68
Tiirkiye I.S Bankasi  Hasanpasa 1166 332004 TR34 0006 4000 0011 1660 3320 04

Tiirkiye Is Bankasi 'na Yapacagimz Havaleler Ucretsizdir

Legal Yaymahk A.S.
Caferaga Mah. Bahariye Cad. Cam Apt. No: 63 D: 6. 34710 Kadikdy / istanbul
Tel: (0216) 449 04 85 - 86  Faks: (0216) 449 04 87
legal@legal.com.tr www.legal.com.tr




LEGAL HUKUK DERG ILERI SIPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

=T~
|. E E H I. Abonelik f¢in Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legal.com.tr  abone@legal.com.tr
Bahariye Caddesi Cam Apt. No:63/6 Kadikdy — Istanbul
IPETRVRISTT A s ¥ et ot ot L W
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0436 68)
Tiirkiye I Bankas (Hasanpasa Subesi - 1166) 332004 (IBAN No: TR34 0006 4000 0011 1660 3320 04)
Tiirkiye Is Bankasi’na Yapacagmiz Havaleler Ucretsizdir « PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
_ LEGAL SIPARIS FORMU _
ABONELIK BILGILERI FATURA BILGILERI
Ad Soyad / Unvan : Ad Soyad / Unvan :
Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/ TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :
Programin Adi Abonelik Siiresi Kullama S. Fiyat1
Legalbank
Dergi Ad Abone Olunan Yillar Fiyat1
Legal Hukuk Dergisi
Legal is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi
Legal Mali Hukuk Dergisi
Legal Fikri ve Smai Haklar Dergisi
Legal Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi
Legal Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi
Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi
Legal Tip Hukuku Dergisi
[stanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi
Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi
Legal Yargi Kararlar1 ve Incelemeleri Dergisi
Anayasa Hukuku Dergisi
Regesta Ticaret Hukuku Dergisi
Kitabin Ad1 Yazari Adet Fiyat1
() Nakitindirimi %10 () Paket Indirimi %..... () Kidem indirimi % ...... piove

() Kredi Kart: ile Odemek istiyorum

KartNo: ... ... ... ...l
Son Kullanma Tarihi : ....
CVV2No:.....

() Nakit Odemek istiyorum

Banka Havalesi ()
Posta Ceki ()
Elden ( )

Yukarida belirttigim tutarm, VISA/MASTERCARD kredi kart: hesabima bor¢ kaydedilerek Firmanizin hesabt bulunan
bankalar nezdindeki ilgili hesaplarma Firmaniz ile calisilan bankalar arasmda belirlenen kosullar gergevesinde alacak
kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili bankalar1 yetkili kiliyyorum.

Tarih: ...... fovooid e Abone Imza:

Sirket Temsilcisi:

Legal Yayimncilik 4077 sayih Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.
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* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA D iziNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

6100 Sayili Yasaya Gore Islah Dilekgesinin ¢(drarafa
Tebliginden Sonrdki Haftalgerisinde Zamargami Defininlleri

SUrlImesinin GerekmMEeSi .........ooviiiiiiiii e 210
A

AL TSVEIBIN ..o et 308

Alt isveren Asilisvereniliskisinin Gegerli Oldgu Durumdaise

ladenin Altisverene Yapilaganin Belirtiimesinin Gerekmesi................ 307

Alt Isverenin Dgismesine Kagin iscinin Calsmasini Asiliste

SUMAUIMMESI......viiiiiiii e 251

Altl Is GUnluk Surenin GegirilmiOlmasinin Feshi Haksiz Kilaga

Ancak Gegersiz KIMayaga............ccoovvviiiiiiiiiiic e 227

Alti Is Gunluk ve Bir Yillik Siirelerin Hak Diiirticti Sure Oldgu............... 175

Anonim Sirket Genel Muddrleri ilSirket Arasindaki

Uyusmazliklarda Ticaret Mahkemesinin Gorevli Olgca...............cc.oc..e.. 336

Asill Isin Boltnup Altisverene Verilmesinin Kullar ............cccooeovieiennee. 193

Asll Isveren — Altisvereniliskisinin Unsurlart.............cccccooveerisceeennne. 193

Asll Isveren Altisvereniliskisinde Muvazaaniibs Mufettisi

Tarafindan Tespit Edilmesi Halinde Afvereninisyeri Kaydinin

Iptal Edilecgi, Iscilerin Basindanitibaren Asilisvereniscisi Olarak

Kabul EIECE ..o 193

BagimlihK .........ovvemeiiiiii e e 279
Basamak Farkindan @an Prim Borcunun Odenmemesi Nedeniyle
Yaslihk Ayl ginin Kesilmesininyi Niyet Kurallarina Uygun

(0193 F=To | <[ 286

Belgelere Dayall Fazla Canalarda Hakkaniyendirimi

YapHamMaAaYACH! ..o oo 208

Bildirimli Fesihte Sirenin Tehiiile Baglayacal...............coooeeeieiei 188

Birlikte IStINAAM ........c.oiiiieiciccie e 80

Birlikte istihdam Halinde TurSirketlerdekiiscilerin Otuzisci

Hesabinda Dikkate AlINAGR...........cooeeviiiiiiiiiiiiiiieieiiieeees 264

Bozma So6zlgmesinin Dar Yorumlanmasinin Gerekmesi.......cccceuune..... 261
D

Dava Dilekgesinde Somut Delillerin Yer Almasi Zolungunun

Yargilama Yapilarak Belirlenmesinin GerekKmeSioco........ccooeeeeeeeeeeennnn. 329

Davranglardan Kaynaklanan Feshigginin Daha Onceki Yapmi

Oldugu Is Sézlemesine Aykiri Davraglarin Cezalandiriimasi

AMACI TEIYAMAYACH! -...eeeeeeiiieie ettt e e e et eaeeeeeeannns 227
Derhal Fesih Hakkini Kullanma SUresSi.........ccceeeeveeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnes 175



76 Kavramlara Gére Arama Dizini

Devamsizlgin Her Durumda Hakli Fesih Nedeni @urmayacai.............. 268

Devamsizlgin istirahat Raporu ile Gerekgelendirig®Imasi..................... 250

Devamsizlik Nedeniyle Fesin...........oooo i 26
E-F

Eylemli Fesihte Strenin Eylemli Feshin Yapgdiarihten

BaSIAYACE]......cuvverriiiiiiiiiiiiiii 188

Fazla Cakma, Hafta Tatili ve Genel Tatil Alacaklarina En “6igk

Banka Mevduat Faizine Karar Verilmesinin GereKmesi..................cc..... 305

Fazla Cajmay!iscinin ispat Etmesinin GErekmesi..........ccccccceveevveennen. 208

Feshin Gecersizine iliskin Davanin Tespit Davasi OImasi .............o.. 317

Feshin Gecgersizline Karar Verilmesi Halindése Balatiimayan

Isciye Tekrarihbar Oneli Verilemeye@®...........ccoccveveeeeeeeeceeceeeeeee e 180

Feshin Mali Sonuclarindan Adiveren ve Altisverenin

Miteselsilen Sorumlu Olaga.............cccoeeeeeeeieeeiee 307

Feshin Sendikal Nedene Dayagidin Sadece Tanik Beyanlariyla

[Spat EQIEMEYEGE.............cceeeeeeeereeereecte e eeetee e eeeete e eesreeereeeeen, 178

Fesih Bildiriminin Teblgindenitibaren Bir Ayicerisindelse iade

Davas! AGHADIECH. ..., 188

Fesih Sonrasi Tutulan Devamsizlik Tutanaklarininusa Etkili

(@[T )7 Tox:: P 250

Tum kararlarin bu sekilde kanun maddelerine gbre arama
dizini dergimizde yer almaktadir

ISGHD - Cilt: 10/Say!: 39/Y1l: 2013



KANUN MADDELER INE GORE ARAMA D iZiNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Basin Meslginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki
Munasebetlerin Tanzimi Hakkinda
Kanun (5953)

Madde Sayfa

i 237
Deniz is Kanunu (854)

Madde Sayfa

i 182

Esnaf ve Sanatkarlar ve Dger
Bagimsiz Calsanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu (1479)
Madde Sayfa
B0 e 286

Hukuk Usuli Muhakemeleri
Kanunu (6100)

Madde Sayfa
2 277
18-21 oo 332
225 e 311
297 e 225
{0 F 215
1 TR 210
B2 s 334
is Kanunu (4857)

Madde Sayfa
2 193, 251, 259, 302, 307, 308
I J T 193

< J 204, 344
17 e 171, 185, 190, 203, 217
................................... 245, 261, 33623

Is Kanunu (Miilga) (1475)

Madde Sayfa
T4, 171, 185, 231, 245
................................... 250, 254, 26853

is Mahkemeleri Kanunu (5521)
Madde Sayfa

L 234
Sendikalar Kanunu (2821)

Madde Sayfa
O T —— 318
1 240
] TR 243

Tum kararlarin bu sekilde kanun maddelerine gbre arama
dizini dergimizde yer almaktadir



LEGALBANK ABONEL iK FORMU
SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

=~
LEGAL YAYINCILIK A.S.

|. E ﬁ H |- Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legalbank.net  abone@legalbank.net

LEGALBANK ABONELIK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankas: (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Adi -Soyadi Adi -Soyadi
Firma Firma

Adres Adres

T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanicr Adedi
(abone isminiz olarak

kullanilacaktir)

1 Yillik (1 Kullanic1) Abonelik Bedeli 460 ©

Banka Hesabma Odeme
) Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

) Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

(
() Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
(
(

) T. i Bankasi (Hasanpaga Subesi- 1166) Hesap No. 332004 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 1660 3320 04)

T. is Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir
Posta Ceki ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
Nakit, Kredi Karti veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina \E
Odemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 4 Taksit @
yapilmaktadir
[Adi Soyadi | [ Banka| |

[KrediKartNo | [ [ [ [ JLT T T JCTTTJLT T T ]

L]
[]JVISA [ ]MASTERCARD Son Kullanma Tarihi [ | [ -] | | cC VYV
Odeme Sekli Tarih Tutar

Peginat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi

karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmanz ile
¢aligilan bankalar arasinda belirlenen kosullar gergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalari yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sozlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yayincilik 4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhut eder.
Tatih lisilisss Abone Imza .. : Sirket Temsilcisi Imza ...




