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IS HUKUKU VE SOSYAL GUVENL iK HUKUKU
DERGISI YAYIN ILKELER i

PUBLICATION AND SUBMISSION REQUIREMENTS OF LABOR
LAW AND SOCIAL SECURITY LAW BULLETIN/JOURNAL

1. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku DergidSGHD), (g
ayda bir (yilda doért kez) yayinlanan hakemli birgidir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour8GHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi’'de yayinlanabilecek yazilasg, hukuku ve sosyal glivenlik
hukuku alanini ilgilendiren igerikte her turlti mékakarar incelemesi ve
kitap incelemesi ile ¢evirilerdir. Yazilarin dill,irkce veya dier Avrupa
dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Bufigtournal law.
Articles, case notes and comments, discussiorgjisfdtive developments,
book reviews and other similar type of papers wiaighwritten in Turkish
and in other European languages are welcome.

3. Dergi'de yayinlanmak lizere gonderilen yazilagkiaabir yerde
yayinlanmamny ya da yayinlanmak Gzere génderilmgmmimalidir.

Articles that will be sent to the editor should &t published el-
sewhere, nor be submitted to other journals sinmatausly.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 ve Uzeersiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantil akaryazilmg olmali-
dir. Ayrica yazilar, gagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; 8& cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir graki yana yasli

Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 puftsatir ara-
ligl, iki yana yasli



Articles should be submitted as Microsoft Wordhg@itwith.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft @fi®98 or higher ver-
sions). Articles should be written according to tbibowing style guide-
lines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right:rfA ¢

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5[paeing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 liaeisg, justified

5. Her yazi, kaydedilgi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editére teslim edilmetidivazinin basili
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as araelied Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted tcethitor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adioayanina, cagt
tigl kuruma, acik adresine, kolay gila s&lanabilecek telefon numara-
larina ve elektronik posta adresleringkin bilgiler de editére ukiril-
malidir.

The name (s), formal position (s), institutionalileftion (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the autks) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi'ye gonderilen makaleler Tirkce \mgilizce baslk ile
hemingilizce hem de Turkgézetkismi icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and arigmgitle, as
well as anAbstractpart in Turkish and English.

8. Dergi'ye gonderilen makalelerde, ilgili makaledé&danuyu ta-
nimlayan Tirkce véngilizce uygunanahtar kelimeler bulunmalidir.

All articles should be accompanied by a sufficieatnber ofkey-
wordsin Turkish and English that reflect the contenthaf article.



9. Dergi'ye gobnderilen makalelerde kullanilan kayreikimakale
sonundakaynakca olarak alfabetik sirada verilgaolmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin icerisinde kisaaidaer almalidir.

All references cited in the text should be numbeneitie order of
mention in the text and should be given in abbtedidorm in footnotes.
They should be listed in full form at the end & #rticle in an alpha-
betically arrangedibliographyas well.

10. Dergi'ye gonderilen makalelerin yazim bakimindan denetimle-
rinin yapilms oldugu vebasilmaya hazir olarakverildigi kabul edilir.

All submissions are regarded asady to publishand already
proofread by the author himself.

11. Yayin Kurulu'nda ilk dgerlendiriimesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelpar rd@rultu-
sunda makalenin yayinlanmasina ya da dizeltmenstsine ya da ya-
yinlanmamasina karar verilecek ve yazar durumdarkism zamanda
haberdar edilecektir. Tamamlannvweya duzeltilmg yazi, Yayin Kuru-
lu'nca, tekrar hakeme gonderilir.

After the initial assessment of the articles is plated by the edi-
torial board, the articles will be submitted to agy reviewer anonymo-
usly. In accordance with the reviewer’s report,tedy may be reques-
ted, the article may get published, or the artioley be rejected. The
author shall be notified of the decision as soompeassible. The editorial
board shall submit the final, or the edited artid¢te the peer reviewer
one more time

12. Dergi, hakemin yazari bilmemesi esasiké@r (hakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazamiigne iliskin bil-
gilerin gizliligi saslanir.

All articles submitted are subject tobéind peer review The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will notieeealed to the other party.



13. Tim Hakem RaporlariJLAKB iM (Ulusal Akademik A& ve
Bilgi Merkezi) Hukuk Veri Tabani Komitesi tarafindan denetlenme-
sine olanak verecejekilde 5 yil saklanir.

All reviewers’ evaluation reports will be kept fatrrleast five years af-
ter publication and copies of these reports willdsmt to theJLAKBIM
(Turkish Akademic Network and Information Centegw Database
Committeewhenever required.

14. Dergi'ye ait yeni say! yayinlandikca, bu sayi bekPDF kop-
yasiseklinde ULAKB IM Online Dergi Takip Sistemine (ODIS) yiik-
lenir. Ayrica Dergi'nin 2 adet basili kopyasi da AKBiM’a kargo ile
ulastirlir.

Each Publisher issue of the Journal will be uplodids aPDF file
to the Online Journal Watch System of ULAKBM (ODIS). Also two
copies of the published issue will be deliveredtéd\KB/M by cargo.

15. Dergi basildiktan sonra ilgili sayinin yazarlarnvebu sayida
hakemlik yapmy olanlara Ucretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the published issue will be sertt bmthe author (s)
and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Guvenlik Hukuku Dergisinin 51. sayisindilerle
bulusmanin mutlulgunu ygamaktayiz.

2016 yilinin Gglncu sayisi olan bu dergimizde, diiet § hukukuna
iliskin, bir adet sosyal glvenlik hukukunaskin, bir adet uzman gogt yer
almaktadir.

Is Hukuku boélimiinde; Prof. Dr. Ali Nazim SOZER'iJéret Odeme
Yukimliligiinin Belgelenmesi: Alternatif Yonterijelvard. Dog. Dr. ibrahim
GORUCU ve Yard. Dog. Dr. Muzaffer DEIRBAS'In “4857 Sayilis Kanununda
Ucret Kesme Cezasl ve Ceza Paralarinin KulldiAmas. Gor. Seda ERGUNE
EMRAG'In “4857 Sayilis Kanununun Dgisik 14. Maddesisiginda Tele Cayma’
ve Aras. Gor. Safa Murat TERN'in “ Isyeri Devrinde Devreden-Devraldgverenler
Arasindaki Miteselsil Sorumlgun (Turk Borclar Kanunujs Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu Bakimindan) Kalastiriimasi’ baglikli yazilar yer almaktadir.

Sosyal Giivenlik Hukuku bolimiinde, Yard. Dog. Dr.Hakan CAVS'un
“Sosyal Giivenlik Hakki” bgikli yazisi yer almaktadir.

Uzman Gorgii bolimiinde; Av. Gorkem CHNin “Is Saligi ve
Guvenlgi Acisindan Risk Dgerlendirmesi baslikli yazisi yer almaktadir.

Yuksek mahkeme kararlari boliminde daha 6ncekissayizda oldgu
gibi cok sayida karar yer almaktadir. Turk Sosyakitku Mevzuatizleme ve
Gerekli Bilgiler bélumleri de her zaman okglugibi gincellenmi sekilde oku-
yucularimiza sunulnur.

Akademik yukseltme olcitleri bakimindan dergimiZzuskem denetimi
yapilarak yayinlanmgiyazilarin puan diri 6nemli bir etken haline gelmeye
baslamistir. Akademik ilerleme slirecinde olan tim meslglkiamizin hakem
denetiminden gececealekilde yayinlanmak tzere hazirladiklari makaleleri
karar incelemelerini beklemekteyiz. Makalelerin tiee-"abstract’lari, anahtar
kelimeleri-“keywords”ve kaynakcalari ile birliktedgderilmesini istemekteyiz.

Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayineviniaihadreslerine ekli
dosya olarak gonderilmesi yeterlidir.



Yogun bir calsmanin sonucu olarak sizlere saa dergimizde,ls
Hukuku ve Sosyal Glvenlik Hukuku alaninda ulusaluesallisti dizeyde
gerek doktrinde gerekse uygulamadaayemn gelimeleri sizlerle paykmaya
calistlyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlereigaa azmi vererek hep
daha iyiye ulama yolunda desteklerini esirgemeyen garan hocalarimiza ve
siz daggerli okuyucularimiza teekkir ederiz.

Dergimizin yararl olmasini diliyor, katki ve ateilerinizi bekliyoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMEN I/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Guvenlik Hukuku DergidSGHD), yilda
dort sayi olarak yayinlanan, hakemin yazari bilm@nesasina dayali
hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beriyya hayatini strdur-
mekte olan dergide hakem denetiminden gegnakaleler, karar tahlilleri,
ictihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemateriyer verilmektedir.
Her sayida Turk ve yabanci akademisyenler ve hulggkilamacilari ta-
rafindan kaleme alinans hukuku ve sosyal givenlik hukuku ile ilgili
degerli eserler yayinlanmaktadir.

Okuyucularimizin génderegeis hukuku ve sosyal guvenlik hu-
kuku alanina ikkin makaleler ve dier tlrdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zengadeine inaniyoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Jour8GHD) is a
peer-reviewedacademic law journal published regularly three foar
year, concentrating on issues of civil procedurgpecement and insol-
vency law and considers for publication articlease notes and com-
ments, discussions of legislative developmentsbaio#t reviews. It has
been in publication since 2004. Each issue contaictsolarly works
concerning labor law and social security law buldburnal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of aescl notes,
comments or reviews on topics reflecting a broaageaof perspectives
on labor law and social security law bulletin/joain with your contri-
butions and support our journal will progress.
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#JCRET ODEME YUKUMLULU GUNUN BELGELENMES i:

ALTERNAT IF YONTEMLER *
(PROOF OF WAGE PAYMENT OBLIGATION: ALTERNWE METHODS)

Prof. Dr. Ali Nazim SOZER™

0z

Calismada mevzuatimizda Ucret 6deme belgelerigkinlidiizen-
lemeler ele alinngj bu belgeleri dizenlememenin yaptirimi aciklgami
tir. Ucret 6deme belgelerinin ispat gucisegendirildikten sonra Ucret
bildirimine iliskin yeni yontemler tzerinde durulgtur. Bu yontemler
e-posta ile Ucret hesap pusulasi bildirimi, ortagihavuzu olgturul-
masi, elektronik tebligat ve e-devlet uygulamasidliakalede s6z konu-
su yeni gelimelerin uygulama dgri ve hukukilgi Gzerinde durulmgt
tur. S6z konusu uygulamalar 6zellikle buygleimelerin cagma yaa-
minda ihtiya¢c duydgu hizli ve etkin bildirimlerin sglanmasina katki
saglayacak niteliktedir.

Anahtar Kelimeler: Ucret 6deme belgeleri, banka édeme kaydl,
e-posta ile Ucret hesap pusulasi bildirimi, ortdlgihavuzu olgturul-
masil, elektronik tebligat, e-devlet uygulamasi.

ABSTRACT

This study is on wage payment documents underutesih Law,
and sanctions for not preparing these documentier Afxamining the
probative force of the wage payment documents, methods of wage
disclosure are discussed. These methods are: disdoof pay slips by
e-mail, creating a joint information repository eetronic notice, and e-
state application. The practical value, and theadly of these new

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 14.09.2016 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 27.09.2016 tarihinde
hakem onayindan gecigtir.

™ Yasar Universitesi Hukuk Fakiiltesigd Uyesi
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developments are discussed in this article. Thgesulpractices have
the power to contribute to the fast and efficiersickbsures, which are
especially needed by the large companies.

Keywords:Wage payment documents; bank payment record; disc-
losure of pay slip by e-mail; creating a joint infeation repository; e-
notice; e-state application

*kk

Calisma mevzuatinin gegeolarak, usuliine uygun bgekilde du-
zenlenen Ucret belgesinigginin dnceden olurunun alinmasi kaydigla
posta yoluyla gonderilmesi mumkundir. Ancak, bu yontenmoehata-
bin imza olang bulunmadg icin uygulama zafiyet tamaktadir. Bilgi-
sayar ortaminda bulundmilgi havuzuna ulgma yontemi icin de ayni
durum gecerlidir.E-tebligat sadece kamu kurumunda gahlar baki-
mindan dginilen sorunlari ¢ozmektedir. Kez&BYS sistemi de ayni
nitelige sahiptir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
51 sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say1: 51/Y1l: 2016



7 4857 SAYILI IS KANUNUNDA UCRET KESME CEZASI VE

CEZA PARALARININ KULLANIMI *

(DEDUCTIONS OF FINES FROM WAGES IN 4857. LABOR 1oM® USE OF
PENALTY MONEYYS)

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.ibrahim GORUCU™
Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.Muzaffer DEM IRBAS™

0z

Bu calsmanin iki temel amaci bulunmaktadilki; isci tcretlerin-
den disiplin cezasi olarak kesilen paralarin kuftani dizenleyen yasal
mevzuat olan yonetmgin yapisini ve d@sikliklerin 4857 sayili kanu-
na uygunlgunu incelemek, ikincisi ise; toplanan ceza paralar2008-
2015 donemine #kin kullaniminin yasal ¢ercevede ggelendirmesini
yapmak. Bu amagla 2008-2015 déneminde gerek yotigtmeapilan
degisiklikler, gerekse ceza paralarinin tahsis edilgrojeler ve bu pro-
jeleri sunan kurulglara ait bilgiler icin CSGB’nin web sayfalarindarye
verdigi raporlar, proje bilgileri yillar itibariyle incehmgtir. Yapilan
inceleme sonucunda yonetmelikte dnemiigi&liklerin yapildigi ve bu
degisikliklerin yasanin amacina uygun olmayan yoénleraigalduzu
gorulmigtar. ...

Anahtar Kelimeler: 4857 Sayilis Kanunu, Disiplin Cezasl, Para
cezasl,Isci Ucretlerinden kesilen ceza paralari, gah ve Sosyal Gu-
venlik Bakanlgi.

H Hakem denetiminden gecstir.

* Bu makale 09.08.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 23.08.2016 tarihinde
hakem onayindan gecigtir.

" Inoni Universitesiktisadi veidari Bilimler Fkiiltesi, Cakma Ekonomisi ve Endustri
Iligkileri Bolumda, ibrahim.gorucu@inonu.edu.tr

" Inéni Universitesiktisadi veldari Bilimler Fkiiltesi, Cakma Ekonomisi ve En-
dustrilliskileri Bolumu, muzaffer.demirbas@inonu.edu.tr



134¢ 4857 Sayiliy Kanununda Ucret Kesme Cezasi ve Ceza Paralarialiaiimi

ABSTRACT

This study has two main purposes. The first orte examine the
appropriateness of the structure of the regulatmamch is the legal le-
gislation that regulates the money that is cutfifn the labour wages
as disciplinary penalty and to examine the convaseeof the changes
according to the 4857. labour law. The second anedd evaluate the
usage of the money that was collected between 20084n legal terms.
For this purpose; for the sake of collecting infation and data both
about the changes made in the regulation and altle@tprojects for
which fines are allocated and also about the insitins that presented
these projects, the reports and the projects therevincluded and pub-
lished in the website of the Ministry of Labour éwakcial Security were
examined by years. As a result of the examinattomas found and no-
ticed that some serious alterations had been madke regulation and
some of these changes have inappropriate featuneshvare not conve-
nient for the purpose of this legal legislation. ...

Keywords:4857. Labour law, disciplinary penalty, Fine, thees
cut from labour wages, Ministry of Labour and Sé8acurity

*k%k

Isci tcretlerinden kesilen ceza paralari bir disiplygulamasi ola-
rak yasadaki yerini korumaktadir. Disiplin cezalam amaci g¢inin is-
yeri kurallarina uymasini gemmaktir. Bunu s@lamak igin ¢inin gecim
kayna olan Ucrete baurulmasi ¢cgdisi bir uygulama olmasi nedeniyle
kaldirilmasi gereken bir uygulama olarak algilannval yasadan cika-
rilmasi sglanmalidir. Bu durumun tim taraflarca bir an 6naklkilma-
sI icin gerekli adimlarin atilmasi icin gerekli ean goésteriimesi ge-
rekmektedir.

Ucret kesme cezasi kaldirilincaya kadar ise, y&saaaacina uy-
gun kullanimini sglamak tzere kurulca her yil yapilan tahsilatin,usun
lan projelerin ve sonuglarinin dizenli olarak kamugda paylaiimasi
yerinde bir uygulama olacaktir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
51 sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say1: 51/Y1l: 2016



7 4857 SAYILI IS KANUNUNUN

DEGISIK 14. MADDESI ISIGINDA TELE CALI SMA™
(TELEWORKING ACCORDING TO LABOR LAW NR. 4857 AREICL)

Aras. Gor./Res. AsstSeda ERGUNE EMRAG™

0z

Gunumuzde esneklik ihtiyaci ile ortaya c¢ikan gah bigimlerin-
den biri uzaktan ¢caimadir. Uzaktan ¢calma modelindesin geleneksel
anlamdagyeri dsinda bilgi ve ilet§im teknolojisi araclari ile yapiimasi
ise tele cakimay gindeme getirir. Ggéin teknolojinin etkisi ile giinden
gune yayilan bu c¢aima bicimi bata Avrupa Birlgi nezdinde olmak
Uzere bir ¢cok Ulke hukukunda yasal temele kenugtur. Hukukumuzda
ise s6z konusu ¢camasekli ilk defa 2016 yilindds Kanununda diizen-
lenmistir. Bu yeni diizenlemenin 6zellikle tele gahada 6zellik arz eden
calisma siresi, tele camaya gegi teklifinin esasli neden olup olmagl
gibi konularda hikium icermemesi eksiklik niggtidedir.

Anahtar Kelimeler: Tele calgma, uzaktan caima, b&mllk,
bilgi ve iletisim teknolojisi

ABSTRACT

Currently, the need for flexibitly caused the némdworking out-
side the office. As a result, working outside tffe® is a new model of
job industry. In this model, the work is being pemfed not in the
workplace but from outside and with information atwimmunication
technologies. Legal regulations relating the remoddeworking are

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 06.09.2016 tarihinde Yayinevimizesoig olup, 1909.2016 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Istanbul Bilgi Universitesi Hukuk Fakiilte$§ ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana
Bilim Dali Arastirma Goérevlisi
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spreading all over the world and especially wittive European Union
also with the effect of advancing technology. Imki&h law, this type of
work is rather new and regulated in Labor Law inlBOHowever regu-
lation in Turkish law is insufficent since therenis regulation regarding
specific problems such as working hours.

Keyworkds: Teleworking, remote working, subordination, infor-
mation and communication technologies

*k%k

Sonug olarak hukukumuz igin yeni olan tele gaanin kanuni du-
zenlemesi bu calma bicimine 6zglu sorunlara cevap vermemesi nede-
niyle kimi noktalarda elgiriye aciktir. Ancak gunumizde teknolojinin
hizla gelsmesi ve bu durum neticesinde yeni gala bicimlerinin ortaya
cikmasi kagisinda busekilde galganlarinis Kanununun korumaemsi-
yesinden cikarilmamasi kaydi ile kanuni dizenlemieg@sturulmasi
uygun gorinmektedir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
51 sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say1: 51/Y1l: 2016



#iSYERI DEVRINDE DEVREDEN-DEVRALAN iSVERENLER

ARASINDAK I MUTESELSIL SORUMLULU GUN (TURK
BORCLAR KANUNU, IS KANUNU VE TURK T iCARET
KANUNU BAKIMINDAN) KAR SILA STIRILMASI *
(COMPARING THE JOINT LIABILITY OF TRANSFEROR-TRARREE

EMPLOYERS UPON TRANSFER OF THE ESTABLISHMENT

(IN TERMS OF TURKISH CODE OF OBLICATIONS, TURKISBMMERCIAL
CODE AND LABOR LAW))

Aras. Gor./Res. AsstSafa Murat TEKIN™
0z

Is Kanunu ve Tirk Borglar Kanunu'na gorgyérinin devrinde,
devreden-devralamgverenlerin miuteselsil soruml@u dizenlennsiir.
Tark Ticaret Kanunu'nda da bigme, bélinme ve tir gestirme yoluy-
la isyerinin devrinde, devreden-devralagvarenlerin muteselsil sorum-
luluklari 6zel olarak duzenlengtir. Ancak bu kanunlardaki huktmler
birbirinden farklidir. Esasinda bu farkllik konuwlizenleyen yasal hi-
kimler arasinda ¢gki olarak dahi kabul edilebilir. Bu yazimizda belir
tilen farkhliklar Gzerinde detaylica durulgmwe degerlendirmelerde bu-
lunulmustur.

Is s6zlemesinin devrinin,gyeri devrinden farkl bir kavram oldu-
gu yazimiz okunurken dikkat edilmesi ve karnlmamasi gereken bir
husustur. Yazimizin konusuyla dagdedan alakal olansisézlemesi-
nin devri hakkindds Kanunu’nda hilkiim olmamasingnaen, bu husus
Tark Borglar Kanunu’nun 429. maddesinde diizenlgimBu maddeye
gore; § sOzlgmesinin devri, gcinin rizasi ve devreden ile devralgad-
renlerin anlamasiyla gercekkgr. Devir s6zlamesinde her Ug¢ tarafin da
imzas! bulunmalidiiscilerin onayi olmadan yapilan dewigileri baslamaz.

Anahtar Kelimeler: Miuteselsil sorumluluk, Birkgne, bélinme
ve tir de&istirme, Isyerinin devri, Turk Ticaret Kanunu madde 118§,
Kanunu madde 6.

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 11.08.2016 tarihinde Yayinevimizesmig olup, 24.08.2014 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ Ondokuz Mayis Universitesi Ali Fuat Bgil Hukuk Fakiltesi



1352 Isyeri Devrinde Devreden-Devralaiverenler Arasindaki
Miiteselsil Sorumlulgun (Tiirk Borglar Kanunuls Kanunu ve
Turk Ticaret Kanunu Bakimindan) k@agtiriimasi

ABSTRACT

The joint liability of the transferor-transferee ployers upon
transfer of the establishment is regulated in bb#bor Law and The
Turkish Code of Oblications. The joint liability thfe transferor-transferee
employers upon transfer of the establishment bygeserdivisions and
conversion of legal form (of the company) is retedaspecially in the
Turkish Commercial Code. However, the provisionsheke laws are
different from each other. In substance this dédfee can even be
accepted as a contradiction on legal provisions ttegulate this issue.
These differences have been discussed in detaihisrresearch and
assesments were made about this issue.

The fact that the transfer of employment contrasta different
term from the transfer of the establishment shd@doted and should
not be mixed with each other while reading thisegsh. Although there
is no regulation in Labor Law about the transfer tbe employement
contracts which is directly related to the topictlis research, this mat-
ter is regulated in article 429 of The Turkish CaafeOblications. Ac-
cording to this article; the transfer of the estiahiment takes place with
the consent of the workers and agreement of thestesor-transferee
employers. There must be the signature of all tips#ies on the trans-
fer agreement. The transfer without the approvahefworkers does not
bind workers.

Keywords:Joint and several liability, Merges, divisions aoon-
version of legal form, Transfer of the establishinémticle 178 of The
Turkish Commercial Code, Article 6 of Turkish Lalhamw.

*k%k

Sonug olarakis Kanunu ve Turk Borglar Kanunu'nda da Tuirk Ti-
caret Kanunu’'nda oldiu gibi isciye gengletiimis miteselsil sorumluluk
uygulanmalidir. Clnki mevcut sistemde sgahut kira gibi glemlerle
isyeri devredilengciler; ticaretsirketlerinin birlesmesi, bélinmesi veya
tur desistirmesi suretiyle gyeri devirlerindeki gcilere nazaran daha az
korunmu bulunmaktadir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
51 sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say1: 51/Y1l: 2016
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# 50SYAL GUVENL K HAKKI *
(RIGHT TO SOCIAL SECURITY)

Yard. Dog. Dr./Asst. Prof. Dr.O. Hakan CAVUS™

oz

Kisileri sosyal risklere kar koruma amaci tayan ve bir sistem
olan sosyal givenlik, 6zellikle 1l. Dinya Savadan sonra bir insan
hakki olarak ulusal ve uluslararasi bircok belgédeenlenmitir. Bir
sistem olarak sosyal guvenlik (sosyal koruma) aytmplumsal daya-
nismay1 ve gelirin yeniden gaimi yerine getirerek toplumsal barve
adaleti de sgamaktadir. Gunimuzde en temel sosyal insan haktari
sinda sayilan sosyal guvenlik hakki kiresel rekabdiberal politikalar
nedeniyle targilir hale gelmgtir. Kiiresel rekabet kapsaminda 6zellikle
isglcu piyasalar yenidegekillenmis bu durum enformel istihdamin
artmasina neden olmstur. Enformel istihdamin yaygindaasiyla sosyal
guvenlik hakki kapsaminda sunulan hizmetlerin dradikta ve sosyal
guvenlik kapsamindaki fierin sayisi gittikce azalmaktadir. Sosyal gu-
venlik ile ilgili son belge 202 sayili UCO’nun Tays Kararidir. Tavsi-
ye Karari, ulusal diizeyde gturulacak sosyal guvenlik teminatlarini ve
sosyal guvenceleri yaygigtarma politikalarini bir rehber klavuz olarak
dizenlemgtir ancak bu politikalarin hangi araclarla, ne kasiareyle ve
nasil yonetilecg hususlari ¢cok agik belirlenmegtir.

Calismamizda oncelikle sosyal glvenlik kavrami ve urssufize-
rinde durulmy daha sonra sosyal guvenlik hakki kavraminin ddetii
ve uluslararasi belgelerdeki iggrayrintili olarak ele alinngiir. Son olarak
kiureselleme kapsaminda sosyal guvenlik hakki tizerinde dwktilm

Anahtar Kelimeler: Sosyal guvenlik, sosyal guvenlik hakki, en-
formel istihdam

H Hakem denetiminden gecstir.

" Bu makale 05.10.2016 tarihinde Yayinevimizesnoig olup, 12.10.2016 tarihinde
hakem onayindan gecgtir.

™ 1zmir Katip Celebi Universitesi Turizm Fakilltesirail: ohcavus@gmail.com
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ABSTRACT

Social security, being a system which aims to ptgteople aga-
inst social risks was regulated as a human rightmiany national and
international documents particularly after World Y& Furthermore,
social security (social protection) as a systemvpdes social peace and
justice by fulfilling social solidarity and re-drdbution of income. To-
day, right to social security which is regarded armgahe most funda-
mental human rights has become a debate as a refsglobal competi-
tion and liberal politics. In the context of globadmpetition, especially
labour markets were re-shaped and this contributedhe increase of
informal employment. The services offered in tlopso©f right to social
security decreased and the number of the people satial security
decreased gradually as well. The last documentndigg social secu-
rity is the recommendation decision of ILO numbeasd202. The re-
commendation decision regulates social securityeraye that can be
created at national level and policies to genemliheir social security
as a guide. However, issues such as how and haytla@se policies are
going to be regulated became not so clear.

This research delves into social security conceqt #s elements
firstly. Then, the characteristics of social setyright and its content in
international documents are studied in detail. lyssocial security
right is focused in the context of globalization.

Keywords:Social security, right to social security, inforlremp-
loyment

*%k%k

Sonug olarak sosyal guvenlik hakki, bireylerin msauruna yara-
sir asgari ygam dizeyinde yamalarini givence altina almayl amacla-
digindan bireylerin bu haktan yararlanmamasi durumuraea ygam
hakki olmak Gzere, kisel ve siyasi haklarin da kullanimi tehlikeye du-
secektir.

Makalenin devamina, dergimizin 2016 tarihli
51 sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say1: 51/Y1l: 2016
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iS SAGLI GI VE GUVENL iGi ACISINDAN
RiSK DEGERLEND iRMESI
(RISK ASSESSMENT IN TERMS OF OCCUPATIONAL HEALTEI 3AFETY)

Av./Atty. Gorkem CETIN®

Mevzuatimiz agisindan yeni bir kurum olan rislgeitendirmesi,
isverenin aldgl veya alacgl is saligl ve guvenlgi tedbirlerinin, syeri-
nin ve yapilangin 6zellikleri bakimindan uygun olup olmgtin tespit
edilebilmesi vegyerinin kendine 6zgl kaoillarina uygun dgen tedbirle-
rin alinabilmesi igin ge$imis Ulkelerde uzun zamandan beri kullanilan
bir degerlendirme yontemidir. Zira, faaliyette bulunulgnkolunun tai-
digi tehlikelerin ve gyerindeki dger unsurlarin da eklenmesiyle bu teh-
likelerin riske donéme potansiyelinin bilinmesisverenin koruma ve
gozetme yukumlulginu layikiyla yerine getirebilmesi acgisindan son
derece 6nemlidir. Calanlarin sglik ve guvenliklerinin sglanabilmesi,
onlarin § gbrme edimini yerine getirdikleri stre boyuncaskasabile-
cekleri risklerin azami dizeyde ortadan kaldiriimaes ortadan kaldiril-
mas! mumkin olmayan riskler ile kaymada yapilacak etkin bir mica-
dele ile mimkundir. Kurumug s&ligl ve guvenlgi alanindaki 6nemi-
ne dayanarak kanun koyucu, bu faaliyetin uygulamagverenlerin
insafina birakmak yerine, bir yukimlulik olarak kancercevesinde
dizenlemeyi tercih etstir. Bu calsma kapsaminda dagverenler icin
bir yikumlaltk olarak dizenlenen risk g@glendirmesi, genel hatlariyla
incelenecektir.

Risk deerlendirmesi kapsaminda, @lendirme yapilirken si
ekipmani ve kimyasal maddelerin secimierinin kurulg ve dizeni,
geng, yall, engelli, gebe veya emziren galnlar gibi 6zel politika ge-
rektiren gruplar ile kadin ¢alnlarin durumu 0Ozellikle dikkate alinmaldir.

Degerlendirme sonucunda risklerin kontrol altina alasm plan-
lama, risk kontrol tedbirlerinin karagariimasi, kararlgtirilan bu tedbir-
lerin uygulanmasi ve uygulamalarin izlenmesklinde dort gamadan

* Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Otelkuk Anabilim Dal
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olusur. Planlama gamasinda, risklerle micadele kapsamingarinde
alinmasi gereken tedbirleri belirlemeye yonelik tazirlik faaliyeti yu-
rataldr. Bir sonraki gama olan risk kontrol tedbirlerinin karagtalimasi
asamasinda, risklerden korunma ilkeleri de g6z onumdendurulmak
suretiyle gyerinde alinmasi gereken tedbirler kargtrtdir. Kontrol ted-
birlerinin uygulanmasi samasinda, karagarilan tedbirler, gyerinin
tumi bakimindan uygulanir. Sogaamada ise, uygulamalar izlenerek
aksayan yonler tespit edilir ve bunlari gidermegestik olarak glemler
yapilir ve gerekirse tum byamalar tekrarlanir.

Risk dezerlendirmesi kapsaminda tespit edilen tehlikeleieper-
lendirilmesinde ISG Kanunu’'nun 5. maddesinde diizenlenen risklerden
korunma ilkeleri g6z 6ninde bulundurulmalidir. Bargevede, ilk hedef
risklerden kaginmak olmalidir. Ancak tamamen kdgiasi mimkuin
olmayan riskler analiz edilerek, bunlarla kagmala mucadele edilmeli;
bu gamada caganlarin durumu, teknik gghmeler ve toplu korunma
tedbirleri dikkate alinmahdir. Kisel korunma tedbirlerine ise, ancak son
asamada bgvurulmahdir. Bu kapsamda oncelikli amag, tehlikela-
mamen ortadan kaldirmak olmali; bu mimkurgidese, en az tehlike
seviyesine ulgmak icin gereken tedbirler alinmali wyerinin butlininu
kapsayacak nitelikte genel bir 6nleme politikasstlrulmalidir.

Risk deerlendirmesi yukiumlulgline uyulmamasi hali igin, kanun
koyucu 06zel olaraksin durdurulmasi ve idari para cezasi yaptirimlarini
ongormitir. Bu gergevede, ¢ok tehlikeli sinifta yer alaaden, metal
ve yapl sleri ile tehlikeli kimyasallarla ¢cajilan islerin yapildgl veya
buylk endustriyel kazalarin olabilegesyerlerinde, risk dgerlendirme-
si yapiimamg olmasi $in durdurulmasi icin bir sebep gturabilecektir.
Diger yaptinnm olarak, sverene, sadece s0z konusugelendirmeyi
yapmamyg olmasi sebebiyle idari para cezasi verilebileceRincak, risk
degerlendirmesinin yapilngiolmasi gvereni, gyerinde § saligl ve gu-
venligini sgglama yukumlaliginden kurtarmayacaktir.

Yazinin devamina, dergimizin 2016 tarihli
51 sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say1: 51/Y1l: 2016
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Aciklama:

Dergimizin bu sayisinda 4688 Sayili Kamu Gorewlilgendikalari ve
Toplu S6zleme Kanunu Geggnce Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfede-
rasyonlarin Uye Sayilariniiskin 2016 Temmudstatistikleri Hakkinda Teb-
lig,S6zlemeli Personel Caftirlimasinalliskin Esaslar ile Sozieneli Personele
Ek Odeme Yapilmasina Dair Kararda gigklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
rar, Turkiye Komirisletmeleri Kurumu Genel Midiriii Personeli Gorevde
Yukselme ve Unvan Osikli gi Yonetmelginde Desisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik,Sosyal Giuvenlik Kurumu gl&k Uygulama Tebkinde Desisiklik
Yapilmasina Dair Teliis Sazligl ve Guvenlgi Arastirma ve Gektirme Ens-
titist Bgkanhg Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Ydnetnkédi De-
gisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik,2016/9064 Anayasal120 nci Maddesi
ile 2935 Sayili Olganisti Hal Kanununun 3 Gincil Maddesinin Birinci &sky
nin (b) Bendine Gore, Ulke Genelinde 21/7/2016 s&ebe Guni Saat
01.00’danitibaren Doksan Guin Sureyle @tnustl Hallan Edilmesi Hakkin-
da Karar,Ceza Muhakemesi Kanunu @eree Mudafi ve Vekillerin Gorev-
lendiriimeleri ile Yapilacak Odemelerin Usul ve Beaunaliliskin Yonetmelik-
te Desisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeliks Ekipmanlarinin Kullaniminda
Salik ve GuvenlikSartlar Yonetmeliinde Desisiklik Yapiimasina Dair Y0-
netmelik, Fiili Hizmet Stresi Zammi UygulamasininuUge Esaslari Hakkinda
Yonetmelikte Dgisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,Yurtgh Turkler ve
Akraba Topluluklar Bgkanlginca Verilecekidari ve Mali Desteklere Dair
Yonetmelik,6356 Sayili Sendikalar ve TopfuSozlemesi Kanunu Geggnce;
Iskollarindakiisci Sayilar ve Sendikalarin Uye Sayilariiigkin 2016 Tem-
muz Ay Istatistikleri Hakkinda Tek2016/8940 Sosyal Guvenlik Kurumu
Tarafindan 4734 Sayili Kamilhale Kanununun 3 tincti Maddesinin (b) Bendi
Kapsaminda Yapilacalhalelereiliskin Esaslarin Yirurlge Konulmasi Hak-
kinda Karar,Uluslararadsgiicii Kanunu,Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yati-
rim Sistemi Kanununda @giklik Yapiimasina Dair Kanun,Emeklie Yone-
lik Taahhttte Bulunan Kuruflarin Aktlieryal Denetimi Hakkinda Yo&netmelik-
te Desisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik,Sosyal Sigoitdemleri Yénetme-
liginde Desisiklik Yapilmasinailiskin Yénetmelik,Sosyal Guvenlik Kurumu
Salik Uygulama Tebkinde Deaisiklik Yapilmasina Dair Tebi,2016/9120
4/7/1956 Tarihli ve 6772 Sayili Kanun KapsaminaeGiKurumlarda Cajan
Iscilere, 2016 Yilinda Verileceklave Tediyelerin Siirelerinin Duizenlenmesi
Hakkinda Karar,Zorunlu Karliklar Hakkinda Tebf (Sayi: 2013/15)'de Og-
siklik Yapiimasina Dair Teb§i (Sayi: 2016/4) yer alrgtir.



136¢ Tiirk Sosyal Hukuku Mevzuidteme

Sozkonusu listeler dergimizin 6nemli bir bélimurdpkamaya tadi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listeleringrgimizin yayin periyoduna
uygunsekilde tcer aylik dénemleri kapsgekilde yayinlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.07.2016.69.2016 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete'de yayinlagralan mevzuati kapsamaktadir.

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu 8zlesme Kanu-
nu Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasyorarin Uye
Sayilarinailiskin 2016 Temmuzistatistikleri Hakkinda Tebli g Yayinlandi

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplézigsme Kanunu
Gergsince Kamu Gorevlileri Sendikalari ile Konfederasigzm Uye Sayilarina
Iliskin 2016 Temmud4statistikleri Hakkinda Telii04.07.2016 tarih ve 29762
saylll Resmi Gazetede yayinlgtm.

Sozlgmeli Personel Calstiriimasina iliskin Esaslar ile Sozlgmeli
Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Karar Dgstirildi

Sozlgmeli Personel Cafurilmasinalliskin Esaslar ile S6zeneli Per-
sonele Ek Odeme Yapilmasina Dair Kararda&ikidik Yapilmasi Hakkinda
Karar 13.07.2016 tarih ve 29769 MUuk. sayill Resmz&ede yayinlartir.

Tirkiye Komir Isletmeleri Kurumu Genel Midiirlii gii Personeli
Gorevde Yukselme ve Unvan D#sikli gi Yonetmeligi Degistirildi

Turkiye Kémirisletmeleri Kurumu Genel Mudirdiii Personeli Gorev-
de Yikselme ve Unvan @sikligi Yonetmelginde Deisiklik Yapiimasina
Dair Yonetmelik 13.07.2016 tarih ve 29769 Muk. salgesmi Gazetede yayin-
lamigtir.

Tirk Sosyal Hukuku Mevzuat fZ2emenin tamamina
dergimizin 2016 tarihli 51 sayisindan ulagabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 13/Say1: 51/Y1l: 2016



YUKSEK MAHKEME

KARARLARI
SUPREME COURT DECISIONS

* Yargitay Kararlari
Court of Cassation Decisions



Dlzeltme
Dergimizin 13 cilt, 49. sayisinin 318. Sayfasin@giglanan kararin kiinyesi hatali

olup kararin kiinyesinin dgusu Y 7 HD Esas No. 2015/14409, Karar No.2015/7p93
Tarihi:27.04.2015'dir.




YARGITAY 7. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/3241 lgili Kanun/Madde
2016/2265 4857 sIsK/24
09.02.2016

« ISYERINDE EVLI OLAN B/R ISCININ AYNI
ISYERINDE EVLI BIR BASKA ISCI ILE DUYGUSAL
ILISKI YASAMASI ) )
» ISYERI BILGISAYARINDAN IS SAATLERI
ICERISINDE UYGUNSUZ MESAJLASMALAR
YAPILMASI
* IS AKISININ BOZULMASI
* GECERU FESMH
Dosye kapsamind: yer alan banke teftis kurulu sorusturma
raporu, bu raporda gecen davaci ile davgidoanka calgani...
arasinda banka ici LYNC programi lGzerinden gercegtiglen
yazsmalar, bu yazgmalarin icerigi, davaci ve dava gl..."in
savunma icerikleri, dinlenen tanik beyanlari ve tlrdosya
kapsami dikkate alingiinda, davali bankada yetkili Gnvaniyla
calisan evli davacinin yine kendisiyle aygubede cakan ve
asti konumundaki evli... ile duygusal jki yasadigi, mesai
saatleri icerisinde banka ici yagma programi Uzerinden yo-
gun bir sekilde uygunsuzekilde mesajlatiklari, is akisi iceri-
sinde yine mesajlgna suretiyle tartgtiklar, bu yazgmalarda
davacinin dger banka calganlari ile ilgili de birtakim beyanda
bulundugu anlagilmakla, davacinin bu tutum ve davragiari-
nin igsyerinde olumsuzluklara yol agl, davali yerindeki is
ili skisinin olumsuz etkilend§i, davacinin eylemi sonucunda
isverenin glvenini yitirdgi, is ili skisinin strdurdlmesini dava-
Il isveren yoniunden imkansiz kilgh, bu itibarla isveren aci-
sindan fesih tarihi itibari ile gecerli nedenlerirbulundugu
anlasgiimaktadir. Davall jverenin is stzlamesini feshetmesi
gecerli nedene dayangindan, davanin reddi yerine yazili
gerekge ile kabull hatali olmgiur.




136¢ Yuksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/3469 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/2242 4857 sIsK/24
Tarihi: 09.02.2016

- ISE i_ADE DAVASI ACMA S[}RES’NI’N ONEL. 5
VERILEREK YAPILAN FESIHLERDE TEBLIG
TARIHINDEN ITIBAREN BASLAYACAGI

) ~» GECERSZ FESIH
OZETI: Is sozlgmesinir onel verilerek feshi halinde, dave agme slres

Onelin sona erecg tarihte desil, isverenin fesih bildirimini

teblig ettigi tarihten baglar. Somut uyymazlikta, davacisciye

Yapl miyazm bir fesih bildirimi yoktur. Ancak tanik ardtim-

arl dikkate alindginda iy s6zlgmesinin 27.12.2014 tarihinde

feshedilmedgi, bu tarihte davalisirketle isciler arasinda yapi-
lan toplantida %_akdl_feshedjle_(:ekggllerln isimlerinin agik-
landigi, bunun bir fesih bildirimi olmadgi, davacinin § akdi-
nin 31.12.2014 tarihinde feshedilgii ve bu tarihte kod 18 §in
sona ermesi) ile ¢iliyapildgl anlasiimakla, 29/01/2015 tari-
hinde acilan dava suresindedir. Hal boyle oluncaalkkemece
fesih bildiriminin tebliginden itibaren 1 aylik hak dglrtct
surenin gectgi gerekgesiyle davanin reddine karar verilmesi
hatall olup bozmay gerektirmistir.
YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esa: No. 2015/3486 ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2016/2230 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 09.02.2016

« ISLETMESEL NEDENLERLE FESIHTE YARGISAL

) DENETIM

OZETI: Is iligkisinde isletmese kararla is s6zlgmesini feshedel isve-
ren, Medeni Kanun'un 2. maddesi uyarinca, yonetinetkisi
kapsamindaki bu hakkini kullanirken, keyfi davranmaall,
isletmesel karari alirken dirist olmalidir. Keyfiliklenetimin-
de igverenin keyfi davrandfini igGi iddia ettginden, genel
ispat kurall gergi, isci bu durumu kanitlamalidir. Turk §
hukukunda 4857 sayills Kanunu'’nun 5. maddesi gt islem
borcuna aykirilik ve 2821 Sal)(/Ih Sendikalar Kanunun 30 ve
devami maddelerinde sendika Uyesgileri koruyucu duzen-
lemeler dﬁlnda, isletme ve gyeri gerekleri ile fesihte, sten
cikarilacak iscilerin belirlenmesinde yasal bir kritere veya
sosyal bir secinyartina yer verilmemgtir. Ancak bireysel veya
toFIu is sOzlgmesi ile §¢i cikartiimasinda bazi kriterler 6ngo-
ralmiyg veya jveren sten cikarmada bazi kriterler gozeftni
ileri sirmus ise, fverenin sozlgme ile duzenlenen veya kendi-
sini E_agla 11 kriterlere uyup uymadfinin da denetlenmesi
gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2016/198. Ilgili Kanun/Madde
2016/2227 6356 s. SendikalarToplasK/3, 41
09.02.2016

 ASIL I}SE YARDIMCI I'SLERI'N.YAPILI;)_I G| ISYERININ
ASIL ISKOLUNDA KABUL EDILECEGI
* YARDIMCI ISLERIN YAPILDI G| ISYERI ILE ASIL
ISIN ISYERI DUZEYINDE YETKI TESPITI
VERILEBILECEGI L )
« ISYERI DUZEYINDE YETKI ICIN GEREKLI
KOSULLARIN ARANACAG!
Yetki tespitinde dikkate alinan... daki isyerinde 11 (onbir) isci-
nin calistigi ve bu gyerine iliskin bir iskolu tespit karari bu-
lunmadigi dosya iceigi ile sabittir. S6zU edilengyerinin SGK
kayitlarindan hareketle tespit edilegkolu 10 numarah Tica-
ret Biro Egitim ve Glzel Sanatlarskolu ise de, gerek davaci
sirket vekilinin gerekse davali Sendika vekilinin fanlarin-
dan ve sunulan belgelerden... adresinde bulunasicil numa-
rali igyerinin gsirketin burokratik islemlerinin yurataldugu
aynl zamanda... 'deki 12 numarali “Metal “skoluna girdigi
konusunda uyymazlik bulunmayan fabrikagyerinde motorlu
araclar igin uretilen metal yay/makas urinlerinin gzarlama
ve saty islemlerinin yuritaldiga isyeri oldugu anlagiimakta-
dir. O haldelstanbul'daki isyerinde aslil §e yardimci gler yi-
ratilmektedir. Asil ke yardimci glerin yapildgi isyerinin asil
isin girdigi iskolundan sayilmasi 6356 sayili Kanun'un 4/2 inci
maddesi gergi ise de, ayni Kanun'un 34/2 inci maddesindeki
“Bir gercgek ve tuzel kiiye veya bir kamu kurum ve kurulgu-
na ait ayni skolunda birden cok gyerinin bulundugu isyerle-
rinde, toplu s s6zlemesi ancak gletme dizeyinde yapilabilir.”
dizenlemesine gore gietme” icin ayni is kolunda en az iki
isyerinin bulunmasisarttir. Bu durumda yardimci gin goril-
dugl isyeri asil gin girdigi iskolundan sayilirsa da aynisi
kolunda ayn bir igyeri olarak kabul edilemez. Bu durumda
cogunluk tespitinin isyeri diizeyinde yapilmasi gerekir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/4010 ilgili Kanun/Madde
2016/2081 4857 SJ;K/BZ, 41
09.02.2016 1475 sIsK/14

« BIR BASKA.iS BULDU GU ICIN is S(")ZL.ESM ESINI
SONA ERIOREN ISCIYE KIDEM TAZM INATI
ODENMEYECEGI

» FAZLA CALISMANIN TAKOGRAF KAYITLARI
BULUNAN DONEMLER ICIN TAKOGRAF KAYITLARI
ESAS ALINARAK VE TAKT/RI INDIRIM )
YAPILMADAN HESAPLANMASININ GEREKMESI

* ISLAH SONRASIJLERI SURULEN ZAMANASIMI
ITIRAZININ DE GERLENDIRILMES/I

Dosyze icinde davac vekilinin sundusu ve trafik bilirki sisine

¢6zUma yaptirilan takograf kayitlari bulunmaktadimakograf

kayitlari ara¢ surticiisiinin hangi ginler giinde ka@at fiilen
arac kullandgini gosterdginden davacinin fazla mesai, hafta
tatili, milli bayram ve genel tatil calima ucretleri takograf
kaydi bulunan dénem bakimindan bu kayitlara gtre dag-
lanmahdir. Fazla mesai suresi belirlenirken hafti bazda ve
haftalilk 45 saati @an calsmalar icin hesaplama yapilimaldir.

Kayit bulunmayan dénem bakimindan igendiki gibi alacak-

lar hesaplanmalidir. Kayda dayanan dénem bakimindtak-

diri indirim yapilmamasi gerekgi gbzden kacirilmamalidir.

Davac! vekili davasini kismi dava olarak agmbilirki si rapo-

rundan sonra islah dilekcesi vererek alacaklarin kbarini

arttirmig, ancak arttirma yaparken islaha karileri strilmesi
muhtemel zamangmi savunmasi dikkate alarak talepte bu-
lunmus ise de, fazla mesai Ucreti acisindan davaci taledgr
kayitlarina gore kendisinin belirlegii miktari talep ettgi hal-
de mahkemece biliri raporuna itibar edilerek rapordaki
miktar hikdm altina alindgindan islah zamangmi savunma-
si dikkate alinmany olmaktadir. Bu itibarla fazla mesai ala-
cagl acisindan islaha kan yapilan zaman gmi savunmasinin
degerlendiriimesi gerekmektedi
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/3087 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/2039 4857 sIsK/41
Tarihi: 08.02.2016
¢ FAZLA CALISMANIN TANIK ANLATIMLARIYLA
ORTUSEN BOLGE CALISMA MUDURLU GU
TESPITLERINE GORE HESAPLANMASI
OZETI: Isyerinde ilk vardiye sistemind: haftalik 71 saa ¢alisiimakta,

ikinci vardiya sisteminde haftalik 57, 5 saat caha yapilimak-
tadir. Bu calgma dizeninde, scilerin bir hafta 26 saat, bir
hafta 12.5 saat, yine bir hafta 26 saat ve bir l®fl2.5 saat
olmak Uzere toplamda aylik 77 saat fazla gairn yaptgi, Isye-
rinde pastaci olarak cafan...le depocu olarak cagan......
isimli igcilerin haftanin 6 gund devamli sabah 08.00-19.00
saatleri arasinda ortalama 1 saat ara dinlenmesilllamarak
haftada 60 saat catiklari, haftada 15 saat fazla ¢aima yap-
tiklari, tespit edilen fazla cagma (Ucretleri, 01.01.2010-
25.03.2013 dénemi dikkate alinarak ve saat tcrat#s0 arti-
rilarak ek bir bordroyla 6denmesi konusundavierenlige bildi-
rim yapilmis, ancak kverenligin s6zU edilen ddemeleri yapma-
digi tespit edilmgtir. Mahkemece, karari davacinin temyiz
etmemesi nedeniyle daval yararina gan kazaniimg hak da
dikkate alinarak davacinin fazla mesai alagiatanik beyanlari
ile de ortiyen Bolge Cakma Mudurliginin tespitine gére
haftallk olarak hesaplanmasi gerekirken yanilgiliegerlen-
dirme ile hatal bilirkisi raporuna gore karar verilmesi bozma-
y1 gerektirmistir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/3725 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/1952 4857 sIsK/11
Tarihi: 08.02.2016

« BELJIRLI _SL"JRELI'I'S SOZLESMESI YAPILMASI ICIN
GEREKLI KOSULLARIN BULUNMAMASI

) ~» BELIRSZ SURELU 1§ SOZLESMESINE DONUSME

OZETI: Somu olayde davac ile yapilar is s6zlgmesinde davacinir
destek gorevlisi olarak ¢cglacag belirtiimis olup devam eden
hikumlerinde de s6zkemenin belirli stireli yapiimasini gerek-
tirecek objektif/esasli nedenlerin de belirtiimeaigorilmus,
yine davaci ve daval tanik beyanlarindan davacinyardimci
eleman olarak caktigl, cesitli birimlerde operatdrler yardim-
cist oldgu belirtildigi gortlmuUstir. Ayrica is s6zlgmesinde
davacinin goérevi ve gafik olarak is ve syeri degisikli gi gibi
hususlarda diizenlemeler de olgu anlasiimistir. Hal boyle
olunca davacinin davaligyerinde Uretim kisminda ve bizzat
dretim ile ilgili yapmis oldugu isin, sureklilik tagidigi aciktir.
Davaci ile belirli sireli § s6zlgmesi yapiimasini gerektiren
objektif unsurlar davali tarafindan ispatlanamarytir. Yapilan
isin niteligi geregi yapilan is sozlgmesi, belirli streli oldigu
belirtilse dahi 4857 sayills Kanunun 11.maddesindeki diizen-
leme dikkate alingfinda belirsiz sureli § stzlgmesi olarak
kabul edilmelidir. Is s6zlgmenin belirsiz sireli oldgu sonu-
cuna varilmakla, mahkemece belirli surel§ is6zlamesi yapil-
diginin kabulU ile davanin reddine karar verilmesi halt ol-
mustur. Dolayisiyla davall gveren tarafindan yapilan fesih
bildiriminin bu nedenle gecersiz oldgu anlagiimakla davacini
ise iadesine karar vermel gerekmigtir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2556 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/1904 4857 sIsK/54, 57
Tarihi: 08.02.2016

¢ YILLIK IZNE HAK KAZANMAK ICIN GEREKLI
SUREN/N HESABINDA AYNI ISVERENIN BIR VEYA
DEGISIK ISYERLERINDEN GECEN SURELERN
DIKKATE ALINACAGI 5
« ISGININ FESIHTE KULLANMADI GI YILLIK )
IZINLERI ODENMISSE FESH SONRASI DONEMIN
YILLIK IZNIN HESABINDA FESIH ONCEY
CALISMALAR DIKKATE ALINMAYACAGI
* ARALIKLARLA GECEN CALISMALARDA
ODENMEYEN YILLIK IZINLER ZAMANASIMINA
) UGRAMAYACAGI
OZETI: 4857 sayil Kanunun 54 tinct maddesind, yillik tcretli izine
hak kazanmak icin gierekli surenin hesabindagcinin ayni
isverenin bir veya cgtli i syerlerinde calstigi surelerin birles-
tirilerek g6z onune alinacg hikme balanmistir. Bu durum-
da, iscinin daha dnce aynigverenin bir ya da dgisik isyerle-
rinde gecen hizmetlerinin yillik izne hak kazanma wzin stre-
leri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekirakiu kurum
ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de ayni gerekgeyle izin
hesabi yonunden birlgirilmesi zorunludur. Bununla birlikte,
isciye onceki feshe g olarak kullanmadg izin Ucretleri
tam olarak 6denmise, bu donemin sonraki ¢caima surelerine
eklenerek izin hesabi mumkin gidir. Onceki ¢calyma do-
neminde izin kullandiriimak veya fesihte kahgi odenmek
suretiyle tasfiye edilmeyen cama sireleri, ayni gverenin bir
a da dgisik isyerlerindeki ¢alsmalara eklenir.Zgcinin aralik-
I olarak ayni isverene ait §yerinde calsmasi halinde, dnceki
donemin kidem tazminati 6denerek feshedignolmasi, izin
yonunden surelerin birlgtirilmesine engel olgturmaz. Yine,
onceki calgilan strede bir yili doldurmagil icin izne hak
kazanilmayan sureler deg¢inin ayni isverene ait gyeri ya da
isyerlerindeki sonraki ¢alymalarina eklenerek yillik izin hakki
belirlenmelidir. Yillik izin, 6zde bir dinlenme hak olup, ara-
likli calismalarde 6ncek donen zamanaimina ugramaz
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/4088 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/1876 4857 sIsK/41
Tarihi: 02.02.2016

* FAZLA CALISMA
« ISCININ TANIKLIK YAPTI G| DOSYADA

TANIMLAMI .§ OLDUGU CALISMA SURELERININ

KENDJ DAVASINDA BAGLAYICI OLACAG!
* FAZLA CALISMANIN HESABININ IS(;ININ

TANIKLIK YAPTI G| DOSYADA VERI\/IIS OLDUGU

) ) IFADEYE GORE BEL/RLENMESI )
OZETI: Davac bagka bir iscinin ayni isverene karsi actigl... 1. Iy

Mahkemesi'nin 2012/487 esas sayill davasinda taol&rak
alinan beyaninda aynen, “ Davaciyi.sirketinde birlikte ca-
lismam nedeniyle tanirnm. Davaci daha once.... Cimed#& 8-
10 yil kadar calsti. Daha sonragirket...'a devir edildi. Burada
da 1 yil kadar cakti. Normalde 08:00-18:00 saatleri arasinda
calismamiz s6z konusudur. Bunun ginda ortalama 2-3 saat
mesai daha yapariz. Hafta tatili olarak Pazar gunlealisma
sOz konusu dgldir. Milli bayramlarda calisma olur ancak
dini bayramlarda c¢alyma s6z konusu dgldi. En son 1700,
00-1800, 00 TL arasi magaalmaktaydi. Belirttgim calismala-
rimda dolayr maa disinda bgkaca bir 6deme yapilmamak-
taydi. “ seklinde beyanda bulunmgiur. Bu beyani davaciyi
baglar. Bu nedenle davacinin fazla mesai ile haftaitaticre-
tinin olup olmadgi ve varsa miktari tanik olarak vergdi beya-
ni dikkate alinarak hesaplanmal ve htikim altina alinmalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/3358 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/689 4857 sIsK/18-21, 25
Tarihi: 21.01.2016

. iSiN BiR EKIP isi OLMASI

« ISCININ TEK BASINA HATADAN SORUMLU
OLMAMASI

« SIFIR HATA iLE CALISMANIN OLANAKSIZ OLMASI

. ISYERINDE ZARAR MEYDANA GELMEMES/

- GECERSZ FESIH
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OZETI: Davacly: dahe 6nce herhangi bir konude verilmis bir ihtar
bulunmadgindan 4857 Sayili Yasa'nin 25/1-h  maddesinde
dizenlenen " gdérevi yapmamakta israr " nedeniyhakli fesih
kosullarinin somut olayda olgmadgi aciktir. Tanik beyanla-
rindan ve davacinin savunmasindan fesih konusu yapi
eylemlerden bazilarinin davacinin hi¢ sorumlgunda olma-
digi, bazilarindan ise davacinin tek p@a sorumlu oldgunun
kabul edilemeyeqs, kalite laboranti-kalite mihendisi- kalite
sefi -kalite mudurt-Uretim mudira silsilesinde kal maduari
olan davacinin tek b@na bir sorumlulugundan s6z edileme-
yecegi ve yapllan $in bir ekip isi oldugu, davall sverence da-
vacl dsinda hgka bir iscinin is akdine son verilmegi anla-
stimaktadir. Ustelik davali taniklarindan fabrikalartretim
mudurd konu hakkinda bilgilerinin olmadgini, sirketin dava-
cI tarafindan zarara @ratilip ugratiimadigini bilmedigini be-
yan etmy, davall tangi kalite sefi ise miteri kayiplarinin
olmadgini, davalisirketin bahsettgi sekilde zarar olmadjini,
sorumlulugun kalite bélumdnde olmadiini, sevkiyat sirasinda
meydana gelen nedenlerle Urin iadeleri olglunu ancak toplu
Uriin iadesi de olmagiini, sifir hata ile trin Uretilemeyegg-
ni, hata oraninin binde bir oldgunu beyan etmtir. TUm
dosya kapsami gerlendirildiginde, davali §veren tarafindan
davacinin dyapma5| ‘gereken hanggsi iyapmamasi nedeniyle
zarar meydana geldi, zararin net olarak ne kadar oldgu ve
davacinin devamsizlik yapgnioldugu ispatlanamamg olup
mahkemece feshin hakli yada %egerli bir nedene r%yﬁaldl-
Zinin kabultinde bir isabetsizlil bulunmamaktadir

ISGHD - Volume: 13/Issue: 51/Year: 2016



137¢ Yuksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2096 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/238 2822 s. MulgaTSGLK/6
Tarihi: 19.01.2016

. I'S(;I'l_\II'N BI'RE\(SELI'QS('_’)ZLESI\{IESI’YLE
BEL/RLENEN UCRETININ TISILE

) ) DUSURULEMEYECEGT

OZETI: Somu olaydz her ne kadar Dairemizin 6ncek tarihli kararla-
rinda TIS'de 6ngorilen Ucret seviyesinin sendika Uyesi olan
isciyi baglayacazi gorist ile fark lcret alacak taleplerinin
reddi gerekigi yonunde kararlar verilmy ise de Yargitay Hu-
kuk Genel Kurulunun 02.12.2015 tarih ve 2015/9-9¢3as ve
2015/2743 Karar sayili kararinda bireysey sozlgmesinde
ongorilen Ucret seviyesinin IS hikamleri ile ditrilemeye-
ceginin kabul edilmis olmasina gére Dairemizce konu yeniden
degerlendirilerek yapilan tartgmalar sonucunda Yargitay
Hukuk Genel Kurulunun yukarida anilan karari Dairenzce
de benimsenmngi olmakla davacinin bireyselsistzl@mesi ile
belirlenen Gcretinin sendikali olduktan sonra toplis sozlg-
mesindeki Ucretler gerekce gdsterilerek giiitiimesi 2822
saylll Kanun'un 6/2. maddesine aykiri olgundan davacinin
fark Ucretten kaynakl talebi hakkinda bir karar vémek (ize-
re karar bozulmaldir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2249 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/23735 4857 sIsK/18-21,22
Tarihi: 30.11.2015

* DEGISIKLIK FESHINDE GEGERLI NEDENJN OLUP
OLMADI GININ YARGISAL DENET/MIN iKi
ASAMALI YAPILMASI

OZETI: Is sozlgmesinir degistirilmesini gerektirer bir gecerl nedenir

varliginin tespiti halinde, ikinci aamada fiilen teklif edilen
sOzlame dgisikli ginin kanuna, toplu is s6zlgmesine ve 6lci-
luldk ilkesine uygun olup, olmadjl ve kciden bu teklifi kabul
etmesinin hakli olarak beklenebilip, beklenemeygiebir bas-
ka anlatimla, kendisine yapilan gésiklik teklifini kabullen-
mek zorunda olup olmagh denetiminin yapilmasi gerekir.
Diger bir anlatimla ikinci asamada dgisiklik teklifinin dene-
timi s6z konusudur. Bu b@lamda esas itibariyla somut olayin
Ozelliklerine gore olculilik denetimi yapilmalidiDegisiklik
feshi, ancak cakma sartlarinin degistiriimesi icin uygun ve
daha hafif care olarak gerekli ve takip edilen amaogore
orantili ise (ultima-ratio) giindeme gelebilir. Calna sartlari-
nin degistiriimesini gerektirmeyecek veya daha hafif ¢gina
sartlarinin 6nerilmesinin gerektirecek ve ayni amaaaagsil-
masini mimkin kilacak organizasyona yonelik veyani ya
da ekonomik alana ikkin bagka bir tedbirin mevcut olmamasi
gerekir. Isveren ayrica, mimkinse, sdghlaenin dgistiriime-
sine iligkin daha makul bir teklifte bulunmalidir. Dgisiklik
teklifi, ig hukukuna iligkin esit davranma ilkesini ihlal ediyor-
sa, k¢i bu teklife katlanmak zorunda olmagindan, deisiklik
feshi gecgersiz sayilir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/3864 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/21121 6356 s. SendikalarToplasK/5
Tarihi: 02.11.2015

. I'QI_(O_.LU_.TE_.SPi_'_I'I'NE. I'TI'RA_ZIN 15 GUNLUK HAK
DUSURUCU SUREICERISINDE YAPILMASI
» ISKOLU TESPITINDE YETKILI MAHKEMEN /N
ISYERININ BULUNDUGU YER MAHKEMESI
) ) OLACAGI
OZETI: Dava 635¢ sayll Kanun'un 4. ve 5. maddeler kapsamind
iskolu tespitine itiraz istemine ijikindir. 6356 sayili Kanun'un
3. maddesine gore, sendikalar kurulduklagkiolunda faaliyet-
te bulunurlar. Iskolunun belirlenmesi konusunu dizenleyen,
6356 sayili Kanun'un 5. maddesine gére dgkalu tespiti Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakaglinca yapilacaktir. Cakma
ve Sosyal Guvenlik Bakarginca yapilan tespit ile ilgili kara-
rin Resmi Gazete'de yayimlanmasini miteakip, bupteskarsi
ilgililer, onbeg giin icinde dava acabilir. Belirtilen sire hak
disurucadiar. Acgiklanan kanuni duzenlemelere goéreskiolu
tespitine itiraz davalarinda,syerinin bulundugu yer mahke-
mesi kesin yetkilidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2022 ilgili Kanun/Madde
2015/20127 4857 sIsK/57
22.10.2015

¢ YILLIK IZNIN KULLANILDI GININ I'Q(;I’NI’N

IMZASINI TASIYAN YAZILI BELGE ILE

KANITLANMASININ GEREKMES 1 .
* YAZILI BELGE ILE KANITLANMAYAN YILLIK IZIN_

UCRETINDEN TAKTIRI INDIRIM YAPILAMAYACAG!
Yillik izin hakki Anayasa temel olan bir dinlenme hakki olup,
isGinin is sozlgmesinin devami sirasinda Ucrete ddmiez ve
bu haktan vazgecilemeZgcinin is s6zlgamesinin devami sire-
sinde kullanmadg yillik izinlere ait Ucreti istemesi mimkin
degildir. Bu nedenle, §¢inin is s6zlgmesinin devami sirasinda
izin hakkinin bulundygunun tespitini istemesinde hukuki
menfaati vardir. Bilirkisi tarafindan davacinin davalisyerin-
de calstigi 23 yil kagihg 448 gun yillik Gcretli izne hak ka-
zandgini belirterek hesaplama yaptir. Mahkemece bilirksi
raporu dgrultusunda ve hesaplanan alacak miktarindan ha-
yatin olagan akist, uzun bir stre icin hesaplamasi ve miktari
dikkate alinarak % 50 oraninda hakkaniyet indirimjapilarak
hikim kurulmustur. Daval isveren davaciya yillik izinlerini
kullandirdigini davacinin imzasini tayan izin defteri veya
esdeger bir belge ile ispatlamalidir. Bu nitelikte beltgr ibraz
edilmedgi takdirde iscinin yillik izin Gcreti alacagina hak
kazanacg asikardir. Hal bdyle olunca sozlgnenin feshi lize-
rine 6édenmesi gereken izin Ucretinden yanilgihgelendirme
ile taktiri indirim yapilmasi hatali olmutur.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/3486 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/19705 4857 sIsK/41
Tarihi: 19.10.2015

« FAZLA CALISMANIN iSVEREN BELGELERINE
GORE BEL/IRLENDiGi DURUMLARDA TAKTIRI
INDIRIM YAPILAMAYACAG!

« FAZLA CALI SMADAN YAPILACAK INDiRIMIN
HAKKIN ©ZUNU ORTADAN KALDIRACAK ORANDA

) OLAMAYACAGI

OZETI: Fazla galismalarin uzun bir sure icin hesaplanmas ve mikta-
rin yuksek cikmasi halinde Yargitay’'ca son yillardekkani-
yet indirimi ﬁafpllma& gerekdi istikrarli uygulama halini al-
mistir. Ancak fazla calsmanin tanik anlatimlari yerine yazili
befgelere vesieren kayitlarina dayanmasi durumunda boyle
bir indirime gidilmemektedir. Yapilacak indirim,sginin ¢a-
lisma sekline ve §in dizenlenmesine ve hesaplanan fazla ¢a-
lisma miktarina gore taktir edilmelidir. Hakkin éziuniértadan
kaldiracak oranda bir indirime gidilmemelidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2511 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/19145 4857 sIsK/5
Tarihi: 14.10.2015

. ESI:T DAVRANMA ILKESI

) _*» ESIT ISE ESIT UCRET KAVRAMININ ANLAMI

OZETI: Esit davranme ilkesi tim hukuk alaninde gecerli olup, is hu-
kuku bakimindan gverene syerinde calsan isciler arasinda
hakli ve objektif bir neden olmadikca farkl davramama bor-
cu yuklemektedir. Bu bakimdaryverenin yonetim hakki sinir-
landiriimigs durumdadir. Bgka bir ifadeyle gverenin ayrim
yapma Yyasg isyerinde calsan isciler arasinda keyfi bicimde
ayrim yapiimasini yasaklamaktadir. Bununla birliktesit dav-
ranma borcu tum gcilerin hicbir farkhlik gozetilmeksizin ayni
duruma getirilmesini gerektirmeyip, s&¢ durumdaki iscilerin
farkli isleme tabi tutulmasini 6nlemeyi amac edingtii. Dava-
ci ile ayni ki yapan ve ayni kideme sahip olan vestan beri
davali kurumda calsan isci arasinda olgacak Ucret farkinin;
isverenin git ise git Ucret ddeme yukumlalgine aykiri olup
olmadg yoninden ise aynisierinde calsip ayni kidemde
olan igci kavramindan ne anlsilmasi gerekigi irdelenmelidir.
Bu anlamda bir k¢inin isyerindeki kidemi, sadece onumyie-
rindeki calisma sdresini icermeyip,syerinde calstigi sirede
elde ettgi bilgi, birikim, calistigi pozisyonlar, aldf oduller ve
cezalar olmak Uzere bir ¢ok unsuru icinde barindtri
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YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2052 1lgili Kanun/Madde
2015/17380 4857 sIsK/22, 32 )
01.10.2015 6356 s. SendikalarTopllisk/36, 38

« ISCI S_ENDI'KA$I ILE I'§VEI3I§N ARASINDA
SENDIKAYA TIS YURURLUGE GIRMESINDEN
SONRA UYE OLANISCILER ICIN PROTOKOLLE
OZEL DUZENLEMELER YAPILMI .§ OLMASI

¢ ISCININ UCRETINI DUSUREN SENDIKAVE
ISVEREN ARASINDAIMZALANAN PROTOKOLUN
GECERL OLACAGI

Davac sendikay: Uye olmus Gyelik isverene bildirilmi stir.

Isyerinde quuIanan Topluls Sozlgmesinin eki olarak imza-

lanan protokol hukimleri gergi davaciya 6denen gunlik brit

ciplak ucrette dgis oldugu anlagiimaktadir. Topluls Sozlg-

mesinin taraflari arasinda_imzalanan protokolle sdikaya

sonradan tye olansgilerin Toplu Iy S0zlgmesi hukimlerin-
den yararlandiriimasina ilkin 6zel hiukimler getirilmg, bu

0zel hukimlere gore davaci ve onunla aywartlarda caligan

iis_gil(_erin ucretleri belirlenmis olup sadece davacinigahsina
iligkin Gcretinin isverence tek tarafl) olarak dgiiriimesi s6z
konusu olmamftlr. Davacinin TopluZs S6zlgmesinin hikim-
lerinden faydalanmaya hgadiginda Ucretinin belirlenmesin-
de, davall ve davacl adina hareket eden sendikaislieren

arasinda imzalanan protokol hikimlerinin esas aligal acik-

tir. Bu bakimdan dcretin ditrdlmesi iddiasinin sbzg‘ne

dayanginin bulunmadgi yonundeki davaci iddialarina katil-
mak mumkin dgildir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1468 Ilqili Kanun/Madde
2015/17365 4857 sIsK/11
30.09.201 o ) o
* ASGAR SUREU SOZLESMELERIN BELIRSIZ
SUREU IS SOZLESMESI NITELIGINDE OLDUGU
Asgari sureli sozlgmelel, taraflarin bildirimli fesih haklarini
asgiari bir sdre icin ortadan kaldirdiklart belirsizlreli sozle-
melerdir. Taraflarin 6ngérdikleri asgari strenin limi ile
sOzlame kendilginden sona ermemekte, soghee belirsiz
sureli olarak devam etmektedir. Bu Ozgilinedeniyle asgari
sureli s6zlgmeler belirli streli olarak kabul edilmemektedir.
Belirsiz sureli olarak kabul edilmelerinin nedeniataflarin
sozlgmenin sona erme zamanini belirlememblmalaridir.
Belirsiz slreli kabul edildikleri icin asgari surélsézlgmenin
isveren tarafindan sona erdirilmesi halindggi sartlar varsa
is glvencesi hikimlerinden yararlanabilecektir.
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YARGITAY
7. HUKUK DA IiRESI
Esas No. 2015/2632 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14105 6356 s. SendikalarToplisk/5, 41
Tarihi: 07.09.2015

« TOPLU I§ SOZLESMESI YETKI TESPITINE
ITIRAZDA ISLETME ITIRAZININ BEKLET iCI

MESELE YAPILMASI N
OZETI: 635€ sayll Kanunun 5. maddesinir 2. fikrasinde yer alan
dizenlemeyi, syeri diizeyinde yeni bir toplusisdzlgmesi icin
yetki sureci b@lamlgkken ve ¢Ozumu aynl maddenin 1. fikra-
sinda dizenlenengskolu tespit ,oroseduru ile_ mimkin olan
iskolu uyusmazliklariyla sinirli olarak dgerlendiriimek gerek-
lidir. 6356 Sa%[I[I Kanundagletme kapsamina iikin L.J{u_;maz-
liklarin bekletici mesele yapilamayagama dair bir hikim yer
almamaktadir. Ayrica gletme toplu § s6zlemesi yapilmasina
iliskin kural yukarida da kisaca ba sedﬂ% Uzere kamu du-
zenine iliskindir. Bu nedenlerle gletme kapsamina ifikin bir
uyusmazlik sdz konusu ise, mahkemenin bu yymazlg coz-
meye de yetkili olmasi halindesletme olup olmadji 6356
saylll Kanun'un 34. maddesinin 4. fikrasi_hikminedge 6n
meésele olarak ¢oziime kastwrulmasi gereklidir.

YARGITAY
7. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/2027 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/14074 4857 sIsK/32
Tarihi: 07.09.2015

« PARCABASI UCRETLE CALISAN ISCININ FAZLA

) ) CALISMA HESABI

OZETI: Parce bagina vey: yapilar is tutarina goére ticret 6denet isler-
de, fazla cama suresincescinin Urettigi parca veyasg tuta-
rinin hesaplanmasinda zorluk cekilmeyen hallerdegrhbir
fazla saat icinde yapilan parcay! veya tutarini kargilayan
Ucret esas alinarak fazla ¢alna veya fazla sirelerle cama
Ucreti hesaplanir. Bu usuliin uygulanmasinda zorlugekilen
durumlarda, parca baina veya yapilang tutarina ait 6deme
déneminde meydana getirilen parca veyetutarlari, 0 ddnem
icinde calsilmis olan normal ve fazla cagma saatleri sayisina
bolunerek bir saate dgen parca veyasi tutari bulunur. Bu
sekilde bulunan bir saatlik parca veya itutarina disecek bir
saatlik normal Ucretin ylzde elli fazlasi fazla ggia Ucreti,
yuzde yirmibg fazlasi ise fazla sirelerle ¢ama Ucretidir.
Iscinin parca bai Ucreti icinde zamsiz kismi ddengmolmakla,
fazla calsma Ucreti sadece yuzde elli zam miktarina gére be-
lirlenmelidir. Mahkemece bu aciklamalar dgultusunda da-
vacinin yaptgl fazla calyma kargihg Gcret hesaplatilarak
sonuca gidilmesi gerekirken, hatali gerlendirme yapilan
bilirki si raporuna itibar edilmesi yerinde dgldir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2425 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/356 4857 sIsK/17
Tarihi: 12.01.2016
« IHBAR TAZMINATI
OZETI: Ihbar tazminat, belirsiz streli is sozlgmesin hakli bir neder
olmaksizin ve usuliine uygun bildirim 6neli tanimaddeshe-
den tarafin, kag! tarafa ddemesi gereken bir, tazminattir. Bu-
na gore, oncelikle s sézlgmesinin 4857 sayilfs Kanunun 24
ve 25inci maddelerinde %/azm olan nedenlere dayaksizin
feshedilmy olmasi ve 17 nci maddesinde belirtilegekilde
usuliine uygun olarak ihbar 6neli taninmamgiolmasi halinde
ihbar tazminati 6denmelidir. Yine hakh fesih nedebulun-
makla birlikte, is¢i ya da §verenin 26 nci maddede ongorilen
hak dusurticu sure gegtikten sonra fesih yoluna gitmelerud
rumunda, kawi tarafa ihbar tazminati 6deme yukimlGgii
dogar.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/2425 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/354 4857 sIsK/68
Tarihi: 12.01.201 )
 ARADINLENMES/I
OZETI: Ara dinlenme 4857 sayil Iy Kanununun 68 inci maddesind

dizenlenmgtir. Anilan hikumde ara dinlenme siresi, gunlik
calisma suresine gore kademeli bgekilde belirlenmgtir. Bu-
na gore dort saat veya daha kisa sireli gunlik salalarda
ara dinlenmesi en az onbedakika, dort saatten fazla ve yedi-
bucuk saatten az ¢almalar igin en az yarim saat ve gunlik
yedibucuk saati gan calsmalar bakimindan ise en az bir saat
ara dinlenmesi verilmelidir. Uygulamada yedibucukaatlik
calisma siresinin cok fazla gldigi gunlik caliyma surelerine
de rastlaniimaktadir.Zs Kanununun 63 lnci maddesi hik-
mine gore, gunlik ¢calma siresi onbir saati gamayacgin-
dan, 68 inci maddenin belirlegi ?/edibuguk saati gan calls-
malar yéniinden en az bir saatlik ara dinlenmesi &$inin,
gunliik en cok onbir saate kadar olan ¢ainalarla ilgili oldu-
gu kabul edilmelidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/2410 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/352 5953 s. BasilyK/6
Tarihi: 12.01.2016

. GAZETECI:NI:N KIDEM TAZMINATI
» GAZETECININ BES YIL KIDEM SARTINI
DOLDURMASI HAL INDE KIDEM TAZM INATINI
HAKEDEBILECEGI ) o
* GAZETECININ BES YILLIK KIDEM SURESININ
HESABINDA FARKLI ISVERENLER YANINDA
GEGCMIS OLSA DA MESLEGE ILK GIRDIGI TARIHIN
) ) ESAS ALINACAGI
OZETI: 595: sayili Basir Meslezinde Calisanlarla Calistirilanlar Ara-
sindaki Minasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanunun 6cn
maddesinde, gazetecinin kidem hakki 6zel bicimdeetilen-
migtir. Madde hikmiine gére, meslekte gececek olag hein
blyuk énemi vardir. Bg yil ¢calisma suresinin dolmasi ile ki-
dem tazminati talep hakki @@bilmekte ve gveren feshinde
uygulanabilecek olan ihbar oneli beyillik kidemin ardindan
Uc¢ aya cikmaktadir. Yine, dort haftalik yilhik tcte izne hak
kazanabilmek bakimindan, gazetecinin bir yillik et
aranmakta, on yili 8an kidem halinde ise bu sire alti haftaya
cikmaktadir. Gazetecinin meslek kidemi, gazetecineslekte
gecirdigi toplam sureyi ifade eder. Kidem tazminati ve ll
izin bakimindan meslek kidemi, gazetecinin gazdiecnesle-
gine ilk giriginden itibaren gecerli olmaktadirIscinin baska
isverenlere ait gyerlerinde edind§i kidemi sonraki gverenler
acisindan belli yuokimlalukler getirmektedir. Bunumedeni,
kidemli gazeteciyi ¢aftirmanin isveren icin énemli bir fayda
saglamasl ve yararlanansiverenin de bunun sonucuna kat-
lanmasi gereklilgindendir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esa: No. 2015/3353 ilgili Kanun/Madde

Karar No. 2016/334 6100 s. HMK/120, 324
Tarihi: 12.01.2016

DELIL

DELIL IKAMES]

GIDER AVANSININ DAVA SARTI OLDUGU
DELIL IKAMESI ICIN GEREKLI MASRAFLARIN
KARSILANMAMASININ HUKUK # SONUCUNUN
DEL/LDEN VAZ GEGMEK ANLAMINA GELDIG
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OZETI:

610C saylll HMK'nun 12C nci ve 324 tincti maddeler birlikte
degerlendirildiginde, delil ikamesi icin gerekli giderler (mas-
raflar) icin alinan para ile kanunda gider avansilarak ad-
landirilan ve yargilama gamasinda yapilmasi gereken har-
camalar (masraflar) icin dava aclilirken gé olarak davaci-
dan alinan para hukuki nitelik ve 6denmemesi durumda
doguracagi hukuki sonuclar agisindan birbirinden farklidir.
Gider avansinin dava agarken yatirilmasi gergiti olumlu
(yapiimasi gereken, olmasi gereken) bir dayartidir. Gider
avansinin dava acarken yatiriimamasi durumunda dapzat-
larindan biri noksan olacgindan davanin usulden reddine
karar verilmesi gerekir. Ayniekilde, gider avansinin yetersiz
oldugunun yargilama sirasinda ankalmasi tzerine mahke-
mece verilen kesin sire icerisinde avans ekgiklin gideril-
memesi durumunda da davanin usulden reddine karaarii
mesi gerekir. Oysa ki delil ikamesi avansinin ydtmamasi
durumunda, yukaridaki 6rnekte de belirtilgi tGzere talep olu-
nan delilin ikamesinden vazgecmsayilir. Bir bgka ifadeyle,
ispatlamaya cakilan vakia artik o delil ile ispatlanamaz.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/3558 lgili Kanun/Madde
2016/298 4857 sIsK/18-21
12.01.2016

* VAKIF UN/VERSITELERINDE i§

SOZLESMELERININ FESHI
+ GOREVU MAHKEME
Somu uyusmazlikte taraflar arasinde imzalanar “tam gin
gorevli akademik personel stzlmesi’ye gore, davali ile dava-
ci arasindaki ilski; 6zel hukuk kurallarina gore belirlenen
6zel hukuk iliskisidir. Davali vakif Universitesinin, mali ve
idari konulari disindaki akademik cakmalari, &gretim ele-
manlarinin salanmasi ve guvenlik yonlerinden, Devlet eliyle
kurulan yuksek@retim kurumlar icin Anayasa'da belirtilen
hukimlere tabi olmasi, davaciningisozlgmesi ile calsma
olgusunu ve buna bgl olarak Is Mahkemesinin gorevini or-
tadan kaldirmaz. 5521 sayils Mahkemeleri Kanunu'nun 1.
maddesi uyarinca uygmazlik adli yargi yolunda vegsimahke-
mesinde ¢6zulmelidir. Mahkemecsgin esasina girilerek karar
verilmesi gerekirken, idari yarginin gérevli oldiu gerekcesiy-
le “ gorevsizlik” karari verilmesi hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/3661 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/287 6356 s. SendikalarToplasK/4
Tarihi: 12.01.2016

+ ISKOLUTESPITI o
« ISKOLU TESPITINDE BIRIM OLARAK ISYERININ

) ~ ESAS ALINACAGI

OZETI: Iskolu tespi davalarinde her igverenir isyerinin bagimsi: isye-
ri olarak kabul edilip o gyerinde yapilan glerin niteligi itiba-
riyla iskolu tespiti gerekir. Alt §verenin kkolu tespiti asil §ve-
renin yaptgi ise gore belirlenemez. Algverenin iskolu tespiti
asll isverenden ayri olarak altsiverenin faaliyet alanina gore
yapiimalidir. Alt isverene ait gyerinde yapilan glerin, asil
isverene ait gyerinde yapilan glere yardimci § olarak deser-
lendirilmesi de dgru olmaz. Bir isyerinde yurutilen asil ge
yardimci sler de, asil §in dahil oldugu iskolundan sayilir ku-
rali, bir igyeri sinirlari ve organizasyonu icerisinde yurutiie
isler icin bnem tair. Yoksa birbirinden ayri gyerlerinde asil §
yardimci § kavrami gecerli olmaz. CunkiZskolu tespitinde
birim olarak “isyeri” esas alinir. Isyeri organizasyonu iceri-
sinde asll §in gerceklgmesini sglayan dger isler ise yardim-

cl islerdir.
YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/2701 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/104 4857 sIsK/2, 41
Tarihi: 11.01.2016

- ORGANIK BAG -

« TUZEL Ki$iLIK PERDESININ KALDIRILMASI

« SIRKETLER ARASINDA ORGANK BAGIN
BULUNMASI HAL INE BIRLIKTE ISTIHDAM
KOSULUNUN ARANMAYACAG|

* MUTESELSIL SORUMLULUK
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OZETI:

Organik bag ili skisinde igverer sifati olan tlizel kisinin, iscinin

is s6zlgmesinden veyagi kanunundan dgan haklarini kul-
lanmasinin engellenmesi icin temsilde farkl skiklere yer
vermesi sézkonusudur. Bu durumda tuzekikin bagimsizigi
sinirlanir ve organik bg icinde olunan Kii ile 6zdg kabul
edilir. Bu anlamda; tiizel ksilik hakkinin kétiye kullanilmasi,
kanuna karsi hile, isciye zarar verme(haklarinin alinmasini
engelleme), tarafta muvazaa(hizmeti kendisine vgrdnalde
baska bir kisiyi kayitta isveren olarak gosterme) ve nami mis-
tear yaklgsimi nedeni ile dolayl temsil sézkonusudur. Bu du-
rumlarin sézkonusu oldgu halde tiizel kgilik perdesinin ara-
lanmasi sureti ile gerceksveren veya organik laicinde olan
tum igverenler sorumlu tutulmaktadir. Organik kQaise sirket-
lerin adresleri, faaliyet alanlari, ortaklari ve tasilcilerinin
ayni olmasindan, aralarindaki hukuki ikkilerin tespitinden
anlagilir. Organik bagda iscinin mutlaka organik b& icinde
olan isverenlerin hepsine hizmet vermesi gerekmez. Kisaca
organik bagda birlikte istihdam aranmaz.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2867 ilgili Kanun/Madde
2016/78 4857 sIsK/41, 46, 47
11.01.2016

« PRIMLERIN B/RYILLIK ORTALAMASININ
ALINARAK SON UCRET/N HESAPLANMASI
* PRIM KARSILI Gl CALI SMANIN GENEL TAT /L
UCRETINE ETKISININ OLMAYACAGI
Hikme esa: bilirki si raporunde davacinir sor 4 ay aldigi
primlerin ortalamasi Ucrete dahil edilerek hesaba&as Ucret
belirlenmis ise de varilan sonug¢ hatalidir. Fesih tarihinden
geriye dgru son bir yila ait primler toplanmali ve ayhk oat
lama prim belirlenerek, davacinin tazminat ve aldtara esas
Ucreti belirlenmeli ve sonucuna gore karar verilmeir. Hatali
Ucret tespiti ile tazminat ve alacaklarin belirleresi isabetsiz-
dir. Hikme esas alinan bilirii raporunda davaciya ayrica
parca bai Ucret 6dend§i icin genel tatil Ucretine hak kaza-
namayacg! tespiti yapilmg ve mahkemece de ayni gerekceyle
istem reddedilmi ise de, prim kagihgl calismanin genel tatil
Ucretine bir etkisi yoktur.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/3577 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/54 4857 sIsK/4l
Tarihi: 11.01.2016 6100 s. HMK/144

« ASIL iSVEREN ALT iSVEREN ILiSKiSi

OZETI: Aslligverer alt igverer iligkisinder s6: edebilmelicin ilk ola-
rak mal veya hizmetin Uretildii bir isyeri olmali ve bu gyerin-
deki isverenden ¢ alan ve ikinci bir sveren (alt gveren) bu-
lunmalidir. Alt isveren faaliyetini asil §verenin isyerinde yu-
ritse de gyerini kendi is organizasyonu kapsaminda pansiz
sekilde drgutleyebilir. Ancak yine de de akvierenin faaliyeti,
asll isverenin mal veya hizmet uretimine katki lamaya yo-
neliktir. Bu yoniyle mal veya hizmeti satin alan iiigct Kkisi
(musteri), saty, iade,sikayet gibi konularda asil gvereni mu-

hatap alir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2717 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/45 4857 sIsK/55
Tarihi: 11.01.2016
« YILLIK 7ZINDE KANIT YUKUNUN ISVERENDE
OLMASI

OZETI: Yillik izinlerin kullandirildigi noktasind: ispat yuku isverene
aittir. Isveren yillik izinlerin kullandirildgini imzali izin defte-
ri veya gdeger bir belge ile kanitlamaldir. Bu konuda ispat
yukiu Gzerinde olan gveren, izin formlari ve bordrolara da-
yandgi gibi acikca dayandil takdirde kciye yemin de teklif
edebilir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/2717 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/51 4857 sIsK/4l
Tarihi: 11.01.2016 6100 s. HMK/144

«  TAHKIKAT ASAMASINA GECILMEDEN TARAFLARA

) KESIN SURE VERLEMEYECEG/

OZETI: HMK'nin 144.madde: uyarince tahkikat agamasin¢ taraflarin
daveti gerekmekte olup Mahkemece davalli davet eedlan
yoklugunda tahkikat gamasina gecilmesi hatalidir. Taraflarin
dayandgi delillerin bildirilmesi i¢in de tahkikat gamasina
gecince kesin sure verilmesi gerekir. Mahkemece guéa
aciklanan usul hikimlerine riayet edilmeden yargrtea yapi-
lip sonuca gidilmesi adil yargilanma hakkinin ihlablup ka-
rarin bu nedenle bozulmasi gerekstir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2014/1771 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/30747 4857 sIsK/41
Tarihi: 02.11.2015

* KIDEM TAZMJNATININ TAKSITLER HAL /NDE
ODENMESININ KARARLASTIRILMASI

 TAKSIT GUNLERINDE ODEME YAPILMAMASI

OzETI: Davall igverer kiden tazminatinir tamamin dave tarihinden
once ve vadesi gellihalde yatirmayarak davanin aciimasina
sebebiyet verngiir. Bu nedenle dava tarihinden sonra yapilan
odemeye ikkin redden dolay! davali lehine vekalet Ucretine
hikmedilmesi ve davacinin” ayrica yargilama giderard so-
rumlu tutulmasi hatalidir. Aksine yargilama sirastia 6denen
miktarlar i¢cin davaci lehinde vekalet ticreti ve ygtama gide-
rine karar verilmeli, ayrica_ fesih tarihinden odengi tarihe
kadar da faiz yirutiilmesi yoniunde hikim kurulmalidi
Mahkemece davacinin 15.06:2009 — 30.11.2009 tarildea-
sinda haftada 18, 5 saat fazla mesai c?masy aptg kabul
edilmistir. Davaci 15.06.2009 — 30.11.2009 tarihler anadaki
5 aylik surede cajma dizeninin 24 saat sirekli cama, 24
saat dinlenmeyeklinde oldwunu iddia etmﬁ, B.. C...M.. rapo-
runa goére ayda 154 saat fazla a )&agl dg tespit edilmg-
tir. Davacinin talebi ile bgl kalinarak 24 saat cakma- 24
saat dinlenme sistemine gdére davacinin 1 haftadg 8@&er
haftada 60 saat cadtigi, buna gore 1 haftada 35 saat, gdir
haftada 15 saat, orfalama haftada 25 saat fazla meslisma-
sI yaptgi, dolayisi ile ayda 100 saat fazla mesai galasi yap-
tigi tespit edilmgtir. FaZla mesai ¢cagmasi bu hesaplamaek-
line gore belirlenmesi gerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1918 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/28952 4857 slIsK/2, 18-21
Tarihi: 19.10.2015

+ ORGANKBAG
* TUZEL KISILIGIN KOTUYE KULLANILMASI

) * TUZEL KISILIK PERDESIN/N ARALANMASI

OZETI: Tuzelkisilik hakkinin kotlye kullanilmasi, kanuna karsi hile,
isciye zarar verme (haklarinin alinmasini engellemégrafta
muvazaa(hizmeti kendisine veglihalde baka bir kisiyi kayit-
ta isveren olarak gésterme) ve nami mustear yaildlsal nedeni
ile dolayli temsil s6zkonusudur. Bu durumlarin stakusu
oldugu halde tiizel ksilik perdesinin aralanmasi sureti ile ger-
cek kveren veya organik kaicinde olan tim jverenler so-
rumlu tutulmaktadir. Organik ba ise gsirketlerin adresleri,
faaliyet alanlari, ortaklari ve temsilcilerinin aynolmasindan,
aralarindaki hukuki iligkilerin tespitinden anlailir. Somut
uyusmazhkta davaliirket ile dava dg1 E. Bakir A$.’nin Tica-
ret Sicili kayitlari ile tim dosya kapsamindan ayolding
blinyesinde yer aldiklari, ortaklarinin aynsahislar oldysu,
ayni adreste faaliyette bulunduklari, davacinin gaha done-
minin tamaminda ayni yerde c¢ahigi, her iki sirket arasinda
resmi olarak devir glemi goérinmesine rgmen, bu §yerinin
SGK sicil numarasinin hi¢ dgismedgi anlagiimaktadir. Dava-
I ile dava dg1 E. Bakir A.§. arasinda organik bg kanitlanmiy
olup, davalinin sorumlulguna karar verilmelidir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1881 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/27192 4857 sIsK/2, 18-21
Tarihi: 05.10.2015

« ISCITEMINI

 HIZMET ALIM ADI ALTINDA YAPILAN
SOZLESMELERIN ISCI TEMINI NITELIGINDE
OLDUGU

« MUVAZAA .

« GECERSZ FESIH
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OZETI: Bir alt igverer, bir asil isverendel sozlgme ile Ustlendgi mal
veya hizmet uretimi icin belirli bir organizasyonajzmanlga
ve hukuksal bgimsizlga sahip dgilsé, kisaca Uretim ya da
hizmet sunumuna ilskin ekonomi fa_allyetln_bg_lmsa yone-
timini Gstlenmemgse_asil gveren alt yveren iliskisinden cok
olayda, asll gverene sci temini sz konusu olacaktir. Altsve-
ren iscilerinin bir kisminin, tstlenilen hizmet ginda asil veya
yardimci baka iste galﬁtlrllmalarl, asll-alt isveren arasindaki
sOzlameyi muvazaal hale getirmez, Sadecghkmiste calsti-
rilan |§%<| acisinda asil altgveren iliskisinin unsurlarinin bul-
madg1 kabul edilmelidir. Dosya icegiine gore; davagcl, davall
Beylikduzlu Belediyesi’nin Basin, Yayin ve Halkldliskiler
Mudurligi’'nin iglerinin Yu,rutulmeswe_llglll hizmet alim
ihaleleri kapsaminda farklisirketlerden sigortall gosterilerek
calismistir. Davalilar arasindaki hizmet alim soamesi ince-
lendiginde isci temini_niteligi tasitigl, s6z konusu hizmet ali-
nan isin davall Belediye’'nin yardimcisi veya 5393 sayili Ka-
nun'un 67. maddesinde tanimlananslerden olmadgi gibi
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir ide o,ma%gl,
bu nedenle davacinin (gnuda_r] Beylikdiizli “ Belediyesi'nin
IvaISI old$u anlagiimaktadir, Tium bd_hususlar dikkate alin-

iginda, davalilar arasindaki_hukuki ikkinin muvazaall oldu-
£gu ve feshin gegedrgln_ln tespiti ile davacinin, davali Belediye
nezdindeki gine iadesine karar verilmesi gerekir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1983 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/27185 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 05.10.2015

« ISTEN CIKARTILACAK ISCILERIN SECIMI
KONUSUNDAJZSVERENIN KENDf KOYDUGU
KRITERLERE AYKIRI DAVRANMASININ FESH/

) GECERSZ KILACAGI

OZETI: Dosye icerisinde yer alan ve davall isyerinde uygulanar
TISme taraf sendika yetkilileri ile gveren arasinda dizenle-
nen 24.12.2013 tarihli tutanakta “..gonullu cikacalsci sayisi
yeterli olmadg takdirde mumkin oldgunca son giren ilk
cikar cercevesinde hareket edilerek ¢ikacakiisayisinin 40
kisiye tamamlanmasi..” kararlgtiriimistir. Hikme esas alinan
_biﬁrki si raporunda da beIirtiId]'g?i tzere fesinten 5 aK once
isyerine is¢i alimlar yapilmy olup, s6z konusustiler halen
avall isyerinde calstiklari gibi davacidan daha az kideme
sahip olmalarina kagin isyerinde calsan isGiler de bulunmak-
tadir. Yukarida belirtildgl tzere yten (;_llial_rllacak fciler yo-
nunden yasanin 6ngordgii bir secim kriteri olmamasina kar-
f‘_ln, isveren kten cikarilacak jcilerin segiminde bir kriter be-
irlemig ise buna uygun davranmak zorundadir. Somut olayda
davall igverenin, 24.12.2013 tarihli tutanaktaki segim kriiee
uygun hareket etmegi ve bu nedenle feshin gecerli nedene
dayanmadgl gozetiimeksizin; davanin kabull yerine reddine
karar verilmes hataldir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esa: No. 2015/1818 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/26891 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 30.09.2015

» SENDIKAL NEDEN IDDIJASININ KANITLANAMAMI §
OLMASI )
* HAKLI FESIH ICIN ALTI IS GUNLUK HAK
DUSURUCU SURENN GECMIS OLMASI
* GECERLU FESIH ICIN MAKUL SURENIN ASILMI §
OLMASI )
) + GECERSZ FESIH
OZETI: Davaliye ait is yerinde halen B. Metal Is Sendikasi'ni Uye
iscilerin bulunmasi ve dosya igerisinde taniklarinyaat beyan-
lar disinda davacinin g akdinin sendikal nedenlerle feshedil-
digi yonundeki iddiasini destekleyen somut ve inandirdelil
bulunmadg dikkate alindginda, feshin sendikal nedene da-
yandginin kabulu hatalidir. Davacinin § sozlemesi calyma
arkadasina fiziksel olarak saldirarak satgmasi nedeniyle 4857
sayili s Kanunu’nun 25/l1-d maddesi uyarinca feshedilrtir.
Ancak fesih nedeni yapilan olagm Ocak ayinda geiigatigi,
fesih tarihi dikkate alindginda 4857 sayilfs Kanunu'nun 5'76.
maddesinde dizenlenen hak girtict strenin dge(ftgi gibi
%egerll fesih i¢in makul siireninde gegii bu nedenle feshin
aksiz ve gecersiz olgu, anlasiimigtir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI

Esa: No. 2015/1835 ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/26031 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 17.09.2015
. HAM]LELIG]N GECERLU FESIH NEDEN/
OLAMAYACAG| _
» ISE TIADE DAVASINDA AYRIMCILIK D IKKATE
ALINARAK ISE BASLATMAMA TAZM INATI
BELIRLENDIGINDEN AYRICA AYRIMCILIK
TAZMINATINA KARAR VERILMEYECEGI )
» ISE IADE TAZMINATININ FES IH SEBEBINE GORE
BELIRLENMESININ AYRIMCILI GIN YAPTIRIMI
OoLDUGU
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OZETI: Hamilelik nedeniyle yapilar fesihislemi, Is Kanunu'nun 18/z-
d maddesi uyarinca gecersiz sayiligcinin ise iadesi ile ge
baslatilmamasi halinde 21. madde uyarinca guvencesi taz-
minatina hikmedilecektirIsverenin yaptg fesih islemi, ayri-
ca ayrimcilik yasgini ihlal etse bile, yine de sonuc gigmeye-
cek ve feshin gegersgﬂl ile iscinin ise iadesine karar verile-
cektir. Yasanin 21. maddesindeki 6zel dizenlemeemigde ise
iade davasina bakan mahkeme, feshin gecergialn tespitine
ve ise iade ile §e balatmama tazminatina hlkmedeceksei
bailatmama tazminatl_yaninda ayrica ayrimcilik tazminga
hikmedemeyecektir. Zira bu neden glodan gecersiz kabul
edilmistir. BU nedenle fesihte ge bglatmama tazminatinin
fesih sebebine gore belirlenmesi, ayrimgilda yaptirima bg-
layacaktir. Dger taraftan 21. maddedeki tazminat en az dort
aya kadarki ucret tutarinda, 5. maddedeki tazmingé en cok
4" aya kadarki ticret tutarinda olup 21. maddgci lehinedir.
Aksinin kabull halinde, ayrimcilik yasgainin gindeme geldii
her ise iade davasinda, davay! kabul eden mahkeme, hem i
glvencesi tazminatina hem de ayrimcilik tazminatihék-
metmel zorunde kalacaktir.

YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1723 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/25415 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 14.09.2015

. BOZMAiI(_ALE S(")ZLI_E,S_‘_MESI'. o
* BOZMA SOZLESMESI ONERISININ ISVEREN
TARAFINDAN YAPILMASI ) ) )
+ BOZMA SOZLESMESININ GECERL OLABILMES/
ICIN IS GUVENCESNI BERTARAF EDECEK MAKUL

) ) YARAR SAGLANMASININ GEREKMEST

OZETI: Davac taraf sebepsi yere isten ¢ikartildigini iddia etmis, da-
vall ise davaciningi s6zlemesinin hakli nedenle feshedilmesi
olanagi bulunmasina kasin, kendisine ikale sozknesi 6ne-
rildi gini ve taraflarin karsilikli anlagmasi ile § sézlgmesinin
sona erdgini savunmutur. Bozma sotzlgnesinde davaciya
yalnizca kidem ve ihbar tazminatlarinin édengagn karar-
lastinldigi gorilmektedir. Ancak ikale yapilmasi konusundaki
teklif isverence yapilgiindan, yalnizca kanuni yukamlultkle-
rinin 6denecgi belirtilen ikale s6zlgmesinin sveren feshin-
den farkl bir yoéni olmayacaktir. Bu nedenle davaon is
glivencesinden yararlanmayi bertaraf edecek nitedikblan
bozma soézlgnesi yapmasi icin makul yararinin kadanmasi
gerekir. Davaclyla imzalanan bozma ségigesinde fesih ne-
deniyle yapilan yasal 6demeler haricinde herhangi €k men-
faat sgrslanmadg goruldiginden davacining sézlg@mesinin
karsilikl anlagma yoluyla sonlandirildgini kabul etmeye im-
kan bulunmamaktadir. Bu nedenle davanin kabull g&mken
yazilisekilde reddine karar verilmesi hatall olup bozmadwemidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1699 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/25182 4857 slsK/2, 18-21
Tarihi: 10.09.2015
o ISCITEMINI SOZLESMESIYLE CALISMA
« MUVAZAALI ALT ISVEREN ASIL ISVEREN JILISKISI
« ISE IADENIN ASIL ISVERENE YAPILMASININ
GEREKMES/
« ISE IADENIN MALJ SONUCLARINDAN MUTESELSL
SORUMLULUK
OZETI: Mahkeme A. calisani olarak goruiner iscilerinin yalnizce pa-

ketleme §i yapmadg makinelerden ¢ikan trinid kontrol ve
Olcim islemleri yapilarak drtiniin Gretim strecinde catiklar
alt igverenin tim araclarinin asilgveren tarafindan kagilan-
dig1 A. sirketinin personel sglama ve istihdam hizmetleri gibi
alanda uzmanlginin bulundugu taraflar arasinda §ci temini
niteliginde bir s6zlgme kuruldygunu da aciklamstir. Bu ge-
rekcelere gore davalilar arasinda davaci yonundesterli bir
asil isveren alt gveren iligkisi bulunmadgi anlagilmaktadir.
Buna gore davacinin asilsveren S. Stampa AbagaSan. Tic.
A.S. bunyesinde se iadesine karar verilmesi gerekir. Ayrica
karar gerekcesinde de belirtilen ayni tarihlerderaynedenle §
sozlgmesi feshedilensginin agtigi ise iade davasinda Gebze 1.
Is Mahkemesi’'nin 05.03.2015 Glin, 2014/477 Esas, 2088/
Karar sayili karariyla feshin gecersigline davalilar arasinda-
ki ili skinin muvazaalh old@u gerekcesiyle davacinin asgvie-
ren S. Amb. San. Tic. &. nezdindeg iadesine karar verilmy,
s6z konusu karar davalillarca temyiz edilgni Dairemizin
02/06/2015 Gun, 2015/12350 Esas, 2015/20102 Kaiayils
karariyla onanmstir. Dosya icergi, emsal dosya dikkate alin-
diginda davalilar arasindaki ikkinin muvazaah oldgu anla-
sildigindan davacinin asilsveren daval S. Ambalaj San. ve Tic.
A.S. nezdinde ge iadesine karar verilmesi,s& iadenin mali
sonuclarindan davalilarin birlikte sorumlu tutulmasgerekir.
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YARGITAY
9. HUKUK DA IRESI
Esas No. 2015/1723 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/25415 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 14.09.2015

. BOZMAiI(_ALE S(")ZLI_E,S_‘_MESI'. o
* BOZMA SOZLESMESI ONERISININ ISVEREN
TARAFINDAN YAPILMASI ) ) )
« BOZMA SOZLESMESININ GECERL OLABILMES/
ICIN IS GUVENCESNI BERTARAF EDECEK MAKUL

) ) YARAR SAGLANMASININ GEREKMEST

OZETI: Davac taraf sebepsi yere isten ¢ikartildigini iddia etmis, da-
vall ise davaciningi sozlgmesinin hakli nedenle feshedilmesi
olanagi bulunmasina kasin, kendisine ikale sozknesi 6ne-
rildi gini ve taraflarin karsilikli anlagmasi ile § sézlemesinin
sona erdgini savunmuwtur. Bozma sotzlgnesinde davaciya
yalnizca kidem ve ihbar tazminatlarinin édengagn karar-
lastinldigi gorilmektedir. Ancak ikale yapiimasi konusundaki
teklif isverence yapilgiindan, yalnizca kanuni yukiamlultikle-
rinin 6denecgi belirtilen ikale s6zlgmesinin sveren feshin-
den farkl bir yoéni olmayacaktir. Bu nedenle davaon is
glvencesinden yararlanmay! bertaraf edecek nitedikblan
bozma soézlgnesi yapmasi icin makul yararinin kadanmasi
gerekir. Davaclyla imzalanan bozma ségigesinde fesih ne-
deniyle yapilan yasal 6demeler haricinde herhangi &k men-
faat sgrslanmadg goruldiginden davacining sézlg@mesinin
karsilikl anlagma yoluyla sonlandirildgini kabul etmeye im-
kan bulunmamaktadir. Bu nedenle davanin kabull gé&nmken
yazili sekilde reddine karar verilmesi hatali olup bozmade
nidir.
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YARGITAY 10. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 10th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2389 lgili Kanun/Madde
2016/67 506 s. SSK/76
18.01.2016

* HIZMET TESPIT/ DAVALARINDA CALISMANIN
GERGEKLIGIN/IN SAPTANMASININ GEREKMES

Hizmel tespit istemine ili skin davada davacinir ¢calismalarini
bilebilecek durumda olan, cagmalari kayitlara gegrr;i ve
isverene kagi davasi bulunma%an, dinlenmeyen bordrolu cali-
sanlar re'sen te_sﬁ_it edilerek beyanlarina pairulmali, talep
edilen déneme |lg in bordro taniklarina ulasilamadg takdir-
de sigortall ile birlikte calsan kisiler ile ayni cevrede syeri
olan isveren ya da busverenlerin calytirdigi kigiler re’sen
saPtanarak bl|%l ve gorgulerine aurulmali; goriinmeyen
calismalarinin angr: nedenlerle kayitlara gecmeili ya da
bildirim digi kaldigi hususu yeterince argiriimali; yargilama
sirecinde dinlenen tanik anlatimlarinin gerlendirilmesinde,
is yerinin kapsami, kapasitesi ve nitglinazara alinmali, boy-
lece bu konuda gerekli tim sosturma yapilarak uyymazli
konusu husus, higbir kgku ve duraksamaya yer birakmaya-
cak bicimde ¢ozimlenip; deliller hep birlikte gerlendirilip
takdir edilerek varilacak sonug uyarinca bir kararerilmelidir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2387 ilgili Kanun/Madde
2016/57 5510 s. SSGSSK/85
18.01.2016

* HIiZMET TESPITi DAVALARI
« FERI MUDAHIL

« HUKMUN GECMISE ETKILI UYGULANAMAYACAGI
Hizmel tespit davalarinde Kurumun feri mudabhilligine ili skin
hukmin gecmge yurutllecgi yonindeki dizenlemenin ka-
nun koyucu tarafindan benimsenmemolmasi, aglrlca ve 0zel-
likle yukarida deinilen 448. madde kapsaminda, Kurum ba-
kimindan taraf olwumu gercgeklgtiginden tamamlanmany
islemden s6z edilemeyegrin de belirgin bulunmasi kagisin-

a 5521 sayili Kanunun 7. maddesine eklenen 4. drkn
11.09.2014 tarihinden 6nce agilan davalarda uygudanaya-
cagl aclk olmakla, eldeki davada Kurum’un “davali” gderil-
mesi gerekirken feri midahil olarak kabul ediimede yargi-
lama giderleri ve vekalet Ucretinden sorumlu tutuamasi
usul ve yasaya aykiri olup bozmay! gerektirir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2051 ilgili Kanun/Madde
2016/21 5510 s. SSGSSK/4
18.01.2016

+ TARIMSAL FAAL!'YETTE BULUNANLAR ICIN )
HIZMET TESPITI DAVASININ ONGORULMEMIS
OLMASI

Dava 551( sayil Kanun kapsamind: tarimsal faaliyete dayal

sigortaliligin tespiti istemine ilgkindir. Kendi nam ve hesabina

tarimsal faaliyette bulunan ve bildirimsiz kalan gortalilar
icin 5510 sayili Kanunun 86.maddesinde 6ngorileniZmet
tespiti" davasina gdeger bir diizenlemeye yer verilmegtir.

Anilan dizenlemede, kayit ve tescillerini yaptirnaaysigorta-

lllarin hak ve yukumldlUklerinin kayit ve tescil aldliikleri ta-

rihi takiben baslayacaginin hilkme bglanmis olmasi kasisin-
da, kayit ve tescil, yada tescil yerine gecen iradm 6demesi
veya prim tevkifati dncesine isabet eden tarimsadliyet ve
buna dayali "sigortalilginin tespiti" s6z konusu olamayacaktir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2094 ilgili Kanun/Madde
2016/7 506 s. SSK/26
18.01.2016

+ RUCUANTAZMINAT DAVASININ KUSUR ESASINA
DAYANIYOR OLMASI
« KUSURUN TESHTINDE iSCi SAGLI G| VE i$
GUVENLIGI YUKUMLUKLERINDEN HAREKET
ETMENIN GEREKMES!
Dava is kazas sonuct vefal eder sigortali hakkinde yapilar
tedavi giderlerinin tahsili i¢cin yapilan icra takime vaki itira-
zin iptali ve icra inkar tazminati istemine gkindir. Kusur
durumu saptanirken, ¢ givenligi mevzuatina gore hangi 6n-
lemlerin alinmasi gerekgfi, bu onlemlerin kverence alinip
alinmadg ve alinmg dnlemlere sigortall gcinin uyup uyma-
digi 4857 sayili Kanunun 77. maddesi hikmu gtaltusunda
alinacak raporda tartgilmaldir. Isveren yada sverenlerin
tamamen kusursuz kabul edilebilmesi icin ise, amlanadde
geregince, isyerindeki iscilerin sagligi ve § glvenligini sagla-
maya yonelik her tiarli tedbiri almasi, uygun cama ortami
hazirlamasi, aracglari noksansiz bulundurmasicileri etkin
bir bicimde denetlemesi, gozetlemesi, buttn yukuitklerini
0zenle yerine getirmesi gerekir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/264 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/1 5510 s. SSGSSK/95
Tarihi: 18.01.2016

. MALULLU[( AYLIGI '[AHSI'SI'I'SjEMI'
+ SOSYAL 3GORTA YUKSEK SA&LIK KURULU VE
ADLI TIP IHTISAS DAIRES ARASINDAKI
CELISKININ GIDERILMESI

« ADLITIP GENEL KURULUNDAN RAPOR ALINMASI

) ) GEREGI

OZETI: Dava malullik ayhg tahsis istemine ili skindir. Davacinir
02.12.2004 tarihinde malullik aygi tahsis talebinde bulun-
dugu, davali Kurum tarafindan 2/3 oraninda c¢aima gucunu
kaybetmedji gerekcesi ile talebinin reddedilgi, Sosyal Sigor-
ta Yiksek Sglik Kurulunun 13.06.2008 gunlu raporu ile de
caliyma gucunin 2/3 oraninda kaybetmeginin bildirildi gi,
31.10.2012 tarihli Adli Tip Kurumu 3.Jhtisas Kurulu rapo-
runda ise davacinin beden ¢ghna giictinii 11.10.2008 tarihli
yonetmelge gore 04.12.2008 tarihi itibariyle %60 oraninda
kaybetm§ oldugu sonucuna varildg anlasiimaktadir. Bu
durumda; Sosyal Sigorta Yuksek gk Kurulu ile Adli Tip
Kurumu 3. Ihtisas Kurulu raporlari arasinda acik celki bu-
lundugundan, belirtilen usul ¢ercevesinde maluliyet orane
baslangici yoninden Adli Tip Kurumu Genel Kurulundan
rapor alinarak celski giderilmeli, davacinin ¢cakma gtcu
kayip oraninin 2/3 yada %60 oraninda bulunup buluraaig
ve balangi¢ tarihi teredditsiuz belirlenerek varilacak soca
gore karar verilmelidir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/2044 ilgili Kanun/Madde
2016/151 506 s. SSK/32, 40
18.01.201 S

e KURUM ISLEMININ IPTALINE ILISKIN DAVA

* SIGORTALIYA YAPILAN SAGLIK YARDIMLARI
Dava haciz islemine yonelik Kurum isleminin iptali istemine
ili gkindir. Kurum igleminin iptaline iligkin davanin eldeki da-
vanin esasini etkileyecek nitelikte olglunun anlagiimasina
ore sbu dava sonucu beklenilmeksizin ve de Kukarlda acik
andig1 Uzere 506 sayili Yasa'nin 40. madde hikimleri goz
oninde bulundurulmaksizin Mahkemece yazgekilde kuru-
lan hikim hatal olmuytur. Bununla birlikte Kurum tarafin-
dan davacitya usuliine uygun olarak duzenlennbir 6deme
emri gonderilmeksizin dgrudan davacinin magindan kesinti
yapillmasina yonelik olan hacizlemi uygulamasinin da hatal
oldugu acikca ortadir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/710: Ilgili Kanun/Madde
2016/129 6098 s. TBK/49, 51

18.01.201 o )
« IS KAZAS| SONUCUMALUL F/YETINDEN DOGAN

MADDI VE MANEVI TAZMINATIN ODETILMESI
Dave is kazas sonuct malullyetinder dogan madd ve manev
tazminatin 6detilmesine l?kl_ndl_r. 818 sayili Borclar Kanunu-
na gére hakimin dzel halleri g6z 6nindé tutarak mewi zarar
adile sigortali yakinlarina verilmesine karar vecgi bir para
tutar adalete uygun olmalidir. Hikmedilecek bu @arzarara
ugrayanda manevi huzuru dgurmayi gerceklgtirecek tazmi-
nata” benzer bir fonksiyonu olan 0zgun bir nitelilkagir. Bir
ceza olma? gibi, mamelek hukukuna ikkin zararin karsi-
lanmasini da amag edinmegstir. O halde, bu tazminatin siniri
onun amacina rgore belirlenmelidir. Takdir edilecehiktar,
mevcut halde elde edilmek istenilen tatmin duygusnnetki-
sine ulgmak icin gerekli olan kadar olmahdir. Hakimin tak-
dir hakkini kullanirken, tlkenin ekonomik keullari, tarafla-
rin sosyal ve ekonomik durumlari, paranin satin adngiicd,
taraflarin kusur durumu, olayin @irligi, davacinin surekli g
goremezlik orani ;(f(lnlndyagl, olay tarihi gibi ozellikleri goz
onuinde tutmasi, hukmedilecek tutarin manevi tatnmiygusu
yaninda caydiricilik uyandiran oranda olmasi gergktde soz
Pot_urmez ve yine 22.06.1966 8un 1966/7-7 saygilihad! Bir-
estirme Karari'nin gerekcesinde de aciklangli Uzere zarar
gorenin muterafik Kusurunun varlgi halinde bu durumun
manﬁyl tazminatin takdirinde g6z o©ntnde bulunduruési
gerekir.
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Yiksek Mahkeme Kararlari

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/1492 ilgili Kanun/Madde
2016/87 6098 s. TBK/49, 51, 146
18.01.2016

. IS KAZASI SONUCU SUREKLI Is GOREMEZLIK
NEDEN/ZYLE ACILAN DAVALARIN ON YILLIK
ZAMANASIMI SURESINE TABI OLDUGU

*  ZAMANASIMI SURESININ FAILIN VE ZARARIN
OGRENILDIGI ANDAN BASLAYACAGI

Somu olayde, davac 10.04.200 tarihinde gecirmis oldugu is

kazasi nedeniyle 20.000.-TL.manevi, 26.669.67 Tlddiaaz-

minat olmak tzere toplam 46.669.67 TL.nin davalidgahsili-

ni talep etmg, mahkemece 26.669.67 TL.maddi tazminatin

10.04.2006 tarihinden itibaren yasal faizi ile bikte ve

10.000.-TL.manevi tazminatin kabulline Kkarar verilgtir.

Uyusmazlhik bu tur davalarda gerek yururlikten kalkan 81

sayili Borg¢lar Kanununun 125. maddesi ve gerekseliik-

teki 6098 sayil yasanin 146. maddesi génee uygulanmakta
olan 10 yilllk zaman gimi siiresinin hangi tarihte bglatilmasi
gerektgi noktasinda toplanmaktadir. Uygulama vegiietide
kabul edildigi Gzere, zamangmi failin ve zararin @renildigi
tarinten baslatiimahidir. Zarar gorenin zarari grenmesi de-
mek, zararin varlgi, mahiyeti ve esasli unsurlari hakkinda bir
dava acma ve davanin gerekcelerini gostermeye @dlrdatitiin
hal vegartlar grenmis olmasi demektir. Vicut buttnlglinin
ihlalinden daggan zarar, ancak bakim ve tedavi sonucunda
dizenlenen hekim raporuyla belirli bir acikga kavusur. Be-
densel zararin gefim, gosterd$i durumlarda zamanaimina
baslangi¢ olarak hastalik seyrinin yani gglimin tamamlandi-
g1 tarihin esas alinmasi gerekir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/497. Ilgili Kanun/Madde
2016/71 5510 s. SSGSSK/89
18.01.2016

« HIZMET TESPITI o

» ISYERININ KAPANIS KAYDININ VERILMIS
OLMASININ TEK BASINA HiZMET TESPITININ
REDDIN/ GEREKT/RMEDIGI
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OZETI:

Isverenlere ait isyerinde gecer caligmalarinin tespitine ili skin
davada, Oncelikle davacinin  ¢amasina iligkin belgeferln
isveren tarafindan verilip verilmegi yontemince aratiriima-
lidir. Bu kosul olugsmugsa kyerinin gergekten var olup olmadi-
g1 kanun kapsaminda veya kapsama alinacak nitelildelu-
nuP bulunmadg eksiksiz birsekilde belirlenmeli daha sonra

alhgma ol?usunun varlg 6zel bir duyarlilikla argtinilmahdir.

aligma olusu her turlt delille ispat kazanabilirse delggma-
nin konusu nitelgi baslangi¢ ve bity tarihleri hususlarinda
tanik sozleri dgerlendirilmeli, dinlenen taniklarin davaci ile
ayni donemlerdesyerinde ¢algmis ve kverenin resmi kayitla-
ra gecmy bordro taniklari yada [ior;u isverenlerin ayni nite-
likte isi yapan ve bordrolarina resmi kayitlarina gecggng¢ali-
sanlardan secilmesine 6zen gosteriimelidir. Bu takakin ifa-
deleri ile calgma olgusu hicbir kyku ve duraksamaya yer
vermeyecelgekilde belirlenmelidir. Ote yandansyerinin ver-
gi kaydinin kapanmy olmasinin tek bgina hizmet tespiti iste-
minin reddine gerekce olamayagaaciktir. VerEi kaY I olma-
sa dahi pyerinin fillen kapsama alinacak nitelikte oldgu kol-
luk arastirmasi, aclly ruhsati, oda kaydi, sicil kaydi, tanik
beyanlari ve dfer delillerle tespit edilebiliyor ve fiili cajma
ispatlanabiliyorsa tespit karari verilebilir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/458; Ilgili Kanun/Madde
2016/51 5510 s. SSGSSK/7, 11
18.01.2016

. SI:GORTALILI G:IN ZORUNLUITUG'U I'LKE%I:
* SIGORTALILI GIN SADECE BIR HAK DEGIL AYNI
ZAMANDA YUKUMLULUK OLMASI )
¢ ZORUNLU SGORTALIK KAPSAMINDA KALAN BIR
DONEMIN SADECEISTEME DAYALI IPTAL
EDILEMEYECEGI
Davacinir iptalini istedgi 03.04.198-06.10.199 tarihleri
arasinda, davall Kurum tarafindan 3165 sayili Yaiéa degisik
24.madde uyarinca meslek odasi kaydinin bulunmasipebi
ile Bag-Kur sigortalisi olarak kabul edilmesi yasa ggjidir.
Davacinin meslek odasi kaydi, esnaf olarak faaltgebulun-
dugunun karinesi olmakla birlikte sigortalilik, sadecbkir hak
olmayip, ayni zamanda bir yukomluliktir. Bu sebepk
davanin reddine karar verilmesi gerekirken, davaonyasa
geregi sigortall kabul edildgi bir dénemin sirf davacinin tale-
bine gore iptaline karar verilerek yazikekilde hikim kurul-
mus olmasi usul ve yasaya aykiri olup bozma sebebidir.

ISGHD - Volume: 13/Issue: 51/Year: 2016



YARGITAY 22. HUKUK DA IRESI KARARLARI
COURT OF CASSATION 22nd CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2015/3133 ilgili Kanun/Madde
2016/1171 4857 sIsK/18-21
19.01.2016

« MADDJ HATANIN KAZANILMI § HAK
OLUSTURMAYACAGI o

» ISE IADENIN SONUCLARINDAN KURTULMAKICIN
BASKA BIR ILDEKI ISE DAVETIN SAMIMI
OLMAYACAGI ) )

» DORT AYLIK CALISILMAYAN SURENIN KIDEM
SURESNE EKLENEREK KIDEM TAZM INATININ
HESAPLANMASI GEREGT

Davac, esk isyerinin Istanbul'de oldugu, ailesiyle birlikte

Istanbul'da ikamet etmeye devam gitiasgari Ucretle cak-

masi sebebiyle Zonguldak ilinde maddi yonden gecg@smin

mdmkin olmadg ve dolayisiylase davetin samimi olmagi
gerekgelerini gostererek, Zonguldak ilindekse balamamis-
tir. Dairemizce, emsal dava dosyalarinin temyiz efemesi
sonucunda verilen bozma kararlarinda, davali C. Giinhik

Ltd. Sti.'nin, iscileri ikamet ettikleri Istanbul ilinde istihdam

imkani olmasina rgmen, sirf ke iade kararinin infazindan

kurtulabilmek icin iscileri Zonguldak'taki is yerine davet etgi
ve ¢arisinda samimi olmadf kabul edilmitir. Bu durumda
isverenin ise bglatmamanin tim mali sonuclarindan sorumlu

oldugu aciktir. Ancak, eldeki davada, mahkemece, 20.0342

tarinli kararda, basta gecen sire Ucreti alaga ile kidem ve

ihbar tazminati alacaklari kabul edilngi ise baglatmama taz-
minati ise reddedilmitir. Bahsi gecen 20.03.2014 tarihli karar
davaci tarafca temyiz edilmeginden, ise baglatmama tazmi-
natinin reddi gerekecek ise de, davacstaogecen sire Ucreti-
ne hak kazanny olup, ayrica kideme esas surenin tespitinde
dort aylik bgta gecen surenin de hesaba dahil edilmesi gerek-
tigi aciktir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETL:

2014/2699 ilgili Kanun/Madde
2016/1091 4857 sIsK/57
19.01.2016

¢ YILLIK U(_:RETLI'I'ZNI'N KULLANILDI GINI
ISVERENIN YAZILI BELGE ILE KANITLAMAK
ZORUNDA OLMASI 5
* YILLIK UCRETL 7 IZNIN KULLANILMADI G| HALDE
YILLIK 7ZIN DEFTERINE IMZA ATILDI G| IDDIASI
¢ IMZALIYILLIK IZIN BELGELERI ILE UCRET
BORDROLARININ CELISMES/I
Davac isci yillik izinlerini kullanmadiklari halde kullandiril-
mig gibi imza attirildgini ileri sirerken, daval gveren izinle-
rin kullanildi ginin imzali izin defteri ve imzali izin talep form-
lari ile ispatlandgini savunmuytur. Dinlenen davaci taniklar
da davaci iddiasini destekler mahiyette beyandaubuoiuglar-
dir. Mahkemece hikme esas alinan biligkiraporunda imzall
izin defterine ve imzall izin talep formlarina itdyla sonuca
gidilmigtir. Imzal izin defterinin incelenmesinde, davacinin
bey yiIl boyunca hep Ekim aylarinda izin kullanghna dair
kayit olmasina rgmen, sverence sunulan tcret bordrolarinda
yillar itibariyle Ekim ayi bordrolarinda izinli girerin goste-
rilmedigi anlasiimaktadir. Imzali izin defteri ile bordrolar ara-
sindaki, baka bir deysle isveren kayitlari arasindaki cegki
aciktir. Bu durumda, dncelikle davaci dugmaya davet edile-
rek imzali izin talep formlari ve yillik izin defte davaciya
gosterilmeli, formlarda talep et$i donemler ve izin defterinde
kayith dénemler bakimindan izin kullanip kullanmagi husu-
su sorulmall ve olgacak sonuca gore izin alaga hakkinda
bir karar verilmelidir. Celiskili isveren kayitlarina itibarla
sonuca gidilmesi hatali olup bozmayi gerektirtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/3509 lgili Kanun/Madde
2016/907 4857 sIsK/17
18.01.2016

* ASIL JSVERENALT ISVEREN ILISKISI

* ASIL ISVEREN ALT ISVEREN JLISKISININ KANUNA
UYGUN KURULMASINDA ISE JADEN/N MAL T
SONUGLARINDAN ASIL ISVERENIN DE SORUMLU
OLACAG!
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OZETI: Alt igverene yardimc isin verilmesinde bir sinirlame olmas:
da, asil §in bir bolimi ancak teknolojik sebeplerle uzmanlhk
gereken §in varligi halinde verilebilecektir. 4857 sayils Ka-
nunu’nun 2. maddesinde asllsveren alt yveren iligkisini si-
nirlandiriimasi yoninde kanun koyucunun amacindanad
yola cikilarak asil §in bir béliminin alt isveren verilmesinde
“i sletmenin ve gin geregi” ile “teknolojik sebeplerle uzmanlik
gerektiren gler” dlcutindn bir arada olmasi gerekgi belir-
tilmelidir. 4857 sayili Kanun'un 2. maddesinin 6ev7. fikrala-
rinda tamamen ayni bicimde §letmenin ve §in geresi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlhk gerektirenlér” sézcuklerine
yer verilmis olmasi bu gereklil§i ortaya koymaktadir. Muva-
zaaya dayanan bir ifkide isci, gercek gverenin iscisi olmakla
kidem ve unvaninin ginda bir kadro kagiligi calismasi ve
diger iscilerle ayni Ucreti talep edememesi 4857 sayill Ka-
nun’un 5. maddesinde 6ngorilensilik ilkesine aykirilik olus-
turur. Yine sartlarin olusmasina rgmen iscinin toplu is s6z-
lesmesinden yararlanamamasi Anayasal temeli olan séadli
haklari engelleyen bir durumdur.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2632 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/631 4857 sIsK/17
Tarihi: 14.01.2016
. CEZAI SART

+ CEZAI SARTIN GECERLI OLABILMES/ ICIN
KARSILIKLILIK JLKESININ GOZETILMIS OLMASI

« CEZAI SARTTA ORANLAMA VE INDIRIM

) ] YAPILMASININ GEREKMES/T

OZETI: Somu olayde, taraflar arasind: imzalanar sozlgme asgar
sureli is s6zlgmesi olup, bu tir sozkenelerde cezayart di-
zenlemesine yer verilmesi mumkundir. Dosya iganden,
sOzlamedeki duzenlemenin kariklihk prensibine uygun
oldugu, daval kcinin isten ayrily dilekcesinde hakh sebebe
dayanmad¢i, yargilama gamasinda da bu ydnde bir iddiada
ve ispatta bulunmadi anlagilmaktadir. Mahkemece, cezai
sarta iliskin dizenlemenin gecerli oldgu yonindeki tespit
yerinde ise de, cezaart miktarinin belirlenmesinde oranlama
ve indirim yapilmamasi yonindeki kabul yerinde gigir. Su
halde, davalinin caktigi ve calymasi gereken sireler oran-
lanmak ve 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu'nun 182adde-
sinin son fikrasi gergi indirim yapilmak suretiyle belirlenecek
cezaigart alacaginin hikim altina alinmasi gerekirken, yazili
sekilde hikum tesisi hatall olup bozmayi gerektigtai.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETL:

2014/2734 ilgili Kanun/Madde
2016/581 4857 sIsK/22
14.01.2016

. I'SQI'NI'N FARKLI .BiR ILDE GALISMAYA
GONDERILMEK ISTENMEY )

* 1§ SOZLESMESINDE FARKLI ILLERDEK/ )
ISYERLERINDE CALISMAYI ISCININ KABUL ETMIS
OLMASI o

* IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK

o ISCININ HAKLI FESH 1

Dosyadak bilgi ve belgelerde,, daval isverenir Sivas T. Tele-

kom isyerinde 31.05.2012 tarihinde ihale stresinin soname-

si Uzerine, davaclydstanbul'daki isyerinde gorevlendirdji

ancak davacinin davaligverene gonderdi ihtarname ile yeni
tespit edilen Ucretin dncekinden daha glik oldugunu, eko-
nomik ve ailevi sebeplerden yeniyerinde e bglayamayaca-
gini bildirerek is s6zlgmesini feshetgi anlagiimaktadir. Ta-
raflar arasinda yapilan sdzknede gverene davaciy! farkl bir
sehirde bulunan pyerinde ¢alstirma yetkisi verilmgtir. Davaci

Sivas ilinde ysamakta ve capmaktadir. Davacinin/stan-

bul'da gorevlendirildgi anlagiimaktadir. Yeni gorev yerinde

davacinin ekonomik olarak dahagar bir yik altina girecei

gorulmektedir. Bu sehirlerde kisinin kendisinin ve ailesinin
gecimini sglamasinin daha zor oldgu herkesge bilinen bir
gercektirIsveren syeri degisikli gi hakkini igci aleyhine dgis-

tirmigstir. Bu durumda davacinin g sézlgmesini calyma sart-

larinda esasli dgisiklik sebebi ile hakli sebeple feshgiitnin

kabulll gerekirken mahkemece yanilgiya gilerek yazili ge-
rekce ile davacinin kidem tazminati talebinin reddi karar
verilmesi hatali olup bozmay! gerektirgtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/3413 lgili Kanun/Madde
2016/443 4857 sIsK/21
13.01.2016

- ISE BASLATMA DAVETINDE ISVERENIN SAMIM/
OLMASININ GEREKMEST o

« ISCILERIN DORT SAAT KAPIDA BEKLETIL/P DIGER
ISCILERDEN iZOLE EDILMELERT

« ISE BASLATMADA SAMIMI OLMAMA
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OZETI: Dosy: kapsamindak bilgi ve belgeler« gore davacilarir kesir-
lesmis ise iade kararinin kendilerine telginden itibaren hak
disartcha sire icinde §e baglatiimak Uzere davali sverene
basvurduklari, isverenin ise bglatilacaklarini davacilara bil-
dirdigi, ancak ise bglatilmak tzere bir tarih vermedgi, dava-
cilarin ise bglamak Gzere gyerine makul sire iginde gittikleri,
giriste yaklaik dort saat bekletildikleri ve bundan sonragsir
iscilerle temasta bulunmalari engellenecakkilde izole edile-
rek ise baglatiimaya dair evrak glemlerine gecildgi basta no-
ter tespiti olmak tzere tim delillerden anlidmaktadir. Goril-
digl gibi isveren tarafindan davacilarin kimevsiminde da-
rida fabrika girisinde dort saat kadar bekletilmesi, sonrasinda
ise dger iscilerden izole edilerek igeri alinmalar davaaile-
rin ise bglamaktan vazgecmelerini gdamaya ve onlar vyil-
dirmaya yonelik davrargiar olup, bu davranslarda bulunan
isverenin se bglatmada samimi oldgu séylenemeyeginden
davanin reddine karar verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2611 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2016/183 4857 sIsK/11
Tarihi: 11.01.2016

« ISIN SUREKL IS OLMASI . . .
* BELJIRLI SUREU IS SOZLESMESI YAPILABILMESI
ICIN OBJEKTIF KOSULLARIN BULUNMAMASI

B ~+ BAKIYE SURE UCRET ISTENEMEYECEG/!

OZETI. Davac, “Kurumdaki mevcu Osmanlic: Arsiv malzemesinil
sayisallatiriimasi mikrofilme alinmasi indeks ve kataloglari
nin olusturulmasi ile agiv otomasyonu yazilim ve alt yapisinin
olusturulmasi” isi kapsaminda tapu ativ uzmani olarak, da-
vall sirkette strekli calstigl, is s6zlamesi acik olarak sureye
baglanmis ise de, bunun igin objektif sebeplerin bulunmagali
anlagiimaktadir. Davacinin caktigi ig sirekli oldyundan ve
is sO6zlgmesinin belirli siireli olarak yapiimasi icin bgaca bir
olgu da bulunmadgindan, is s6zlgmesinin belirli streli ola-
rak nitelendiriimesi mumkin dgildir. Bu durumda, 4857
saylll Kanun'un 11. maddesinde belirtilens isézl@mesinin
belirli sureli olarak yapilmasini gerektireryartlar mevcut ol-
madgi sebebiyle, bakiye siireye ait lcretin talep ediiné
hukuksal dayangi mevcut olmadfindan istemin reddi yerine
kabuliine dair yaziligekilde karar verilmesi usul ve kanuna
aykiri olmustur.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETL:

2015/3271 ilgili Kanun/Madde
2015/35405 4857 slIsK/2
22.12.2015

« ISVERENIN ELEKTRI_'K PIYASASIKANUNUNDAN
KAYNAKLANAN IMTIYAZDAN YARARLANMASI
« ISVERENIN ASIL ISIN BIR BOLUMU YA DA )
TAMAMINI HERHANG 1 BIR SINIRLAMAYA TABI
OLMAKSIZIN ALT ISVERENE DEVREDEBILECEGI
Diger taraftan 462¢ sayil Elektrik Piyasas Kanunu'nun 15.
maddesinde “Elektrik enerjisi Gretim, iletim ve ga&im faali-
yeti gosteren kamu tiizel gileri, gerekli hallerde Uretim, iletim
ve dgitim tesislerinin yletiimesi ve bakim onarimgierini tabi
olduklari ihale mevzuati cercevesinde hizmet alirsngoluyla
yaptirabilirler” denilmigstir. Seri halinde incelenen dosyalar-
dan, davalinin elektrik iletim gorevini yapan kamtiizel Kiisi
oldugu anlasiilmaktadir. Bu sebeple 4628 sayili Kanun'un 15.
maddesindeki imtiyazdan yararlanmasinda gku yoktur. S6z
konusu hidkim asil gin tamaminin ya da bir kisminin her-
hangi bir sinirlamaya bgli kalmaksizin alt §verene verilebile-
cegini bngbrmektedir. Bu halde muvazaall algverenlik iligki-
sinden ise sdz edilemeyecektir. Dairemizce ilk dé628 sayili
Kanun'un 15. maddesi konu kapsaminda ghlendirilmis
olup, somut olayda davali ile algwerenler arasindaki ilgkinin
muvazaal olmadji, hukuken gecerli bir alt gverenlik iligkisi
bulundugu sonucuna varilmgtir. Nitekim Yargitay 7. Hukuk
Dairesi de 6nune gelen benzer bir davada ayni rejie ulg-
mistir. Bu itibarla davanin reddi yerine kabuline karaveril-
mesi isabetsiz olup bozmay gerektigtmi.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2015/3031 ilgili Kanun/Madde
2015/35028 2821 s. SK/44
21.12.2015

 SENDI/KAYLA SENDIKA YONETICISI ARASINDAKI
ILISKININ VEKALET AKDINE DAYANMASI

* VEKALET AKDINDE UCRETIN ZORUNLU BIR
UNSUR OLMADIG . .

» SENDIKA SUBE BASKANININ SEC/LEMEDIGI
GENEL KURULU JPTALT ILE YENIDEN SEGILDIGT
GENEL KURUL ARASINDAKI UCRETLERIN
ISTENEMEYECEG/
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OZETI: Sendike ile sendike yoneticileri arasindak ili skinin kural ola-
rak vekalet ilgkisi oldugu kabul edilmelidir. Ucret, vekalet
sOzlgmesinin zorunlu unsuru dgildir. Buradan hareketle
sendikalarda profesyonel sendika yoneticisi ve attatendika
yoneticisi olmak tzere iki tip yoneticinin s6z kosu oldyzunu
soylemek gerekir. Sendika yoneticilerine verilecagretler ile
saglanacak dger menfaatleri belirleme yetkisi ise minhasiran
genel kuruldadir. Ote yandan, kural olarak Ucret,asma
karsiligidir. Somut olayda, her ne kadar 29.07.2007 tarihli
genel kurul iptal edilse de, davaci 29.07.2007 13.03.2010
tarinleri arasinda sendikada fillen cagmamstir. Yukarida
ayrintili olarak izah edildgi tzere, Ucret caima kargilig ol-
dugu gibi, sendika tlzik ve butge hikimlerine gore diden
yapilacak gorev kanliginda Gcret 6demesi ve gir mali hak-
lar 6ngorulmistir. Aciklanan maddi ve hukuki olgular kag-
sinda, davacinin, fillen cagmadgi dénem yoninden herhangi
bir Gcret alacazina hak kazanmasi s6z konusu olmgchdan,
mahkemece, davanin reddine karar verilmesi gerekinkyazili
sekilde hikim tesisi isabetsiz olup bozmay gerefittir

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/3077 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/33939 4857 sIsK/6
Tarihi: 08.12.2015 1475 sIsK/14
« [SCIYE VERILEN EGITIM GIDERLERININ
ISTENMES/

« ISCI SAGLI G| IS GUVENLIGI EGITIMLERI ICIN
YAPILAN G/IDERLERIN GER/ JISTENEMEYECEG/

» EGITIM KARSILI GINDA YUKUMLENJLEN CALISMA
SURESNIN EGITIMIN SURES VE TURUYLE
UYUMLU OLMASI
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OZETI: Igverenctisciye verilen ggitim, iscinin is yerinde mal ve hizme

dretimine katki sglamasi sebebiylegveren yararina olmakla
birlikte, verilen eitim sayesinde sici daha nitelikli hale gel-
mekte ve ileride daha kolays ibulabilmektedir. Bu sebeple
isciye masraflarl §verence kagilanmak Uzere verilen gtim
karsihginda, iscinin_belirli bir sure calsmasinin kararlatiril-
mas! mumkindir.Zsgcinin de verilen gitim karsiliginda isve-
rene belirli bir stire § gbrmesi, §verene olan sadakat borcu
kapsaminda dgerlendirilmelidir. Verilen egitimin kargiliginda
yukumlenilen calyma suresinin de gitimin turti ve masraflari
ile uyumlu olmasi gerekir. Buna katn, isciye 4857 sayililys
Kanunu'nun 78. ve devami maddelerine gore, saghg ve
guvenligi 6nlemleri kapsaminda verilmesi gerekergigmlere
ait giderler istenemeZsciye verilen gitimin karsiliginda isve-
rence yapilan masraflar ostiye 6zgi olmal ve yazili delille
ispatlanmalidir. Isverenin toplu olarak verdji egitimler sebe-
biyle yapmg oldugu giderlerin isci basina disen tutari, ayni
donemde gitim alan is¢i sayisina bolinmek suretiyle belirle-
nir. Isciye verilen gitim ile ilgili oldugu belirlenmeyen gider-
lerden isci sorumlu olmazJsverence g¢i adina yapilan gitim
giderlerinin tamami yerine, scinin calistigi ve calsmasi gere-
ken sirelere gore oran kurularak indirim yapildikta sonra
kalan miktarinin tahsiline karar verilmesi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/2691 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/33610 4857 sIsK/6
Tarihi: 03.12.2015 1475 sIsK/14

« ISYERI DEVRINDE DEVREDEN ISVERENIN KIDEM
TAZMINATI DISINDAK 7 ALACAKLARDAN
SORUMLULUGUNUN JKJ YIL OLDUGU

« ISVERENIN DEVIR TARIHINDEKI UCRET VE KIDEM
SURESNE GORE SORUMLULU;UNUN DEVAM
ETTIGI

¢ KULLANILMAYAN YILLIK 7ZIN VE IHBAR
TAZMINATINDAN SADECE DEVIR ALAN
ISVERENIN SORUMLU OLACAGI
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OZETI: Igyeri devri halinde kiderr tazminat bakimindar devredel

isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son tcrdeé sinirli
olmak Uzere sorumludur. Milga 1475 sayili Kanun'ub4/2.
maddesinde devredenvierenin sorumlul@u bakimindan bir
sure dngorilmedfinden, 4857 sayili Kanun'un 6. maddesinde
sOzu edilen devrederyveren icin iki yillk sire sinirlamasi,
kidem tazminati bakimindan s6z konusu olmaz. O leakildem
tazminati syeri devri dncesi ve sonrasinda gecen sirenin ta-
mami i¢in hesaplanmali, ancak devredegveren veyasveren-
ler bakimindan kendi dénemleri ve devir tarihindekicret ile
sinirh sorumluluk belirlenmelidir. Feshe bgli diger haklar
olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin tcretlerden so-
rumluluk ise son jverene ait olmakla devredenverenin bu
iscilik alacaklarindan sorumlulyzu bulunmamaktadir. Devra-
lan isveren ihbar tazminati ile kullandiriimayan izin Getle-
rinden tek baina sorumludur. Isyerinin devredildgi tarihe
kadar d@mus bulunan Ucret, fazla caima, hafta tatili cals-
masl, bayram ve genel tatil Ucretlerinden 4857 $aa-
nun'un 6. maddesi uyarinca devrederfv'eren ile devralan
isveren mistereken muteselsilen sorumlu olup, devreden aci-
sindar bu stre devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirhdir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/1988 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/33173 4857 sIsK/17
Tarihi: 01.12.2015
« IS ARAMA IZNI
 ISCI BILDJRIML I FESIH YAPTIGINDA DA IS ARAMA
JZNININ VERILMESI GEREGI
OZETI: Yeniig arame izni, bildirim sires taninarak yapilar fesihlerde

s0z konusu olurIsverence Kanun'un 25. maddesine dayanila-
rak yapilan fesihlerde boéyle bir ytukimlulik olmagh gibi,
belirsiz sureli § so6zlgmesinin bildirim sdresi taninmaksizin
derhal fesihte ya da bildirim sirelerine ait Gcretiveya ihbar
tazminatinin pgin 6dendgi hallerde yeni § arama izni veril-
mesi gerekmeZscinin, bildirim siresi tanimak suretiyle fesih
yoluna gitmesi halinde desverence yenis arama izni veril-
mesi gerekir. Gergekten Kanunda sadece bildirim esinden
s0z edilmg, bu sureyi §¢inin ya da kverenin tanimg olmasi
arasinda ayrim yapilmanguir. Iscinin ihbar oneli tanimak
suretiyle feshinden sonra dg iarama ihtiyaci devam edebile-
cektir. Hatta is¢i bu arada yeni bir § bulmus olsa dahi, §
arama ihtiyaci devam eder. Clnkig arama iznini dgerlendi-
rerek daha iyi bir § bulma imkénina kavgabilecektir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETL:

2015/2740 ilgili Kanun/Madde
2015/32415 4857 sIsK/21
30.11.2015

. HiZI_\/IET ALIM S(")ZLESMI_ESI’YLE TEMIN EDI'L.EN
ISCILERIN YAPTIKLARI ISLERIN YARDIMCI 1§
N/TELIGINDE VE UZMANLIK GEREKT/REN
ISLERDEN OLMAMASI ) )

* MUVAZAA NEDENIYLE ISCININ ASIL ISVERENIN
ISCISI OLDUGUNUN KABULU

* HIZMET ALIM SOZLESMESININ TARAFI,

ISVERENIN KENDI MUVAZAASINDAN
YARARLANMAYACAGI ICIN ASIL ISVERENLE
BIRLIKTE SORUMLU OLACAGI
Somu olayde, 63¢ sayili Gide Tarim ve Hayvancilik Bakanli-
ginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiukmiinde Ka-
rarnamenin 11. maddesindede belirtigi Uzere, davacinin
yaptgi isin, ig yerinde yiruttilen mal ve hizmet Uretimine gh
kin yardimci kslerden olmadgi gibi, asil sin bir béliminde
isletmenin ve §in geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren glerden de olmadgh ortadadir. Tekniksartnamede,

AKK ve toprak indeksi ¢cagmalarina esas alman, toprak, top-

rak suyu, drenaj suyu ve zemin mekgnianalizlerinin yapil-

masl! kinde, artan § yukinun kargilanabilmesi icin hizmet
alimi yoluna gididginin belirtiimesinin, hizmet alim §inin,
isci teminine yodnelik oldgunu gdsterdgi gibi, yapilan kin,
davali bakanlga ait isyerinde, bakanlgin ara¢ gerecleri ile ve
bakanlik iscilerinin talimatlari ile yapildgi da dikkate alindi-
ginda, davalilar arasindaki so6zgenenin muvazaali oldgu,
buna gore, davacinin, davali bakagln iscisi oldugunun ka-
bul edilmesi gerekgi distintlmeden, hatali dgerlendirme ile
yazil sekilde karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup#
may! gerektirir. Davalisirket, kendi muvazasindan yararla-
namayacgindan tazminat ve alacaklardan, davali bakanlik ile
birlikte sorumludur.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/849 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/31183 4857 sIsK/21
Tarihi: 23.11.2015

« ISE BASLAMA KONUSUNDA ISCININ SAMIMI
OLMASI GEREG/ o
+ ISE IADE DAVASI DEVAM EDERKEN ISCININ
CALISTIGI ISYERININ KAPANMASI
« ISCININ KIDEM INE ISINE EN YAKIN BASKA YERDE
ONERILEN IST KABUL ETMEMESININ ISE .
. ] BASLATMAMA OLARAK KABUL EDILEMEYECEGI
OZETI: Mahkemec, isvereninin ise iadey saglamadgi gerekces ile
davacinin ge bglatmama tazminati ve lyta gecen sire ala-
cagina karar verilmis ise de, dosyadaki bilgi ve belgelerden
davacinin gecersiz sayllan fesih 6ncesi gaii ve Izmir'de
bulunan davaliya ait gyerinin ise iade davasl sonuclanmadan
once kapatildgl anlagiimaktadir. Davali jveren tarafindan,
isyerinde meydana gelen gdigiklik Gzerine zorunluluk sebe-
biyle davaci gcinin 6zelligine, kidemine ve 0Oncekisine en
uygun ise davet etngi davaclyl bgka yerde caktirma imkani
bulunmayan kverenin daveti ise davacydgi tarafindan kabul
edilmemjtir. Bu durumda davacinin ge baglatiimadigindan
s6z etmek mimkin olmagindan, davacinin sadece §fa
gecen sure ile ilgili Gcreti hak edebilegedikkate alinarak ke
baglatmama tazminati talebinin reddi gerekirken kabuliatali
olup bozmay! gerektirngtir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/3007 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/30393 2821 s. MulgaSendikalarK/4, 60
Tarihi: 09.11.2015 6356 s. SendikalarToplilisk/4

« ISKOLU TESPITI o
« ALT ISVERENIN ISKOLU TESPITININ ASIL
ISVERENE GORE BEL/RLENEMEYECEGT
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OZETI:

Iskolu tespi davalarinde, her isverenir igyerinin bagimsi:
!g_%erl olarak kabul edilip, o gyerinde yapilan glerin niteligi
itibariyla iskolu tespiti gerekir. Alt gverenin iskolu tespiti asil
isverenin ?/aptgl ige gore belirlenmez. Altsverenin iskolu
tespiti, asil gverenden ayri olarak yapiimalidir. Algverene ait
isyerinde a/apllan glerin, asil isverene ait %/erlnde yapilan
islere yardimci § olarak degerlendiriimesi de dgru olmaz.
2821 sayih Kanun'un 60/2. maddesinde dngdrilenbieisye-
rinde yurutilen asil je Yardlmculer de, asil sin dahil oldugu
iskolundan sayilir kurali, bir kyeri sinirlari ve organizasyonu
icerisinde ydurutilen §ler |%|n onem tagir. Yoksa birbirinden
ayri igyerlerinde farkli iskoluna giren isler yapiliyorsa asils

ardimci § kavrami_ gecgerli olmazZskolu tespitinde gletme

unyesindeki gyerleri de ayr ayr dikkate alinir. Clinkugkolu
tespitinde birim olarak “syeri” esas alinir.Isyeri organizasyo-
nu icerisinde asil §in gerceklgmesini sglayan dger isler ise
yardimci slerdir. Isletme § kolu tespiti icin de asilg ve yar-
dimci is kavramina yer verilemez.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1719 ilgili Kanun/Madde
2015/29550 4857 sIsK/32
22.10.2015 1475 sIsK/14

« I§ SOZLESMESININ ISCI TARAFINDAN YASLILIK

AYLIGI ALMAK ICIN SONA ERORILMESI
* ISCININ SGK'NA BASVURUSUNU VE YASLILIK

AYLIGI ALMAYI HAK ETT 1GINI GOSTEREN

BELGELERIN ISVERENE VERILMEMES/I
+ KIDEM TAZM INATI
Milga 147t sayill Kanun'un 14. maddesind, is¢inin iy so:-
lesmesini bali bulundugu sosyal guvenlik kurumundan -
ik ayhgi almak amaciyla feshetmesi durumunda, kidem taz-
minatina hak kazanacg 6ngorulmds ve yine ayni maddede,
is sOzlamesinin bu amacla feshinden stz edilebilmesi icin;
sOzlameyi kcinin feshetmy olmasi, feshin emekli ayh almak
amacilyla yapilmy olmasi ve gcinin sosyal givenlik kurumuna
bagvurdugunu ve aylg hak kazandgim belgelemesi gerelgi
belirtiimistir. Iscinin, is sozlgmesini yaliik ayhg almak
amaclyla feshinde, kidem tazminati hakkinin dogmasin
fesih tarihinde yalilik aylhgina hak kazanmasartlarinin ger-
¢ceklegmis olmasi yeterlidir. Kanunda 6n goérilen belgeleme
sartina uyulmamy olmasi kidem tazminati hakkinin gaasi-
ni engellemez. Belgelemgrtina uyulmamasi hali sadece ki-
dem tazminatinin gecikme faizinin fesih tarihindestegil dava
tarihinden balatilmasi sonucunu meydana getirir. Bka bir
anlatimla bu yon § verenin kidem tazminati borcu bakiminda
hangi tarihte temerrtide dgttigiiniin tespitinde belirleyici olur.

ISGHD - Volume: 13/Issue: 51/Year: 2016
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/2720 1lgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/29425 4857 slIsK/18-21
Tarihi: 21.10.201

« IKALE SOZLESMESINE ISGININ HT/RAZI KAYIT
KOYMASININ SOZLESMESIYI GEGERSZ KILACAG!

OZETI: Somu olayde 01.10.201 tarihli davacinir dilek¢esind: kiderr
ve ihbar tazminati ile dier haklarinin ddenmesisartiyla is
sozlgmesinin feshedilmesini talep egii, davall svereninde bu
teklifi kabul ettigini belirterek 02.10.2014 tarihli kidem ve
ihbar tazminati hesaplamas! tablosunda belirten r@larin
O0denmesi kagiliginda is s6zlgmesinin sona erdirilmesi karar-
lastirimig olup, bu hesaplama tablosunun altina davaci tara-
findan tim haklarini sakli tutuldguna dair itirazi kayit konu-
larak imzalanmgtir. Keza 01.10.2014 tarihli ibraname ile i
sozlgmesinin 4857 sayili Kanun'u 17. ve 18. maddelergiire
feshedildpi belirtilerek kidem ihbar tazminatlari ve ger isci-
lik alacaklarindan igvereni ibra ettgine dair ibraname de da-
vacl tarafindan aynigekilde itirazi kayitla imzalanmstir. Da-
vacinin kidem ve ihbar tazminati hesaplama tabloauve ib-
ranameyi itirazi kayitla imzalangi olmasina gores s@zlgme-
sinin ikale ile sona ergfinin kabull hatali olmustur. Ote yan-
dan davacinin yap# is ve kidemine gére ek menfaat elde
etmeksizin ikale sozjenesi imzalamasi s6zkonusu olamayaca-
ﬁilndan, ise iadeye karar verilmesi yerine hatall glerlendirme
ile yaziligekilde davanin reddi hatali olup bozmayi gerektigtiri

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/1465 1lgili Kanun/Madde
Karar No.  2015/27773 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 08.10.201
« ISCININ BIR GUNDE EN COK F/iLEN ON DORT
SAAT CALISABILECEGH

OZETI: 4857 sayll Is Kanunu'nun 63. maddesind, ilke olarak ¢alls-
ma surési haftada en cok kirklpesaat olarak belirtiimg, de-
vaminda taraflarin anlamasi ile haftalik normal cakma si-
resi isyerlerinde haftanin calgilan_ gunlerine, gl;un e onbir
saati ‘gmamak sarti ile farkli” sekilde daitilabilecesi ifade
edilmistir. Iscinin normal 8al15bma Ucretinin sézlemelerle haf-
talik kirkbes” saatin altinda belirlenmesi halinde,s¢inin bu
sureden fazla, ancak kirkesaate kadar olan caimalari,
fazla surelerle caima olarak adlandirilir. Yargitay Hukuk
Genel Kurulu'nun Dairemizince de benimsenen yeyile uygu-
lamasina gore, bir gcinin ginde en fazla fillen "ondort saat
calisabilec&inin kabult gerekir. Bu durumda yirmidort saat
¢aligilan gunler yoninden gunlak fiili calyma stresi ondort
Saat kabul edild§ginden, bunun onbir saati gan U¢ saati fazla
calismadir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/2148 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/25562 4857 sIsK/18-21
Tarihi: 28.09.2015
. I'S(;I'NI'N_ FESHE GEREKCE YAPILAN EYLEMI
NEDEN/YLE 1§ AKISININ BOZULMAMI § OLMASI
* ISCININ SAVUNMASININ ALINMAMI § OLMASI
» GECERSZ FESH
OZETI: Mahkemec: ndbe yerinin erker terkedilmes gecerl fesih
sebebi olarak kabul edilse de davacinin kidemi, gaccalis-
ma sdresi icerisindeki cagmasi bakimindan herhangi bir
olumsuzluk bulunmamasi, iddia edilen erken ayriimiaaki-
mindan savunmasinin alinmamiolmasi ve bu durum sebebiy-
le herhangi bir olumsuzlgun ortaya ciktgi ileri sUrUImed'gFi
0z6nunde bulunduruldgunda davaciya isnad edilen eylem-
er gecerli veya hakli sebeple fesih eturabilecek nitelikte
olmadgindan mahkemenin ge iadesinin reddi karari yerinde
olmayip 4857 sayili Kanun'un 20. maddesinin 3. fas1 uya-
rinca, hiukmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirinsa ve
asagidaki gibi karar verilmesi gerekngtir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2015/1911 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2015/24512 4857 sIsK/22, 62
Tarihi: 09.09.2015

» UCRETIN ISVEREN TARAFINDAN TEK YANLI
OLARAK DUSURULEMEYECEGI
« IS KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK

OZETI: Isverer, isyeri uygulamasiyli olusan calisma kosullarinda

esasl bir dgisikli gi ancak durumu kciye yazil olarak bildir-
mek suretiyle yapabilir. Byekle uygun olarak yapiimayan ve
gg_taraﬁndan alti isglinu icinde yazili olarak kabul edilmeyen
egisiklikler igsciyi baglamayacaktir. Somut olayda davacinin
Ucretinin dUsurdlmesine riza gostergine dair bir s6zleme
hikmi veya yazili beyani bulunmagindan fark Ucretin he-
saplanmasi dgrudur. Ancak uywmazhk déneminde asgari
Ucrete yapilan arty oranlarinin uyarlanarak zaml sekilde
belirlenen lcrete gore hesaplama yapilimasi hatalmastur.
Taraflar arasinda ucrete asgari tcret agtoraninda zam yapi-
lacagina iligkin bir sézlgme hikmu veyagyeri uygulamasi
bulundugu iddia ve ispat edilngi degildir. Davaci ifgmln disu-
rilmeden onceki son Ucreti esas alinarak bu Ucriet édenenler
arasindaki farklar tespit edilerek hukum altina almasi gerekir.

Kararlarin tamamina dergimizin 2016 tarihli

51 sayisindan ulasabilirsiniz
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USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZM INATI TAVANI
ASGARI UCRET
[SSIZLIK SIGORTASI PRMI
YILLIK UCRETLI iZIN SURELER
SOSYAL iZIN SURELER
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
[HBAR TAZMINATI
(AKDIN FESHNDE BILDIRIM SURELER)
OZURLU, ESK HUKUMLU VE TEROR MAGDURLARI iCIN
ONGORULEN CALSTIRMA ORANLARI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2016 YILI GELUR VERGSI TARIFES
DAMGA VERGISI ORANI
SSK TABAN VE TAVANI
CALISAN SIGORTALILAR ICIN
PRIME ESAS GUNLUK KAZANCLAR (TL)

YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELER
TICARI TEMERRUT (AVANS) FAIZ ORANLARI
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUK VERILERINE GORE)
P.M.F. 1931 YAAM TABLOSUNA GORE MUHTELIF YASLARDA
ORTALAMA OMUR
DESTEKTEN YOKSUN KALMA TAZMINATI HESAPLAMASINDA
KADININ EVLENME SANSI
4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2016 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2015 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2014 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2013 TARHINDEN ITIBAREN)

4857 SAYILIIS KANUNU'NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI




(01.01.2012 TARHINDEN iTIBAREN)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2016 — 31.12.2016 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2015 — 30.06.2015 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.07.2014 — 31.12.2014 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2014 — 30.06.2014 DONHENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2013 — 30.06.2013 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.07.2012 — 31.12.2012 DONENDE)
SS VE GSS KANUNU'NA GORE UYGULANACAKIDARI PARA
CEZALARI (TL)
(01.01.2012 — 30.06.2012 DONENDE)

Gerekli Bilgilere dergimizin 2016 tarihli
51 sayisindan ulasabilirsiniz
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LEGAL YAYINCILIK TUM YILLAR DERG

i FiYAT LiSTES

(BASILI, ONL INE SURELi-SURESZ VE E-DERGI)
LEGAL PUBLISHING'S PRICE LIST COVERING ALL THE
YEARS (PRINTED-ON LINE-PERIODIC- NON-PERIODIC, AND

E-JOURNAL

DERGI FiYAT LIiSTESI

LEGAL YAYINCILIK TUM YILLAR

DERGILER BASILI ONLINE ONLINE E-DERGI
(SURELI) | (SURESiz)
Legal Hukuk Dergisi (Aylik)
2016 465t 209,25t 279t 279t
2015 425t 191,25 255% 255¢
2014 425% 191,25t 2554 255t
2013 390t 175,50t 234t 234t
2012 390t 175,50t 234t 234t
2011 370t 166,50t 222% 222t
2010 350t 157,50t 210t 210t
2009 330t 148,50t 198t 198t
2008 300t 135% 1804 180t
2007 260t 1176 1564 156t
2006 240t 108t 1444 144t
2005 220t 99t 132t 132t
2004 200t 90t 120t 120t
2003 150t 67,50t 90t 90t
Mali Hukuk Dergisi (Aylik)
2016 350t 157,50t 210t 210t
2015 320t 144t 192t 192t
2014 320t 144t 192% 192t
2013 290t 130,50t 1744 174t
2012 290t 130,50t 174t 174t
2011 275t 123,750 1651 165t
2010 260t 1176 1561 156t
2009 245t 110,25t 1474 1476
2008 220t 99t 1324 132¢
2007 190t 85,50t 1144 114t
2006 175t 78,75 105t 105t
2005 160t 72t 961 96t
is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik)
2016 265t 119,25t 159t 159t
2015 240t 108t 1444 144t
2014 240t 108t 144t 144t
2013 220t 99t 132% 132%
2012 220t 99t 1324 132¢
2011 200t 90t 1200 120t
2010 190t 85,50t 114% 114t
2009 180t 81t 108t 108t
2008 145t 65,25t 87t 87t
2007 120t 54t 724 72t
2006 110t 49,50t 661 66t
2005 100t 45t 60t 60t
2004 90t 40,50 54t 54t




DERGILER BASILI | ONLINE | ONLINE | E-DERGI
(SURELI) | (SURESIZ)
Fikri ve Sinai Haklar Dergisi (3 Aylik)
2016 230t 103,5¢ 138t 138t
2015 210t 94,500 126 126
2014 210t 94,50t 126 126
2013 190t 85,50t 114% 114b
2012 190t 85,50t 114t 114t
2011 180t 81t 108t 108t
2010 170t 76,500 102t 102t
2009 160t 72t 96t 96t
2008 140t 63t 84t 84t
2007 120t 54t 72 72t
2006 110t 49,500 661 66t
2005 100t 45 60t 60t
Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)
2016 230t 103,5% 1384 138t
2015 210t 94,50t 126© 1260
2014 210t 94,50t 1261 1261
2013 190t 85,50t 114% 114t
2012 190t 85,50t 114t 114t
Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)
2016 180t 81t 108t 108t
2015 160t 72t 96t 96t
2014 160t 72t 96t 96t
2013 145t 65,250 87 87t
2012 145t 65,250 87% 87t
2011 135t 60,750 81t 81t
2010 125t 56,25t 75t 75t
2009 120t 54t 720 72t
2008 105t 47,500 63t 63t
2007 90t 40,50t 54t 54t
2006 80t 36t 48t 48t
2005 (2 sayidir) 50t 22,500 30t 30t
Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Aylik)
2016 120t 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 45t 60t 60t
2013 90t 40,50t 54t 54t
2012 90t 40,508 54 54t
Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik)
2016 120t 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 45t 60t 60t
2013 90t 40,506 54t 54t




DERGILER BASILI | ONLINE ONLINE E-DERGI
(SURELIi) | (SURESIZ)
Tip Hukuku Dergisi (6 Aylk)
2016 120% 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 454 60t 60t
2013 90t 40,50t 54t 54t
2012 90t 40,50t 54t 54t
Anayasa Hukuku Dergisi (6 Aylik)
2016 120t 54t 72t 72t
2015 100t 45t 60t 60t
2014 100t 45% 60t 60t
2013 90t 40,500 54t 54t
2012 90t 40,50t 54t 54t
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiltesi Dergisi (6 Aylik)
2010 45% - - -
2009 45t . - _
2008 45t - - -
2007 45% - - -
2006 A5 - = =
istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi (6 Aylik)
2016 140t - N R
2015 120t w = =
2014 120t - - _
2013 90t - . "
2012 90t = -
2011 85t - - -
2010 354 - - -
2009 35¢ N = g
2008 60t - - -
2007 60t - - -
2006 60t = = -
is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukukuna iliskin Yargi
Kararlan ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)
2008 75t - - -
2007 65t , - ,
2006 (2 sayidir) 25t = : z
DERGI MIKTARI iNDIRIM
2 %2
3-5 %4
6-9 %6
10+ %10

Dergi veya Paket Abonelik bedellerini
Nakit, Kredi Karti veya Banka Havalesi
ile Tek Seferde 6demeniz halinde ayrica
(paket indiriminden sonra) % 10 indirim

uygulanacaktir.

uygulanacaktir.

Kredi Kartina 6 Taksit yapiimaktadir.
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TR34 0006 4000 0011 34300477 28
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Anayasa Hukuku Dergisi

iNDiRIM
MIiKTARI
YAYIN TURU: INDIRIM TUTARI
() Basih Yaymn
( ) E-Dergi (Pdf, Epub formatinda indirilebilir)
( ) Online Dergi - Siiresiz
( ) Online Dergi - 1 Yil Siireli (Internet iizerinden okunabilir E-Dergi)
() Kredi Karti ile Odemek istiyorum ( ) Nakit Odemek istiyorum

Banka Adh: .

Kartin Uzerindeki [si Banka Havalesi ( )
Kart Noz e sioe sosd seve svaaisss) 45 % Posta Ceki ()
Son Kullanma Tarihi : CVV2NO: iciiininnnns Elden( )

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi karti hesabima borg kaydedilerek Firmanizin hesabi bulunan bankalar nezdindeki
ilgili hesaplarina Firmaniz ile ¢aligilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ergevesinde alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalan yetkili kiliyorum.

Tarih; Abone Tmza: Sirket Temsilcisi:

Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87

www.legal.com.tr - abone(@legal.com.tr
Bahariye Caddesi Sekizler Apt. No:59/6 Kadikéy — Istanbul

Legal Yaymncilik 6502 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hitkiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.




LEGALBANK ABONEL IK FORMU
SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

LEGAL YAYINCILIK A.S.

L E [i H L Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87
www.legalbank.net  legal@legal.com.tr

LEGALBANK ABONELIK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)

Abonenin Fatura Bilgileri
Adi -Soyadi Adi -Soyadi
Firma Firma

Adres Adres

T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullamer Adedi
(abone isminiz olarak

kullanilacaktr)

1 Yillik (1 Kullanici) Abonelik Bedeli 590 TL

Banka Hesabina Odeme
) Yap: Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)

) Garanti Bankas: (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)

) Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0436 68)

—_| ~ ~| ~

) T. Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 3430 0477 28)

Posta Ceki Ile Odeme

() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

Sadece
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina
ddemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yapilmaktadir
[Adi Soyad: [ [ Banka |

KredikanNo | [ [ [ [ JL T T T JLT T T JLT T T | LT
[]visa [ |MASTERCARD Son Kullanma Tarihi [ | [ -] | | C VvV
Odeme Sekli Tarih Tutar

Pesinat Yukarida belirttigim tutarm, VISA/MASTERCARD kredi

karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmamzin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmanz ile
¢ahsilan bankalar arasinda belirlenen kosullar ¢ercevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar yetkili kiliyorum. is bu abonelik sozlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankasi 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.

Legal Yaynciik 6502 sayut Tiiketicinin Korunmast Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.
TATH ool iiilosiiian ABOHE BHEE v Sirket Temsilcisi Imza ...




