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1. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (ISGHD), ii¢
ayda bir (yilda dort kez) yayimlanan hakemli bir dergidir.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Journal (ISGHD) is a
peer reviewed journal published four times a year.

2. Dergi’de yayimlanabilecek yazilar, is hukuku ve sosyal giiven-
lik hukuku alanini ilgilendiren igerikte her tiirlii makale, karar incelemesi
ve kitap incelemesi ile ¢evirilerdir. Yazilarin dili, Tiirkge veya diger Av-
rupa dilleridir.

This is a Labor Law and Social Security Law Bulletin/Journal law.
Articles, case notes and comments, discussions of legislative
developments, book reviews and other similar type of papers which are
written in Turkish and in other European languages are welcome.

3. Dergi’de yayimlanmak iizere gonderilen yazilar baska bir yerde
yayimlanmamis ya da yayimlanmak tizere gonderilmemis olmalidir.

Articles that will be sent to the editor should not be published
elsewhere, nor be submitted to other journals simultaneously.

4. Yazilar Microsoft Word (Microsoft Office 98 ve lizeri versiyon-
lar) formatinda (.doc veya.docx dosya uzantili olarak) yazilmis olmali-
dir. Ayrica yazilar, asagidaki sekil sartlarina uygun olarak kaleme alin-
mis olmalidir:

Kagit boyutu: A4

Ust: 2, 5 cm; Alt: 2, 5 cm; Sol: 2 cm; Sag: 2 cm

Metin: Times New Roman, 12 punto, 1.5 satir aralig, iki yana yash



Dipnotlar: Sayfa altinda, Times New Roman, 10 punto, 1 satir ara-
1181, iki yana yaslt

Articles should be submitted as Microsoft Word (either with.doc
or.docx file extensions) documents (Microsoft Office 1998 or higher
versions). Articles should be written according to the following style
guidelines:

Paper size: A4

Top: 2.5 cm; Bottom: 2.5 cm; Left: 2 cm; Right: 2 cm

Text body: Times New Roman, 12 points, at 1.5 line spacing, justified

Footnotes: Times New Roman, 10 points, at 1 line spacing, justified

5. Her yazi, kaydedildigi bir CD ile ya da elektronik posta yolu ile
Microsoft Word formatinda editore teslim edilmelidir. Yazinin basil
olarak teslimi gerekmemektedir.

Softcopy of the article either on a CD or as an attached Microsoft
Word Document via e-mail should be submitted to the editor. There is no
need to submit any hardcopy of the article.

6. Yaziyla birlikte yazarin (veya yazarlarin) adina, unvanina, calis-
t1g1 kuruma, acik adresine, kolay ulasim saglanabilecek telefon numara-
larma ve elektronik posta adreslerine iliskin bilgiler de editdre ulagtiril-
maldir.

The name (s), formal position (s), institutional affiliation (s) and
contact details (especially e-mail (s)) of the author (s) must be clearly
included with the submission to the editor.

7. Dergi’ye gonderilen makaleler Tiirkce ve Ingilizce bashk ile
hem Ingilizce hem de Tiirkge 6zet kismi1 icermelidir.

Each submission should contain a Turkish and an English Title, as
well as an Abstract part in Turkish and English.



8. Dergi’ye gonderilen makalelerde, ilgili makaledeki konuyu ta-
mimlayan Tiirkce ve Ingilizce uygun anahtar kelimeler bulunmalidr.

All articles should be accompanied by a sufficient number of key-
words in Turkish and English that reflect the content of the article.

9. Dergi’ye gonderilen makalelerde kullanilan kaynaklar, makale
sonunda kaynakca olarak alfabetik sirada verilmis olmali ve kullanilan
kaynaklar dipnotunda veya metin igerisinde kisa olarak yer almalidir.

All references cited in the text should be numbered in the order of
mention in the text and should be given in abbreviated form in footnotes.
They should be listed in full form at the end of the article in an alpha-
betically arranged bibliography as well.

10. Dergi’ye gonderilen makalelerin yazim bakimindan son denetimle-
rinin yapilmis oldugu ve basilmaya hazir olarak verildigi kabul edilir.

All submissions are regarded as ready to publish and already
proofread by the author himself.

11. Yayim Kurulu'nda ilk degerlendirilmesi yapilan makaleler,
anonim olarak hakeme gonderilecek, hakemden gelen rapor dogrultu-
sunda makalenin yayimlanmasina, hakemden gelen rapor cercevesinde
diizeltme istenmesine ya da yayimlanmamasina karar verilecek ve yazar
durumdan en kisa zamanda ve genellikle e-posta yolu ile haberdar edile-
cektir. Tamamlanmig veya diizeltilmis yazi, Yayim Kurulu’nca, tekrar
hakeme gonderilebilir.

Initial assessment of the articles will be done by the editorial board.
After the assessment is completed, the articles will be sent to an anonymous
peer reviewer. In accordance with reviewer’s report, amendments may be
done or the article may be decided not to be published. After the
amendments are completed, the article may be sent to peer reviewer
again, by the editorial board.
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12. Dergi, hakemin yazari1 bilmemesi esasina (kor hakemlik) da-
yanir. Hakeme gonderilecek makalelerde de yazarin kimligine iliskin
bilgilerin gizliligi saglanir.

All articles submitted are subject to a blind peer review. The iden-
tity of the author (s) and reviewer (s) will not be revealed to the other party.

13. Dergi basildiktan sonra ilgili saymin yazarlarina ve bu sayida
hakemlik yapmis olanlara {icretsiz olarak gonderilir.

Free copies of the of the published issue will be sent both to the
author (s) and to the reviewer (s).



SUNUS.../PRESENTATION...

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisinin 42. sayisinda sizlerle
bulugsmanin mutlulugunu yagamaktayiz.

2014 yilimin ikinci sayisi olan bu dergimizde iki adet is hukukuna
iliskin, iki adet is saglig1 ve giivenligi hukukuna iliskin makale ve bir adet
karar incelemesi yer almaktadir.

Is Hukuku béliimiinde; Prof. Dr. Miinir EKONOMI’nin “Ara Din-
lenmesine iliskin Is Kanununda Ongériilen Siireler ve Yargitay Kararr”
ve Aras. Gor. frem YAYVAK’m “6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanunu’na Gore Iskolu Esasina Gore Sendikalasma” baslikli
yazist yer almaktadir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Hukuku béliimiinde Dog. Dr./Assoc. Prof.
Dr. Saim OCAK’m “Soma Olay1 Magdurlarina Gegici Odemeler” ve
Ahmet Melik SENER’in “Is Sagh@g ve Giivenligi Kanunu’na Gore
Isverenin Sorumlulugu” baslikli yazisi yer almaktadir.

Karar Incelemesi béliimiinde; Av. Cigdem YORULMAZ 1n “Yurt-
disinda Calismakta iken Malul Sayilan Sigortaliya Tiirkiye’de Bor¢lanma
ve Yaslilik Ayhg Baglanma Hakki Verilir mi? Yersiz Odeme Kapsaminda
Degerlendirilebilir mi?” baslikl1 yazist yer almaktadir.

Yiiksek mahkeme kararlar1 boliimiinde daha onceki sayilarimizda
oldugu gibi ¢ok sayida karar yer almaktadir. Tiirk Sosyal Hukuku Mev-
zuat Izleme ve Gerekli Bilgiler béliimleri de her zaman oldugu gibi giin-
cellenmis sekilde okuyucularimiza sunulmustur.

Akademik yiikseltme oOlciitleri bakimindan dergimizde hakem de-
netimi yapilarak yaymlanmis yazilarin puan degeri 6nemli bir etken ha-
line gelmeye baslamistir. Akademik ilerleme siirecinde olan tiim mes-
lektaslarimizin hakem denetiminden gececek sekilde yayinlanmak {izere
hazirladiklar1 makaleleri ve karar incelemelerini beklemekteyiz. Maka-
lelerin Ozetleri-"abstract”lar1, anahtar kelimeleri-“keywords”ve kaynak-
calart ile birlikte gonderilmesini istemekteyiz.



Yazilarin dergi yayin yonetmeninin ve yayinevinin mail adresle-
rine ekli dosya olarak génderilmesi yeterlidir.

Yogun bir ¢alismanin sonucu olarak sizlere ulasan dergimizde, Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda ulusal ve ulusaliistii dii-
zeyde gerek doktrinde gerekse uygulamada yasanan gelismeleri sizlerle
paylagmaya c¢alistyoruz. Son olarak belirtmek isteriz ki, bizlere ¢alisma
azmi vererek hep daha iyiye ulasma yolunda desteklerini esirgemeyen
danisman hocalarimiza ve siz degerli okuyucularimiza tesekkiir ederiz.

Dergimizin yararli olmasi diliyor, katki ve elestirilerinizi bekli-
yoruz.

Saygilarimizla

YAYIN YONETMENI/EDITORIAL DIRECTOR



Dergimiz Hakkinda/About Our Journal

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (ISGHD) Dergisi,
yilda dort say1 olarak yayimlanan, hakemin yazar1 bilmemesi esasina da-
yal1 hakemli bir hukuk dergisidir. 2004 yilindan beri yaymn hayatint siir-
diirmekte olan dergide hakem denetiminden ge¢mis makaleler, karar
tahlilleri, i¢tihat ve mevzuat kronikleri ile eser incelemelerine yer veril-
mektedir. Her sayida Tiirk ve yabanci akademisyenler ve hukuk uygu-
lamacilar1 tarafindan kaleme alinan, is hukuku ve sosyal giivenlik hu-
kuku ile ilgili degerli eserler yayimlanmaktadir.

Okuyucularimizin gonderecegi is hukuku ve sosyal giivenlik hu-
kuku alanina iliskin makaleler ve diger tiirdeki eserlerle (karar tahlilleri,
eser incelemeleri vb.), dergimizin daha da zenginlesecegine inan1yoruz.

Labor Law and Social Security Law Bulletin/Journal (ISGHD) is a
peer-reviewed academic law journal published regularly three four a
year, concentrating on issues of civil procedure, enforcement and
insolvency law and considers for publication articles, case notes and
comments, discussions of legislative developments and book reviews. It
has been in publication since 2004. Each issue contains scholarly works
concerning labor law and social security law bulletin/journal, authored
by scholars and practitioners around the globe.

We welcome your contributions in the form of articles, notes,
comments or reviews on topics reflecting a broad range of perspectives
on labor law and social security law bulletin/journal; with your
contributions and support our journal will progress.
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7 ARA DINLENMESINE ILiSKIN iS KANUNUNDA

ONGORULEN SURELER VE YARGITAY KARARI

(BREAK TIMES FOR REST DURING THE WORK DAY SUGGESTED UNDER THE
LABOR LAW, AND THE DECISION OF THE COURT OF CESSATION)

Prof. Dr. Miinir EKONOMI "

OZET

Iscilere, Is Kanununda taninan dinlenme olanaklarindan biri, isci-
nin giinliik ¢alisma siiresinin ortalama zamaninda verilmesi 6ngoriilen
ara dinlenmesidir. Ara dinlenmeleri Is Kanunu madde 68/1°de giinliik
calisma siliresinin uzunluguna gore artan sekilde ve iic kademe olarak
diizenlenmistir. Iscinin giinliik ¢alisma siiresinde, normal calisma siiresi
ve bunun esnek uygulama sekli olan denklestirme esasina dayali ¢alisma
stirelerinden baska kanuni fazla calisma siireleri ve telafi ¢aligmalar1 da
dikkate alinmis olup, Is Kanunu madde 63/2’de belirlenen giinliik en ¢ok
calisma siiresi olan on bir saatlik sinir i¢cinde kalan ¢aligmalar i¢in amaca
uygun bir diizenlemedir. Yargitay ise, uygulamada, giinliik en ¢ok ca-
lisma siiresi siirinin kanuna aykirt olarak asilmasi dolayisiyla ara din-
lenme siirelerinin yeterli olmadigindan hareketle, on bir saati asan fiili
caligmalarda bir buguk saatlik, on dort saati asan ¢alismalarda iki saatlik
ara dinlenmesi verilmesinin gerektigi konusunda karar vermektedir.

Anahtar Kelimeler: Ara dinlenmesi, giinliik ¢alisma siiresi, fazla
calisma, telafi ¢alismasi, giinliik en ¢ok calisma siiresi, giinliik en ¢ok
calisma siiresini asan kanuna aykiri (fiili) ¢alismalarin ara dinlenme sii-
resine etkileri.

ABSTRACT

One of the possibilities for rest awarded to workers under the
Labor Law, is the suggested break time for rest in the middle of the work
day. Article 68/1 of the Labor Law regulates the break time in gradually
increasing, three (3) tiers, depending on the daily work length. The law
contemplates the normal daily work period of a worker; normal daily work

" Hakem denetiminden gecmistir.
“ITU isletme Fakiiltesi Emekli Ogretim Uyesi



22 Ara Dinlenmesine Iligkin Is Kanununda Ongoriilen Siireler ve Yargitay Karar

period, and a flexible version of this period based upon reciprocity; and
also, legal overtime periods, and make-up work periods. It serves its
purpose for work periods which stay within the limits of the longest daily
period of 11-hour work time, regulated under article 63/2 of the Labor
Law. Whereas, the Court of Cessation decided that: since in practice
this 11-hour limit is illegally raised, as a result of which in between
break times is not sufficient, and therefore, a break time of one and a
half (1.5) hours for physical work periods extending over eleven (11)
hours, and a break time of two (2) hours for physical work periods
extending over fourteen (14) hours would be required.

Keywords: Break time rest period; daily work period; overtime
work; make-up work; longest daily work time; illegal physical works
that go over the legally determined longest work time, and their effects

on break time.
***x

“..Yukarida yargi kararlarina yansiyan, ancak hukuki diizen
cercevesini asarak kanun dis1 bir olusuma, daha genis alana yayilarak
¢Oziim getirme ¢abasina katilmak giictliir. Mahkeme kararlarinda giinliik
en cok calisma siiresi asilmadan, hukuki diizeni icinde kalinmasi ve
yaptirimlarla, idari denetim yollar1 da kullanilarak bir sonuca gidilmesi
baslica hedefi olusturmalidir. Bir ornek ile tekrarlarsak, Yargitay
kararlarinda giinliik 14 saatlik ¢calismanin asildigi, 15 saat 6rnegin de
gorildiigli lizere, belirtilen siireler gercekten fiili calisma siireleri ise,
Yargitayin belirttigi gibi bir buguk veya iki saatlik ara dinlenmelerine de
eklendiginde is¢i 11.5+1.5= 13 saat, 12+1.5= 13.5, 14+2= 16 veya
15+2= 17 saat igyerinde kalmis olacaktir ki, giinliik on bir saatlik
dinlenmesi bir yana, evinden isyerine gidis ve donlis te dikkate
alindiginda; kanuni diizenleme sistemi ile gerekli dnlemlerin alinmasina
ragmen, isci-igveren iligkilerinin en genis sekilde serbest birakildigi ve
devlet miidahalesinin zorunlulugundan soz edildigi 19. Yiizyilin ilk
yarisindaki insan takadini asan c¢alismalar1 hatirlanmas1 yoniinden
gercekten iiziiciidiir. Yargitay iiyelerinin, Is Hukukunda is¢i ve isveren
menfaatlerinde hassas dengenin saglanmasinda gosterdikleri titizlik ¢cok
1yl bilinmektedir. Bu nedenle, yukarida inceledigimiz ve irdeledigimiz
kararlariin gézden gegirilmesinin yararli olacagindan timitliyiz. ..”

Makalenin devam:na, dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulagabilirsiniz
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#6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI

KANUNU’NA GORE iSKOLU ESASINA GORE
SENDIKALASMA

(THE INDUSTRIAL UNIONISM ACCORDING TO ACT NO. 6356 ON TRADE
UNIONS AND COLLECTIVE AGREEMENTS)

Aras. Gor. / Res. Asst. irem YAYVAK'

OZET

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, miilga
2821 sayili Kanun’da oldugu gibi sendikalagsmada iskolu esasini tercih
etmistir. Farkli olarak isyerinin girdigi iskolunun tespitine karsi acilan
davanin hukuki sonuglart ve toplu is s6zlesmesine etkisine iliskin yeni
hiikiimler 6ngoriilmiistiir. Fakat bu hiikiimler 6nemli tartismalara neden
olabilecek niteliktedir. Nitekim doktrinde farkli goriisler ortaya ¢ikmis-
tir. Bu ¢alismada miilga kanunlarda yer alan diizenlemelerle karsilastir-
mal1 olarak sendikalagsmada iskolu esas1 ile isyerinin girdigi iskolunun
tespitine yonelik yeni hiikiimler etraflica incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozles-
mesi Kanunu, iskolu, iskolu esasi, isyeri, bagh yer, asil is-yardimci is,
bekletici mesele, isletme niteligine iligkin uyusmazlik, iskolu tespitine itiraz.

ABSTRACT

Act No. 6356 on Trade Unions and Collective Agreements, as in
the repealed Act N0.2821 on Trade Unions, has perceived the industrial
unionism as the basis for unionisation. Additionally, Act No. 6356 brings
new provisions about legal consequences of the case for determination of
the branch of activity and effect on collective agreements. But nature of
these provisions is likely to cause significant debates. Thus different
opinions have appeared in doctrine. In this study, the industrial unionism in

" Hakem denetiminden ge¢mistir.
“ Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali.



24 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'na Gore Iskolu
Esasina Gére Sendikalasma

Act No. 6356 and new provisions about determination of the branch of
activity of workplace will be examined in detail.

Keywords: Act No. 6356 on Trade Unions and Collective
Agreements, branch of activity, industrial unionism, workplace, main job-
auxiliary job, spooler issue, disagreement about nature of workplace,

protest to determination of branch of activity.
*k*k

6356 sayili Kanun m.5/3’de yine yeni bir diizenleme getirmistir.
Buna gore iskolu degisikligi yiiriirlikteki toplu is s6zlesmesini
etkilemeyecektir. Ik bakista isabetli goriinen hiikiim, doktrinde
m.19/7°de yer alan iskolunu degistirenin sendika iiyeliginin kendiligin-
den sona erecegi hiikkmiiyle birlikte degerlendirildiginde sendika iiyesi
olmayanin sézlesmeden nasil yararlanacag: seklinde bir tartismaya ne-
den olmustur. Bu konuda kanaatimiz, mahkemenin iskolu degisikligi
tespitinin farkli iskolunda kabul edilen sendikaya iiyeligi sona erdirme-
sinin m.19/7 ile ilgisi olmadigi, bu sonucun m.17’deki iiyelik kosuluna
aykirilik nedeniyle dogdugudur. Bunun yaninda iskolu degisikligi nede-
niyle sendika iiyeligi sona eren is¢inin, m.5/3’de agik bir ifade ile sona
ermedigi kabul edilen toplu is sézlesmesinden yararlanmasi i¢in sendi-
kaya herhangi bir 6deme yapmasinin aranmamasi gerektigi goriislinde
oldugumuzu belirtmek isteriz. Nitekim aksi halin kabulii kanunun biitii-
nilinde etkin olan igkolu esasina gore sendikalagsma sistemi ile uyum so-
rununu beraberinde getirebilecektir. Bu baglamda ifade edelim ki bu
konunun ¢oziimlenmesinin bir kanun degisikligi gerektirdigi de aciktir.

Makalenin devam:na, dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulagabilirsiniz
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

* Soma Olay1 Magdurlaria Gegici Odemeler
Temporary Payments for the Victims of Soma Incident
Doc¢. Dr./Assoc. Prof. Dr. Saim OCAK

* Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na Gore Isverenin Sorumlulugu

Employer’s Responsibilities According to Turkish Occupational Health and
Safety Act

Ahmet Melik SENER






SOMA OLAYI MAGDURLARINA GECiCi ODEMELER
(TEMPORARY PAYMENTS FOR THE VICTIMS OF SOMA INCIDENT)

Dog. Dr./Assoc. Prof. Dr. Saim OCAK”

OZET

Manisa’nin Soma ilgesinde faaliyet gosteren Eynez maden ocagi
isletmesinde 13.05.2014 tarihinde is kazas1i meydana gelmisti. Belirtilen
maden ocagindaki faaliyet (is), Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan 6331 sayili Kanunun m. 25/I hilkmii uyarinca calisanlar i¢in
hayati tehlike olusturan hususlar tespit edildiginden durdurulmustur.
Boylece maden ocagindan gecimini saglayan isciler ¢alisamadigi igin
gelir kaybina ugramistir. Ayrica, ayni1 bolgedeki Atabacasi ve Isiklar
maden ocaklarinda da ayni gerekgelerle isin durdurulmasina karar
verildigi bilinmektedir. S6zii edilen uygulamalar nedeniyle, faaliyetin
durduruldugu donemde belirli bir siire i¢in, daha sonra igverenden
alinmak tizere devlet tarafindan isgilere belirli miktarda 6deme
yapilmasina yonelik yeni diizenlemeler getirilmektedir. Ayrica, Soma
olayinda hayatta kalanlara ve 6lenlerin hak sahiplerine karsiliksiz olarak
belirli bir siire ve belirli bir miktarda 6deme yapilmasi yoniinde yeni
diizenlemeler de yapilmistir. Belirtilen diizenlemeler ilk bakista yerinde
goriilmekle birlikte, bu tiir diizenlemelerin olaya o6zgii degil, genel
nitelikli olmas1 ve benzer tiim olaylarda uygulanacak sekilde yeniden
diizenlenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: is Kazas1, soma maden kazasi, 6liim, issizlik
sigortasi fonu, ¢caligmaktan kaginma

" Hakem denetiminden gecmistir.
“ Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Ana-
bilim Dal1.
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ABSTARCT

It happened on May 13, 2014, in the Eynez mine enterprise,
working in the town of Soma, Manisa. The Ministry of Labour, and
Social Security suspended the work in the aforementioned mine, based
on findings of life threatening risks to the workers, which falls under
article 25/1 of the 6331 numbered Law. Thus, the workers who make
their living from this mine, lost their income as a result of not being able
to work. Moreover, we know that the work has also been suspended, for
the same reasons, in the Atabacasi, and Isiklar mines located on the
same region.

Due to these adjustments, new regulations are issued. According
to these regulations, during the suspension period, the Government
would pay a certain amount of money to the workers, which would be
reimbursed by the Employer at a future date.

Moreover, new regulations have also been issued to make certain
amount of gratuitous payments for a certain period of time, to the
survivors, and the beneficiaries of the deceased.

Initially, these regulations may seem expedient; however, these
type of regulations should not be tailored to a specific incident; they
have to be reissued anew with an eye to general qualifications, which
may be applied in all similar incidents.

Keywords: Work Accident/Occupational Accident, Mining
Accident, Death, Unemployment Insurance Fund, Refuse to work

**k*

“..6545 sayih Kanunda yer alan incelemeye calistigimiz
diizenlemelerin, mevzuattaki diger hiikiimlerle birlikte
degerlendirildiginde, getirilis sekli, icerigi, diizenleme teknigi vb.
yonlerden farkli nedenlerle tereddiitlere, tartisma ve sorunlara neden
olabilecek nitelikte olmakla birlikte, Soma olayinda zarar géren kisilere
fayda saglamasi bakimindan isabetli oldugu sdylenebilecektir. Elbette,
gelecekte yasanabilecek sorun ve tartismalarin 6nlenmesi bakimindan,
getirilen hilkkmiin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi daha isabetli
olacaktir...”

Makalenin devamina, dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulasabilirsiniz
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#is SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU’NA GORE

ISVERENIN SORUMLULUGU

(EMPLOYER'S RESPONSIBILITIES ACCORDING TO TURKISH OCCUPATIONAL
HEALTH AND SAFETY ACT)

Ahmet Melik SENER”

OZET

Bu calismada 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsa-
minda isverenin hukuki, cezai ve idari yonlerden sorumlulugu arastiril-
mistir. Oncelikle kanunun amaci ve kapsami incelenmistir. Ardindan
igverenin sorumlulugu ele alinmistir. S6zkonusu Kanunda idari yapti-
rimlar diizenlenmis fakat bunun disinda hukuki ve cezai yaptirimlar yo-
niinden bir diizenlemeye gidilmemistir. Bu nedenle bu hususlarda genel
olarak Bor¢lar Hukuku ve ve Ceza Hukuku ¢ergevesinde mesele ele
alinmustir.

Anahtar Kelimeler: Is sagligy, is giivenligi, isverenin sorumlulugu

ABSTRACT

In this paper, the responsibilities of employers according to
Turkish Occupational Health and Safety Act (6331) have been
investigated under legal, penal and administrative aspects. Primarily the
intention and the scope of the law have been investigated. Afterwards,
the responsibilities of employers have been discussed. In the law in
question, administrative sanctions have been ruled out but beyond this,
no further regulations regarding legal or penal sanctions are foreseen.
For that reason these aspects have been investigated in respect of the
regulations of both Turkish Obligations Law and Penal Law.

Keywords: Occupational health, occupational safety, employer’s
responsibility

*k%k

" Hakem denetiminden gecmistir.
“ TC.Yalova Unv.Sosyal Bil.Ens. Kamu Hukuku ABD. Tezli Yiiksek Lisans Progranu
Ogrencisi
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“...Calisanlarin, calisirken saglik ve giivenlik endisesinden uzak bir
calisma ortaminda ve sartlarinda is gormeleri, is verimliligini artirmanin
yaninda sagliklt ve huzurlu bir toplumun olugsmasinin da temelidir.Bu
aslinda Anayasal bir zorunluluktur. Bu nedenle 6331 sayili yasanin dii-
zenlenmis olmasi olumlu bir gelismedir. Bunun yaninda bir kisim mad-
delerinin yiirtirliiklerinin ertelenmis olmasinin iilkemiz sartlarinda anla-
yisla karsilanmas1 gerekmektedir.

Isverenin yukarida bahsedilen yiikiimliiliiklerinin tabii bir sonucu
olarak is saglig1 ve giivenligi ilgili hukuki diizenlemeler kapsaminda
hukuki bir takim sorumluluklar1 oldugu gibi, isveren hakkinda cezai ve
idari yaptirrmlar uygulanmasi miimkiindiir. ISGK’ da idari yaptirimlar
diizenlenmis hukuki ve cezai yaptirnmlar diizenlenmemistir. Bunlara
iligkin olarak Bor¢lar Hukuku ve Ceza Hukuku diizenlemelerine bas-
vurmak gerekmektedir.

Is saglig1 ve giivenligine iliskin kurallar emredici hukuk kurallari
olup,. Taraflarin is sdzlesmesi ya da diger bir yazili kaynak ile is sagligi
ve giivenligi onlemlerinin alinmasindan vazgecildigini kararlagtirmalari
ya da sinirii daraltmalart Medeni Kanununun 23., Borg¢lar Kanununun
da 19. ve 20. maddeleri (yeni TBK.26. ve 27.maddeleri)uyarinca geger-
siz sayilacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda alinmas: gereken dnlemlere ilis-
kin kanuni diizenlemenin yam sira, bunlarin fiilen gergeklestirilmesinin
saglanmas1 gerekmektedir. Bunun en basta gelen yolu da devlet tarafin-
dan yapilmasi gereken denetlemelerdir. Etkili bir denetim olmadig: sii-
rece, en milkemmel hukuki diizenlemeler dahi kagit ilizerinde kalmaya
mahkum olacaktir...”

Makalenin devam:na, dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulasabilirsiniz
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UZMAN GORUSU

EXPERT OPINION

* Tazminat Hesaplarinda Yontem Arayislar1 ve Hesap Unsurlarinin Hukuksal
Degerlendirmesi (18-19 Nisan 2014 Izmir Is Hukuku Giinleri Konusma Metni)
Searching for Methods of Calculating Severance Pays; and Legal Evaluation
of the Calculation Elements (Speech given during Izmir Labor
Law Days, April 18-19, 2014)

Celik Ahmet CELIK
(Tazminat Hukuku Uzmany/Expert on the Law of Damages)






TAZMINAT HESAPLARINDA YONTEM ARAYISLARI VE
HESAP UNSURLARININ HUKUKSAL DEGERLENDIRMESI
(18-19 Nisan 2014 Izmir Is Hukuku Giinleri Konusma Metni)

(SEARCHING FOR METHODS OF CALCULATING SEVERANCE PAYS; AND
LEGAL EVALUATION OF THE CALCULATION ELEMENTS (Speech given during
Izmir Labor Law Days, April 18-19, 2014))

Celik Ahmet CELIK
(Tazminat Hukuku Uzmany/Expert on the Law of Damages)

I- KONUYA GIRi$

Bugiin lilkemizde,“insan zararlarinin parasal degerlendirmesi”,
baska bir deyisle, “6liim ve bedensel zararlarin tazminata doniistii-
riilmesi” konusunda bir karmasa (kaos) yasanmakta; kurumlar arasinda
yontem ve uygulama birligi kurulamamakta; her kurum kendi amaclar
dogrultusunda hareket etmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu parasal
denge saglama amaci gliderken, sigorta sirketleri daha az tazminat dde-
menin yollarin1 aramakta; temel islevi ve tek amaci “insan zararlarinin
hakca giderimi” olan yargi ise, her iki kurumunkinden farkli bir hesap-
lama yontemi benimsemis bulunmaktadir.

Burada asil konumuz, yargidaki uygulamalarin nasil oldugu ya da
olmas1 gerektigi, Yargitay kararlariyla olusturulan ilke ve yontemlerin
neler oldugu, Ozel Daireler arasinda goriis ayriliklar1 bulunup bulunma-
digidir. Ancak, yukarda anilan iki kurumun birbirinden farkli uygula-
malar1 yargida c¢esitli sorunlara yolagtigindan, dncelikle bunlar1 gézden
gecirecegiz.

Konu ¢ok genis ve cok kapsamlidir. Bu nedenle, 6nemli buldugu-
muz iki sorun tizerinde durulacaktir.

Bunlardan birincisi, “hesaplama yontemleri” ve buna baglh “ya-
sam tablolar1™,

Ikincisi,”hesap unsurlarimn hukuksal degerlendirmesi” ola-
caktir.
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Hukuksal Degerlendirmesi

Manevi tazminatin, maddi tazminat benzeri hesaplanmasi sira-
sinda, hangi deger Olgiisiiniin (para biriminin) esas alinmasinin uygun
olacagi hususu bir aragtirma konusu olup, bu konuda tarafimdan bazi
denemeler yapilmis ve 6neri olarak “Ismet Sungurbey’e Armagan Kon-
feransinda” sunulmustur.

Onerilerimizde, baz1 yasalardaki manevi tazminat benzeri
“0denceler” 6rnek alinmis, o tiir yasal diizenlemeler esin kaynagimiz
olmustur. Ornegin, Is Yasasi’'ndaki “kotiiniyet tazminati” (4857 sy.ls
K.m.17/6), haksiz fesih tazminati (m.21/1), sendikal tazminat (2821 sy.
Sendikalar K.m.31/6) Bor¢lar Yasasi’ndaki “alacakli hi¢bir zarara ugra-
mamis olsa bile, bor¢clunun kararlastirilan ceza parasini 6deyecegi”
hiikmii (BK.m.159 ve TBK.m.180), FSEK 68.maddesine gore eser sahi-
binin tazminat isteme hakki bunlardandir....”

Yazinin devamena, dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulagabilirsiniz
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KARAR INCELEMESI

DECISION ANALYSIS

* Yurtdisinda Calismakta Tken Malul Sayilan Sigortaliya Tiirkiye’de
Borglanma ve Yaslilik Aylig1 Baglanma Hakki Verilir mi? Yersiz Odeme
Kapsaminda Degerlendirilebilir mi?

Would a Worker with Social Security who is Disabled while Working Overseas
Benefit from the Right to Pay Back; and Retirement Pensions in Turkey? Would
it be Evaluated under the Concept of Improper Payment?

Av./Atty. Cigdem YORULMAZ






YURTDISINDA CALISMAKTA IKEN MALUL SAYILAN
SIGORTALIYA TURKIYE’DE BORCLANMA VE YASLILIK
AYLIGI BAGLANMA HAKKI VERILIiR Mi? YERSiZ ODEME
KAPSAMINDA DEGERLENDIRILEBILIiR Mi?

(WOULD A WORKER WITH SOCIAL SECURITY WHO IS DISABLED WHILE
WORKING OVERSEAS BENEFIT FROM THE RIGHT TO PAY BACK; AND
RETIREMENT PENSIONS IN TURKEY? WOULD IT BE EVALUATED UNDER THE
CONCEPT OF IMPROPER PAYMENT?)

Av./Atty. Cigdem YORULMAZ"

Yargitay 10. Hukuk Dairesi
06/03/2014, E. 2013/13163, K 2014/890

Ozet:

Davaci, Hollanda’da 01.12.1987-14.02.2000 tarihleri arasinda ge-
¢en siireleri 3201 sayili Kanun kapsaminda borglandigi ve bor¢glanma
bedelini yatirarak 01.01.2007 tarihinde yashlik ayligi baglandigini, Tiir-
kiye’ye doniis yapmasina ve tiim sartlarin davali Kuruma ilk miiracaat
ettigi tarih itibariyle var olmasina ragmen davali Kurumun yurtdiginda
calismaya devam ettigi gerekgesiyle 2008 yilinin Haziran ayi itibariyle
ayliginin iptali ile 12.387,53 TL’nin yersiz 6deme kapsaminda iadesi
gerektigini iddia etmis, davali Kurum ise 3201 sayili Kanunun 3. madde-
sinde bor¢lanma ile ilgili yazili isteklerini kesin doniis yani aktif calisma
hayatinin bitirilmesi tarihinden itibaren yapilmasi gerektigini, davacinin
aktif caligma hayatin1 bitirmeden Tiirkiye’de yashilik ayligi baglanmasi
talebinde bulundugu i¢in yapilan iglemin iptal edildigini, islemin hukuka
uygun oldugunu savunmustur.

Hollanda mevzuatina gére malulliik ayliginin kosullarinin arasinda
sigortalilik siiresi bulunmamaktadir. Sigortalinin daha onceden Tiir-
kiye’de sigortaliliginin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin aylik
baglanabilmektedir. Su halde davaci sigortalinin Hollanda mevzuatina
gore maluliyet aylig1 kosullarinin olusup olusmadiginin tespitinde Tiir-

* Ankara Barosu
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Yashihik Ayhig1 Baglanma Hakki Verilir mi? Yersiz Odeme Kapsaminda
Degerlendirilebilir mi?

kiye’deki hizmetlerinin birlestirilmesini gerektirecek bir durum s6z ko-
nusu olmayip sigortalinin malul olmasi tek basina ayligin baglanmasi
icin yeterlidir. Kald1 ki; davaciya Hollanda sigorta mercileri tarafindan
malulliik ayliginin baglanmasi esnasinda Tiirkiye’deki siirelerin dikkate
alindigin1 gosterir belge de Kurum kayitlarinda bulunmamaktadir. Bu
durumda davacinin Hollanda mevzuatina gore malulliik ayligi alirken
ayni zamanda Tirk mevzuatina gore yaslilik ayligi talebinde bulunmasi
durumunda Tiirkiye’de gegen hizmetleri dikkate alinmadan yalnizca
3201 sayili Kanun kapsaminda bor¢lanma siiresinin dikkate alinmasinda
hukuka uyarlik bulunmamaktadir. Nitekim Tiirkiye Cumhuriyeti ile
Hollanda Kralligi Arasinda Imzalanan Sosyal Giivenlik Sozlesmesinin
22. maddesinde yaglilik ayliginin kosullarinin varliginin incelenmesinde
sigortali her iki tarafin mevzuatina tabi olarak caligmigsa tiim sigortalilik
sliresinin ayn1 zamana rastlamamak kaydiyla birlestirilecegi diizenlenmistir.

SONUC

Davaci sigortalinin 05.12.2006 tarihli tahsis talep dilekgesine gore
yaslilik aylig1 talep kosullart olustugundan davacinin 01.01.2007 tari-
hinde baglanan yaghlik ayliginin iptalinin ve yersiz 6deme kapsaminda
Odenen ayliklarin iadesinin hukuka uygun olmadig1 ve davaci sigortali-
nin davasinin kabulii yoniindeki yerel mahkeme kararini onayan Yargi-
tay 10. Hukuk Dairesi karar1 isabetlidir....”

Karar Incelemesinin devamena, dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulasabilirsiniz

ISGHD - Cilt: 11/Sayi: 42/Yil: 2014



TURK SOSYAL HUKUKU
MEVZUAT IZLEME

EDITING OF TURKISH
SOCIAL LAW

01.04.2014 — 30.06.2014






Aciklama:

Dergimizin bu sayisinda Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Gii-
venlik Sartlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik, s
Sagligr ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig, Sosyal
Gilivenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig, Fazla Calisma ile Ilgili 2014/5 Sayili Basbakanlik Genelgesi ve Is Sag-
ig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Teblig yer almistir.

Soézkonusu listeler dergimizin 6nemli bir boliimiinii kapsamaya basladi-
gindan 2009 yilindan itibaren mevzuat listelerinin dergimizin yayin periyoduna
uygun sekilde ticer aylik donemleri kapsar sekilde yaymlanmasina karar veril-
mistir. Bu sayimizdaki mevzuat listeleri 01.04.2014 — 30.06.2014 tarihleri ara-
sinda Resmi Gazete’de yayinlanmis olan mevzuati kapsamaktadir.

Is Ekipmanlarimn Kullamminda Saghk ve Giivenlik Sartlar1 Yo-
netmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeli-
ginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 02.05.2014 tarih ve 28988 sa-
yili Resmi Gazetede yaymlanmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Teblig
03.05.2014 tarih ve 28989 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

Mevzuat izlemenin devamna, dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulasabilirsiniz
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YARGITAY 7. HUKUK DAIRESi KARARLARI
COURT OF CASSATION 7th CIVIL CHAMBER DECISIONS

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/20019 Ilgili Kanun/Madde
2014/4796 4857 s. IsK/69
27.02.2014

o GECE SURESINI SAPTAYAN TIS HUKMUNUN
BAGLAYICI OLDUGU

Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda, davacinin
belirlenen 17:00-02:00 saatleri arasindaki ¢calisma siiresinin
tiimii igcin gece zammu hesaplamasi yapunmistir. Toplu Is Soz-
lesmesinin 59. Maddesi (b) fikrasinda, saat 20:00-06:00 saat-
leri arasinda yapilan normal ¢alismalarin gece gal;smasz ol-
dugu ve bu saatlerde calisan iscilere iicretlerinin %25 zaml
0 enecegt belirtilmistir. Davacimin,17:00-02:00 saatleri ara-
sinda calistig1 belirlenmis ise de, TIS 59. Maddesi zaml iicret
uygulanacak ¢alisma saatlerini acikca belirtmistir. Hal boyle
olunca, davacinin dcallzma saatleri ve TIS 59. Maddesi birlikte
degerlendirildiginde 20:00-02:00 saatleri arasindaki gq{gmam
ictn zaml iicret hesaplamast yapilmas: gerekirken, TIS kap-
samini agacak gekilde hesaplama yapan bilirkisi raporuna
gore karar verilmis olmast hatali olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1209 1lgili Kanun/Madde
2014/3850 1475 s. IsK/14
13.02.2014

o KESINTILI GECEN HIZMET SURESI
o HIZMET TESPITI DAVASININ BEKLETICi MESELE
YAPILMASININ GEREKMESI

Davali vekili, davacimin calismalarimin_ kesintili gectigini be-
lirtilen donemlerde davacimin faal calismasinmin olmadigini,
iicret alaabgmm bulunmadigini, tiim odemelerin yapildigini
belirterek davamin reddini 1stemi%€tir_‘. Mahkemece davacinin
fazla mesai, ulusal bayram genel tatil ve hafta tatili alacakla-
rimin kabuliine karar verilmis ise de, dosya icerisindeki belge-
lerden_davacumin acmis oldugu hizmet tespiti davasimin Yar-
gitay 21. Hukuk Dairesi'nin 2014/1627 Esas nosunda temyiz
inceleme swrasini bekledigi anlasiimaktadiwr. Hizmet tespit da-
vasinda verilen karar eldeki davada verilen karar: etkileyecek
nitelikte oldugundan mahkemece hizmet tespit davasinda ve-
rilen kararin kesinlesmesinin beklenerek hasil olacak sonuca
gore karar verilmesi gerekirken izaztlt sekilde karar verilmis
olmast usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI




46 Yiiksek Mahkeme Kararlar
Esas No. 2013/26389 Ilgili Kanun/Madde

Karar No.  2014/2398 4857 s. IsK/47

Tarihi: 05.02.2014

OZETI:

o GENEL TATILLERDE CALISILAN HER TATIL GUNU
ICIN BIR GUNLUK UCRETIN ODENECEGI

e GENEL TATILDE CALISILDIGINI ISCININ
KANITLAMASININ GEREKMESI

o GENEL TATILLERIN TANIK ANLATIMIYLA
KANITLANMASI HALINDE HAKKANIYET INDIRIMI
YAPILMASININ GEREKMESI

Ulusal bayram ve genel tatillerde calisidiginin ispati konu-
sunda isyeri kayitlari, ozellikle isyerine girig cikisi gosteren
belgeler, igyeri i¢ yazismalari, yazili delil niteligindedir. Ancak,
sozii edilen ¢alismanmin bu tiir yazili belgelerle kanitlanama-
mast durumunda, taraflarin dinletmis olduklar: tanik beyan-
lari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bununla birlikte, isyerinde
calisma diizenini bilmeyen ve bilmesi miimkiin olmayan ta-
niklarin anlatimlarina deger verilemez. Dairemizce ulusal
bayram ve genel tatil calismalarinin uzun bir siire icin hesap-
lanmasi ve miktarin yiiksek ¢itkmasi halinde, hakkaniyet indi-
rimi yapilmast gerektigi kabul edilmektedir. Ancak, ulusal
bayram ve genel tatil calismalarimin taktiri delil niteligindeki
tanik anlatimlar: yerine, yazili belgelere ve igveren kayitlarina
dayanmasi durumunda boyle bir indirime gidilmemektedir.

YARGITAY

7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/22557 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/3546 6100 s. HMK/G¢3
Tarihi: 11.02.2014

o IS MAHKEMELERINDE VERILEN KARARLARIN
TEMYIZ SURESI
OZETI: 5521 sayii Is Mahkemeleri Kanunu'nun 5.maddesine gire iy

mahkemesinden verilen kararlar tefhim ve teblig tarihinden
itibaren 8 giin icinde temyiz olunabilir. Bu siire icinde temyiz
dilekgesinin hakime havale edildikten sonra temyiz defterine
kaydimin yaptirilmasi ve harcimin yatirilmasi gerekir. Temyiz
siiresi icinde temyiz dilekcesi ve temyiz defterine kaydedilmis,
ancak har¢ yatrilmamis ise, harg vetemyiz giderlerinin yati-
rilmast igin ilgili tarafa HUMK'nun 434/3.maddesi geregi 7
giinliik kesin siire verilmesi gerekir. 8 giinliik siire igcinde tem-
yiz edilmeyen (HUMK 'nun 432/4), temyiz defterine kayd: ya-
pumayan (HUMK'nun 434/3) kararlar kesinlesmis olur.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/26389 Ilgili Kanun/Madde
2014/2398 4857 s. IsK/41
05.02.2014

e BOZMADAN SONRA FERAGAT

Davalr vekilinin temyizinden sonra davaci vekili 15.01.2014
tarihli dilekcesi ile davadan feragat ettigini bildirdiginden
HMK'nun 307 vd. maddeleri geregince, hiikiimden sonra or-
taya cikan ve esas hiikmiin temyiz yoluyla incelenmesine engel
olan bu durum karsisinda mahkemece feragat konusunda bir
karar verilmek iizere hiikmiin bozulmasina karar vermek ge-
rekmigtir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/15738 Ilgili Kanun/Madde
2014/2397 4857 s. IsK/41
05.02.2014

o FAZLA CALISMA

o FAZLA CALISMANIN AYLIK UCRETIN ICERISINDE
KARARLASTIRILMIS OLMASI

o YILDA 270 SAAT ICIN FAZLA CALISMANIN AYLIK
UCRET ICERISINDE OLDUGUNUN KABUL
EDILECEGI

Fazla calismalarin aylik iicret icinde ddendiginin ongoriilmesi
ve buna uygun odeme yapilmast halinde, yillik 270 saatlik
fazla ¢alisma siiresinin ispatlanan fazla ¢alismalardan indi-
rilmesi gerekir. Somut olayda, 01.01.2010 tarihinde taraflar
arasinda imzalanan sozlesmenin 2. Maddesine gore, iscinin
iicretine aylik kanuni fazla mesai iicreti de dahildir.
Mahkemece hiikme esas alinan 12.4.2012 tarihli bilirkisi ra-
porunda davacimin 1.1.2010-21.9.2010 tarihleri arasinda top-
lam 324 saat fazla calisma yapildiginin kabuliiyle hesaplama
yapumustir. Bu durumda is sozlesmesinin imzalandigr tarih
olan 1.1.2010 ile is akdinin sona erdigi 21.09.2010 tarihleri
arasinda (324 saat-270 saat)=54 saat fazla calisma saati iize-
rinden hesaplama yapilarak sonuca varilmasi gerekirken soz-
lesmedeki bu madde gozardr edilerek yazili sekilde karar ve-
rilmis olmasi hatali olup bozmayi gerektirmigstir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/21224 Ilgili Kanun/Madde
2014/1266 4857 s. IsK/41
30.01.2014

o FAZLA CALISMA L
o FAZLA CALISMADAN HAKKANIYET INDIRIMI
YAPILMASININ GEREKMESI

Fazla calisma miktarlarinin uzun bir siire icin hesaplanmasi
ve tanik beyanlart ile ispati halinde Yargitay'ca hakkaniyet
indirimi yapimasi gerektigi istikrarli bir uygulama halini
almistir. Zira uzun siire ara vermeksizin izin kullanmaksizin
fazla ¢calisma yapilmasi hayatin olagan akisina aykiridir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/20145 Ilgili Kanun/Madde
2014/1261 1475 s. IsK/14
29.01.2014

o KIDEM TAZMINATI N
e HIZMET TESPITI DAVASININ BEKLETICI MESELE
YAPILMASININ GEREKMESI

Mahkemece davacinin kidem ve ihbar tazminati ile ulusal
bayram genel tatil alacaginmin bilirkisi raporu dogrultusunda
kabuliine karar verilmis ise de, dosya icerisindeki belgelerden
davacinin ag¢mig oldugu hizmet tespiti davastmin 10. Hukuk
Dairesi'nin 2013/15094 Esas swrasinda temyiz inceleme sira-
sint bekledigi anlasilmaktadwr. Hizmet tespit davasinda verilen
karar eldeki davada verilen karari etkileyecek nitelikte oldu-
Sundan mahkemece hizmet tespit davasinda verilen kararin
kesinlesmesinin beklenerek hasil olacak sonuca gore karar
verilmesi gerekirken yazili sekilde karar verilmis olmast usul
ve yasaya aykirt olup bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/27153 Ilgili Kanun/Madde
2014/1189 4857 s. IsK/41
28.01.2014

o ISLAH SONRASI ZAMANASIMINA UGRAYAN .
ALACAK TUTARLARININ HESAPLANMA YONTEMI
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OZETI:

Mahkemece davacimin zamanasimi define ugramayan 1000,00

L fazla mesai iicreti ile uzman bilirkisinin eK raporunda
bildirdigi zamanasimina ugramayan 1646,68 TL'nin %40
hakkaniyet indirimi sonunda bulunan miktarin toplamu iize-
rinden 1988,00 TL fazla mesai iicretine hiikmedilmis ise de
hiikmedilen sonu¢ miktarin belirlenmesinde_izlenilen hesap
yontemi dogru olmanustir. Mahkemece siiresinde zamanasinit
define ugramayan dava dilekgesinde talebe konu 1000,00 TL
ile 1slah sonrasi zamanasimina ugramayan ve ek bilirkisi ra-
porunda bildirilen 2300,16 TL 'nin toplanmas: sonunda bulu-
nan 3300,16 TL 'den SSK ve Issizli primi olarak %15,gelir
vergisi olarak %15 ile damga vergisi olarak % 0,06 oraninda
kesinti ﬁaptlmak_ suretiyle bulunacak_ miktardan kabule gire
%40 hakkaniyet indirimi sonunda belirlenecek net 1422,04 TL
fazla mesai iicretinin davalidan alinarak davaciya verilmesine
dair hiikiim olusturulmas gerekirken bu miktardan fazla ola-
cak sekilde yanlis hesap yontemi ile 1988,00 TL bfazla mesai
iicretinin hitkiim altina alinmas: isabetsiz olup bozmayt ge-
rektirmistir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/22469 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/1173 4857 s. IsK/41
Tarihi: 28.01.2014
o FAZLA CALISMA
e HAFTANIN YEDI GUNU CALISMA
e 7.GUNUN 7,5 SAATLIK CALISMA KISMININ HAFTA
TATILI CALISMASI 7,5 SAATI ASAN KISMIN FAZLA
CALISMA OLARAK HESAPLANMASININ
GEREKMESI
OZETI: Hiikme esas alhindigi anlasilan 23.05.2013 hakim havale ta-

rihli bilirkisi raporunda fazla calisma alacagi hesaplamasi
yapilirken; giinliik 12 saatlik calisma oldugu 1,5 saat ara din-
lenmesi ile hafta tatilinde calisilan giinlerde 7 giin, hafta tati-
linde calisilmayan giinlerde ise 6 giin iizerinden hesaplama
yapilarak giindiiz ve gece vardiyast seklinde hesaplamalarla
fazla ¢calisma ve hafta tatili alacag belirlendigi goriilmiistiir.
Mahkemece, yapilan hesaplama sekli kabul edilerek davacinin
diger alacaklart yaminda fazla calisma ve hafta tatili alacag
da hiikiim altina alinmigtir. Yapimasi1 gereken davacinin
giinliik ¢alisma siiresi belirlendikten sonra davacimin calisag
kabul edilen hafta tatili calismasindan 7,5 saate kadar olani-
nmin hafta tatili, 7,5 saati agan kismun ise fazla calisma alacagi
olarak hesaplanarak miikerrer hesaplamanin énlenmesi ol-
maldr.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/14932 Ilgili Kanun/Madde
2014/519 4857 s. IsK/41
16.01.2014

e GUNLUK 11 SAATI ASAN CALISMALARIN
DENKLESTIRMEYE TABI TUTULAMAYACAGI

e GECE 7,5 SAATI ASAN CALISMLARIN HAFTALIK
CALISMA SURESI ASILMASA DA FAZLA CALISMA
UCRETI ODENMESININ GEREKMESI

Giinliik ¢alisma siiresinin onbir saati asamayacag1 Kanunda
emredici sekilde diizenlendigine gore, bu siireyi asan ¢alig-
malarin denklestirmeye tabi tutulamayacagi, zaml iicret ode-
mesi veya serbest zaman kullaniminin séz konusu olacagi
kabul edilmelidir.

Yine iscilerin gece ¢calismalar giinde yedibucuk saati gecemez
(Is Kanunu, Md. 69/3). Bu durum giinliik ¢aliymanin, dolay:-
siyla fazla ¢alismamin simwrinmt olusturur. Gece calismalar
yoniinden, haftalik kirkbes saat olan yasal ¢alisma sinir1 asil-
mamug olsa da giinde yedibucuk saati asan calismalar icin
fazla calisma iicreti 6denmelidir. Dairemizin kararlar: da bu
yondedir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/15877 Ilgili Kanun/Madde
2014/309 4857 s. IsK/41
15.01.2014

e ISCININ BANKA HESABINA UCRETI ASAN
TUTARLARIN YATIRILMIS OLMASIT

e UCRET BORDROLARININ GETIRTILEREK
INCELENMESININ GEREKMESI

Somut olayda, davacinin banka hesabina iicretinden fazla
odemeler yapildig1 sabittir. Davali tarafindan dosyaya ibraz
edilene 03.06.2010 tarihli iicret bordrosuna gore hafta tatili,
resmi tatil ve ayrica ikramiye alacag tahakkuku yapildig
goriinmektedir. Yapilacak ig igverenden davacimin fazla ca-
lisma, genel tatil ve hafta tatili alacagimin hesaplanmasina
esas alinan siireye iliskin tiim bordrolarimin getirtilerek ta-
hakkuku yapihp yapimadigi, tahakkuk yapimayan aylar
varsa bunlart belirleyip, yapilmayan aylar yoniinden hesap-
lama yapilp cikacak sonuca gore karar verilmesi gerekirken,
yaziul sekilde hiikiim kurulmasi bozmayi gerektirmigtir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/16820 Ilgili Kanun/Madde
2014/308 4857 s. IsK//41
15.01.2014

o TANIKLARIN DAVETIYE ILE CAGRILMALARINA
KARSIN DURUSMAYA GELMEMELERI

e TANIKLARIN IHZAREN CELBININ
YAPILMAMASININ SAVUNMA HAKKINI
KISITLAYACAGI

Mahkemece davali tamklart icin davetiye cikarinug, tamklar
durusmaya gelmemistir. Bu durumda taniklarin ihzaren celbi
gerekirken davalinin savunma hakkini kisitlar bicimde davali-
nin bu yondeki talebini hakkin kotiiye kullanmilmasi olarak
kabul edilip davali taniklarin ihzaren getirtilip dinlenmemis
olmast bozma nedenidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/16291 Ilgili Kanun/Madde
2014/263 1475 s. IsK/14
14.01.2014

o ISCIYE IMZALATILAN MAKBUZDA TAHRIFAT
YAPILARAK RAKAM EKLENMESI

o T AHRIFA T YAPILAN MAKBUZUN
DE GI.S TIRILMEDEN ONCEKI MIKTAR KADAR
BAGLAYICI OLDUGU

Somut olayda davact sozlesmenin feshine ragmen tazminatla-
rinin kendisine ddenmedigini, davali taraf ise kendisine
3540,00 TL édeme yapidigimi savunmugstur. Davali taraf
odeme delili olarak dosyaya iizerinde 3540,00 TL yazan ve
kidem, ihbar vs. alacaklarina mahsuben ifadesi olan ve dava-
cimin imzaswm tastyan tediye makbuzu sunmustur. S6z konusu
makbuz iizerinde yaptirilan bilirkisi incelemesinde makbuzun
iizerindeki “3” sayist ve “ii¢ bin” yazilarinin sonradan eklene-
rek tahrifat yapildig tespit edilmistir. Mahkemece bu tediye
Makbuzuna itibar edilmemistir. Ancak, soz konusu makbuzun
tahrifata ugradigt bu nedenle itibar edilemeyeceginin kabulii
isabetli olmussa da, makbuz da tahrifata ugramadan once
yapilan 540.00 TL’lik 6demenin kidem tazminatindan mahsup
edilmemesi hatalt olmustur.
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Yiiksek Mahkeme Kararlar

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/11853 Ilgili Kanun/Madde
2014/242 4857 s. IsK/57
14.01.2014

o KISMI DAVANIN TALEP EDILEN MIKTARLAR
ACISINDAN ZAMANASIMINI KESECE GI

. KISMI DAVADA TALEP EDILEME YEN KALAN
MIKT. AR'I' CIN ZAMANASIMININ ISLEMEYE DEVAM
EDECEGI

Davact davasint 22.05.2012 tarihinde 1slah etmistir. Dava di-
lekgesi, sadece talep edilen miktarlar agisindan zamanagsimini
keser. Bakiye kisum hakkinda zamanagsimi islemeye devam
eder. Davacimin islah dilekgesinde alacagin HMK 107.maddesi
kapsaminda kaldig1 seklinde 1slah dilekcesi sunulmusg ise de,
dava HUMK'nun yiiriirliikte bulundugu 1.4.2008 tarihinde
aciumis kismi dava olup belirsiz alacak davast degildir. Islah
tarihi itibariyle iicret alacaklari 5 yillik zamanasimina ugra-
mustir. Mahkemece davalinin zamanasimi savunmasi deger-
lendirilmeden karar verilmesi hatalidir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/27491 Ilgili Kanun/Madde
2014/235 4857 s. IsK/32, 37
14.01.2014

o ODEME BELGELERININ YARGILAMANIN HER
ASAMASINDA ILERI SURULEBILECEGI

Davali temyiz asamasinda alacaklarimin ddendigine dair
odeme belgeleri ile Agustos ayi iicretinin odendigine iligkin
banka dekontu sunmustur. Borcu siikiit ettiren ddeme belge-
leri her asamada ileri siiriilebileceginden davali vekilinin tem-
yiz dilekgesi ekinde sundugu odeme belgelerine karsi davaci-
dan diyecekleri sorularak degerlendirilmesi icin kararin bo-
zulmasi gerekmistir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/16374 Ilgili Kanun/Madde
2014/229 6100 s. HMK/298
14.01.2014

o KARARIN HUKUM KISMIYLA GEREKCESININ
CELISMESI

Gerekgeli karar, tefhim edilen hiikiim sonucuna aykirt ola-
maz.Hiikiim ﬁkrasz ile gerekce arasinda celiski olmast
10.04.1992 giin ve 1991/7 Esas, 1992/4 karar sayih I¢tihadi
Btrlegttrme Kararina gore de aykindir.Yukarida belirtildigi
iizere gerekceli kararda mahkemece alacaklardan sadece Ilk-
Tur Sirketinin sorumlu oldugu belirtilmesine ragmen, hiikiim
fikrasinda her iki davalimin sorumluluguna hiikmedilmistir.
Kararin gerekgesi ile hiikiim fikras: arasinda ¢eligki bulundu-
gundan, bu durum 10.04.1992 giin ve 1991/7 Esas, 1992/4
karar sayil I¢ctihadr Birlestirme Kararina ve 6100 sayil yasa-
nin HMK.nun 298/2. maddesine aykirt oldugundan hiikmiin
bozulmasina karar vermek gerekmistir.

YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/16368 Ilgili Kanun/Madde
2014/226 4857 s. IsK/32
14.01.2014

e DAVALI VAZGECMEDIGI HALDE TANIK SAYISININ
SINIRLANDIRILMASI

e UCRETS OZLESMESINDE DAVACININ UCRET. ININ
ASGARI U CRET OLARAK BELIRLENMIS OLMASI

e KIDEMT. AZMINA TININ FESIH TARIHINDEKI
ASGARI UCRETE GORE HESAPLANMASI

Davali delil listesinde gosterdigi taniklardan agik¢a vazgecme-
digi halde, 28.11.2011 tarihli ara kararla tanik sayisi sinirla-
narak, iki tamik disinda diger taniklar dinlenilmeyerek eksik
incelemeyle karar verilmesi bozmay: gerektirmistir. Taraflar
arasinda imzalanan sozlesmede aylik asgari iicret olarak
760,50 TL 0denecegt kararlasturiimistir. Davaci Bolge Calisma
Mudurlugune yaptugr 08.04.2011 tarihli sikayet dglekg:esmde
iicretinin 760,50 TL (asgari iicret) oldugunu beyan etmigtir.
Bilirkisi davact iicretinin net 1100,00 TL, kismi siireli calis-
mast nedeniyle de 666,00 TL briit oldugunu kabul ederek he-
saplama yapmustir. Davacimin iicretinin fesih tarihindeki as-
gari iicret (796,50 TL) oldugunun anlasiimas: karsisinda bu
miktar uzermden hesaplamalarin  yapilmas: gerekirken
1100,00 TL net iicret iizerinden yapilan hesaplamaya itibar
edilerek karar verilmis olmasi hatalidir.
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YARGITAY
7. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/16519 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/80 4857 s. I1sK/32,37
Tarihi: 13.01.2014

e ASGARI GECIM INDIRIMININ ODENMIS
OLDUGUNUN BANKA KAYITLARINDAN
ANLASILMASI ) ) .

e BORDRO IMZASIZ OLSA DA ODENEN DONEMIN
DISLANMASI

OZETI: Davali igveren tarafindan sunulan bordrolarda asgari gecim

indirimi tahakkuku bulunmaktadwr. Bordroda gésterilen mik-
tarlarin bankaya da aym sekilde yatirldigi ve dekontlarinin
delil olarak sunuldugu goriilmiistiir. Mahkemece asgari gecim
indirimi alacag belirlenirken bordro imzasiz olsa da ddendigi
ispatlanan aylara iligkin asgari gegcim indirimi alacaklarinin
diglanmasi gerekirken kabulii hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/10899 Ilgili Kanun/Madde
2014/17601 854 s. DIsK/6, 7, 26, 28, 29
02.06.2014

o ULUSLARARASI TASIMA ISCILER] FEDERASYONU
(ITF) YAPTI: GIS OZLESMENIN BAGLAYICI OLDU: GU

e ELVERISLI BAYRAK GEMISI

e GEMI ADAMLARINA ITF SOZLESMESI UYARINCA
YAPILAN ODEMENIN GERI ISTENEMEYECEGI

Somut uyusmazhikta davalinin calistigi gemi Malta devlet bay-
rag tasidigindan, elverisli bayrak olmast nedeni ile bu gemi
Uluslararast Tasima Iscileri Federasyonu’nun denetimine
tabidir. Davacinin iglettigi bu gemi Finlandiya iilke sinirlar
icindeki limanda bulunurken, federasyonun denetimi sonrasi
gemide calisan gemiadamlarinin iicret ve calisma sartlarinin
uluslararasi sozlesmelere uygun olmamasi nedeni ile gemiye
elkonulmus ve gemi kaptani ile gemiadamlarini temsilen toplu
is sozlesmesi yamnda bireysel is sozlesmeleri imzalanmigtir.
Bu sozlesmeler kapsaminda da davali isciye davact isveren
tarafindan yeni belirlenen iicret ve haklari édenmistir. Gemi-
nin elverisli bayrak olmasi nedeni ile federasyonun davall
gemiadamin temsil etme yetkisi bulunmaktadwr. Kisaca davall
gemiadami adina federasyon tarafindan davaci isvereni tem-
silen gemi kaptani ile yapilan sozlesmeler gecerlidir ve isvereni
bagladigindan bir sebebe dayanmaktadir. Igveren davali is¢iye
odedigi iicretleri geri isteyemez. Ortada sebepsiz ve hataen
yapilan bir dédeme bulunmamaktadwr. Davamin reddi yerine
hatali gerekge ile kabulii hatalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2014/3840 Ilgili Kanun/Madde
2014/15607 4857 s. IsK/17-21
13.05.2014

o GECE CALISMASINDAN SONRA CALISMAYA FAZLA
MESAI YAPARAK DEVAM ETME '

o FAZLA CALISMA YAPMAYI ISCININ KABUL ETMIS
OLMASI

e GECERLI FESIH




56 Yiiksek Mahkeme Kararlar

OZETI: Mahkemece; davacinin, davali nezdinde calisign siire zarfinda
fazla mesai yapag: ve fesih tarihine kadar fazla mesaiye kal-
mamast hususunda herhangi bir uyari veya ihtar almadig,
olay tarihinde gece vardiyasinda calisan davacidan giindiiz
vardiyasinda tekrar 2 saat fazla mesai yapmasinin istendigi, Iy
Kanunu 69. maddesi uyarinca gece calismalarimin 7,5 saati
gecemeyecegi, bu madde goz oniine alindiginda davali tarafca
yapilan feshin gecerli nedene dayanmadig1 ayrica davacinin
daha sonraki vardiyalarda fazla mesai yapabilecegini beyan
etttigi gerekcesi ile davanin kabuliine ve davacinin ige iadesine
karar verilmigtir. Somut olayda; davacimin 24.09.2013 tari-
hinde fazla mesaiye kalmamasu iizerine is akdinin feshedildigi
sabittir. Dosya kapsaminda yer alan ve davact imzasini iceren
belgeden davacimin 2013 yilinda fazla mesai yapmaya muva-
fakat ettigi anlasiimaktadir. 4857 sayili Is Kanunu'nun 41.
maddesi ve bu maddeye dayanilarak c¢ikarilan yonetmelige
uygun olarak davacidan fazla mesai yapmasi icin onay alin-
dig1 ve fazla mesaiye kalmas istenildigi halde davacinin fazla
mesai yapmak istememesi iizerine iy akdinin feshedilmesi ge-
cerli nedene dayanmakta olup, davamn reddine karar veril-
mesi gerekirken kabulii hataldur.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/5804 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/12363 4857 s. IsK/2
Tarihi: 14.04.2014

o ASIL ISIN ALT ISVERENE VERILMESINDE,
MUVAZAALI ISLEM YAPILIP YAPILMADIGINI
TESPIT ICIN ARASTIRILMASI

OZETI: Bir alt isveren, bir asil isverenden sizlesme ile iistlendigi mal

veya hizmet iiretimi icin belirli bir organizasyona, uzmanhga
ve hukuksal bagimsiziiga sahip degilse, kisaca iiretim ya da
hizmet sunumuna iligkin ekonomik faaliyetin bagimsiz yone-
timini iistlenmemigsse asil igsveren alt isveren iliskisinden cok
olayda, asil isverene isci temini soz konusu olacaktir.
Alt isveren iscilerinin bir kisminin, iistlenilen hizmet disinda
astl veya yardimci baska iste calisarilmalari, asil-alt igveren
arasindaki sozlesmeyi muvazaall hale getirmez. Sadece baska
iste calistirilan isci acisinda asil alt igveren iliskisinin unsurla-
rinin bulmadig kabul edilmelidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/15133 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/10156 6356 s. STK/25
Tarihi: 25.03.2014
o SENDIKAL NEDENLERLE FESIH IDDASINI ISCININ
KANITLAMASININ GEREKMESI =
o SENDIKAL NEDENLERLE FESIHI GOSTEREN
OLGULAR
OZETI: Somut olayda yerel mahkemece davacinin sendikal tazminat
talebinin kabuliine karar verilmis ise de toplanan deliller fes-
hin sendikal tazminat nedenle yapildigint ispat icin yeterli
degildir. Dinlenen davaci taniklarinin davall igveren hakkinda
actiklart davalar bulunup bu taniklarin beyanlarina gore sen-
dikal tazminata hiikmedilmesi yerinde degildir. Davacinin
sendikal tazminat talebinin reddi gerekirken kabulii hatalidir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/13993 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/10049 6356 s. STK/25
Tarihi: 25.03.2014

o SENDIKA HAKKI _

o SENDIKA UYELIGINE YONELIK HUKUKA AYKIRI
SALDIRININ TOPLU i§ SOZLESMESI DUZENINI
TEHDIT EDECEGI

e IS GUVENCESI HUKUMLERININ DISINDA KALAN
ISCILERIN SENDIKAL GUVENCELERDEN
YARARLANDIRILMAMALARININ ULUSLARARASI
SOZLESMELERE AYKIRI OLDUGU

o IS GUVENCESI KAPSAMINA GIRMEYEN ISCILERIN
BIREYSEL SENDIKA HAKKININ GUVENCESINDEN
YARARLANABILECEKLERI
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OZETI:

Anayasanin 51. maddesinin incelenmesinden de sendika 07-
giirliigiiniin klasik ve en énemlisi sosyal bir temel hak oldugu
ortaya c¢itkmaktadir. Anilan maddenin iceriginden sendika
ozgiirliigiiniin bireysel ve toplu sendika ozgiirliigiinii kapsa-
yan cifte temel hak ozelligi anlasilmaktadir. Her ne kadar
6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25.
Maddesinde acik¢a diizenlenmese de is giivencesi hiikiimleri
kapsaminda kalmayan iscilerin sendikal nedenle fesih ger-
ceklesmesi ve ispat edilmesi halinde, Uluslararast ve Ana-
yasa’nin normatif hiikiimleri, aynt maddenin ise girerken ve
ise sozlesmesi devam ederken sendikal ayrimcuikta ongordiigii
yaptirum gibi sendikal tazminat isteminde bulunabileceklerinin
kabulii gerekir. Bu nedenle mahkemenin aksi yondeki karart
isabetsizdir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/13519 Ilgili Kanun/Madde
2014/7762 4857 s. IsK/18-21
11.03.2014

e ISTIFANIN ZORLANARAK ALINDIGININ
KANITLANMAMIS OLMASI |

e ISTIFA EDEN ISCININ ISE IADE DAVASI
ACAMAYACAGI

Davaci is¢i kendi el yazist ile yazdigi ve imzaladigr 19.02.2013
tarihli dilekcede, ""ozel nedenlerden dolay" istifa ettigini bil-
dirmistir. Davacinin, istifa dilekcesindeki imza ve yazinin aidi-
yeti konusunda itirazi bulunmamaktadir. Davaci taniklart
davacimin ne sekilde isten ayridigini bilmediklerini beyan
etmislerdir. Dosyada, davacinin isten ayrilmaya zorlandig ve
engelli durumu istismar edilerek istifa dilekcesi alindig1 yo-
niindeki iddialary ispatlayacak herhangi bir delil bulunma-
maktadw. I sézlesmesinin istifa ile sona erdigi ve istifa ha-
linde iscinin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanmasinin
miimkiin olmadig1 gozetilmeksizin, davali tarafca iy akdinin
gecerli sebeple feshedildiginin kabulii hatalidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/2478 Ilgili Kanun/Madde
2014/5936 6356 s. STK/48
25.02.2014

e TOPLU IS SOZLESMESININ PROTOKOLLE
DE GIS T IRILEBILMESI ICIN TiS BAGITLAMAYA
YETKILI OLANLARIN IMZALAMIS OLMAS|

e PROTOKOLLE YAPILAN TIS DE GISIKLI GININ
ILERIYE DOGRU ISCIYI BAGLAYACAGI

Taraflar arasinda toplu is sozlesmesi isveren yetkilisi Mehmet
Cesur ile sendika yetkilileri oldugu belirtilen Kazim Dogan ve
Ismet Akin tarafindan imzalanmistir. Sendika yetkilisi olarak
belirtilen sahislarin unvanlari belirtilmemistir. Protokol ise
isveren temsilcisi olarak isimsiz bir imza icermekte ve sendika
yetkilisi olarak Kazim Dogan imzasimi tasimaktadir. Kazim
Dogan adli sahsin protokoliin diizenlendigi tarihte sendika
adina tek basina toplu is sozlesmesi bagitlama yetkisi olup
olmadig1 dosya iceriginden anlasilamamaktadir. Mahkemece
bu husus sendikadan sorulmali ve protokol tarihinde adi ge-
cenin tek basina toplu is sozlesmesi imzalamaya yetkisinin
varlig1 halinde, degisiklik davaci igciyi baglayacagindan iicret
fark isteginin reddine karar verilmelidir. Toplu is sozlesmesi
yapmaya yetkili kigiler tarafindan ileriye ekili olarak yapilan
degisikligin isci tarafindan ayrica kabulii zorunlulugu bulun-
mamaktadir. Protokoliin gecerli olabilmesi icin noterden
onaylanmis olmasi da gerekmez. Uyusmazlik konusu proto-
koliin toplu iy sozlesmesi bagitlamaya yetkili olmayan sahis-
larca imzalandig1 belirlendigi taktirde simdiki gibi iicret farki
isteginin kabuliine karar verilmelidir. Eksik incelemeyle karar
verilmesi hatali olup kararin bozulmasi gerekmistir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2013/10649 Ilgili Kanun/Madde
2014/5264 4857 s. IsK/17-21
20.02.2014 6356 s. STK/25

e SENDIKAL NEDENLERLE FESIHTE ISE IADE
TAZMINATININ iSCININ BASVURUSU ISE
BASLATMA VE BASLATMAMA KOSULUNA BAGLI
OLMAKSIZIN BELIRLENECEGI

e ISE IADE TAZMINATININ YILLIK iZIN BEKLEME
SURELERINDEKI KIDEME GORE BELIRLENECEGI
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OZETI: Dairemizin yerlesik uygulamasz geregi, is giivencesi niteligin-
deki bu tazminat is¢inin kidemi, fesih sebebi gibi olgular dik-
kate alinarak belirlenmelidir. Maddenin alt ve iist sinirlar
asilamaz. Ust stmirin asilmasimin tek istisnasi 6356 sayili Sen-
dikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25. maddesindeki
sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Bu kanun yiiriirliige
girdikten sonra sendikal nedenle yapilan fesihlerde tazminat;
iscinin basvurusu, ise baslatma ve baslatilmama sartina bagh
olmaksizin igcinin en az bir yulik iicreti tutarinda belirlene-
cektir. Dairemizin uygulamast bu yéndedir. Dairemiz yillik
iicretli izinle ilgili 53. maddedeki kidem siirelerini dikkate
alarak 6 ay ile 5 y1l arasinda kidemi olan ig¢i icin 4, 5 yil ile 15
yul arasinda kidemi olan isgi icin 5, 15 yildan fazla kidemi olan
is¢i icin 6 aylik iicreti tutarinda ise baslatmama tazminatin
belirlenmesini ongérmekte, fesih sebebine gore bu miktarlarda
azami stmir 8 aya kadar da ¢cikmaktadwr. Igletme gerekleri ile
fesihte emeklilik nedeninin gésterilmesi ve davacinin emekli-
lige hak kazanmas: halinde ise basglatmama tazminati alt si-
nirdan belirlenmektedir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/9614 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/5227 4857 s. 1sK/17-21
Tarihi: 20.02.2014
e ISVERENLE ISCI ARASINDAKI GUVEN ILISKISININ
ZEDELENMESI

e GECERLI FESIH

OZETI: Davali taraf davacimin lastik sékme takma makinesi, lastik
satislarina, yolcu tasima ve direksiyon dersi vermeye iliskin
davacimin isminin bulundugu bir kisim ilanlar sunmugtur.
Ayrica davali tanmiklart depoda bulunan lastiklerin depoda
olmadiklarini goriince bunu davaciya sorduklarinda davaci-
nmin  kullamilmaz olduklarimi soyleyip arkadasina verdigini
soyledigini beyan etmiglerdir. Davact tamg Selahattin Kara
davacinin imha edilmek iizere kendisine 3-4 tane lastik getir-
digini, lastikleri yakilmak iizere getirdigini fakat bunlari yak-
mayip kuliibesinin catistna koydugunu belirtmistir. So6z ko-
nusu ilanlar ve depoda bulunan lastigin davaci tamgina ve-
rilmesi dikkate alindiginda davaci isci ile davali isverenlik
arasindaki giiven iliskisinin bozuldugu, bu nedenle feshin en
azindan gecerli oldugu, feshin hakh oldugu savunmast ise
ileride acilmast muhtemel tazminat davasinda ayrica tartisilip
degerlendirilebileceginden davanin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde kabuliine karar verilmesi hatalidr.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/310 Ilgili Kanun/Madde
2014/4832 818 s. BK/348
17.02.2014

o REKABET YASAGI

o ISS OZLESMESI DEVAM EDERKEN REKABET
YASAGINA A YKIRI DAVRANMADA IS
MAHKEMESININ GOREVLI OLDUGU

o IS SOZLESMESI SONA ERDIKT. EN SONRA
GERCEKLESEN REKABET YASA GINA A YKIRILIK
NEDENIYLE ACILAN DAVALARDA GOREVLI
MAHKEME

Is akdinin devami siwrasinda iscinin sadakat borcundan kay-
naklanan rekabet etmeme yasagina aykirnilik hdlinde, bu tiir
davalara bakmakla gorevli mahkeme is mahkemesidir. Is ak-
dinin sona ermesinden sonra rekabet yasagina aykir1 hareket
edilmesi hdlinde ise, buna dayali olarak acilacak dava, niteligi
itibaryla 818 sayili BK.348. maddesi kapsamina girmekle ve
bu kapsamdaki davalar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 4/1-3 mad-
desinin ag¢tk hiikmii karsisinda taraflarin sifatina bakilmaksi-
zin mutlak ticari davalardan olmakla, bu tiir davalarin ticaret
mahkemesinde incelenip karara baglanmas: gerekir. Somut
olayda, davaci, is sozlesmesinin 8. maddesi geregince iy soz-
lesmesinin feshini izleyen 2 yil boyunca igverenin faaliyet sa-
hasinda ¢aligan herhangi bir sirkette gorev almamayt kabul ve
taahhiit ettigi halde, davalinin bu sézlesme hiikmiine uymadi-
gini, bu nedenle davaci sirketin zarar: olustugunu beyan ede-
rek ugradiklar: zararin tazminini istemistiv. Bu hdlde, mutlak
ticari dava niteligindeki eldeki davaya bakma gérevi de ticaret
mahkemesine ait olup, yerel mahkemece gorevsizlik karar
verilmesi gerekirken, isin esasina girilerek yazili sekilde hii-
kiim kurulmasi hatali olup, bozmayt gerektirmistir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/998 Ilgili Kanun/Madde
2014/4734 4857 s. IsK/57
17.02.2014

o YILLIK IZNIN ISCININ SENDIKA UYESI OLMASI
HALINDE BELIRLENMESI
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OZETI: Taraflar arasinda yulk izin iicreti konusunda uyusmazlk
bulunmakta olup, hesaplamada dikkate alinan 1980, 1981 ve
1982 yillarinda davacimin sendika iiyesi olup olmadigina dair
dosyada kayit olmadigi gibi bu tarihlerde yiiriirliikte olan
Toplu Is Sozlesmesinde ongoriilen izin siirelerine iliskin TIS
ornegide mevcut degildir. Raporda bu yillar icinde davacinin
18 giin izne hak kazandig1 kabulii ile hesaplama yapilmig ise
de, rapora itiraz dilekcesinde davali vekilince ibraz edilen su-
rete gore anilan tarihlerde izin siireleri farklidir. Mahkemece,
davalimin itirazlart degerlendirilerek davacimin sendikaya
iiyelik fisi temin edlltp TIS den faydalanmakta ise bu donem-
lerde hak kazamilan izin giinlerinin tespiti icin ilgili TIS or-
nekleri de getirtilip bundan sonra davact alacaginin belirlen-
mesi gerekirken, eksik arastirma ve inceleme ile sonuca gidil-
mesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2806 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/4512 4857 s. IsK/6, 17-21
Tarihi: 13.02.2014

o ISYERI DEVRI
e FESHIN ISYERI DEVRINDEN ONCE YAPILIP
YAPILMADIGININ BELIRLENMESININ GEREKMESI

OZETI: Davacimin isten cikist ise 30.7.2011 tarihinde davali isveren
tarafindan yapimistir. Davali ile dava disi Antalya Alkollii
Igecek San ve Tic. AS arasinda yapilan devir sézlesmesinin 4.
Maddesinde "Yiikiimliiliiklerin Devri" konusunda kapanig
tarihi itibariyle yiikiimliiliiklerin el degistirecegi belirlenmis,
"Tanimlart"  diizenleyen 1.maddesinde ise kapanisin
24.7.2011 tarihi yada taraflarin yazil olarak daha sonraki bir
tarih olarak ifade edecegi belirlenmistir. Ancak bu kapanig
tarihi dosya iceriginden anlasilamamaktadir. Oysaki isyerinin
fiili tesliminin yapilip yapimadigi ve kapanis tarihi hususu
igyerinin devri tarihini belirlemesi nedeniyle 6nem arg etmek-
tedir. A. Alkollii Icecek San ve Tic. AS.ye fiili teslimin yapilip
yapiumadiginin davali igverenden sorularak devir tarihinin
tespiti ile; fiili devir yapilmus ise ve devirden once fesih varsa is
akdinin feshi sartlarimin tartisilmasi, igyerinin fiilen devrinden
sonra yapimis bir fesih varsa yasal olarak isyeri devrinden
sonra eski igverence fesih yapimasimin miimkiin olmamasi
dikkate alinarak ¢ikacak sonuca gore bir karar verilmesi gere-
kirken eksik arastirma ile davanmin kabuliine karar verilmesi
hatali olup bozma nedenidir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/9594 Ilgili Kanun/Madde
2014/4494 4857 s. IsK/6, 17-21
13.02.2014

o FESHIN TUTARLILIK DENETIMI ACISINDAN
INCELENMESININ GEREKMESI

Mevcut dosyada_alinan bilirkisi raporu uyusmazligi ¢ozmeye
yeterli degildir. Oncelikle davacinin calistigr Ankara’daki igye-
rine iligkin istihdam bilgileri dosya kapsamina getirtilmemis-
tir. Fesih dncesi ve sonrasi so7 konusu isyerine ve davaliya ait
baska igyerlerine iliskin altigar aylik SGK bildirgeleri getirtile-
rek isyerinde gerekirse kesif yapilarak isverenligin fesihte
tutarli davranip davranmadigi, ozellestirme kapsaminda isci
ctkarumi olup olmadigi, davacinin caligabilecegi pozisyonlara
isci alimip alinmadig, feshin son care olmasi ilkesine uyulup
uyulmadigr konusunda insan kaynaklari, hukukg¢u ve isletme
yonetimi alaminda uzman iiclii bilirkisi heyetinden denetime
elverigli rapor alinarak sonuca gidilmesi gerekirken eksik
arastirmayla karar verilmesi hatalidr.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/51501 Ilgili Kanun/Madde
2014/721 4857 s. IsK/17
21.01.2014

e ODEME DEFININ TEMYIZ DAHIL YARGILAMANIN
HER ASAMASINDA ILERI SURULEBILECEGI

Davali vekili temyiz dilekgesi ekinde Bolge Calisma Miidiirlii-
Sii'niin iy miifettis raporunun bir kismi ile iicret bordrolarim
sunmusg ve yulik iicretli izin ile genel tatil iicretlerinin ddendigi
savunmasinda bulunmustur. 1086 sayitlh Yasa doneminde agi-
lan davalar yéniinden édeme defi'nin temyiz dahil yargilama-
nin her asamasinda yapilabilecegi dairemizin ve Hukuk Genel
Kurulu'nun yerlesik uygulamas: olmakla hiikmiin temyiz di-
lekgesi ekinde sunulan belgeler degerlendirilmek iizere bozul-
masi gerekmigtir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/51499 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/720 4857 s. 1sK/17
Tarihi: 21.01.2014
e ISCININ HAKLI FESHINDE IHBAR TAZMINATINA
HUKMEDILEMEYECEGI

OZETI: Davact haksiz fesih iddiasina dayanirken, davali davacinin
kendisinin ise baslamamak suretiyle sozlesmeyi feshettigini
savunmugtur. Mahkemece, is akdinin davacinin saghk sebep-
leri ile hakli nedenle feshedildigi gerekgesiyle kidem ve ihbar
tazminat talepleri hiikiim altina alinmistr. Mahkemece soz-
lesmeyi davacinin hakl sebeple feshettiginin kabul edilmesine
ragmen ihbar tazminati talebinin reddedilmesi gerekirken
kabuliine karar verilmesi hatali olup hiitkmiin bozulmasi ge-

rekmigtir.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/51330 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/717 4857 s. IsK/41
Tarihi: 21.01.2014

o FAZLA CALISMANIN 270 SAATLIK KISMININ AYLIK
UCRETIN ICERISINDE OLMASININ
KARARLASTIRILABILECEGI

OZETI: Fazla calismalarin aylik iicret icinde ddendiginin ongoriilmesi
ve buna uygun odeme yapilmast halinde, yillik 270 saatlik
fazla calisma siiresinin ispatlanan fazla ¢aliymalardan indi-
rilmesi gerekir. Somut olayimizda, taraflar arasinda imzala-
nan hizmet sozlesmesinde aylik iicretin icinde fazla mesai
iicretinin de oldugu kararlagtirildigindan ve davacinin iicreti-
nin bordrodan briit 4841,45 TL oldugu anlasildigindan bilir-
kigi raporuda hesaplanan fazla mesai siiresinden yilik 270
saatlik fazla ¢alisma siiresinin indirilmesiyle kalan fazla mesai
siiresi iizerinden alacagin hesaplanmas: gerekirken yazill se-
kilde karar verilmesi hatali olup hiikmiin bozulmasi gerek-
mistir.

ISGHD - Cilt: 11/Sayi: 42/Yil: 2014



Supreme Court Sentences 65

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/38981 Ilgili Kanun/Madde

2014/678 6356 s. STK/39
21.01.2014 4857 s. IsK/47

o CUMARTESININ TIS’DEN DOGAN AKDI TATIL
OLDU GU

o TIS "DEN DOGAN AKDI TAT. ILLERDE CALISMAYA
EN YUKSEK I§LE TME KREDISI FAIZI ODENECE GI

e PAZAR GUNU TA TIL OLMASININ YASADAN
KAYNAKLANDIGI MEVDUAT FAIZINE TABI OLCAGI

Davaci is¢i dava dilekgesinde akti tatil iicreti ile hafta tatil
iicretlerini ayrt ayri talep ettigi halde hiikme esas alinan bilir-
kigi raporunda her iki alacak talepleri tek bir rakam olarak
hesaplanmistir. Mahkemece akti tatil ve hafta tatili iicreti ala-
caklart toplamu icin en yiiksek isletme kredisi faizine karar
verilmis, yine her iki istek bakimindan aymni faiz tiirii hesabiyla
islemis faize hiikmedilmistir. Cumartesi giiniiniin tatil olarak
toplu is sozlesmesi ile ongoriildiigii anlasimakla, akti tatil
calismalart karsihigi olan iicretlere en yiiksek isletme kredisi
faizi yiiriitiillmesi yerinde ise de hafta tatili iicreti Is Ka-
nunu’ndan dogmaktadir. Bu durumda hafta tatili iicreti icin
yasal faize karar verilmelidir. Islemis faiz hesabt bakimindan
da hafta tatili icin en yiiksek isletme kredisi faizi degil, yasal
faiz dikkate alinmalidir. Bu durumda gerekirse bilirkisiden ek
hesap raporu alinarak akti tatil ve hafta tatili hesabi ayristi-
rilmalt ve iglemis faiz hesabr da ayri ayri yapimak suretiyle
faize dair hiikiim kurulmalidir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/1536 Ilgili Kanun/Madde
2014/469 4857 s. IsK/2
20.01.2014

o ALTISVERENLER DEGISMESINE KARSIN ISCININ
CALISMAYA DEVAM ET. MESININ ISYERI DEVRI
NI TELI GINDE OLDUGU

o S URESI SONA EREN ALT Is VEREN TARAFINDAN Is
S OZLESMESININ FESHI HALINDE YENI ALT
IS VEREN YANINDA CALISMANIN YENI BIR I§
SOZLESMESI OLDUGU
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OZETI:

Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve degisen alt
isverenlere ait isyerinde ara vermeden calismast halinde, isyeri
devri kurallarina gorve coziime gidilmesi gerekmektedir. Bu
durumda degisen alt isverenler iscinin is sozlesmesini ve dog-
mug bulunan iscilik haklarint da devralmis sayihrlar. I soz-
lesmesinin tarafi olan is¢i veya alt isveren tarafindan bir fesih
bildirimi yapimadig: siirece, is sozlesmeleri degisen alt igve-
renle devam edeceginden, igyerinde ¢alismasi devam eden is¢i
acisindan, feshe bagl haklar olan ihbar ve kidem tazminati ile
izin iicreti talep kosullar: gerceklesmis sayilmaz.

Buna karsin, siiresi sona eren alt isverence iscinin is sozles-
mesinin feshedilmesi halinde, yapilan fesih bildirimi ile is
iliskisi sona ereceginden, iscinin daha sonra yeni alt isveren
yamndaki ¢calismalari yeni bir is sozlesmesi niteligindedir. Bu
durumda feshe bagh haklarin talep kosullar: gergeklesecegin-
den, feshin niteligine gore hak kazanma durumunun deger-
lendirilmesi gerekecektir.

YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/50611 Ilgili Kanun/Madde
2014/466 1086 s. HUMK/74
20.01.2014

o ISLAH DILEKCESINDE FAIZ ISTENMEDEN FAIZE
H UKMEDILEME YECEGI

e TALEPLE BAGLILIK

o ISLAH SONRASI ZAMANASIMI IT, IRAZININ
DEGERLENDIRILMESININ GEREKMESI

Somut olayda davaci, dava dilekgesinde talep ettigi alacaklar
icin faiz yiriitiillmesini istemis, ancak 1slah dilek¢esinde faiz
talep etmemistir. Mahkemece, HUMK.74 (HMK.26) maddesine
aykr sekilde islah ile artirdan alacak miktarlar icin de faize
hiikmedilmesi hatalidir. Somut olayda davaci, bilirkisi raporu
ibraz edildikten sonra talebini islah ile artirmis, davali vekili
islahtan sonra yontemince zamanasimi def’inde bulunmustur.
Mahkemece, 1slaha karsi yapilan zamanagimi def’inin deger-
lendirilmemesi hatali olup, bozmayt gerektirmistir.
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YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2011/50211 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/446 4857 s. IsK/11, 17-21
Tarihi: 20.01.2014
o ISE IADE DAVASI DEVAM ETTIGI SURECE IS
SOZLESMESININ ASKIDA OLDUGU
e ISE IADE DAVASI SONUCLANMADAN FESHE BA GLI
HAKLARIN TALEP EDILEMEYECEGI
OZETI: Ise iade davasinin devam etttgt siirecte is sozlesmesi askidadur.

Ortada haksiz veya gegersiz bir fesih olup olmadigt ise iade
davast sonucunda ortaya ¢ikacakntir. Her dava acildig tarih-
teki kosullara gore degerlendirilmelidir. Isbu davamin acildig
tarihte, derdest ise iade davasi nedeniyle bir fesih bulunmadi-
Sindan, mahkemece feshe bagh kidem-ihbar tazminati istekle-
rinin reddi gerekirken kabuliine karar verilmesi hatali olup,
bozmayt gerektirmistir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/962 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/8424 5510 s. SGK/80
Tarihi: 11.04.2014
e GERCEK UCRETIN YAZILI DELILLERLE
BELIRLENMESININ GEREKMESI
. I_SCININ UCRETLERININ YARGI KARARI ILE
ODENMESINDE ISVERENIN ISCIYE YAPMIS
OLDUGU ODEME NEDENIYLE PRIM 5
YUKUMLULUGUNDEN KURTULAMAYACAGI
OZETI: 5510 sayilh Kanunun 80. maddesinin I. fikrasimin (a)/(I) alt
bendindeki "iicretler” kavrami i¢me asul iicretle birlikte fazla
calisma iicreti, hafta tatili iicreti, ulusal bayram ve genel tatil
iicretleri gibi unsurlar da girmektedir. (3) numarali alt bend
geregince, idare veya yargi makamlart tarafindan belirlenen
iicretlerin prim hesabina esas alinabilmesi icin bu tiir ka-
zanclara hak kazanmak yeterli olmamakta, iscilik alacakla-
rina iligkin taraflar arasinda ¢ikan uyusmazlhkta mahkemece
verilen karar sonrasinda isciye (sigortaliya) ddeme yapilmig
olmasi aranmakta, bu durumda, yargi karari ile hak kazanilan
iicret niteligindeki kazanclarin primlerinin sigortali payinin
infaz swrasinda sigortaliya yapilan édemeden diisiilmesi isve-
renin Kuruma karsi prim yiikiimliliigiinii kaldirmadig1 da
dikkate alinmak suretiyle, ddemenin yapildig1 ayin prime esas
kazan¢ matrahina dahil edilmesi, hizmet akdi daha onceki bir
tarihte sona erdigi takdirde ise yapilan ddemelerin ¢alismanin
gectigi son aywn prime esas kazancinda gozetilmesi gerekmek-
tedir.
YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/17849 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2013/12083 506 s. SSK/2
Tarihi: 31.05.2013

e ZORUNLU SIGORTALI SAYILMANIN KOSULLARI
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OZETI: Sigortal statiisiinde olmayan, sigortall niteligi tasimayan bir
kimsenin sigortalilik siiresinden soz etme olanagr bulunma-
maktadir. Olagan olarak sigortalilik niteligi, taraflar arasinda
is sozlesmesi iliskisinin kurulmast ve calismaya/caligtirdmaya
baslanmast ile kazanilmakta olup, yazili olarak diizenlenen
veya sozlii olarak benimsenen sozlesme ile birlikte, sigortalili-
Sin olusumu yoniinden eylemli (fiili = gercek) ¢alisma olgusu-
nun varligimin da kanmitlanmasi gerekmektedir. Kuruma veri-
len ve calismayr (hizmeti) ortaya koyabilecek belgeler; gerek
506 sayih Kanunda, gerek 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortasi Kanununda, gerekse anilan Kanunlara
dayamlarak hazirlanan Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi
(8S1Y)'nde acgiklanmis olup, sigortaliliktan soz edilebilmesi
icin, eylemli calismanin varligi, hizmet tespiti davalart yoniin-
den kabul edilen yontem ve ilkelere uygun bicimde saptanma-
ldir. Bu tiir sigortali hizmetlerin belirlenmesine iligkin dava-
lar kamu diizeni ile ilgili oldugundan ozel bir duyarlilikla ve
ozenle yiiriitiillmeleri zorunlu olup, mahkemece, taraflarin
gosterdigi/sundugu deliller ile yetinilmemeli, 01.10.2011 giinii
yiiriirliige giren 6100 sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanunu-
nun ilgili hiikiimleri esas alinarak kendiliginden arastirma
ilkesi benimsenmeli, sigortaliligin kabulii ve hiikiim altina
alinabilmesi icin mutlak kosul niteligindeki hizmet akdinin ve
eylemli calismanin varhigi ortaya konulmaldir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/11248 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2013/9965 5510 s. SGK/53
Tarihi: 10.05.2013
o CAKISAN SIGORTALILIK
OZETI: 5510 sayili Yasamin 53 iincii maddesinde, 13.02.2011 tarihli

6111 s. Kanunun 33 iincii maddesiyle yapilan degisiklik ile, 53
iincii madde “Sigortalinin 4 iincii maddenin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinde yer alan sigortalilik statiileri ile (c) ben-
dinde yer alan sigortalilik statiisiine aymi anda tabi olacak
sekilde Kanun kapsamina girmesi halinde oncelikle ayni mad-
denin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda, (a) ve (b) bent-
lerinde yer alan sigortalilik statiilerine tabi olacak sekilde
Kanun kapsamina girmesi halinde ise ayni maddenin birinci
fikrastmin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilr..." seklinde
degistirilmis ise de; 6111 s. Kanunun yiiriirliige dair 215/b.
maddesindeki, "...33... maddesi yayimi (25.02.2011) takip eden
ayin birinci giinii (01.3.2011)yiiriirliige girer." diizenlemesi
ile, "Kanunun 53 iincii maddesinin birinci fikrasinda bu
maddenin yiiriirlitk tarihi itibariyla yapilan degisiklikler, bu
degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten éncesi icin uygulan-
maz." seklindeki ayni yasanin gecici 33 iincii maddesinde yer
alan hiikmii geregince, degisiklikten onceki fikrada yer alan
“Sigortalimin, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentlerinde yer alan sigortalilik hallerinden birden fazla-
sina ayni anda tabi olmasini gerektirecek sekilde calismast
halinde; oncelikle ayni maddenin birinci fikrasinin (c) bendi
kapsaminda, (c¢) bendi kapsaminda c¢alismas: yoksa ilk once
baslayan sigortalilik iliskisi esas alinarak sigortali sayilir.”
hitkmiiniin  01.10.2008-01.03.2011  tarihleri  arasinda,
01.03.2011 tarihinden dava tarihine kadar olan donemde ise;
6111 sayih Kanunun 33. maddesi ile degistirilen hiikmiiniin
uygulanacag gozetilmelidir.
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YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/12343 Ilgili Kanun/Madde
2013/7839 1479 s. BagK/26
15.04.2013

e YASLILIK AYLIGININ EKSIK HESAPLANMASI

Kurumun 29.01.2007 tarih 2007/8 sayili Genelgesinde bu ya-
sal diizenleme dikkate alinarak 200 lytlt memur ayliklarinda
kat say1 yiikseltilmesi nedeniyle kiimiilatif arttj %7,5 oraninda
gerce legvmesme ragmen _ayni donemde 5454 sayii Kanuna
ore 506 ve 2925 sayili Kanunlara gore odenen gelir ve aylik-
ardaki kiimiilat[if artig orant %6,09 oraninda gerceklestigin-
den aradaki farkin kapatlmas: icin %1,33 oraminda artiy ya-
pilmasinin ongoriildiigii anlﬁstlmaktadlr. Somut olayda dava-
cuimin yashhk ayligimin da %1,33 oraminda artrddigt konu-
sunda da taraﬁar arasinda uyusmazlik bulunmadigr halde
bilirkisinin hesabina gore bu artig oramt farkimin %3,58 ol-
dugu kabul edilerek sonuca gidildiginden, mahkemece resmi
Kurumlardan bu kiimiilatif artig oranlarimin acikea kag oldu-
gunun sorulup ayhiga yansinlacak fark oranin belirlenmesi
ﬁerekirke_n denetime elverisli olmayan bilirkigi raporuna gére
arar verilmesi isabetsizdir.

YARGITAY
10. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2011/12409 Ilgili Kanun/Madde
2013/7842 3201 s. EmniyetTeskilatiK/4
15.04.2013

o YURTDISI HIZMET BORCLANMASINDA
BORCLANILAN SURENIN BELIRLENMES]

Mahkemece, davacinin 1479 sayili Yasa ktllpsammdaki hizl—
metlerinden once [yurtz{tgm_da ecen calismalarmmi 3201 sayily
Yasaya Ygore,bo;&c andigt siirelerin 1479 sayii Yasanin (4956
sayui Yasa ile_degisik) 51.maddesinin ikinci ﬁlqms:nabgore,
diger sosyal kguvenllk uruluglarinda_gecirdigi siire gibi dik-
kate alwmarak, aym yasamin 52.maddesinde ongoriilen basa-
mak yukseltme ésaslary cercevesinde 12. basamak dahil basa-
mak ‘intibakinin gerceklestirilmesinde isabetsizlik yok ise de,
12. basamaktan sonraki intibakin, bor¢lanma hedeélinin jden-
mesi tarithindeki .Me.t;keg Bankast doyviz alis f?/atl izerinden
dolar kurunun Igunluk orclanma miktarinin” 30 giin ile dg_at:-
pilmast suretﬁz e (Odeme tarihindeki Merkez Bankasy doviz
kuru X 3.5 ABD Dolar1 X 30 gun) bulunan bir aylik prim kar-
%lllgl bor¢clanma tutari, ayni tarvihteki 1479 sayili, Yasanin

O0.maddesine lgore olusturulmus prim tablosundaki (bu Ka-
nundan yararlanmak suretiyle tarafina aylik b;ﬁ(lanmls si-
gortallaia saglhk lgfardlml yapumadigindan  saglik _sigortast
primi har,lf en yakin_tutarin karsiligt olan b_asamalgl ecme-
)i/ecek gekl e tefint edilerek, daha sonra Turkiye'de 479 sayil

asa kapsamin aki_hizmetlerinin bu sekilde ‘belirlenen bdsa-
maga intibak ettirilerek, basamak jarku_qu_n kaynaklanan
prim _ve gecikme zammi porcunun belirlenip odetilrnesi gerek-
tiginin gozetilmemesi Isabetsizdir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/20317 Ilgili Kanun/Madde
2014/2596 6098 s. TBK/6
18.02.2014

e MADDI TAZMINAT HESABININ ESASLARI

Iscinin giinliik net /feliri tespit edilerek bilinen donemdeki
kazanct mevcut veriler nazara alinarak iskoniolama ve ar-
tirma_islemi yapilmadan hesaplanacag, bilinme;en. donem-
deki kazancinin ise; yulik olarak %10 arttariip %10 iskontoya
tabi tutulacag, 60 yasma kadar (aktif) donemde, 60 yasindan
sonrada bakiye omriine_kadar (pasif) donemde elde edecegi
kazanclarin ortalama_yontemine basvurulmadan her yil icin
ayri ayri hesaplanacagi, h.es;lp raporunun Yargitay denetimine
eye]jl;h .olmasi gerektigi Yargitay'in oturmus vc yerlesmis
goriiglerindendir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/22022 Ilgili Kanun/Madde
2014/25102 6100 s. HMK/27
30.12.2013

e HUKUKI DINLENME HAKKI

Anayasamin 36. maddesinde ve Avrupa Insan Haklart Sézles-
mesinin 6. maddesinde diizenlenen adil yargilanma hakkinin
en onemli unsuru olan hukuki dinlenilme hakki, adil yargi-
lanma hakki icinde teminat altina alinmistir. Bu hakka, tara-
fin hdkime meramimi_anlatma hakkl ya da iddia ve savunma
hakki da denilmektedir. Ancak, hukuki dinlenilme hakki, bu
Zadelert de  kapsayan daha genis bir anlama sahiptir.
'MK'nin 150.maddesine gore dosyanin islemden kaldirilma-
sina ve daha sonra da agcilmamis sayimasina karar verilebil-
mesi icin davaci t_aralﬂm durusmaya uygun sekilde davet edil-
mis olmasi gerekir. Vekalet i tiktsmm gorevlendirmenin son-
landirdmast ile son buldugu hallerde durusmaya uygun je-
kilde davet edilmeyen davacinin, durulgma giin ve saatinden
haberdar oldugu halde dyrt(gmufm 7§e medigi de soylenemez.
Somut olayda, davaci vekilinin 11/07/2013 tarihli celseyi ikinci
kez takip etmedigi ve mahkemece dayvamin acilmamis sayilma-
sina karar verildigi, davact vekilinin vekillik gorevinin
04/04/2013 tarihli yaziyla son buldugu, davaci vekilinin go-
revlendirmesinin son bulmasiyla vekalet iliskisinin sona erme-
sine kar;}n davaciya dunégm_a giiniiniin teblig edilmedigi ve
boylece HMK'min 27.maddesine gore davaciya "hukuki dinle-
nilme hakkimi" kullanma imkani taminmadan yargilamaya
devam edilerek yazil sekilde davamin acilmamis sayimasina
karar verilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.
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YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2012/17049 Ilgili Kanun/Madde
2014/24802 506 s. SSK/85
24.12.2013

o ISTEGE BAGLI SIGORTALILIGIN EYLEMLI
CALISMA ILE CAKISMASI

Somut olayda, Kurumun 01/12/1997 tarihli ise giris bildirge-
sini gerekce gostererek 01/11/1996 tarihinde baslayan istege
bagh sigortaliigr 30/11/1997 tarihinde sona erdirdigi ve istege
bagh sigortaliigin devam etmemesi nedeniyle iptal islemi yap-
g1 anlasimaktadir. Davacimin 01/12/1997 tarihindeki ise
girig bildirgesine dayali olarak eylemli calismast bulunmasi
halinde bu tarihten sonra yeniden talepte bulunmadig1 anla-
sildigindan istege bagl sigortali olmasi ve sonradan prim ode-
yerek hizmet elde etmesi miimkiin degildir. Mahkemece yapi-
lacak is; davaciya bu is yerinde eylemli calismast olup olmadi-
Sini1 sormak, eylemli calismasinin bulunmadigini ileri siirmesi
halinde, ise giris bildirgesini veren isyerinin donem
bordralarini celbetmek, davaciya ise giris bildirgesi ve var ise
bildirilen hizmetin iptali icin dava acmasi icin onel vermek ve
actlan davanin olumlu sonuclanmasi halinde 30/06/2003 tari-
hine kadar davamin kabuliine karar vermek, aksi halde bu
donem yoniinden istegi reddetmek bu tarihten sonraki istege
bagl sigortalilik ile ilgili olarak, davaci 2003 yili 5.6.7.8.9.10
ay primleri siiresinde odenmediginden 5458 sayui yasadan
yararlanamayacagindan bu donemi reddetmek, bu tarihten
sonraki fazla odemeleri ddeme tarihinden itibaren istege bagh
sigortall olarak tespitine karar vermekten ibarettir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

2012/23397 Ilgili Kanun/Madde
2014/24681 5510 s. SGK/101
24.12.2013

o EMEKLI SANDIGI KANUNA TABI CALISMA
o IS MAHKEMESINDE DAVANIN GORULEMEYECE GiI
e YARGI YOLUNUN IDARI YARGI OLMASI
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OZETI:

Davaya konu ¢alismalarin gectigi donem yéoniinden uyusmaz-
ik 5434 sayih Kanun hiikiimlerinin kaynaklanmakta olup,
uyusmazlhigin ¢oziimiinde ne 506 sayili Kanun ne de 5510
saytli Kanunun uygulama yeri bulunmamaktadir. Bu du-
rumda sézii edilen 101'inci madde hiikmiine gore sinirl yetki
ile donatilmis Is Mahkemesi gorevli degildir. Bu nedenle
HMK'nm 114/1-b maddesine gire dava sarti olan "yarg: yolu-
nun caiz olmamast" nedeniyle davanin usulden reddine karar
verilmesi gerekirken isin esasina girilerek yazili sekilde karar
verilmesi usul ve yasaya aykiri olup bozma nedenidir.

YARGITAY
21. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2012/14599 Ilgili Kanun/Madde

Karar No.  2014/24122 506 s. SSK/79

Tarihi: 24.12.2013
e HIZMET TESPITINDE HAK DUSURUCU SURE
o HAK DUSURUCU SURE KAPSAMINA GIRMEYEN

DURUMLAR
o KESINTILI CALISMA
OZETI: Isverenin, sigortalilara iliskin hangi belgeleri Kuruma vermesi

gerektigi Kanunun 79/1. maddesinde acik¢a ifade edildigi
iizere yonetmelige birakilmistr. Atif yapilan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde, isverence Kuruma verilecek belge-
ler; ise girig bildirgesi, aylik sigorta primleri bildirgesi, donem
bordrosu vd. seklinde siwralanmistir. Bu belgelerden birisinin
dahi Kuruma verilmis olmast veya Kurumca, fiilen ya da
kayden sigortali calisma olgusunun tespiti halinde hak diisii-
riicii siireden so7 edilemeyecektir. Kesintili calismanin varligy
halinde ise, kesintinin éncesi ve sonrasinda olusacak her ca-
lisma devresi icin dava kosullarimin varligi yukarida belirtilen
olgular dikkate alinarak belirlenecektir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/1437 Ilgili Kanun/Madde
2014/3230 4857 s. IsK/17-21
20.02.2014

o IS GUVENCESININ KAPSAMININ BELIRLENMESI
ICIN GEREKLI OTUZ iSCI SAYISININ TESPITI

Davacimin is giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi icin
fesih tarihi itibariyle alt igveren igyerlerinde calisan isci sayi-
sinin kesin olarak acikliga kavusturulmasi gerekir. Davali M,
Grup Ltd. Sti.'nin dava konusu isyerinde ve ayni is kolunda
diger isyerlerinde ¢alisan is¢ci sayistmn otuz veya daha fazla
olup olmadigimin_tespiti icin; fesih tarihi itibariyle davali My
Gru Ltd. §t1 'nin_iilke capindaki tiim isyerlerinde calisan
iscilere ait bordrolar, asil isveren ile diizenledikleri hizmet
alim sozlesmeleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlart getir-
tilmeli, varsa taraf sahitleri dinlenmeli, gerekirse bilirkisi in-
celemesi yapilarak; davacinin is giivencesi hiikiimleri kapsa-
mina girip girmedigi belirlenmeli ve sonucuna gore bir karar
verilmelidir. Eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmis
olmast hatali olmustur.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/3515 Ilgili Kanun/Madde
2014/2500 4688 s. KamuSendikaK/10
17.02.2014

e OLAGANUSTU GENEL KURULUN TOPLANMASI
ICIN OBJEKTIF CIDDI SEBEPLERIN
BULUNMASININ GEREKMESI

Somut olayda, Merkez Yonetim Kurulunun dort asil iiyesi
cesitli sebeplerle gorevden ayrilmigs ise de, yedek iiyelerle ek-
sikligin giderildigi ve bu anlamda sendika isleyisinde bir sorun
olmadigr anlasilmigtir. Davacilar, ileri siirdiikleri diger iddia-
larina iliskin olarak ise herhangi bir delil sunmanmuslardir.
Yukarida ayrinnsi ile izah edildigi iizere, olaganiistii genel
kurulun toplanmasi i¢in, bu yonde objektif ve ciddi sebeplerin
bulunmast ve bu durumun kanmitlanmas: gerekmekte olup,
inceleme konusu davada ise belirtilen hususlar kanitlanama-
mustir. Su halde, mahkemece, davanin reddine karar verilmesi
gerekirken yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup bozmay:
gerektirmigtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/3987 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/2499 6356 s. STK/41
Tarihi: 17.02.2014

o ISKOLU BARAJININ ULUSLARARASI
S OZLESMELERE AYKIRILI GININ ISK OLU
ITIRAZINDA ILERI SURULEMEYECEGI

OZETI: Iskolu istatistiklerine itiraz, istatistiklerin gercegi yansitmadig
iddias ile yapilabilmektedir. Bir baska ifadeyle, iskolu istatis-
tiklerine itiraz, istatistiklerdeki hatalara iliskin olup, istatistik
ile hukuki dayanaklarimin uluslararast mevzuata uygunlu-
Suyla ilgili degildir. Bu yoniiyle iskolu baraji, isci sendikasinin
ehliyeti ile ilgili bir konu oldugundan, davacinin bu iddiasini
yetki tespitine itiraz davasinda ileri siirebilecegi kabul edilme-
lidir. Bu belirlemeyi yaptiktan sonra davacimin iskolundaki
toplam isci sayisi ile kendi iiye sayisina iliskin itirazlart de-
Zgerlendirildiginde ise, mahkemece yapilan arastirma yetersiz
oldugu gibi, bu konuda alinan bilirkisi raporu da hiikme esas
alinabilecek nitelikte degildir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2013/37882 lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/2170 4857 s. IsK/41
Tarihi: 13.02.2014

e ADI ORTAKLIGI OLUSTURAN ORTAKLAR
ARASINDA ZORUNLU DAVA ARKADASLI GININ
BULUNDUGU

OZETI: Adi ortaklig olusturan ortaklar arasinda zorunlu dava arka-
dashg1 bulundugundan husumetin adi ortakhiga yoneltilmesi
gerekmektedir. Mahkemece, davaciya husumeti adi ortakliga
yoneltmesi hususunda siire taninmali ve dava disi ortagin da
davaya katilimi saglanarak yargilamaya devam edilmeli ve
ortaya ¢ikacak duruma gore bir karar verilmelidir. Taraf tes-
kili saglanmadan yargilama siirdiiriilerek davanin sonuclan-
dirddmast hatali olmugtur. Belirtilen nedenle sair yéonler ince-
lenmeksizin kararin bozulmast gerekmistir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2014/1661 Ilgili Kanun/Madde

Karar No. 2014/2001 4857 s. IsK/17

Tarihi: 11.02.2014 1475 s. isK/14
e ISCININ DOGRULUK VE BAGLILIGA AYKIRI

DAVRANISI
e HAKLI FESIH
OZETI: Dosya icerigine gore davall isyerinde olcii kontrol, teknisyeni
olarJ:lk gahgm avacinin is ggzleimesi gIZ'SCFAS Insan Kay-
naklari Sistemleri Yonetmeligi hiikiimlerine aykirt olarak
yakinlart araciligi ile ticaret yﬁlftl sindan, tacir ve esnaf saéy I-
masini gerektirecek faaliyetlerde bulundugundan bahisle dog-
ruluk ve bagltgga uymayan davramglarindan dolayr hakl
sebeple feshedildigi anlasilmaktadir. Dosya icerisinde bulunan
disiplin sorusturmasu icerigi ve davacuun disiplin kurulundaki
savunmas: dikkate alindigindan davaci iscinin sabit olan dav-
ramiclarl.sa.dakat borcuna aykiriltk olusturdugundan isverene
hakl fesih imkan tanimaktadir. Bu durumda davacinin kidem
ve ihbar tazminati isteminin reddi gerekirken kabuliine karar
verilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2014/1658 Ilgili Kanun/Madde

Karar No.  2014/2000 4857 s. IsK/4

Tarihi: 11.02.2014
o IS YASASININ KAPSAMI
e ESNAF VE SANATKAR AYRIMI

OZETI: 5362 sayih Esnaf ve Sanatkirlar Meslek Kuruluslari Ka-

nunu’nun 3. maddesine gore esn%f ve sanatkdr, ister gezici
ister sabit bir mekdnda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Tacir
ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon™ Kurulunca belirlenen
esnaf ve sanatkir meslek kollarina déhil olup, ekonomik faa-
liyetini sermayesi ile birlikte bedeni gqllimaSlna dayandiran ve
kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak mik-
tarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi
esasina gore deftere tabi olanlar ile versgdqn muaf bulunan
meslek ve sanat sahibi kimseler olarak belirtilmistir. 507 sayili
Kanun, 5362 sayitli Kanun’un 76. maddesi ile yiiriirliikten
kaldtrtimt; ve maddenin ikinci ciimlesi ile diger kanunlarin
507 sayih Kanuna yaittklarl atiflarin 5362 sayili Kanuna ya-
llitlmw saytlaca;;t aciklanmistir. Esnaf ve sanatkdr faaf;yetz

apsanunda kalan isyerinde ii¢ kisinin jalwmasz halinde, 4857
sayli Kanun’un 4. maddesinin (1) bendi uyarinca, bu isyeri Is
Kanununun kapsamimin disinda kalmaktadir. Maddede ¢ is¢i
yerine “ii¢ kisi”’den soz edilmistir. Bu ifade, isyerinde bedeni
giiciinij ortaya koyan meslek ve sanat erbabint da kapsamak-
tadwr. Isinde bedeni giicii ile calismakta olan esnaf dahil ol-
mak iizere toplam calisan sayisimin iicii asmast durumunda
isyeri 4857 sayili Kanuna tabi olacaktir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/2858 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/1821 6100 s. HMK/294
Tarihi: 10.02.2014

e DURUSMADA SADECE KISA KARARIN TEFHIM
EDILMESI HALINDE GEREK CELI KARARIN
TARAFLARA TEBLIG EDILMESI ZORUNLULUGU

OZETI: Mahkemece durusmada tefhim edilen hiikiim gerekce tasima-
yip sadece hiikiim sonucunu (kisa karar) iceriyorsa gerekgeli
kararin her haliikarda davamin taraflarina (taraflar kendile-
rini vekille temsil ettiriyorlar ise vekillerine) teblig edilmesi
gerekmektedir. Bir baska anlatimla, sadece hiikiim sonucunun
(kisa kararin) tefhim edildigi durumlarda, taraflar (ya da ve-
killeri) durusmada hazir olsalar dahi gerekceli kararin taraf-
lara veya vekillerine teblig edilmesi gerekir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/648 lgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/1121 4857 s. 1sK/18-21
Tarihi: 30.01.2014

e DAVACI YARARINA KAZANILMIS HAK

OZETI: Mahkemenin 30.12.2010 tarihli karart ile ise iadenin sonucla-
rindan davalilarin miiteselsilen sorumlu tutulmalarina karar
verildigi, s07 konusu kararin davaci tarafindan temyiz edilme-
digi, davalilardan Tiirk Patent Enstitiisii vekili tarafindan
temyiz edilmesi iizerine Dairemizin ilaminda "...ihale yapilmig
ise davacinin ihaleyi alan sirkette calismaya devam edip etme-
digi arastirllarak, calisaginin tesbiti halinde igyeri devri yapil-
dig1 ve ig sozlesmesinin sona ermedigi sebebiyle davanin red-
dine, calismadigimin tesbiti halinde ise simdiki gibi karar ve-
rilmesi gerekirken..." gerekcesi ile bozulmasina karar veril-
digi, bozma iizerine yapilan yargilama iizerine verilen kararda
ise davact aleyhine durum olugtugu, davacinin hak kaybina
neden olmamasi ve davaci yoniinden olugan usuli kazanilmug
hak dikkate alinarak, bu yanhshklar bozmadan sonra olustu-
rulan kararda dikkate alinmanustir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/37380 Ilgili Kanun/Madde
2014/1020 1475 s. IsK/14
28.01.2014

o KIDEM TAZMINATI HESABINDA ISCIYE ODENEN
YOL GIDERININDE DIKKATE ALINMASININ
GEREKMESI

Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda yol gideri
hesaplanirken Bafra Soforler ve Otomobilciler Odast Baskan-
hgimin yazisinda bildirilen yolcu iicreti esas alinmugtir.

Ancak dosya igerisinde bulunan toplu is sozlesmesi hiikmiine
gore servis aract olmayan isyerlerinde Belediye rayici iizerin-
den yol gideri verilecegi diizenlenmistir.

Bu durumda belediye rayici tespit edilerek yol gideri alacagi-
nin hesaplanmasi gerekir. Mahkeme tarafindan kidem tazmi-
nati hesaplamast hatali olup kararin bu yéonden bozulmast
gerekmistir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/708 Ilgili Kanun/Madde
2014/1011 4857 s. IsK/18-21

28.01.2014

o YETERSIZLIKTEN KAYNAKLANAN GECERLI FESIH
SEBEPLERI

Yetersizlikten kaynaklanan sebepler; iscinin ortalama benzer
isi gorenlere gore daha az verimli ¢alismasi, gosterdigi nite-
liklerden beklenenden daha diisiik performansa sahip olmasi,
ise yogunlasmasimin giderek azalmasi, ise yatkin olmamasi,
ogrenme ve kendisini gelistirme konusunda yetersiz kalmasi,
stk stk hastalanmasi, ¢calisamaz duruma getirmemekle birlikte
isini gerektigi sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen
hastaliga yakalanmas1 ve uyum yeterliliginin azalmas1 gibi
isyerinde igin goriilmesini onemli élgiide olumsuz etkileyen
sebeplerdir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2014/1643 Ilgili Kanun/Madde

Karar No.  2014/957 6356 s. STK/4

Tarihi: 27.01.2014
o ISKOLU TEPITINE ITIRAZ
e ISLETME MERKEZININ BUL UNDUGU YER IS

MAHKEMESININ KESIN YETKILI OLDUGU
OZETI: 4857 sayili Iy Kanunu'nun 2. maddesinde isyeri; isyerine bagl
yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir biitiin olarak tamimlanmigtir. Inceleme ko-
nusu davada, davali K. Bilgi Sistemleri Nakliye San. Tic. Ltd.
Sti. Salihli, Aydin ve Izmir'de bulunan hastanelerde hizmet
alimi yoluyla faaliyet yiiriitmekte ise de, is organizasyonu kap-
saminda, isyeri merkezinin Izmir'de bulundugu anlasilmakta-
dir. Su halde, uyusmazlik konusu olayda Izmir Is Mahkeme-
si'nin kesin yetkili oldugu anlasildigindan, mahkemece, kesin
yetki sebebiyle davanin usulden reddine karar verilmesi gere-
kirken, isin esasinin incelenmesi hatali olup bozmay: gerek-
tirmistir.
YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No. 2013/37538 Ilgili Kanun/Madde

Karar No.  2014/807 4857 s. IsK/17-18

Tarihi: 23.01.2014
o IS GUVENCESI KAPSAMINDA OLMAYAN ISVEREN

VEKILLERI
OZETI: 4857 sayih Is Kanunu'nun 18. maddesi uyarinca iscinin iy

giivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi igin, igletmenin
biitiiniinit sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilar
veya isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve ig¢iyi ise alma
ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan igveren vekili konumunda
bulunmamas: gerekir. I giivencesinden yararlanamayacak
isveren vekilleri herseyden once, isletmenin biitiiniinii sevk ve
idare eden igveren vekilleri ile yardimcilart olduguna gove,
isletmenin tiimiinii yoneten genel miidiirler ile yardimcilar: is
giivencesi hiikiimlerinden yararlanamayacaktir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/36872 Ilgili Kanun/Madde
2014/805 4857 s. IsK/41, 47
23.01.2014

o TUZEL KISIYE KAYYUM ATANARAK FIIL
EHLIYETININ SINIRLANDIRILMIS OLMASI

e KAYYUMUN YET. KILERI BELIRLENMEDEN DAVAYA
DEVAM EDILEMEYECEGI

Davali sirketin tasarruf yetkisinin kisitlanip kisittlanmadig ve
buna bagh olarak davalimin davada fiil ehliyetinin mevcut
olup olmadigr anlasilamanugtir. Husumeti dogrudan ilgilendi-
ren bu durumun oncelikle acikliga kavusturulmas: gerektigi
soz gotiirmez. Bu sebeple davali sirketin kayyuma verilis se-
bebi tespit edilmeli, kayyumun temsile mi, yoksa idareye mi
iliskin oldugu belirlenmeli ve varilacak sonuca gore gerektigi
taktirde davanin kayyuma ya da sirket tasfiye durumuna gir-
migse tasfiye memuruna yoneltilmesi gerekir iken taraf sartina
iliskin bu yonler iizerinde durulup gerekli islemler yapilmadan
karar verilmesi hatali olmustur.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/36235 Ilgili Kanun/Madde

2014/720 4857 s. isK/41, 47
22.01.2014 1475 5. isK/14

o CEZAI SARTTAN INDIRIM YAPILMASININ
GEREKMESI

Somut olayda, bilirkisi raporuyla hesap ve tespit edilen
122.040,00 TL cezai sart tutarindan yiizde altmis oraninda
hakkaniyet indirimi yapinustir. Cezai sarttan yapilan bu indi-
rim somut olayin ozelligine ve ézellikle calisilacak siireye gire
az olmugstur. Bu sebeple, davacimin ¢alistig1 siire ile sozlesme
siiresi nazara alinarak calisilacak siireye gore belirlenecek
miktardan dava tarihi itibariyle yiiriirliikte bulunan miilga
818 sayili Borglar Kanunu'nun 161/son maddesi geregince
makul bir indirim yapilarak hiikiim kurulmas: hakkaniyete
uygun diiseceginden, diigitk oranda indirim yapilarak sonuca
gidilmesi hatali olup bozmay: gerektirmistir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/569 Ilgili Kanun/Madde
2014/401 6100 s. HMK/321
20.01.2014

e KISA KARARIN TEFHIMI HALINDE TEMYIZ
SURESININ TEBLIGDEN ITIBAREN BASLAYACAGI

6100 sayih Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 321/2. madde-
sine gore basit yargilama usuliine tabi davalarda kararin tef-
himi, hiikme iliskin tiim hususlarin gerekcesi ile birlikte acik-
lanmasi ile gerceklegir. Somut olayda yargilamanin sona er-
mesi iizerine verilen kararin gerekgesi ile birlikte tefhim edil-
medigi anlasildigindan, temyiz siiresinin tefhimden degil ge-
rekgeli kararin teblig tarihinden baslatilmast ve kesinlesme
tarihininde buna gére belirlenmesi gerekir. Davaciya gerekgeli
karar 17.07.2012 tarihinde teblig edilmis, davact 20.07.2012
tarihinde ve siiresi icinde dosyamn yetkili mahkemeye gonde-
rilmesini talep etmistir. Bu durumda yetkili mahkemeye bag-
vuru yapildiginda isin esasina girilerek inceleme yapilmasi
gerekirken davamin acilmamis sayimasina karar verilmesi
hatali olup bozmay: gerektirmistir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/217 Tlgili Kanun/Madde
2014/398 4857 s. IsK/18-21
20.01.2014

o ISYERINDE OLUMSUZLUGA NEDEN OLMA
o HAKSIZ ANCAK GECERLI FESIH

Feshe konu olan hwsizhiga tesebbiis olayr 21.08.2011 giinii
gece saat 01:55 swralarinda gerceklesmis, magazanin giivenlik
kameralart 20.08.2011 tarihinde saat 15:47 de devre dist bira-
kilmistir. Davact ise 20.08.2011 giinii saat 14:30-22:30 vardi-
yasinda gorevli olup kameralarin devre disi birakilmast olay
davacinin vardiya baglangicinda gerceklesmis, bu durum igye-
rinde olumsuzluklar yaratmistir. Hal boyle olunca, isverenden
iyi niyet kurallart cergevesinde is iliskisini devam ettirmesi
beklenemez. Fesih hakli sebep boyutuna ulagmamis ise de,
sozlesmenin gecerli nedenle feshedildiginin kabulii gerekir.
Bu durumda, davanin reddi gerekirken yazili gerekgeyle ka-
bulii hatali olup bozmay: gerektirmigtir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2014/538 Ilgili Kanun/Madde
2014/396 6100 s. HMK/331
20.01.2014

e GOREVSIZLIK KARARI VERILMESI HALINDE
VEKALET UCRETINE KARAR VERILEMEYECEGI

6100 sayth Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun "Esastan So-
nuclanmayan Davada Yargilama Gideri"” bashg: altindaki
331. maddesinin 2. fikrasindaki "'gorevsizlik, yetkisizlik veya
gonderme kararlarindan sonra davaya bir baska mahkemede
devam edilmesi halinde, yargilama giderlerine o mahkeme
hitkmeder" diizenlemesi uyarinca yargt yolu ile gorevsizlik
karart sonucu verilen red kararlart heniiz davay! esastan so-
nuclandirmadigindan davaya bir baska mahkemede devam
edilmesi halinde yargilama giderine de o mahkemece hiitkmo-
lunmalidir. Anilan Kanun'un 323/3. maddesi geregince yar-
gulama giderlerinden sayilan vekilet iicretine de gorevsizlik
kararinda ayrica hitkmolunamaz.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI

Esas No.
Karar No.
Tarihi:

OZETI:

2013/37043 Ilgili Kanun/Madde

2014/341 4857 s. 1sK/18-21
20.01.2014

o EMEKLILIGI HAK EDEN ISCI
o ISE IADE TAZMINATININ DORT AY OLARAK
BELIRLENMESININ GEREKMESI

4857 sayil Is Kanunu'nun 21. maddesinin birinci fikrasinda
ise baslatmama tazminatimin alt ve iist stmirlart gosterilmis
olup, sozkonusu tazminatin belirtilen sinirlar arasinda iscinin
kidemi, fesih sebebi gibi olgular dikkate alinarak belirlenmesi
gerekir. Ust simirin asilmasimin tek istisnasi 6356 sayil Sendi-
kalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 25. maddesindeki
sendikal nedenle yapilan fesihlerdir. Anilan maddeye gore
feshin sendikal nedene dayanmas: halinde ise baglatmama
tazminatimn iscinin en az bir yillik iicreti tutarinda belirlen-
mesi gerekir.

Dosya icerigine gore; soz konusu tazminatin davacinin alti
aylik iicreti tutar: olarak belirlenmesine karar verilmesi hata-
hdwr. Fesih nedenine ve davacimin emeklilige hak kazanmug
olmasina gore davacimin dort ayhk iicreti tutart olarak belir-
lenmesi dosya icerigine uygun diigecektir.
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YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2012/15968 Ilgili Kanun/Madde
Karar No.  2014/6054 4857 s. IsK/41
Tarihi: 22.03.2014

o ASGARI UCRET+PRIM USULI CALISMA

e PRIM ODEMESININ BULUNDUGU DURUMDA
FAZLA CALISMANIN %50 ZAMLI KISMININ SABIT
UCRET UZERINDEN HESAPLANMASININ
GEREKMESI

OZETI: Somut olayda, daval: sahitleri asgari iicret+prim usulii ¢alisil-
digini aciklanuglardir. Bu husus acikliga kavusturularak, prim
odemesi sozkonusu ise fazla calismanin yiizde elli zamh kis-
minin sabit iicret iizerinden édenmedigi kabul edilerek he-
saplama yapimaldir.

Ayrica, isyerinde isin niteligi geregi yaz ve kis sezonlarinda
farkll saatlerde calisildig1 iddia edildigi halde, bu husus acik-
liga kavusturulmadan karar verilmesi hatalidir.

YARGITAY
22. HUKUK DAIRESI
Esas No. 2014/442 Ilgili Kanun/Madde
Karar No. 2014/2051 6100 s. HMK/107
Tarihi: 11.02.2014

o ISCI ALACAKLARI

. BELIRLI VE BELIRSIZ ALACAK

e BELIRSIZ ALACAK DAVASI A CILABILMESI ICIN
DAVACININ ALACA GINI OBJEKT iF IMKANSIZLIK
NEDENIYLE DAVA TARIHINDE BELIRLIYEMIYOR
OLMASI

o ACILACAK DAVANIN MIKTARI BILINI YOR VEYA
TESPIT EDILEBILI YORSA BELIRSIZ ALACAK DAVA
ACILAMAYACA GI

e ALACAGIN BELIRLI OLUP OLMADI GININ HER
SOMUT OLAYDA OLAYIN OZELLIKLERINE GORE
DEGERLENDIRILMESI
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OZETI: Davanin belirsiz alacak davast tiiriinde acilabilmesi icin, da-
vamn acldigr tarih itibariyle uyusmazlhiga konu alacagin
miktar veya degerinin tam ve kesin olarak davaci tarafca be-
lirlenememesi gereklidir. Belirleyememe hali, davacinin ge-
rekli dikkat ve ézeni gostermesine ragmen miktar veya degerin
belirlenmesinin kendisinden gercekten beklenilmemesi duru-
Muna ya da objektif olarak imkansizliga dayanmalidir.
Alacagin hangi hallerde belirsiz, hangi hallerde belirli veya
belirlenebilir oldugu hususunda kesin bir siniflandirma ya-
pilmast miimkiin olmayip, her bir davaya konu alacak baki-
mindan somut olayin ozelliklerinin nazara alinarak sonuca
gidilmesi gereklidir.

Kararlarin tamamna dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulasabilirsiniz
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ANAYASA MAHKEMESI KARARI
TURKISH CONSTITUTIONAL COURT DECISION

ANAYASA
MAHKEMESI
Bas. No. 2013/4701 Ilgili Kanun/Madde
Tarihi: 23/01/2014 6100 s. HMK/30

o IS KAZASI NEDENIYLE TAZMINAT
o YARGILAMANIN MAKUL SUREDE
SONUCLANDIRILMAMASI . .
o UZUN SUREN YARGILAMA NEDENIYLE ADIL
YARGILANMA HAKKININ IHLAL EDILMESI
B o TAZMINAT
OZETI: Bagvurunun konusu olan tazminat davasinda yargilama siire-
cindeki gecikmeler ayri ayri degerlendirildiginde, ilk derece
mahkemesince uzun araliklarla durusmalar yapildigi, temyiz
siireciyle beraber makul olmayan uzun bir siire olan 7 y1l 6 ay
19 giinde yargilamanin tamamlandig1 goriilmektedir. Is kaza-
sina dayali tazminat davalarimin niteligi, basvurucu agisindan
tasidig1 deger ve basvurucunun davadaki menfaati dikkate
alindiginda, bu siirenin makul olmadig aciktir.

Kararlarin tamamna dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulagabilirsiniz






GEREKLI BILGILER

USEFUL INFORMATION

KIDEM TAZMINATI TAVANI
ASGARI UCRET
ISSiZLiK SIGORTASI PRIMI
YILLIK UCRETLI iZIN SURELERI
ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI
IHBAR TAZMINATI(AKDIN FESHINDE BILDIiRIM SURELERI)
OZURLU, ESKi HUKUMLU VE TEROR MAGDURLARI ICIN
ONGORULEN CALISTIRMA ORANLARI
YENIDEN DEGERLEME ORANI
2014 YILI GELIR VERGISI TARIFESI
2013 YILI GELIR VERGISI TARIFESI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2014 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2013 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2012 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2011 YILI TUTARLARI
UCRETLERIN VERGILENDIRILMESINDE UYGULANACAK AYLIK
SAKATLIK INDIRIMI 2010 YILI TUTARLARI
DAMGA VERGISI ORANI
2014 YILI ASGARI GECIM INDIiRiMi TUTARLARI
2013 YILI ASGARI GECIM INDIiRiMi TUTARLARI
2012 YILI ASGARI GECIM INDIRIMI TUTARLARI
2011 YILI ASGARI GECIM INDIiRiMi TUTARLARI
2010 YILI ASGARI GECIM INDIiRiMi TUTARLARI
SSK TABAN VE TAVANI
CALISAN SIGORTALILAR ICINPRIME ESAS GUNLUK KAZANCLAR
(TL)
YASAL FAIZLER VE YURURLUK SURELERI
TICARI TEMERRUT (AVANS) FAiZ ORANLARI
ENFLASYON ORANLARI (%) (TUIK Verilerine Gére)



01.01.2000 TARIHINDEN ITIBAREN BANKALARCA TURK LIRASI
UZERINDEN ACILAN MEVDUATA UYGULANACAGI BILDIRILEN
AZAMI FAIZ ORANLARI Maximum Interest Rates For Deposits In Turkish
Lira Announced By Banks Starting From 01.01.2000
P.M.F. 1931 Yasam Tablosuna Gére Muhtelif Yaslarda Ortalama Omiir
Destekten Yoksun Kalma Tazminat1 Hesaplamasinda
Kadinin Evlenme Sanst
4857 SAYILI IS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2014 Tarihinden Itibaren)

4857 SAYILI IS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI
(01.01.2013 Tarihinden Itibaren)

4857 SAYILI IS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA
CEZALARI(01.01.2012 Tarihinden Itibaren)

SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL)

(01.01.2014 - 30.06.2014 Déneminde)

SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL)

(01.01.2013 - 30.06.2013 Déneminde)

SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.07.2012 — 31.12.2012 Déneminde)

SS ve GSS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK IDARI PARA
CEZALARI (TL) (01.01.2012 — 30.06.2012 Déneminde)

Gerekli Bilgilere dergimizin 2014 tarihli
42. sayisindan ulagabilirsiniz
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LEGAL YAYINCILIK

2014 YILI FiYAT LISTESI

Legalbank (Elektronik Hukuk Bankasi) www.legalbank.net
o Bir Yillik Abonelik Bedeli 340

Legal Hukuk Dergisi (Aylik)
02014 yih 425 ¢ 02012 y1h 390 & 02010 yih 350 &
0201311390 & 02011 yih370 02009 yih 330 b

02008 yili 300 &
02007 yih 260 &
02006 yil1 240 v

02005 yih 220 &
02004 1l 200 &
02003 yih 150 &

Uluslararasi Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi (6 Aylik)

02014 yili 100 & 02013 yh 90t 02012y1h 90t

Tip Hukuku Dergisi (6 Aylik) idare Hukuku ve ilimler Dergisi (6 Aylik)
02014 yili 100 & 02013y 90t 02012yih90 b 02012y 90 &

Banka ve Finans Hukuku Dergisi (3 Aylik)

02014 yih 210 B 02013 yih 190 & 02012yl 190 b

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi (3 Aylik)
02014 yih 240 & 02012yt 220 b 02010 yih 190 &
02013 yih 2206 02011 y1h 200 & 02009 yili 180 &

02008 yili 145 &
02007y 120 &

02006 yili 110 &
02005 yih 100 &
02004 yih 90 &

is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukukuna iliskin Yarg: Kararlar ve incelemeleri Dergisi (3 Aylik)

02008 yih 75 & 02007 yih 65

02006 yil 25 £ (2 Say1)

Mali Hukuk Dergisi (Aylik)

02014 yih 320t 02012 y1h 290 &
02013 yii 290 & 02011 yih275 %

02010 y1h 260 ©
02009 yii 245 Y

02008 yihi 220 &
02007 yili 190 &

02006 i 175 &
02005 yil 160 ¥

Fikri ve Sinai Haklar Dergisi (3 Aylik)

02014 yih 210 b 02012y 190 & 02010 yih 170 & 02008 yili 140 & 02006 i 110 &
02013 yili 190 & 02011y 180 & 02009 yili 160 & 02007 yili 120 & 02005 yili 100 &
Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi (4 Aylik)

02014 yili 160 & 02012yih 145 ¢ 02010y 125 ¢ 02008 yili 105 & 02006 yih 80 &

02013 yih 145 & 02011 yih 135 % 02009 yili 120 &

02007yih 90t

02005 y1l 50 (2 Sayn)

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi (6 Aylik)
02014y 100 & 02013 yih 90 b 02007 yih 75

02013 yil1 60 3 say)

Regesta Ticaret Hukuku Dergisi

02012yt 75 B (4 sayn)

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuas (6 Aylik)

SBOMRY  CMBANE  CBMNNE  GMAY  cmewa
Anayasa Hukuku Dergisi (6 Aylik) Paket Abonelik Indirimleri
02014y 100 & 02013 yih 90 & 02012y1h 90 & Dergi Miktari indirim
Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (6 Aylik) 2 %2
02010 yih 45 b 02009 yih45t 02007 yili 45 35 %4
02008 yih 45 ¢ 02006 yih 45 ¢ 6-9 % 6
10+ % 10

Dergi veya Paket Abonelik bedellerini Nakit, Posta Ceki
veya Banka Havalesi ile Tek Seferde ddemeniz halinde

ayrica (paket indiriminden sonra)
% 10 indirim uygulanacaktir.

Olusturacagimz paketlere yukaridaki paket abonelik indirimleri uygulanacakur.

Kredi Kartina 6 Taksit yapilmaktadir.

PTT / Posta Ceki Hesap No: 1052845

BANKA ADI SUBE  SUBE KODU HESAP NO IBANNO
Yapi Kredi Bankasi Moda 217 60825788
Garanti Bankasi Moda 124 6299549
Akbank Moda 256 0048668-8
Tiirkiye Is Bankas Bahariye 1343 47728

Tiirkiye Is Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir.

TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88
TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49
TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68
TR34 0006 4000 0011 1343 0047 728

Legal Yaymcilik A.S.

Caferaga Mah. Bahariye Cad. Cam Apt. No: 63 D: 6. 34710 Kadikdy / istanbul
Tel: (0216) 449 04 85 - 86  Faks: (0216) 449 04 87

legal@legal.com.tr

www.legal.com.tr




LEGAL HUKUK DERGILERI SiPARIS FORMU
ORDERING FORM FOR THE LEGAL LAW JOURNALS

—m—— Abonelik igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 04 87

(a3 U My www.legal.com.tr - abone@legal.com.tr

I. E ﬁ H L Bahariye Caddesi Cam Apt. No:63/6 Kadikdsy — Istanbul
Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) 60825788 (IBAN No: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
Garanti Bankasi (Moda Subesi - 124) 6299549 (IBAN No: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
Akbank (Moda Subesi - 256) 0048668-8 (IBAN No: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)

LEGAL YAYINCILIK Tiirkiye Is Bankasi (Bahariye Subesi - 1343) 47728 (IBAN No: TR34 0006 4000 0011 1343 0047 728)
AS. Tiirkiye Is Bankasi’na Yapacaginiz Havaleler Ucretsizdir « PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845

LEGAL SiPARIS FORMU

ABONELIK BiLGILERI

FATURA BiLGILERI

Ad Soyad / Unvan:

Ad Soyad / Unvan:

Adres : Adres :
Telefon : Vergi Dairesi :
Faks : Vergi No/ TC No :
Cep Telefonu : E-Posta :
Programin Ad1 Abonelik Siiresi Kullamici S. Fiyati
Legalbank
Dergi Ad1 Abone Olunan Yillar Fiyat

Legal Hukuk Dergisi

Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi

Legal Mali Hukuk Dergisi

Legal Fikri ve Sinai Haklar Dergisi

Legal Medeni Usul ve icra iflas Hukuku Dergisi

Legal Uluslararas: Ticaret ve Tahkim Hukuku Dergisi

Legal Banka ve Finans Hukuku Dergisi

Legal Tip Hukuku Dergisi

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi

Yeditepe Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi

Hukuk ve Adalet Elestirel Hukuk Dergisi

Legal Yargi Kararlan ve Incelemeleri Dergisi

Anayasa Hukuku Dergisi

TOPLAM FiYAT

iINDIRIM MIKTARI

INDIRIM TUTARI

NOTLAR:

() Kredi Karti [le Odemek istiyorum

KartNozww snbnas e aw

Son Kullanma Tarihi : . CVV2No:...........

() Nakit Odemek istiyorum

Banka Havalesi ( )
Posta Ceki ()
Elden( )

Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi karti hesabima borg kaydedilerek Firmanizin hesabi bulunan
bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmamz ile ¢aligilan bankalar arasinda belirlenen kogullar gergevesinde alacak
kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili bankalar yetkili kihyorum.

Tarih: - /- / 20- Abone imza:

Sirket Temsilcisi:

Legal Yaymcilik 4077 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.




MAHKEME KARARLARI

ARAMA DIZINLERI
INDEX OF COURT DECISIONS

* Kavramlara Gore Arama Dizini
Index of Related Legal Terms

* Kanun Maddelerine Gore Arama Dizini
Index of Related Law Code Articles






KAVRAMLARA GORE ARAMA DIiZiNi
INDEX OF RELATED LEGAL TERMS

7. Glniin 7,5 Saatlik Caligma Kisminin Hafta Tatili Caligsmas1 7,5
Saati Asan Kismin Fazla Caligma Olarak Hesaplanmasinin

GEIEKMESI.....cviiiiiciii 203
A

Acilacak Davanin Miktar Biliniyor veya Tespit Edilebiliyorsa

Belirsiz Alacak Dava A¢ilamayacagi.........ccooovvveieeninieninenieneseee e 332

Adi Ortaklig1 Olusturan Ortaklar Arasinda Zorunlu Dava

Arkadashginin Bulundugu.........cccocovviiiiiiii e 304

Alacagin Belirli Olup Olmadiginin Her Somut Olayda Olayin

Ozelliklerine Gore Degerlendirilmesi ..........cov.evevivevriecveiiescreisessee e 332

Alt Isverenler Degismesine Karsin Is¢inin Calismaya Devam

Etmesinin Isyeri Devri Niteliginde OldUugU............cccovevevvieverceesnieresseeennns 265

Asgari Gegim Indiriminin Odenmis Oldugunun Banka Kayitlarindan

ANTASIIMAST ..ottt bbb 218

Asgari Ucret+Prim Usuli CalISMa..........ceveveveereereiereiereeeeeeeeseseeeeeieieenenens 330

Asil Isin Alt isverene Verilmesinde Muvazaali Islem Yapilip

Yapilmadigint Tespit Igin Aragtirtlmast .........ccovcveveveriiereseereieeeeeeenn, 227
B

Belirli ve Belirsiz Alacak ...........ccoviiiiiiiiiii 332

Belirsiz Alacak Davasi Agilabilmesi I¢in Davacinin Alacagin
Objektif Imkansizlik Nedeniyle Dava Tarihinde Belirliyemiyor

L0 51F: 1 TP URRPTRO 332

Bordro imzasiz Olsa Da Odenen Dénemin DiSlanmast ...........cccccvvevcennne.. 218

Bozmadan Sonra FEragat..........ccceoeriiininiiiseseeeese e 197
C-C

Cezai Sarttan Indirim Yapilmasinin GereKmesi..........coccoveererrirercsirenennn. 321

Cumartesinin Tis’den Dogan Akdi Tatil Oldugu ..........cccoovviviiiiiiiiniiniennn 263

Cakigan Sigortalilik ........cceeiiiiiiiiiiiee e 279
D-F

Davaci Yararina Kazanilmig Hak ..........ccoooiiiiiiiiiiic e 310

Daval1 Vazge¢medigi Halde Tanik Sayisinin Sinirlandirilmast..........c.coc.... 217

Karar indekslerinin tam metnine dergimizin
2014 tarihli 42. sayisindan ulasabilirsiniz




KANUN MADDELERINE GORE ARAMA DiZiNi
INDEX OF RELATED LAW CODE ARTICLES

Borg¢lar Kanunu
(818)

(854)
Madde Sayfa
B e 220
T s 220
T 220
28 e 220
29 e 220

Emniyet Teskilat Kanunu
(3201)

Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu

(1479)
Madde Sayfa
26 e 282
Hukuk Muhakemeleri Kanunu
(6100)
Madde Sayfa

L J 194
7 A 290
<! S 341
(107 A 332
7LV S 309
7L < 216
<7 323
<Y 326

Hukuk Usulii Muhakemeleri
Kanunu (Miilga) (1086)

Madde Sayfa

Is Kanunu (Miilga)

(1475)

Madde Sayfa
14 ... 190, 200, 212, 305, 314, 321
Is Kanunu
(4857)

Madde Sayfa
2 et 227, 265
G 307
B e 254, 257
X 271
17 e, 259, 260, 305

Madde indekslerinin tam metnine dergimizin
2014 tarihli 41. sayisindan ulagabilirsiniz




LEGALBANK ABONELiK FORMU
SUBSCRIPTION FORM FOR THE LEGALBANK LEGAL DATABASE

LEGAL YAYINCILIK SAN. VE TiC. LTD. $Ti.

www.legalbank.net

legal@legal.com.tr

Abonelik Igin Tel: (0216) 449 04 85-86 Faks: (0216) 449 02 26 - 449 04 87

LEGALBANK ABONELIK FORMU
Mevzuat ve Kararlar Bankasi (www.legalbank.net)
Abonenin Fatura Bilgileri
Adi -Soyadi Ad1 -Soyadi
Firma Firma
Adres Adres
T.C. Kimlik No. T.C. Kimlik No.
Telefon Vergi Dairesi
Cep Telefonu Vergi No.
E-Posta Kullanici Adedi
(abone isminiz olarak
kullamilacaktir)
1 Yilhik (1 Kull 1) Abonelik Bedeli 340 TL
Banka Hesabina Odeme
() Yapi Kredi Bankasi (Moda Subesi - 217) Hesap No. 60825788 (IBAN NO: TR81 0006 7010 0000 0060 8257 88)
() Garanti Bankas1 (Moda Subesi - 124) Hesap No. 6299549 (IBAN NO: TR39 0006 2000 1240 0006 2995 49)
() Akbank (Moda Subesi - 256) Hesap No. 0048668-8 (IBAN NO: TR31 0004 6002 5688 8000 0486 68)
() T.Is Bankasi (Bahariye Subesi- 1343) Hesap No. 47728 (IBAN NO: TR34 0006 4000 0011 1343 0047 728)
T. Is Bankast 'na Yapacagmz Havaleler Ucretsizdir
Posta Ceki ile Odeme
() PTT Posta Ceki Hesap No: 1052845
Sadece
Nakit, Posta Ceki veya Banka Havalesi ile Tek Seferde Kredi Kartina
ddemeniz halinde % 10 indirim uygulanacaktir. 6 Taksit
yapilmaktadir
[Adi Soyad: [ [ Banka| |
[KrediKartNo | [ [ | | JL [ [T JCT [T JLLT [ | LT
[ ]VISA [ ] MASTERCARD Son Kullanma Tarihi - C VYV
Odeme Sekli Tarih Tutar
Pesinat Yukarida belirttigim tutarin, VISA/MASTERCARD kredi
karti hesabima bor¢ kaydedilerek Firmanizin hesabi
bulunan bankalar nezdindeki ilgili hesaplarina Firmaniz ile
galigilan bankalar arasinda belirlenen kosullar gergevesinde
alacak kaydedilmesini kabul ediyor ve bu konuda ilgili
bankalar1 yetkili kiliyorum. Is bu abonelik sozlesmesi,
Toplam www.legalbank.net sitesindeki mevzuat kararlar bankas 1
yillik abonelik hizmetini kapsamaktadir.
Legal Yaymcilik 4077 sayu Tiiketicinin Korunmas: Hakkinda Kanun hiikiimlerini eksiksiz olarak yerine getirmeyi taahhiit eder.
Tatihicofialiss Abone Imza ... Sirket Temsilcisi Imza .........ccccccevvunee







